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APRESENTACAO

Companheiro(a) sindicalista

o fecharmos esta edi¢ao, era anunciado, com grande

estardalhacgo, o novo projeto econdmico do governo federal — o

chamado plano FHC. Uma rdpida leitura das medidas propostas
pelo ministro Fernando Henrique indica que elas estao fielmente
sintonizadas com o receitudrio neoliberal do FMI. O planoc bem que
poderia ser assinado pelo ex-presidente Collor de Mello — o que
evidencia o retrocesso do governo ltamar Franco.

Pode-se definir o neoliberalismo como a estratégia da burguesia na
atual fase de hegemonia mundial do capitalismo. Na ofensiva, o capital
procura enfrentar a grave crise do seu sistema marginalizando parcelas
ainda maiores da humanidade — jogando-as na barbarie. Entre outras
medidas, prega o “Estado minimo”, com a entrega do patriménio publico
a iniciativa privada e a redugdo dos investimentos sociais.

O plano FHC encarna plenamente o espirito excludente do
neoliberalismo. Seu dlvo principal é o Estado brasileiro. Para saldar o
pagamento das dividas externa e interna e manter os altos lucros dos
grupos monopolistas, ele corta brutalmente investimentos no setor publico
e prevé a entrega das estatais para as empresas estrangeiras — que
agora poderdo ter 100% do controle acionario.

Do orgamento liquide da Uniao, que é atuaimente de 70 bilhoes de
ddlares, apenas 14 bilhces estavam destinados para o custeio de obras de
cunho social. Pelo plano FHC, esta pequena fatia deverad ser reduzida em
6 bilhoes de dolares — um corte de 42%. As areas de educacado, saude e
habitagdo serdo as mais duramente atingidas. No caso da promogdo
social, o corte atingira 50% nos investimentos previstos.

N&o ha duvida que o plano FHC aprefundard a crise social brasileira
com o objetivo de manter e aumentar os privilégios dos grupos
economicos. Ao ndo abordar as causas essenciais da inflagao, ele
também nao tera efeitos mais solidos no combate a esta chaga. Por outro
lado, o governo ja se pronunciou contra o reajuste mensal de saldrio,
rejeitando o projeto da Comissdo de Trabalho da Camara Federal.

Apesar da insisténcia de alguns, o massivo movimento pelo
impeachment de Collor ndo se deu apenas por razoes éticas, morais. Teve
como pano de fundo, além do combate a corrupgdo, o
descontentamento popular contra a orientagao econdmica neoliberal do
governo. O plano FHC, apesar, do passado "respeitavel" e aparentemente
limpo de seu autor, recoloca com for¢ga a luta contra o neoliberalismo no
pais.
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As causas da atual crise
da CUT e os desafios
colocados para supera-la

Jodo Batista Lemos *

Nas ultimas semanas, a crise de dire¢do da Central Unica dos
Trabalhadores, que ja se manifestava nos bastidores ha muito
tempo, veio a publico. A “grande imprensa” aproveitou a
oportunidade para fazer um grande estardalhago sobre o assunto.
Mas quais s@o as razoes de fundo desta crise e que desafios a
maior central sindical do pais deve enfrentar para supera-la? Estas
e outras questdes sGo o mote do artigo a seguir, que procura
polemizar e apontar caminhos.
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Ja faz algum tempo que a CUT passa
por um processo agudo de crise de identi-
dade. A apatia, os desvios de concepgao e
mesmo a auséncia da entidade nacional em
importantes lutas recentes dos trabalhado-
res eram a prova inconteste da gravidade
deste problema. Apesar das evidéncias, a
crise so veio a tona quando setores da pro-
pria Articulacdo, corrente majoritiria da
central, resolveram, por motivos diversos,
abordar o assunto.

Decretou-se, entao, a “crise de governa-
bilidade” da CUT, que virou manchete dos
principais jornais burgueses do pais. A par-
tir destc momento, ndao se fala em outra
coisa em todas as rodas cutistas. Algumas
medidas, de eficiéncia questiondvel, inclu-
sive ja foram adotadas para encarar o pro-
blema. Na reuniao da execuliva nacional
da entidade, no final de maio, a corrente
hegemonica promoveu renanejamentos em
funcoes prioritirias no secretariado da enti-
dade.

Gilmar Camneiro e Delibio Soares, diri-
gentes da Articulacao que ficaram no epi-
centro da crise, foram afastados de seus
postos — respectivamente, da secrelaria-
geral e da tesouraria. Também ficou deci-
dido remeter a questao para outros foruns,
inclusive para a plendria nacional da CUT,
marcada para o final de agosto. Estas me-
didas, entretanto, parecem pouco eficazes.
Elas foram mais “administrativas”, nao
abordando a questdo politica de fundo do
problema.

Causa da crise ndo é a mera
disputa de aparelho, mas
sim a concepgdo hegemonica

E evidente que so o fato da Articulacgio
reconhecer a crise ja € algo positivo. Isto
permite que as vdrias correntes cutistas
aprofundem o debate e procurem as saidas
para o impasse vivido pela central. Isto ga-
nha ainda maior importincia quando se
analisa o atual quadro politico do pais, com
o brutal agravamento da crise econémica e
a ofensiva neoliberal das classes dominan-
tes.

Neste cendrio nitidamente desfavorivel
para os trabalhadores, a CUT tem um im-
portante papel a cumprir. Nao pode ficar
apdtica, paralisada. Sendo a maior central
do pais, com cerca de 1.900 entidades filia-
das, ela precisa retomar o caminho da luta.
Para que isto ocorra, no entanto, é preciso
ir a fundo no debate sobre quais os fatores
que tém emperrado a central nos tltimos
tempos.

Do ponto de vista do sindicalismo clas-
sista, a atual “crise de governabilidade™ da
CUT nio se resume a mera disputa de apa-
relhos ou da direcao da central. A briga su-
cessoria  entre  Gilmar e Vicentinho
(Vicente de Paula, presidente do Sindicato
dos Metalirgicos do ABC paulista) é ape-
nas o motivo aparente do grave problema.
SO agravou um quadro que ja estava bas-
tante deteriorado. Na verdade, a crise esta
assentada em bases mais profundas, de cu-
nho politico e ideolégico.

Sérgio Barroso, membro da coordenagio
da Corrente Sindical Classista (CSC) e da
execuliva nacional da CUT, sintetizou cor-
retamente as seis principais razoes da atual
paralisia da central. Em artigo escrito para
o jornal “A Classe Operaria” (6rgao central
do Partido Comunista do Brasil), apontou
que a central padece dos seguintes males,
decorrentes da concepgio hegemonica em
sua direcio:

“l— Abandono da perspectiva socialis-
ta; 2— Imobilismo inaceitdvel frente i des-
truicio da soberania nacional; 3—
Crescente tendéncia a enquadrar a acgao
sindical nos limites institucionais: 4— A
doenca (de direita) do tripartismo, onde
tudo so se resolve na comunhdo entre tra-
balhadores-empresarios-governo, 5— Vi-
sao estratégica que se dilui no reformismo
democritico-burgués; 6— Burocratizagio
e ultracentralizacao das instincias no enca-
minhamento das deliberagoes da central”.

As razoes apontadas acima sem divida
levaram a CUT a uma situagao de inércia
sem precedentes em sua histdria. Ao come-
morar os 10 anos de vida, observa-se que
a central ndo toma iniciativas diante de
questoes candentes da atualidade. Ela se
ausentou, por exemplo, de importantes pro-
testos populares contra as privatizagoes —
como no caso do leilao da CSN. Quase
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nada fez para barrar a aprovacio da Lei das
Patentes. Nao cumpre seu papel de unifica-
dora das lutas das categorias, apesar de na
fase recente terem pipocado greves em vi-
rios setores.

E I6gico que esta flagrante debilidade
nao esta desvinculada dos problemas estra-
tégicos que afligem o movimenio operirio
e sindical a nivel mundial. A prolongada
recessao econdmica, as profundas altera-
¢oes no chamado “mundo do trabalho™ e a
crise do socialismo dificultam a luta dos
trabalhadores em todo o planeta. Sao fato-
res objetivos que pesam — e muito —,
obscurecendo a perspectiva de emancipa-
¢io do proletariado. Reflexo desta situacio
de defensiva do movimento operdrio se
deu com as friageis manifestacoes do 12 de
Maio em vérios paises — incluindo o Bra-
sil.

A resposta para a crise
ndo sera encontrada no
exemplo social-democrata

Este quadro de descenso ajuda inclusive
a entender o acelerado processo de social-
democratizacdo da corrente majoritiria da
CUT. Setores significativos da Articulagao
hoje fazem o mesmo discurso do sindica-
lismo reformista da Europa. Eles privile-

giam a negociagdo por ctma com 0S
empresirios, em detrimento das lutas na
base. Dai a énfase nos [Gruns tripartites, a
defesa do “sindicalismo propositivo™ e até
a paixdo acritica pela Ciosl.

Como avesiruz, enfiam a cabega na terra
diante dos problemas. Ao invés de jogarem
no sentido da intensificagao da luta de clas-
ses, dobram-se as dificuldades conjunturais
e utilizam como exemplo a pritica conci-
liatéria do sindicalismo europeu. Prética
esta que se encontra em profunda crise —
de contornos semelhantes a que pode soter-
rar o movimento sindical brasileiro.

O jornalista Clovis Rossi recentemente
fez uma analise instigante sobre a situagio
do sindicalismo neste continente a partir da
cobertura da greve dos metalirgicos da IG
Metal — a maior federacio sindical da

Alemanha. Ele conclui que o modelo sindi-
cal da Europa passa por sua pior crise. Cita
o caso da TUC (Trade Union Congress, da
Inglaterra), derrotada na quebra de bragos
contra o neoliberalismo de Tatcher, que
perdeu 4,5 milhdes de filiados entre 79 e
92.

Reproduzindo a frase de um funcionario
da OIT (Organizacgao Internacional do Tra-
balho), Rossi resume de forma metafdrica
o quadro do movimento operirio europeu:
“Depois da queda do Muro de Berlim,
ocorreu outra queda, que € pouco visivel, a
do Muro de Estocolmo, o muro do Bem
Estar Social”. Ou seja: a social-democracia
foi atingida em cheio pela faléncia dos re-
gimes do Leste Europeu, ja que a burgue-
sia nao se sente ameagada de imediato pelo
“perigo comunista” e agora golpeia antigos
direitos sociais dos trabalhadores.

Diante da atual ofensiva do capitalismo,
o sindicalismo social-democrata europeu
reforga os seus tracos reformistas e conci-
liatorios e sofre novas derrotas. O exemplo
da Itilia talvez seja o mais ilustrativo. No
verao de 92, os sindicatos italianos, outrora
poderosos, aceitaram sem reclamar o fim
da “Scala Mobile™ — o reajuste automati-
co de saldrios de acordo com a inflagao. A
revolta das bases foi imediata, com vaias e
outros prolestos mais incisivos.

A queda do poder sindical na Europa e a
crise da social-democracia estao ligadas a
incapacidade desta corrente de dar respos-
tas a crise do capitalismo. Sem levar em
conta as contradicoes insoliveis desle sis-
tema e abandonando a perspectiva socialis-
ta, o sindicalismo social-democrata fica
impolente diante da ofensiva neoliberal da
burguesia. Em alguns casos, inclusive assi-
mila determinadas medidas privatistas e
antisociais do neoliberalismo.

Gravidade da situacdo do

pais exige uma postura
combativa da central

Este quadro dramdtico e seus desdobra-
mentos deveriam servir de ligao para os co-
piadores brasileiros do modelo sindical
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A superacao da crise da CUT passa pelo incentivo a mobilizagao de rua dos trabalhadores

europeu. Ainda porque a implementagio
do projeto neoliberal num pais dependente,
como o Brasil, se dd de forma mais avassa-
ladora. Para amainar a crise na matriz, o
imperialismo aperta com lor¢a redobrada o
cerco sobre os paises periféricos.

Em nosso pais, o neoliberalismo signifi-
ca o desmonte completo das estatais, o su-
cateamento do parque industrial, a abertura
fraticida das importagoes, etc. Com o falso
discurso da integragao no “primeiro mun-

0", ele faz é “desintegrar” o pais. Em re-
sumo: € uma ameaga fatal i soberania da
nacao. Além disso, para implementar este
projeto, a burguesia tende a restringir ainda
mais as liberdades, temendo a expressao do
descontentamento popular. Ai estio os pro-
jetos de reforma partidaria e eleitoral, que
visam colocar na camisa-de-for¢a a fragil
democracia brasileira.

Afora os aspectos nacionais e democra-
ticos, hi também o agravamento da situa-
¢ao social do povo. Sio mais de 7 milhoes
de pais de familia desempregados. Outros

13 milhGes se encontram no mercado in-
formal, sem carteira assinada ¢ demais di-
reitos. O intenso processo de flerceiri-
zagdo das empresas rebaixa ainda mais o
nivel de vida dos assalariados. A inflagao,
superando a casa dos 30%, corrdi os ja
minguados saldrios. Nao ha investimentos’
do Estado na satde, educagao, sanecamento,
habitagio — setores onde predominam o
caos ¢ a barbirie.

Numa situagao como esta, os discursos
conciliadores ¢ a fuga da luta nao ajudam
em nada. Se nao funcionam na Europa,
imagine-se no Brasil. Eles s6 desarmam os
trabalhadores e preparam o terreno para a
ofensiva excludente do capital. Estas ques-
toes centrais € que precisam nortear as
atuais discussoes sobre a crise da CUT.
Sem compreender esta realidade, a central
continuard patinando. Medidas “adminis-
trativas” nao resolverao o problema. Pelo
contrario. Como toda a pratica burocratica,
s0 reforgarao ainda mais a burocratizagao
da central!
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Trés grandes eixos de
luta exigem o urgente
compromisso da CUT

Para superar sua crise, o que € o anseio
de todas os cutistas sérios e consequentes
— preocupados com a dura realidade dos
trabalhadores —, a CUT deve se posicio-
nar e se situar no leito real da luta de clas-
ses. Esta luta hoje apresenta, no nosso
entender, trés grandes eixos: as questoes
nacionais, democraticas e sociais. No cam-
po social, € preciso erguer com forga algu-
mas bandeiras decisivas. Entre elas:

* Reajuste mensal dos saldrios, a fim de
recompor o poder aquisitivo dos trabalha-
dores e incrementar o consumo, a produ-
Cao € 0 emprego.

* Reducao da jornada de trabalho para
40 horas semanais, sem a reducio de sali-
rios ¢ com a proibicdao das horas-extras.
Esta é a forma mais racional para se fazer
frente ao desemprego tecnoldgico.

* Contrato Coletivo de Trabalho por
ramo de atividade ou articulado nacional-
mente. Esta proposta possibilita potenciali-
zar e unificar a luta dos trabalhadores,
além do que refor¢a a organizacao sindical.

* Reforma agréria antilatifundiaria, que
distribua terra aos milhoes de trabalhadores
sem lerra e garanta as condigoes de plantio
e venda dos produtos através da politica
agricola.

* Maiores investimentos dos poderes
publicos nas areas sociais — satde, educa-
c¢ao, moradia, saneamento, etc. Contra a
campanha nociva da burguesia e de seus
apaniguados, como Luiz Antonio Medei-
ros, em favor do chamado “Estado mini-
mo”.

Ja no campo nacional, que é um dos
mais candentes da atualidade, a CUT deve-
ria tomar a dianteira na luta contra a priva-
tizacao das estatais e a Lei das Patentes. Na
defesa intransigente da soberania nacional,
contra o sucateamento do parque produtivo
brasileiro ¢ a farsa do “Estado minino”,
grandes mobilizagoes poderiam ser organi-

zadas em repidio as chantagens e ameacas
do imperialismo norte-americano. Neste
esforgo, a central deve ter a habilidade de
conclamar outros setores da sociedade com
posturas nacionalistas.

Quanto a questdo democritica, € urgente
a participacio da CUT em todos os féruns
que lutam contra as restricoes a liberdade
de organizacao partiddria no pais. Outra
batalha de grande interesse ¢ pelo aperfei-
¢oamento do voto proporcional, contra as
propostas do voto distrital ou distrital misto
— que so reforgariam os currais dos politi-
cos conservadores. Existe também a neces-
sidade de se desencadear uma campanha
massiva contra o golpe tramado pelas elites
da revisao constitucional ampla em outu-
bro.

Como se observa, motivos para lutar nao
faltam. O sistema capitalista € prodigo nes-
te sentido. Exatamente por isto, todas estas
frentes de luta devem estar marcadas forte-
mente pela propaganda anticapitalista. Na
visao classista, revoluciondria, a resolucao
dos problemas apontados — a conquista da
verdadeira soberania nacional, da demo-
cracia para os milhoes de trabalhadores e
de uma vida mais digna e humana — passa
obrigatoriamente pela superacio do capita-
lismo. O socialismo, mais do que nunca, é
o ideal dos explorados e oprimidos.

Com base neste eixo de luta, que deve
ser aperfeigoado, é possivel ir superando a
atual crise da CUT. Para isto, € necessirio

derrotar — politica, tedrica e ideologica-
mente — as concepgdes reformistas que

predominam na clpula da central. Ao mes-
mo lempo, nao se pode cair nas armadilhas
do principismo e do sectarismo, que s6
agravam artificialmente as cisoes na cen-
tral. O espirito unitirio continua sendo um
remédio indispensavel para o avanco da
luta contra o nosso poderoso inimigo de
classe — a burguesia.

As condicoes para superaciao da crise e
para a dinamizagao da CUT existem. Elas
passam, no entanto, pelo urgente fortaleci-
mento da concepgio classista do sindicalis-
mo — a (nica capaz de dar respostas
eficazes as adversidades do cotidiano da
luta de classes.
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Quais os interesses que
estdo em jogo na revisao
constitucional de outubro

Antonio Carlos Queiroz *

A revisao constitucional, prevista para outubro, € um assunto que
merece toda a atencdo dos trabalhadores e do movimento
sindical. Ela pode se constituir num duro golpe aos interesses dos
assalariados e da nacdo brasileira. No artigo a seguir, o autor
questiona a legitimidade da revisGo, desmascara as artimanhas de
seus articuladores e aponta os principais objetivos desta iniciativa.

As elites conservadoras do pais estao
preparando um golpe de Estado para 6 de
outubro proximo. A conspiragdo, apoiada
por alguns setores a esquerda, estid sendo
organizada e financiada pelo Grupo de
Empresas Brasileiras de Capital Estrangei-
ro (EBCEs), Federagio das Indistrias do
Estado de Sao Paulo (Fiesp), Confederacao
Nacional da Indistria (CNI), Cimara Ame-
ricana de Comércio, Federagao Brasileira
dos Bancos (Febraban), entre outras pode-
-rosas entidades.

No Congresso Nacional, a iniciativa esta
a cargo de uma tropa de choque da qual fa-
zem parte, destacadamente, os senadores

Marco Maciel (PFL-PE), Jorge Bornhau-
sen (PFL-SC), Albano Franco (PFL-SE) e
os deputados Ibsen Pinheiro (PMDB-RS),
Nelson Jobim (PMDB-RS), José Genoino
(PT-SP), Ney Lopes (PFL-RN), Adylson
Motta (PPR-RS), entre outros.

O golpe tem o nome de revisao constitu-
cional. Com ele os conservadores preten-
dem substituir a Constituicao de 1988 por
outra completamente diferente, segundo a
qual nao haveria mais restricbes ao capital
estrangeiro; seria eliminado o monopdlio
estatal do petroleo, da energia elétrica e
das telecomunicagoes; os direitos sociais
seriam alterados, com o fim da aposentado-
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ria por tempo de servigo, restricoes ao di-
reito de greve, fim do ensino gratuito nas
universidades, etc. Os conservadores pre-
tendem, enfim, instiluir constitucionalmen-
te o modelo neoliberal no Brasil. (ver
quadro)

Atencdo: nio se fala aqui de conspiragio
e golpe de Estado em sentido lato ou figu-
rado, mas no sentido restrito de “subvergdo
da ordem constitucional”, conforme ensina
o Aurélio. Esta € a interpretagio de perso-
nalidades piblicas respeitiveis, como os
juristas Paulo Bonavides, Geraldo Ataliba
e Marcelo Lavenere, o professor Cindido
Mendes, os deputados Hélio Bicudo (PT-
SP), Vivaldo Barbosa (PDT-RJ), Maria
Luiza Fontenele (PSB-CE), Aldo Rebelo
(PCdoB-SP), entre outros, e assumida pela
CNBB, por parceladas ponderaveis da
OAB, pelo Partido Democritico Trabalhis-
ta, o Partido Socialista Brasileiro, Partido
Comunista do Brasil e o Partido dos Traba-
lhadores.

O atual Congresso ndo tem
legitimidade e nem poderes
para alterar a Constituigao

Para situar o problema: o artigo 3 do Ato
das Disposigoes Constitucionais Transité-
rias da Constituicdo Federal dispoe que “a
revisao constitucional serd realizada apds
cinco anos, contados da promulgacio da
Constituicao, pelo voto da maioria absoluta
dos membros do Congresso Nacional, em
sessio unicameral.” O constitucionalista
Paulo Bonavides afirma que este artigo 3
estd estritamente vinculado ao artigo 2 do
mesmo Ato das Disposigoes Constitucio-
nais Transitorias, que trata do plebiscito
sobre a forma e o sistema de governo, mar-
cado para 7 de setembro de 1993 mas ante-
cipado para 21 de abril passado.

Em outras palavras: a revisdo constitu-
cional prevista no artigo 3 estaria restrita
aos resultados do plebiscito. Se os eleitores
tivessem optado pelo parlamentarismo, a
revisao seria feita para que a Constituigao
fosse adaptada ao novo sistema de gover-
no, por exemplo, definindo o papel do car-

go de primeiro-ministro, prevendo a disso-
lugao da Camara dos Deputados em caso
de crise de governo, criando o Ministério
da Defesa que substituiria os ministérios
militares, etc. Ocorre que os eleitores pre-
feriram manter o presidencialismo republi-
cano. E assim, segundo Paulo Bonavides, a
revisdo deixou de ser necessaria.

Bonavides, que trata deste assunto do
ponto de vista estritamente juridico, ja ex-
plicava, na revista de Informacao Legislati-
va de outubro a dezembro de 1992, que a
tinica, a principal revisio prevista pela
Constituicao € a do artigo 2 do Ato das
Disposicoes Constitucionais Transitérias,
pela via do plebiscito. E que seu autor € “o
mais legitimo dos legisladores: o proprio
povo.” Ele complementava o raciocinio,
dizendo que “a revisao secundaria, formal-
mente declarada com esse nome, e apéndi-
ce daquela, vem completd-la e consta do
art. 3 do mesmo Ato.”

O poder constituinte, isto €, o poder de
redigir uma nova Constituigdo, pertence
lnica e exclusivamente ao povo. Este prin-
cipio € reconhecido no paragrafo tnico do
artigo 1 da Constituigao de 1988, segundo
o qual “todo o poder emana do povo, que o
exerce por meio de representantes eleitos
ou diretamente, nos termos desta Constitui-
¢d0.” Ao tratar da possibilidade de mudan-
¢a na forma e no sistema de governo, no
artigo 2 das Disposicoes Transitérias, os
constituintes remeteram a questio a delibe-
ragio da soberania popular, através do
plebiscito, uma das maneiras do exercicio
da democracia direta.

Ao prever, no artigo 3, a revisao pela
maioria absoluta dos congressistas, em ses-
sdo unicameral, os constituintes facilitaram
o quérum, segundo Bonavides, “unicamen-
te em razio de este visar apenas fazer no
texto constitucional as alteragoes comple-
mentares de adequaglo que se fizerem mis-
ter ao funcionamento da nova forma de
governo ou do novo sistema de governo,
ap6s ser colhida a manifestacao favoravel
da soberania popular.”

Um detalhe importante: o plebiscito foi
previsto originalmente para o dia 7 de se-
tembro de 1993 ¢ a revisdo “cinco anos
contados da promulgacio da Constitui-
¢ao”, ou seja, a partir de 6 de outubro de
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1993. Segundo Bonavides, estas determi-
nagoes cronolégicas reforcam a sua inter-
pretagdo que vincula o artigo 3 ao artigo 2
das Disposicbes Transitérias. Acontece
que o plebiscito foi antecipado para o dia
21 de abril, o que, segundo o deputado Hé-
lio Bicudo, ja se constituiu num “golpe
branco” contra a Constituigdo, um exerci-
cio preparatorio para o golpe maior previs-
to para o proximo més de outubro.

“Um atentato ao Estado de Direito”,
como afirma o professor Ciandido Mendes.
Caracterizado pela usurpacao da soberania
popular, tnico detentor do poder consti-
tuinte. Que fique claro: o atual Congresso
Nacional nao tem legitimidade para rees-
crever a Constituicao Federal. O povo nao
o elegeu para isto, ndo transferiu seu poder
constituinte para os atuais deputados e se-
nadores, como havia feito em 1986, quan-
do elegeu a Assembléia Nacional Cons-
tituinte.

O ex-general-presidente Joao Figueiredo
costumava comparar a democracia com
uma laranja, cujo bagago se atira depois de
chupada. E mais ou menos como uma la-
ranja que os golpistas da revisao véem a
atual Constituigdo. Algo descartavel, ape-
nas cinco anos depois de promulgada, sem
ter sido ao menos regulamentada integral-
mente.

Por qué? Porque os conservadores da
Fiesp, do Grupo de Empresas Brasileiras
de Capital Estrangeiro, da Federagio Bra-
sileira de Bancos nido concordam com o
seu contetdo. Nao querem respeitar os di-
reitos dos trabalhadores nela inseridos.
Nio aceitam que o Estado desempenhe

&

qualquer papel relevante na economia, em-
bora lucrem fortunas pendurados nos titu-
los da divida piblica.

Conservadores pretendem
retirar os obstdculos para
ampliar os seus privilégios

Em termos

politico-juridicos  ocorre
hoje, afirma o jurista Sérgio Sérvulo da
Silva, um conflito entre a Constituigio for-
mal, a escrita, e a Constituicio real, carac-
terizada pelas relagdes sociais. Conflilo
que os conservadores querem resolver,
como sempre fizeram ao longo da historia
do pais, através de um golpe. Através de
mudancas no sistema partidario; com res-
tricoes a existéncia de partidos “peque-
nos”, como o PSB, PCdoB, PV, e no
sistema eleitoral, com a introdugio do voto
distrital, por exemplo. Ou através da revi-
sao ampla da Constitui¢ao, votada em tur-
no umico, em sessao unicameral do
Congresso Nacional, com o quérum da
maioria absoluta (293 votos).

Uma ponderacao importante: uma Cons-
tituicio ndo pode ser vista como algo sa-
grado, intocdvel. As leis refletem relagoes
sociais sempre cambiantes e a elas devem
ir se adaptando. A prdpria Constituigio, no
inciso I de seu artigo 60, define como de-
vem ser operadas as mudancas materiais,
de conteiddo, de seus artigos: através das
emendas, aprovadas em cada casa legislati-
va em dois turnos, pelo voto de 3/5 dos vo-
los dos deputados e senadores,

Pressao popular na Constituinte, em 88: golpistas querem evitar mobilizagoes semelhantes
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As dificuldades na framitagao das emen-
das tém uma razao de ser, dizem o0s juris-
tas. Foram previstas para que o povo tenha
a-oportunidade de debaté-las mais profun-
damente, exercendo o seu poder constituin-
te, agora com o carater revisor. A manobra
dos que querem a revisdo através da maio-
ria absoluta dos congressistas constitui um
golpe porque surrupia do povo esta sua ex-
clusiva prerrogativa.

O preceito da revisdo através de emen-
das ndo € exclusivo da Constituigao brasi-
leira. O professor Cindido Mendes fez um
levantamento de legislagdo comparada e
nao encontrou qualquer precedente de uma
Constituigdo ser revisada por maioria abso-
luta do Congresso. Todos os paises exigem
quérum muito qualificado para reformar,
sempre através de emendas, as suas consti-
tuigoes. Quando nao, o novo texto € sub-
metido a referendo ou plebiscito e até, para
entrar em vigor, a uma nova Assembléia
Constituinte.

A estratégia para o golpe
jé foi definida pela tropa

de choque da revisdo ampla

Desconsiderando todos estes argumen-
tos ¢ toda a prética constitucional do mun-
do inteiro, a tropa de choque da revisao,
para ndo perder tempo, ja definiu uma es-
tratégia para deflagrar o golpe. Segundo in-
formou o jornalista Marcelo Pontes, no
“Jornal do Brasil” de 4 de junho dltimo,
por acordo entre alguns partidos e os presi-
dentes da Cimara e do Senado, ja estaria
definida a férmula da convocagio do Con-
gresso para a revisio. Seria através de um
decreto legislativo com texto enxuto, a ser
votado pela Cimara e pelo Senado, conten-
do apenas a data do inicio da revisao.

Esta seria uma maneira habilidosa de re-
solver os conflitos entre o presidente da
Cimara , Inocéncio de Oliveira, € o presi-
dente do Senado, Humberto Lucena, que
disputam a presidéncia da “assembléia re-
visora”. Ji estaria acertada também, entre
Inocéncio e Lucena, a constitui¢do de uma
comissao mista de 22 titulares e 22 suplen-

tes, cuja primeira tarefa seria a elaboragao
do regime da “assembléia revisora.”

O primeiro vice-presidente da Cémara,
Adylson Motta (PPR-RS), defende o inicio
da revisao para o dia 6 de outubro. Esta
data teve a anuéncia dos lideres do PMDB,
PFL, PDS, PRN, PP, PL e PSD, que com-

" pareceram a um almogo oferecido pelo

presidente da Cimara, Inocéncio de Olivei-
ra, no dia 1 de junho para discutir a ques-
tao. Inocéncio quer que a revisao termine
até o dia 20 de dezembro ou, no miaximo,
no dia 2 de abril, data da desincompatibili-
zacao dos detentores de cargos piblicos
que pretendem disputar as elei¢bes gerais
de 1994.

O “Correio Braziliense” de 2 de junho
informou que neste almogo ficou acertado
que a partir de 6 de outubro, qualquer par-
lamentar que "queira ver aprovada uma
emenda constitucional poderd exigir vota-
¢do pelo sistema unicameral, com quérum
de maioria absoluta. Esta “decisao” seria
colocada em prética no caso de ndo se con-
seguir instalar a “assembléia revisora” dia
6 de outubro. “Com ou sem assembléia re-
visora, o processo de revisdo serd deflagra-
do a partir de 6 de outubro”, anunciou
Inocéncio, de acordo com o “Correio.”

O prefeito Paulo Maluf, que comanda o
PPR, a terceira maior bancada no Congres-
so, também quer que a revisdo chegue ao
fim até o dia 2 de abril, evidentemente para
ndo tomar tempo de sua campanha a presi-
déncia da Repiiblica. Maluf pretende ainda
que a atuacao do Legislativo seja votada
exclusivamente para a revisao. A exemplo
do PFL, o PPR (antigo PDS) ja formou no
Congresso uma comissao que refine depu-
tados, senadores e assessores e, em Sio
Paulo, criou um Conselho de Estudos
Constitucionais.

O deputado Ney Lopes (PFL-RN), o
mesmo que relatou o projeto de Lei das Pa-
tentes, segundo os ditames das autoridades
estadunidenses, € outro que preparou um
roteiro completo para a revisao, segundo
ele proprio, baseado na sua experiéncia de
professor de direito constitucional da Uni-
versidade Federal do Rio Grande do Norte.
O roteiro de Lopes, publicado pelo boletim
“Hoje na Cimara”, da Assessoria de Di-
vulgagao e Relagoes Piblicas da Cimara, é
0 seguinte:
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O direito de greve e um dos alvus dos consewadores narevisao

“1) A revisao deve comecar impreteri-
velmente em 6 de outubro, para evitar a
transformagdo do Congresso em sessiao
unicameral sempre que seja apresentada
emenda a Constitui¢do; 2) A revisio tem
que ser procedida de amplo acordo entre os
partidos, ja que se dispoe de um texto basi-
co, que ¢ a Constituigao atual; 3) O primei-
ro passo deverd ser a agenda minima, que
englobaria: regimento; objeto da revisao; e
procedimento e cronograma de debate e
votagio; 4) A base de negociagio deve ser
apoiada nos partidos politicos, através de
liderancas e credenciados; 5) O ambito da
revisio deve concentrar-se na reforma do
Estado, organizacio dos Poderes ¢ Ordem
Econdmica.”

Para facilitar a manobra,
“revisionistas” tramam
o isolamento da esquerda

Uma corrente no Congresso acha que se
a revisido nao for realizada ainda este ano,
deve ser adiada para depois das elei¢oes do
final do proximo ano, para nao ficar subor-
dinada aos interesses dos candidatos. E o
que pensa, por exemplo, o deputado Marco
Penaforte (PSDB-CE). O deputado Nelson
Jobim (PMDB-RS), um dos principais co-
rifeus da revisao, nio concorda com esta
tese. Ele acha que o adiamento para 1995

perder a década de
90, como aconteceu com a de 80.

podera levar o Brasil a

Johim saudado pelos conservadores
como “o mais brilhante constitucionalista
do Congresso”, é daqueles que acreditam
que € a Constituigdio que obstaculiza o
crescimento econdémico do Pais € nao os
constrangimentos da divida interna e exter-
na, da politica econdémica recessiva, enfim,
dos mecanismos que favorecem os ativos
financeiros em vez dos investimentos pro-
dutivos.

A tropa de choque revisionista pensa
também em regulamentar os lobbies que
pretendem atuar durante os trabalhos da
“assembléia revisora”. O senador Marco
Maciel e o deputado José Genoino ja pre-
pararam projetos neste sentido.

Isolar os “radicais”™ é outra de suas pro-
vidéncias. Segundo o “Correio Brazilien-

de 5 de junho, o deputado Ibsen
Pinheiro (PMDB-RS) e o ex-senador Jorge
Bornhausen, que coordena a comissio en-
carregada de formular o projeto de revisao
para o PFL, “concordaram em que os gran-
des partidos precisam evitar que se repita
na Constituinte revisora o processo de radi-
calizagio resultante dos conflitos entre o
grupo de esquerda com a faccao de direita
conhecida como Centrao”. Pinheiro e Bor-
nhausen disseram que “quem deve coman-
dar a negociacao na Constituinte sdo os
partidos, ndo os grupos ou blocos”. Como
a iniciativa da revisio estd sendo comanda-
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da pelos setores mais conservadores, o que
dispensa a ressurrei¢io do “Centrdo”, de-
duz-se que Pinheiro e Bornhausen, na ver-
dade, visam mais especificamente aos
“radicais de esquerda” contrdrios a revisao.

Setores progressistas
decidem lutar contra
a revisao em outubro

Acontece que esta ndo ¢ uma posicio
apenas dos “radicais de esquerda.” Uma
reuniado convocada pela Conferéncia Na-
cional dos Bispos do Brasil no dia 2 de ju-
nho passado mostrou que uma frente
amplissima se opde ao golpe da revisao,
disposta a tomar as ruas do pais a exemplo
do que ocorreu com a campanha do impea-
chement.

O encontro, presidido pelo secretdrio ge-
ral da CNBB, Dom Antonio Celso Quei-
roz, contou com a presenca do
ex-presidente da Ordem dos Advogados do
Brasil, Marcelo Lavenere; o presidente da
CUT, Jair Meneghelli; o presidente da
CGT, Canindé Pegado; o presidente da
Contag, Francisco Urbano; o senador Al-
mir Gabriel (PSDB-PA); os deputados Vi-
valdo Barbosa (PDT-RJ), Hélio Bicudo
(PT-SP); Valdir Pires (PSDB-BA), Maria
Luiza Fontenele (PSB-CE); Zaire Rezende
(PMDB-MG); José Genoino (PT-SP); Pau-
lo Delgado (PT-MG); Haroldo Lima
(PCdoB-BA); Aldo Rebelo (PCdoB-SP);
Sérgio Miranda (PCdoB-MG), entre outras
liderancas politicas.

José Genoino foi quem defendeu com
mais clareza a posicio revisionista. Ele ali-
nhavou algumas verdades para justificar o
golpe. Disse que a atual Constitui¢ao tem
aspectos muito ruins, como a definigao do
papel das Forcas Armadas, a falta de con-
trole por parte da sociedade do Poder Judi-
ciario, os critérios para a realizagio da
reforma agrdria, etc. E que seria melhor
proceder a revisao agora, quando "o presi-
dente da Repiblica esti fraco e o Congres-
so Nacional estd despedagado® do que apos
as eleicoes de 1994, quando pode ser eleito
um presidente € um Congresso de perfis
mais nitidos de direita.

Em aparte, Hélio Bicudo informou a Ge-
noino que ali, naquela reunido, ninguém
estava defendendo o adiamento da revisao
mas sim a nao-revisiao. Como o Partido dos
Trabalhadores aprovou a decisio de com-
bater a revisdo, durante seu 8° Encontro
Nacional, realizado em Brasilia nos dias
11, 12 e 13 de junho, Genoino nao mais
podera defende-la, sob pena de cometer in-
disciplina partidaria.

O representante do Instituto de Estudos
Saécio-Econdmicos (Inesc), Paulo Lira, dis-
se concordar com a campanha anti-revisao
mas, “por precaugao”, “ja que infelizmente
ela ocorrerd”, defendeu a idéia de as enti-
dades do movimento popular constituirem
grupos de estudos para elaborar as suas
propostas de revisao. Jair Meneghelli criti-
cou com veeméncia esta posi¢ao ambigua:
“Ou a gente faz uma coisa ou outra. Nao é
possivel fazer as duas ao mesmo tempo”,
disse Meneghelli, garantindo que a CUT
vai mobilizar os trabalhadores para impedir
o golpe.

Animado com os resultados da reunido,
o secretario geral da CNBB convocou ou-
tro encontro para o dia 15 de junho. Por su-
gestio de Marcelo Lavenere, as entidades
presentes decidiram tomar trés providén-
cias: 1) levantar a posi¢ao dos deputados e
senadores a respeito do assunto (o que,
alids, ja foi feito pelo DIAP); 2) mobilizar
as entidades populares e sindicais contra-
rias; 3) e mobilizar os juristas contrrios a
revisao constitucional.

Generais golpistas de 64
também tentaram se investir
de poderes constituintes

Por essas iniciativas, percebe-se que as
batalhas contra o golpe da revisdo serao
travadas em trés terrenos: no Congresso,
nas ruas e no Supremo Tribunal Federal,
que deverd ser chamado a opinar sobre a
questio, na condicio institucional de
“guardiao da Constituigdo.”

Durante o encontro convocado pela
CNBB, os oradores se referiram seguida-
mente & falta de legitimidade do atual Con-
gresso para realizar uma ampla reforma da
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Carta Magna. Houve quem recordasse que
durante 21 anos os governantes militares
tentaram, sem sucesso, institucionalizar o
regime através de Emendas Constitucio-
nais votadas por um Congresso enfraqueci-
do e mutilado.

No predmbulo da Constituicio de 1967,
os golpistas de 1964 afirmavam que “a re-
volugdo vitoriosa se investe do exercicio
do poder constituinte. Este se manifesta
pela eleigio popular ou pela revolugio.
Esta é a forma mais expressiva e mais radi-
cal do poder constituinte. Assim, a revolu-
¢ao vitoriosa, como o poder constituinte, se
legitima por si mesma.”

S6 que o pais ndo aceitou esta farsa, re-
jeitou a nova ordem constitucional que ha-
via rasgado a Constituicao liberal de 1946,
foi para as ruas protestar, o que levou o0s
militares a decretar o “golpe dentro do gol-
pe”, em dezembro de 1968, quando foi edi-
tado o Ato Institucional n® 5.

Com o fracasso da Constituigio de
1967, a Junta Militar dos “Trés Patetas” foi
obrigada a editar a Emenda Constitucional
de 1969, também conhecida como a
“Constitui¢io do Terror.” Esta Emenda in-
corporava ao seu préprio texto o Ato Insti-
tucional n® 5, paradoxalmente, com mais
forca que a propria Carta, pois permitia
que o general-presidente de plantao legis-
lasse independentemente das leis, da Justi-
¢a e até da propria Constituigao.

Posteriormente, o general Geisel, no
hojo da “abertura lenta, gradual ¢ scgura”

— uma nova tentativa de institucionaliza-
¢ao do regime militar —, revogou o Al-5 e
pds em vigor a Emenda Constitucional n®
11, em dezembro de 1978, mas manteve
poderes discriciondrios para o presidente
da Repiblica, como as “medidas de emer-
géncia.”

Durante o governo de seu sucessor, o
general Figueiredo, o que se viu foi o cres-
cimento do movimento em favor da demo-
cracia, que exigia a convocacio da
Assembléia Nacional Constituinte, o que
foi feito pelo presidente Sarney em 1986.
A Constituigao de 1988, por mais imperfei-
ta que seja, ndo saiu, portanto, da cabeca
de nenhum general, de nenhum escriba
constitucional iluminado. E fruto de anos
de lutas democraticas e populares que pu-
seram fim a ditadura militar e instituiram o
atual regime democratico.

Um regime que precisa ser urgentemen-
te aperfeigoado, porque exclui as grandes
massas de trabalhadores das cidades e do
campo e serve muito mais aos detentores
do capital. Nao sera, porém, com golpes
que esle regime serd mudado. Através da
forca, travestida da legalidade auto-institui-
da da revisao constitucional, as elites po-
dem até mudar a Constituicio. Mas
destituida de legitimidade popular, como a
“Polaca” de 1937 ou como a “Emenda do
Terror” de 1969, a nova Carta nao sera res-
peitada pela populagao brasileira. Ao con-
trario, serd motivo de novas crises insti-
tucionais.
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Os junstas do golpe da rewsad

*-costumam dizer que as Unicas mu-
dangas prmbldas referem-se as cha-
madas cléusutas pétreas”, deﬂni-
da Constﬂulgao segundn o qual
“Néo sera objeto de deliberagdo a
proposta de emenda tendente a

abolir: | — a forma federativa de Es-
tado; Il — o voto direto, secreto, uni-
versal e periodico; lll — a separacao

dos Poderes; IV — 0s dlreitos e ga-
rantias individuais”.

Ora, alguém podera Ievantar o ar-
gumento logico de que “revisao”,
em termos amplos, nao é “emenda”
e que, portanto, até mesmo estas
clausulas poderiam ser mudadas.
Na verdade, o que os golpistas que-
rem é isto mesmo: reescrever toda
a Constituicao.

Mais abertura ao capital estran-
geiro, fim do monopdlio estatal do
petrdleo e das telecomunicacgoes,
desnacionalizagao do subsolo, tudo
isto eles querem mudar. Os direitos
dos trabalhadores sao outro alvo
preferencial dos golpistas. Segundo
o “Jornal de Brasilia” de 17 de maio
passado, a Confederacdao Nacional
da Indastria, presidida pelo senador
Albano Franco (PRN-SE), quer, por
exemplo retirar da Constltwgao as
clausulas que considera “onerosas”
para o governo e a iniciativa priva-
da.

Ai se incluem os direitos e garan-
tias sociais, que a CNI pretende
transferir para leis ordinarias. Entre
esses direitos, encontram-se a re-
muneracéo das férias, acrescida de
um terco, a indenizacao de 40% do
FGTS, o salario nacionalmente unifi-
cado, a licenca paternidade, etc. Os
empresarios argumentam que have-
ria um excesso de normas, que pre-
judicariam a livre negociagao entre

 patroes e empregados e zmporlam--

custos msuportaveis a um grande
namero de empresas, especialmen—
te as pequenas. 0 lnstltutc de Estu-
!ndustrias,_do Rio Gran_de do S,:I_._I]
também defende mudancas nesse
capitulo e contratou o jurista ives
Gandra Martins como assessor.

Também estdo ameagados o di-
reito de greve, a estabilidade dos
servidores publicos, a aposentado-
ria por tempo de servigo e a estabili-
dade dos dirigentes sindicais. Mas a
sanha revisora nao para por ai. Se-
gundo o “Jornal de Brasilia”, a Con-
federacdo Nacional do Comerclo-
deu inicio a um movimento para re-
duzir a proieg:ao aos adolescentes e
a Federacao das Indistrias do Esta-
do de Sao Paulo (Fiesp) quer abolir
até mesmo o direito a moradia. A
desculpa € que este direito obriga
alguém, no caso, 0 governo, a provi-
denciar casa para os brasileiros.

Na revisao, diz o deputado Nelson
Jobim (PMDB-RS), “deve-se usar
mais a borracha do que a caneta”.
Tudo em nome da “modernidade” e
da Nova Ordem Econémica Mundial.
Os revisionistas continuam dizendo
que a atual Constituicao foi escrita
antes da queda do Muro de Berlim e
que, hoje, o mundo é outro.

‘O jornal “O Estado de S. Paulo”
de 4 de junho passado publicou
uma das mais completas platafor-
mas dos golpistas. O jornal infor-
mou que o Grupo de Empresas
Brasﬂearas de Capital Estrangelro,
que atua na Fiesp, preparou uma
agenda de trabalho para o processo
da revisao, cujos objetivos sao; “lu-
tar para eliminar as restricoes ao
capital estrangeiro e rever o mono-
polio estatal e reservas de mercado
em dareas como petréleo, energia
elétrica e telecomunicacoes”.
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- mas para ‘debater com outras enti-
dades empresaﬂals, como a proprla

: mércm a Federagao Brasiletra dos'

Bancos e o Instituto Liberal: “redefi-
nicdao do papel do Estado revisao
~dos direitos sociais; revisao do sis-
‘tema tributério; autonomia do Ban-
co Central e fim do limite de 12%
para os juros; eliminacao de_d:spo—
sitivos corporativistas, e reformas
_partldarla e eleitoral.”
O “Estaddo” informou ainda que
o Grupo das. Empresas Brasileiras
de Capltai Estrangeiro criou uma
comissdo de trabalho para desen-
volver propostas, “que serao defen-
didas por um grupo de acéo
parlamentar num corpo-a-corpo
com os congressistas”. A estratégia
é convencé-los de que as mudancas
constitucionais estimularao os in-
vestimentos estrangelros
Este é o quadro das mudangas
pretendldas pelo Grupo que, ao que
parece, cumprira papel de lideranca
no Estado Maior das forgas do gol-
pe constitucional. Ele foi publicado
no jornal “O Estado de S.Paulo” de
4 de junho de 93:

Papel do Estado:

* Definicao de perfil menos normati-
vo e regulamentador, e mais facilita-
dor

" Eliminagao do papel de incenhvn e
de plane;amento S

¥ Eniase na pzomng;ao da economia
de mercado o

quitczl Estrqngewo
* Redefinigao do conceito de empre-
‘sa brasileira de capital estrangeiro

* Aboht;.ao da preferéncia de compra
do setor publico para as empresas
de caplta! nacmnal P

3atnﬂdades de daréie te joiéglco'

Flm do monopélio

x Pafﬂ petroleo e gas natural {pes- |
~ quisa, lavra, refino, Import' 1630 e ex-
portacao, transporte m _mo' e por |

oleoduto)

* Mineragao

* Minérios e minerais nucleares
*Energia elétrica '
*Telecomunicagoes :
* Navegagdo por cabotagem e inte-
rior

Slsiema mbutarlo

* Melhor dtstnbmgao de carga tribu-
taria

* Observancia dos prmclpms daca-
pacidade contributiva e da progres-

sividade dos impostos
* Adequacao a realidade dos impos-
tos '
* Legislacdo estavel
* Compatibilidade com o slstema
exportador de capital

Direitos sbcidis"

lagdo trabalhista

. * Fim da jornada de 6 horas pra tur-

nos mmterruptos s
* Fim da aposentadoria por tempo
de servico

* Fim do monopdlio da repre-
sentacao sindical

* Revisao do direito de greve_
» Hestrigao a emis
blicos e endlwdame__
€ municipios :

* Revisao da isonomia e da estabili-

dade do funcionalismo puhl!co

* Reducédo dos gastos dos poderes
Legislativo e Judiciario

* Revisdo do ensino publico gratuito
nas universidades

* Redugao do comprometlmento da

recelta com O pagameniﬁ de pes-.;_

soal
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4?2 Concut: a proposta da contratagao articulada e aprovada em varios féruns cutistas

Uma avaliagao critica
da proposta do Conirato
Coletivo de Trabalho

Magnus Farkatt *

A proposta do Contrato Coletivo de Trabalho, defendida hd
alguns anos pela CUT, agora tem importantes adeptos no interior do
governo ltamar Franco. HG quem afirme que sua implementagao é
inevitavel no Brasil — é apenas uma questdo de tempo. No artigo a

seguir, o autor faz uma avaliagdo aprofundada sobre o temaq,
apontando os aspectos positivos e também os negativos da

proposta em discussao.

Com a posse do ministro Walter Barelli,
ganhou forga na sociedade o debate em tor-
no da proposta do Contrato Coletivo de
Trabalho. Expressivos setores do movi-
mento sindical, especialmente a CUT, pas-
saram a defender a sua implantacio ime-
diata, sob o argumento de que este seria o
meio mais eficaz para modernizar as rela-
¢oes trabalhistas em nosso pais.

O empresariado, por sua vez, apresenta-
se dividido na questdo, havendo desde seg-
mentos que advogam a criacio de um
“modelo democritico de contrato”, até
aqueles que atacam o seu surgimento com
violéncia.

Este debate cresce em importincia na
medida em que se aproxima a revisao
constitucional, marcada para outubro, e
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que, fatalmente, abordard o tema. Diante
deste contexto, € imperativo que se identi-
fique qual o verdadeiro significado desta
proposta para o0 movimento sindical e os
trabalhadores. Para tanto, € necessario, ini-
cial- mente, que se estabeleca um conceito
de Contrato Coletivo de Trabalho.

Esta expressdo nido se encontra definida
em nossa legislagdo trabalhista. No entan-
to, com base na teoria geral dos contratos,
pode-se conceitua-la como sendo “o acor-
do de vontades firmado entre entidades
sindicais que representem empregados e
empregadores, que estabelece direitos e
obrigacoes a serem aplicados as relagoes
de trabalho existentes na base territorial
das entidades acordantes.”

Observe-se que este conceito, ao contra-
rio do que muitos pensam, nao traz nenhu-
ma inovagdo ao direito sindical brasileiro.
Isto porque a CLT garante as organizacdes
representativas de patroes e empregados a
prerrogativa de contratarem entre si direi-
tos e obrigacOes que se aplicam as relagdes
de trabalho, através de Acordo e Conven-
¢ao Coletiva.

O primeiro se destina, exclusivamente,
aos trabalhadores de uma determinada em-
presa, enquanto que o segundo deve ser
aplicado a todos os integrantes de uma ca-
tegoria profissional determinada. Pode-se
concluir, portanto, com base na conceitua-
¢ao adotada para o contrato coletivo, que
este instrumento ji existe no pais, s6 que
com a denominacdo de acordo ou conven-
cao coletiva de trabalho.

O modelo de contratagde
atual é limitado e fixa um
forte controle do Estado

Em sendo assim, certamente surge a in-
dagacao sobre os motivos que tornam este
debate tdo importante no momento, consi-
derando que o nosso objeto de andlise ji
integra o cotidiano dos trabalhadores ha
bastante tempo. A resposta a esta pergunta
€ relativamente simples. A discussio que
ora se trava em torno do contrato coletivo é
relevante porque criou uma oportunidade

privilegiada para que ocorram mudancas
no atual modelo de contratagdo, permitindo
a ampliagdo do seu alcance e pondo fim a
intervencgdo do Estado no processo nego-
cial.

Quando se fala em ampliar o alcance da
contratagio, o que pretendemos € construir
um sistema que preveja, além da celebra-
¢ao de contrafos por empresa e por catego-
ria profissional, a contratagao inter-cate-
gorias. A defesa do fim da intervengio do
Estado no processo negocial, por sua vez,
se justifica tendo em vista que a contrata-
¢do coletiva em nosso pais continua sendo
feita sob um forte controle do poder pibli-
co, no que pese a aprovagdo da liberdade
sindical na Assembléia Constituinte de 88.

Isto porque o modelo contratual que
continua a vigorar no pais foi aprovado na
década de 30, sob a inspiragdo da “Carta
Del Lavoro”, editada por Mussolini na Ita-
lia. Ele consagrou o principio do Estado
Corporativista, a quem incumbira o papel
de “harmonizar as relagGes entre capital e
trabalho”. Com base nesta logica, resultou
um sistema de contratagao cujas principais
caracteristicas serao analisadas a seguir:

1- Processo negocial regulamentado em
lei

No Brasil, a exemplo do que ocorre na
grande maioria dos paises, a negociacio
coletiva se desenvolve de acordo com um
conjunto de normas legais que indicam
como ela deve ter inicio, se desenvolver e
ser concluida. Esta € a razao porque se afir-
ma que o processo negocial é regulamenta-
do em lei. 5

Em outras partes do mundo, contraria-
mente, a contratacao de direitos e obriga-
¢oes € desregulamentada, o que equivale a
dizer que inexiste norma juridica que indi-
que o procedimento a ser adotado na nego-
ciagdo. Neste caso, cabe unicamente as
partes definirem as “regras do jogo™ em
cada situagao concreta, de acordo com a
correlagao de forgas. E o que ocorre, por
exemplo, no Uruguai.

2- Negociac¢ao formal numa data-base

Consoante a disposic¢ao contida na CLT,
uma vez ao ano, numa data-base, as entida-
des sindicais de empregados e empregado-
res devem se reunir para estipular direitos e
obrigagoes referentes a saldrios e condi-
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coes de trabalho. Estes serao aplicados na
base de representagdo das partes contratan-
les.

A instituicao da “data-base”, na qual de-
veria se desenvolver a negociagao coleliva
por categorias, € uma tentativa de se conter
a natureza permanente dos conflitos en-
tre capital e trabalho. Estes, por serem
constantes, exigem, por conseguinte, uma
negociacio permanente. Tal dispositivo ja
foi em grande parte superado pelos aconte-
cimentos, estando em descompasso com a
realidade.

O poder normativo da
Justica e as restrigoes

ao direito de greve

3- Obrigatoriedade do registro de acor-
dos e convencoes nas DRTs e interme-
diacdo compulséria do Estado no
processo negocial

Por determinacao legal, os acordos e
convengoes coletivas s estardao aptos a
produzir efeitos juridicos a partir do mo-
mento em que venham a ser registrados
nas Delegacias Regionais do Trabalho
(DRTs). Vale dizer: o seu cumprimento sé
serd exigivel na esfera judicial caso esta
formalidade tenha sido cumprida.

Atende-se ainda ao fato de que, caso as
partes nao tenham chegado a um consenso
nas negociacoes diretas, s6 poderdo recor-
rer ao Judicidrio Trabalhista para que este
aprecie as reivindicagoes dos trabalhadores
na hipdtese de retomarem o processo nego-
cial - desta vez, com a intermediagao com-
pulsdria do Estado. E o que decorre de
jurisprudéncia dominante no Tribunal Su-
perior do Trabalho.
4- Exercicio do direito de greve sob a
égide de uma lei restritiva

Caso o processo negocial entre patroes e
empregados nao chegue a bom termo, a
Constituicao Federal assegura aos trabalha-
dores o direito de greve de forma ampla,
nao impondo qualquer restricdio ao seu
exercicio. Ocorre que, gradativamente, foi
se firmando uma concepgio de que era ne-
cessario limitar esta prerrogativa com vis-

tas a garantir ao cidadao e a sociedade os
demais direitos que lhes sdo conferidos
pelo ordenamento juridico.

Como consequéncia, foi aprovada uma
lei que tem cerceado, significativamente, o
direito de greve. Exemplo ilustrativo € o
dos metrovidrios de Sao Paulo, que na sua
mais recente paralisacao tiveram que man-
ter em funcionamento 50% da frota de
trens, por imposi¢ao do Tribunal Regional
do Trabalho. Fatos como este evidenciam
que o Estado volta a controlar a luta dos
assalariados, s6 que desta vez sob o manto
da legalidade e do respeito a liberdade sin-
dical.

5- Poder normativo da Justica do Tra-
balho

De acordo com o artigo 114 da Consti-
tuicdo, a Justica do Trabalho é o drgao
competente para dirimir todos e quaisquer
conflitos de interesses que decorram das
relacoes de trabalho. Isto significa dizer
que compete ao Judicidrio Trabalhista jul-
gar se os instrumentos de pressio utiliza-
dos por patroes ¢ empregados nas lutas
reivindicatorias obedeceram aos ditames
da lei. Mais ainda: significa que cabe aos
Tribunais do Trabalho julgarem a legitimi-
dade das reivindicagoes das partes em con-
flito, determinando, consequentemente, os
direitos e obrigacoes que serao conferidos
a cada uma delas.

Esta capacidade de criar direitos e deve-
res através de um orgao judicante € o que
se denomina de Poder Normativo. A sua
existéncia tem sido duramente combatida
pelo empresariado e por importantes seto-
res do movimento sindical dos trabalhado-
res, com os argumentos os mais diversos.
Ora combatem o poder normativo porque
este estaria sendo utilizado para reprimir as
justas reivindicagbes trabalhistas. Ora o
atacam por conceder aos trabalhadores, de
modo paternalista, direitos que estes deve-
riam conquistar através da luta politica. O
fato € que este € um dos tragos mais impor-
tantes do nosso sistema contratual. Exige,
de nossa parte, muita cautela ao se posicio-
nar sobre ele.

6- Coexisténcia entre a legislacao prote-
tiva dos direitos trabalhistas e os acor-
dos e convencoes coletivas
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O nosso ordenamento juridico prevé a
existéncia de um conjunto de normas tra-
balhistas, dentre as quais se inclui a CLT,
aplicdveis a todas as categorias. Estas nor-
mas devem conviver com os acordos e
convengoes coletivas, que se destinam, res-
pectivamente, aos trabalhadores de uma
empresa ou de uma categoria determinada.
A coexisténcia entre lei e contrato ndo se
manifesta apenas no Brasil — existe na
maioria dos paises da Europa —, nio po-
dendo ser apontada como um mecanismo
de intervencéo estatal no processo de con-
tratacao.

Em contrapartida, alguns poucos paises
adotaram a sistematica de s6 reconhecer os
direitos trabalhistas que tenham resultado
de acordos entre patroes e empregados, su-
primindo, portanto, toda e qualquer lei pro-
tetiva dos direitos do trabalhador. Isto,
obviamente, beneficia o capital.

A armadilha do patronato
para suprimir conquistas
histéricas do trabalhador

Em face do exposto, nao resta divida de
que o modelo de contratacio de direitos
trabalhistas em nosso pais é marcado por
uma forte intervengio estatal. O poder pi-
blico intervem na medida em que as enti-
dades sindicais sao obrigadas a registrar
junto ao Ministério do Trabalho os acordos
¢ convencoes que venham a celebrar entre
si; quando € mediador obrigatério dos con-
flitos entre patroes e empregados; sempre
que exerce o poder normativo através do
Judicidrio Trabalhista; e, por fim, quando
julga as greves em sua legalidade e legiti-
midade, utilizando-se de uma lei que res-
tringe este direito.

E inegdvel, também, que este sistema se
contrapde ao exercicio da liberdade sindi-
cal, estando em descompasso com os avan-
¢os democraticos ocorridos na sociedade
brasileira. Neste particular, parece haver
um consenso generalizado. No entanto,
quando se discute qual o modelo de contra-
tagdo que deve substituir o atual e como
devera ser operada esta substituicdo, mani-

festam-se divergéncias profundas entre os
trabalhadores e empresarios.

Mesmo nao existindo uma proposta for-
mal do patronato sobre a questio, pode-se
afirmar que a quase totalidade do empresa-
riado tem defendido com veeméncia o fim
da intervencao do Estado no processo ne-
gocial. A palavra-de-ordem assumida por
este setor é, com certeza, “o Estado de
fora”, Nesta Otica, empregados e patroes
deveriam, imediatamente, substituir os me-
canismos de “tutela estatal” nas resolugdes
dos conflitos por instrumentos de “auto-
composigao”.

Em uma palavra, o momento seria mais
do que oportuno para implantar a “livre ne-
gociagao™ entre capital e trabalho, sem a
presenca “nefasta” do poder piblico, que
impede o estabelecimento de relagdes mo-
dernas na esfera trabalhista. Por conseguin-
te, haveria que ser aprovado um modelo
confratual inteiramente “desregulamenta-
do”, que ndo contasse, portanto, com qual-
quer disposicao legal que indicasse o
procedimento assumido pelas partes na ne-
gociagao coletiva.

Ato continuo, deveria ser suprimida a
intermediacdo compulsdria do Estado no
processo negocial, bem como o poder nor-
mativo da Justica do Trabalho, que, segun-
do os empresarios, se constituiria no mais
significativo mecanismo da “tutela pater-
nalista” do poder piiblico sobre as relagoes
entre patroes e empregados. Para finalizar
as linhas bésicas do novo modelo de con-
tratacio do patronato, deveria ser aprovado
o principio reconhecendo como os finicos
direitos trabalhistas vigentes em nosso pais
aqueles que estivessem consignados em
acordo ou convengao coletiva. Consequen-
te, seria necessario acabar com a CLT e as
demais normas protetivas dos direitos dos
trabalhadores.

Modelo de contratagao dos
empresdrios € um libelo em

defesa do neoliberalismo

~

No que diz respeito a “lei de greve”, esta
deveria ser mantida, posto que nao se cons-
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tituiria num instrumento da interferéncia
indevida do poder piiblico no processo de
contratacdo. O seu objetivo consistiria ape-
nas em restringir o direito paredista para
que fosse assegurado o exercicio de outros
direitos atribuidos a sociedade.

Como fica nitido, o modelo defendido
pelo patronato consagra inteiramente a li-
berdade contratual, exceto num aspecto:
ndo seria permitida a contratagdo inter-ca-
tegorias, inflaciondria por exceléncia. Ha
mesmo quem afirme, como o faz o Prof.
Oticio Bueno Magano, que a crise econd-
mica vivida pela Itdlia nos idos 1985 teria
sido motivada, diretamente, por este siste-
ma contratual.

A conclusdo € 6bvia: o “novo” modelo
de contratagio coletiva apregoado pelo em-
presariado é um libelo do neoliberalismo -
s6 que pela metade. Afinal, a supressdo do
papel do Estado nas relacdes coletivas de
trabalho ocorreria tdo somente nos aspec-
tos que interessam ao patronato. Ja no que
€ desfavoravel aos trabalhadores, a interfe-
réncia estatal seria mantida na mteg,ra

E evidente que esta posicao nio é assu-
mida de forma aberta pelo patronato. Apre-
senta-se toda uma fundamentagio doutri-
ndria para se defender a tese de que os pon-
tos contidos na proposta siao absolutamente
imprescindiveis a aprovacio de um modelo
contratual livre e democrdtico. Nada mais
falso!

Afirmar, gomo o fazem os porta-vozes

da classe pat (?onal, que a “lei de greve” é
necessdria para garantir o exercicio dos di-
reitos assegurados a sociedade € de uma in-
consisténcia a toda prova. Prerrogativas
como o direito a vida, a liberdade, a repa-
ragio de danos, a integridade fisica, etc.,
estdo garantidos por oufras disposigoes le-
gais, sendo absolutamente desnecessério
que uma norma que trata do direito pare-
dista aborde estes assuntos.

Igual inconsisténcia se revela no comba-
te a contratacio inter-categorias. Esta mo-
dalidade de contrato surge com natura-
lidade nos paises cujo sistema de organiza-
¢ao sindical se estrutura vertical e horizon-
talmente, como ocorre na Europa. Seria
absolutamente estapafiirdio que o ordena-
mento juridico admitisse a existéncia de
uma central sindical, por exemplo, e nao

conferisse a este organismo todos os direi-
tos que sao assegurados as demais entida-
des representativas dos trabalhadores.

A defesa destas propostas revela que es-
tamos diante de uma batalha de principio,
mas, principalmente, diante de uma impor-
tante batalha politica. O modelo de contra-
tacio apresentado pelo empresariado,
muito mais do que defender a liberdade
sindical e o fim da intervengdo do Estado
nas relacoes de trabalho, objetiva suprimir
conquistas histérias dos trabalhadores, bem
como limitar a organizacio sindical. E nes-
te contexto, portanto, que se deve situar o
presente debate.

Os princlpals pontos do
projeto defendido pela CUT

de contratagdo articulada

E importante registrar que, na historia
recente do sindicalismo brasileiro, coube a
CUT o papel de desencadear o debate so-
bre a contratacao coletiva de trabalho. Des-
de 1990, a central formulou um an-
te-projeto de lei que trata deste assunto, no
qual se encontram definidos os novos pila-
res que deveriam embasar o processo con-
tratual. Recentemente, Jair Meneguelli
apresentou ao ministro do Trabalho uma
proposta para um novo sistema de contra-
tagao que, no fundamental, reafirma as dis-
posicoes contidas naquele ante-projeto.

A proposigao da CUT parte igualmente
do principio de que o modelo contratual vi-
gente em nosso pais encontra-se superado,
sendo necessdria, por consequéncia, a
aprovagdo de um novo sistema que supere
a intervencio do Estado no processo de
contratacdo. Haveria que se “democrati-
zar” as relagoes de trabalho, privilegiando-
se a liberdade de negociagio em detri-
mento da “tutela estatal.”

Como se percebe, a exposigao de moti-
vos que fundamenta este projeto € seme-
lhante aquela utilizada pelo empresariado
na defesa de sua proposta. Contudo, o con-
tetido das proposicoes revela significativas
diferengas e, também, algumas semelhan-
¢as, COmo Veremos a seguir.
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De acordo com a proposta da CUT, a in-
terferéncia indevida do poder piiblico no
processo negocial se manifesta através da
obrigatoriedade do registro de acordos e
convengoes nas DRTs, da intermediacao
compulséria do Estado nas negociagdes
coletivas, da criminalizagio da greve (que
vem sendo tratada como um delito por nos-
sas cortes trabalhistas) e, por fim, do exer-
cicio do poder normativo pela Justica do
Trabalho - que se revestiria, simultanema-
nete, de um cardter autoritario e paternalis-
ta. Estas caracteristicas, por conseguinte,
precisariam ser extintas de imediato, de
acordo com o ponto de vista cutista.

Por outro lado, as bases de um novo mo-
delo contratual deveriam estar assentadas
nos seguintes principios: regulamentacao
genérica do processo de contratacdo por
norma juridica; coexisténcia entre uma le-
gislacdo protetiva dos direitos dos trabalha-
dores e os acordos, convengoes e contratos
coletivos; garantia do amplo exercicio do
direito de greve, bem como do direito de
organizagao por local de trabalho; negocia-
¢ao permanente; instituicdo do mecanismo
da arbitragem facultativa, através do qual
as partes em conflito poderiam, de comum
acordo, eleger drbitros que julgassem a sua
demanda; e, finalmente, a contratacdo cole-
tiva articulada.

Instrumento importante de
unificagdo das lutas dos

trabalhadores brasileiros

Esta dltima caracteristica se reveste de
especial importincia para os trabalhadores,
constituindo-se num instrumento poderoso
para forjar a sua unidade. De acordo com
este principio, existiriam trés espécies de
instrumentos de contratagdo de direitos e
obrigacoes na esfera trabalhista: o acordo,
a convengao e o contrato coletivo propria-
mente dito. Os dois primeiros manteriam a
mesma esséncia de que hoje se revestem.
Ou seja: continuariam a ser aplicados, res-
pectivamente, aos trabalhadores de uma
empresa € aos integrantes de uma determi-
nada categoria profissional.

O contrato coletivo, por sua vez, deveria
ter aplicagio em mais de uma categoria, no
ambito do Municipio, do Estado ou do
Pais. Através deste instrumento seria possi-
vel desde a uniao de duas categorias em
um municipio determinado, com vistas a
contratagdo de direitos e obrigagoes, até a
unificacdo de todos os trabalhadores brasi-
leiros para celebrar um contrato nacional.
Atente-se para o fato de que estas trés mo-
dalidades de ajuste se complementam entre
si. Isto significa, na proposta da CUT, que
a existéncia de um contrato nao suprime
uma convengao, ainda que ambos tratem
da mesma matéria. Por este motivo € que o
sistema proposto se denomina contratagao
articulada.

E importante observar, ainda, que a pro-
posta formulada pela Central Unica dos
Trabalhadores condiciona a implantacao
deste “novo modelo de relagdes do traba-
lho” @ mudanca do atual sistema de organi-
zacdo sindical brasileiro. Isto porque na
concepgao dos autores deste projeto ndo
haveria qualquer coeréncia em suprimir a
intervengido do Estado no relacionamento
entre patroes e empregados e continuar
mantendo esta interferéncia sobre as enti-
dades sindicais.

Para resolver este dilema, os elaborado-
res cutista da proposta de contrato coletivo
articulado defendem simplesmente que de-
vem ser extintos a contribui¢ido sindical
compulséria e também o principio da uni-
cidade, consagrado pelo artigo 82 da Cons-
tituicdo Federal. Em sintese, esta é a
proposta da central para um novo modelo
de contratagio coletiva de trabalho a ser
aplicado em nosso pais.

E inegdvel que o modelo contratual pro-
posto pela CUT traz importantes avancos
para as relagoes de trabalho existentes no
Brasil. O fim da intervencao do Estado no
processo negocial e a instituigao da contra-
tacdo articulada podem se constituir em
mecanismos valiosos para o fortalecimento
da organizagao sindical, bem como para a
conquista de importantes direitos que bene-
ficiarao o conjunto dos trabalhadores brasi-
leiros.

No entanto, € preciso considerar que,
dentro do atual contexto, o poder piiblico
ainda tem algum papel'a cumprir nas rela-
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goes de trabalho. Vivemos num pais em
que 48% dos assalariados trabalham sem
registro em carteira, 74% das empresas re-
colhem incorretamente o FGTS, sendo que
55% delas nao depositam um centavo se-
quer deste dinheiro. Predomina no Brasil
uma cultura empresarial baseada no des-
respeito aos mais elementares direitos tra-
balhistas, que objetiva unicamente a
obtencao do lucro maximo no menor espa-
¢o de tempo possivel.

Além disso, a acentuada crise econémi-
ca que aflige o pais, associada ao fato de
que os trabalhadores ainda ndo conquista-
ram a efetiva liberdade de organizagao no
local de trabalho, contribuem para aumen-
tar o desequilibrio no relacionamento entre
empregados e patroes - fortalecendo, evi-
dentemente, os Gltimos.

Proposta cutista subestima
a desfavordvel correlagao

de forgas do momento atual

Neste quadro, os assalariados nao po-
dem prescindir de alguns mecanismos ins-
titucionais de combate aos abusos do
capital. Isto indica que a supressao da pre-
senga do Estado nas relagdes trabalhistas
nio deve se processar de forma automética
e ilimitada. Lamentavelmente, o projeto da
CUT nao expressa esla compreensao - o
que Nos parece um erro grave € perigoso.

A proposicio cutista até chega a sugerir
a implantacao gradual do novo modelo de
contratacio. Sugere, contudo, a extin¢io
imediata de instrumentos que poderiam ser
utilizados por mais algum tempo para com-
bater os abusos do empresariado. E o que
ocorre, por exemplo, com o poder normati-
vo da Justica do Trabalho, cuja revogagio
imediata dificultaria a transigdio de um
modelo autoritdrio para um sistema “demo-
cratico” de relacgoes trabalhistas.

A0 que nos parece, a proposta da central
privilegia questoes de principios em detri-

mento da luta politica. No afa de ver im-
plantada a sua concepgéo sindical, os for-
muladores desta proposta secundarizam a
dura realidade vivida pelos trabalhadores e
o sindicalismo brasileiro, que € de nitida
desvantagem na correlagéo de forgas com
o empresariado. Propugnam pela ampla li-
berdade de contratacio, sem a presenca do
poder piblico, como se esta fosse a melhor
alternativa para os assalariados num qua-
dro de absoluto desequilibrio entre as par-
tes conflitantes.

O fato de apresentar esta critica ao siste-
ma contratual proposto pela CUT nao sig-
nifica que estejamos defendendo a
presenca do Estado nas relagdes de traba-
lho de forma incondicional e ilimitada.
Muito pelo contrario. Temos a mais abso-
luta consciéncia de que boa parte dos me-
canismos que caracterizam a interferéncia
do poder piblico no processo de contratua-
¢ao deve ser imediatamente suprimida. Sa-
bemos, também, que, estrategicamente,
deve-se ter como perspectiva construir um
modelo contratual em que predominem os
instrumentos de auto-resolucao dos confli-
tos.

Mas, por outro lado, temos clareza de
que a completa extin¢do do papel do Esta-
do nas relagoes de trabalho s6 devera ocor-
rer na medida em que vier a ser implantado
em nosso pais um projeto de desenvolvi-
mento econdmico independente, dotado de
uma adequada politica de distribuicao de
renda. Além disso, hd que se garantir as or-
ganizagoes sindicais mecanismos de auto-
defesa contra os abusos do poder
econdmico, bem como a mais ampla liber-
dade de organizacio.

Estes sao os pré-requisitos que precisam
ser atendidos para que se configure uma
relagao de certo equilibrio entre capital e
trabalho. Sem que este “equilibrio” mini-
mo exisla, a irrestrita “liberdade de contra-
tagio” nada mais é do que uma farsa que
sera usada para impor profundas derrotas
aos trabalhadores no futuro.
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A atualidade das idéias
de Karl Marx sobre
a questao do desemprego

Umberto Martins *

No inicio de abril deste ano uma onda de manifestagoes dos
trabalhadores contra o desemprego sacudiu a Europa. O protesto
de milhées chamou a atengdo para o problema, cuja
dramaticidade é ilustrada pelos numeros oficiais do Instituto de
Estatisticas da CEE (Eurostat). Eles indicam que o desemprego
atinge 10,2% da Populagcdo Economicamente Ativa da regigo.

O elevado nivel de ociosidade e desper-
dicio da forga de trabalho nio ¢ um privilé-
gio exclusivo dos europeus, embora eles
sejam os detentores dos percentuais mais
alarmantes. Trata-se de uma caracteristica
comum a todas as nacoes capitalistas, par-
ticularmente as de mais alta produtividade,
aquelas que se situam no centro do sistema
imperialista.

A Organizacao para a Cooperacgido ¢ De-
senvolvimento Econémico (OCDE) estima
em 35 milhGes o niimero de desemprega-
dos nos 24 paises que representa, conside-
rados os mais ricos do mundo.

Nao ¢ dificil observar que o fendmeno é
fonte de grave instabilidade politica e so-

cial (estando associado a conflitos dos
mais significativos na atualidade) e tende a
provocar convulsoes de dimensoes e resul-
tados imponderaveis, conforme alertou um
“alto funcionario” da OCDE, em palavras
registradas pelo jornal “O Estado de Sao
Paulo” (2 de junho). “Se nao tratarmos
deste problema com seriedade, havera um
repentino crescimento das pressoes sociais
e politicas, com conseqiiéncias imprevisi-
veis”.

A evolugio deste mal, que € intrinseco
ao sistema capitalista, e em especial as for-
mas de sua manifestacio na modernidade,
constituem uma demonstragio empirica
das idéias, dedugOes e previsoes feitas por
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Karl Marx a respeito do desenvolvimento
do sistema capitalista, embora estejamos
em 1993, 110 apds sua morte e muita dgua
tenha rolado desde entdo. De outro lado, a
realidade revela os limites e a miopia da
economia politica burguesa (conceitos que
muitos julgam erroneamente como ultra-
passados), que sempre enfocou a questao
de uma perspectiva restrita e falsa, produ-
zindo diagnosticos parciais e remédios pa-
liativos, que a longo prazo agravam os
efeitos da doenca.

"0 Capital" demonstra que
o desemprego é um produto

inerente ao capitalismo

Como resultado de um exaustivo estudo
sobre o tema, exposto principalmente no
“Q Capital”, Marx chegou a algumas con-
clusdes fundamentais. Notou que o desem-
prego é um produto inerente ao sistema
capitalista, tendo na alta da composigao or-
ginica do capital a sua principal causa e
expressando o choque (crescente) entre as
relagoes de producio burguesas (que con-
dicionam o investimento € o consumo na
economia) e o progresso da produtividade
do trabalho. Ao lado disto, argumentou que
o nivel de desocupacao tendia a aumentar
gradativamente ao longo da histdria, des-
dobrando-se no agravamento das condi-
goes de vida das massas trabalhadoras.
Observou que o problema ndo poderia ser
solucionado nos marcos do modo de pro-
ducao capitalista.

A vida vem dando razido a Marx em to-
dos os sentidos. O nivel de desemprego,
além de se elevar progressivamente en-
quanto evolui a produtividade no capitalis-
mo (embora seja necessario- ressaltar que
isto ndo se verifica de maneira linear), tem
sido a longo prazo relativamente indiferen-
te aos instrumentos de politica econdémica
colocados a disposicdo dos governos bur-
gueses, o que explica a notdvel impoténcia
das politicas de inspirac¢ao keynesiana fren-
te ao fendmeno hoje.

Enquanto Marx via longe, a economia
politica burguesa preferia evitar o tema,

dele fugindo como o diabo foge da cruz.
Satisfeita com a crenca de que o sistema
dispunha de mecanismos que promoviam
um equilibrio automético do mercado de
trabalho (justificada pela famosa lei de
Say, de que a oferta cria sua prépria procu-
ra, ja criticada por Marx), durante um bo-
cado de tempo ela nem mesmo se dignou a
julgar o problema com seriedade, tratando-
0 como uma aberracdo passageira, atri-
buindo-o preferencialmente a resisténcia
dos trabalhadores contra a redugao dos sa-
larios reais.

Nas felizes décadas de constituigdo e
afirmacao do imperialismo (uma nova fase
do sistema, que sucedeu o capitalismo con-
correncial a partir do dltimo quartel do sé-
culo passado), o desemprego nao chegou a
dar motivo para dores de cabega € os eco-
nomistas podiam repousar sobre os velhos
e reconfortantes dogmas. Os grandes exce-
dentes extraidos pelos monopdlios pare-
ciam desmentir a tendéncia de queda nas
taxas de lucro observada por Marx, até
mesmo porque a velocidade em que se pro-
cessava a alteragao da composigao orgini-
ca do capital foi amenizada e sofreu com-
pensagoes com o incremento da exportagao
de capitais e o preco de produgao sendo es-
tabelecido cada vez mais por um mercado
de escala mundial.

Keynes critica os liberais,
defende a intervencao do

Estado e propoe paliativos

Depois de alguns anos de prosperidade ¢
reconstrucao, apos a 1* Guerra (1914-18),
o panorama mudou. No rastro da grande
depressao de 29, desencadeada nos EUA, o
desemprego em massa se instalou como
uma terrivel praga nos paises capitalistas
mais avancados. O contraste entre as enge-
nhosas formulas tedricas de equilibrio e
autoregulacio do mercado, postuladas pela
economia politica burguesa (neocldssica), e
a realidade aparentemente simpldria mas
insofismével dos fatos era por demais gri-
tante para continuar sendo ignorada por
uma pessoa de bom senso.
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Logica do capitalismo nao possibilita a plena garantia do emprego

Lorde Maynard Keynes, brilhante eco-
nomista a soldo de um Império Britinico
em franca decadéncia, discipulo do margi-
nalista Alfred Marshal, rebela-se contra os
velhos dogmas que havia decorado e de-
fende a necessidade de uma revolugio na
economia politica (burguesa), tarefa na
qual passa a concentrar suas energias.

Em seu livro mais famoso e polémico,
“A teoria geral do emprego, do juro ¢ da
moeda”, publicado em 1936, ele sustenta
gue o argumento segundo o qual “o desem-
prego que caracteriza um periodo de de-
pressao se deve a recusa da mao-de-obra
em aceitar uma diminuicdo dos saldrios
nao esta claramente respaldado pelos fatos.
Nio ¢ muito plausivel afirmar que o de-
semprego nos Estados Unidos em 1932 te-
nha resultado de uma obstinada resisténcia
do trabalhador em aceitar uma diminuicao
dos saldrios nominais, ou de uma insistén-
cia obstinada em conseguir um saldrio real
superior a0 que permitia a produtividade
do sistema econdmico. Amplas sao as va-
riagoes por que passa o volume de empre-
go sem que haja mudanca aparente nos
saldrios reais minimos exigidos pelo traba-
lhador ou em sua produtividade. O traba-
lhador nao se mostra mais intransigente no
periodo de recessiao do que no de expan-
sao, antes pelo contririo. Também nao é
verdade que a sua produtividade fisica seja

menor. Estes fatos, emanados da experién-
cia, constituem, prima facie, o motivo justo
para por em divida a andlise cldssica.”

Observando o comportamento do mer-
cado de trabalho na Inglaterra e nos EUA,
Keynes abandonou os dogmas neocldssicos
e formulou a teoria de que o desemprego
era provocado por uma insuficiéncia da de-
manda efetiva (conceito que englobava a
demanda total da sociedade ou a demanda
agregada, que compreendia os dispéndios
com consumo e investimento). Sugeriu que
esta insuficiéncia poderia ser coberta com
gastos piiblicos (eventualmente, se neces-
sdrio, por um déficit), estando o pleno em-
prego ao alcance das maos, ou melhor, de
uma adequada politica monetiria e fiscal.

As idéias de Keynes refletiam as mu-
dancas conseqiientes da transformacio do
capitalismo concorrencial em capitalismo
monopolista — que vinha alterando sensi-
velmente o papel e peso econdmico do Es-
tado — e soaram como um réquiem
melancolico do laissez-faire.

A solucao que ele preconizava para o
desemprego em massa nao deixava de ser
uma negagdo do mercado, ainda que par-
cial, e um elogio & intervencao do Estado e
ao planejamento econdmico. “Creio” (dis-
se, no livro ja citado) “que uma socializa-
¢ao algo ampla dos investimentos serd o
Gnico meio de assegurar uma situagdo
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aproximada do pleno emprego, 0 que nao
implica a necessidade de excluir os com-
promissos e férmulas de toda a espécie que
permitam ao Estado cooperar com a inicia-
tiva privada”.

Movidos por um pragmatico instinto da
sobrevivéncia, os governos burgueses ja
empreendiam valentes e desesperadas ex-
periéncias de intervengio do Estado na
economia com a finalidade de debelar a
crise. O programa chamado New Deal, do
presidente Roosevelt, nos EUA, constitui o
mais notério exemplo disto.

O keynesianismo ji encontrava sua jus-
tificativa pratica neste movimento, mas foi
sobretudo a partir da 22 Guerra que ganhou
prestigio, autoridade e viveu momentos de
grande gléria. Fundamentou a Lei do Em-
prego norte-americana (aprovada em
1946), pela qual o governo era responsabi-
lizado pela criagdo do pleno emprego, € o
chamado Estado de Bem Estar Social
(Welfare State), o rebento mimado da so-
cial-democracia.

Crise do capitalismo faz
a burguesia retomar a

apologia do livre mercado

A histéria foi generosa com Keynes,
mas nao muito.

Enquanto o sistema capitalista viveu na
prosperidade (fase de ouro, que a grosso
modo nao foi além das décadas de 50 e
60), tudo bem, o keynesianismo transfor-
mou-se em uma nova ortodoxia no interior
da economia politica. Nao durou muito. As
crises desencadeadas a partir dos anos 70
nao tardaram a evidenciar que o mundo
burgués ingressara num periodo de deca-
déncia, caracterizado por taxas declinantes
de crescimento econémico, configurando
uma tendéncia a estagnagao que resultava
no aumento gradativo (relativo e absoluto)
do que Marx classificou como exército in-
dustrial de reserva (ou, em outras palavras,
do estoque e do nivel de desemprego).

O agigantamento do Estado burgués nao
sustentou (a médio e longo prazo) o pleno
emprego e nem suprimiu os desequilibrios

do modo de produgdo capitalista, assim
como provavelmente nao se revelou a for-
ma mais racional de alocacado dos recursos
produtivos. Acentuou, por outro lado, 0s
tragos parasitdrios dos paises que com-
poem o centro do imperialismo (e neste
sentido € bom lembrar que Keynes pensava
uma solugdo para o desemprego inglés e
norte-americano, cujos governos podiam
contar, até certo ponto, com poupanca ex-
terna para financiar o déficit piiblico, o que
constitui uma diferenca essencial em rela-
¢do as economias capitalistas dependen-
tes).

O fracasso desta solugao provocou uma
oscilagao no péndulo da economia politica
burguesa, que agora parece enxergar na in-
tervengao do Estado sobre a economia a
causa de todos os males que afligem a hu-
manidade. O mal chamado neoliberalismo,
certamente destinado ao fracasso (se ¢ que
ja nao chegou a ele), voltou a fazer a apo-
logia das mdgicas do mercado e propoe a
redugdo do Estado a uma dimensao mini-
ma. Parece uma gritaria impotente perante
o fato de que a alteragao do papel do Esta-
do na economia (com a ascensao do Capi-
talismo Monopolista do Estado) € um
impulso objetivo do desenvolvimento eco-
ndémico, que a esta altura dificilmente po-
dera ser freado, como sugere a evolucao da
participacdo governamental no PNB ou no
PIB de alguns paises selecionados pelo
Banco Mundial (relatério de 1988):

Ano | Franga | RFA | Japao | Suécla |R.Unido| EUA

1880 15% 10% 11% 6% 10% 8%
1929 18% IN% 18% 8% 24% 10%
1960 5% 2% 18% % 2% 28%
1985 52% 47% 33% B5% 48% 7%

Os limites da solugdo keynesiana reve-
lam-se no fato de que ele pressupoe e pro-
cura uma saida nos marcos da produgio
capitalista, o que ndo € vidvel, tendo por
instrumento a administracio da chamada
demanda agregada, o que ndo € suficiente.

Bem antes da “Teoria geral” de Keynes
vir & tona, Marx ji havia descoberto que o
emprego no capitalismo nao € uma funcao
direta da demanda econdmica em geral
(demanda agregada) nem dos investimen-
tos em particular, embora esteja associado
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a esses fatores. O motivo.€ bem simples: a
procura de mao-de-obra € determinada pe-
las inversoes no que ele classificou de ca-
pital varidvel, uma propor¢io dos investi-
mentos globais, que sofre alteragbes regu-
lares e até verdadeiras revolugoes decor-
rentes do crescimento da produtividade do
trabalho, impulsionado pela automagao.

Apesar do aumento da
produgdo, o desemprego
cresce em todo o mundo

A razao entre investimento ¢ emprego é
decrescente na histéria, em fungao da alta
da composicao organica do capital (pela
qual uma proporgdo cada vez maior do ex-
cedente, ou da poupanca destinada a inves-

timentos produtivos, é empregada na
compra de meios de produgado, em detri-
mento da absor¢do de forca de trabalho).
Esta ¢ também a causa da tendéncia ao de-
clinio das taxas de lucros e do crescimento,
que, ao se afirmar, conduz ao declinio do
crescimento econdmico e da oferta de em-
prego.

“Como a demanda de trabalho nao € de-
terminada pelo volume do capital global,
mas por seu componente variavel, ela cai
progressivamente com o crescimento do
capital global”, nota Marx no “O Capital”
(volume 1). “Ela cai em relagdo a grandeza
do capital global e em progressio acelera-
da com o crescimento dessa grandeza”.
Assim, “o mecanismo de produgao capita-
lista cuida para que o acréscimo absoluto
de capital nao seja acompanhado por ne-
nhuma elevacao correspondente da deman-
da geral de trabalho”.

Como este processo € dinamico e tem
cardter cumulativo era de se supor que o
problema do desemprego nao poderia ser
solucionado por meio do crescimento arti-
ficial da demanda, patrocinado pelo consu-
mo e investimento do Estado.

Uma vez que a demanda de trabalho
“nao € idéntica ao crescimento de capital”,
€ possivel inclusive a hipdtese de uma taxa
positiva dos investimentos e do crescimen-
to sem alteracio do nivel de emprego ou

mesmo com a diminuicao deste. Evidente-
mente tal situagdo pressupoe um alto grau
de desenvolvimento da produtividade (e da
tecnologia), mas, abstraindo outros fatores
que estio na origem do desemprego euro-
peu (e ai conta, por exemplo, a preferéncia
dos monopdlios por investimentos em ou-
tros paises onde a mao-de-obra € relativa-
mente mais barata), talvez isto explique a
constatacio feita pelos técnicos da ONU
no seu dltimo Relatério Mundial sobre o
Desenvolvimento Humano. Ele aponta a
“necessidade central” de criar novos em-
pregos e assegura que, entre 1960 ¢ 1987,
Franga, Alemanha e Gri-Bretanha mais do
que dobraram suas economias, enquanto 0s
respectivos niveis de ocupagao cairam.

Um montante determinado de investi-
mentos sO sera suficiente para manter o ni-
vel de emprego na medida em que a
demanda por mao-de-obra por ele gerada
reponha as vagas eliminadas do mercado
pela introducdo de novas tecnologias no
processo do trabalho (ou pelo aumento de
produtividade, que também pode ocorrer
por outros fatores, como a intensificacao
da jornada). Neste caso, seu efeito seria
nulo. S6 no caso de absorver uma quanti-
dade maior de forca de trabalho do que a
que foi suprimida pelo avango da produti-
vidade, o investimento terd uma influéncia
positiva sobre o nivel de emprego.

Automacgdo reduz o tempo
médio necessdrio &
produgdo de mercadorias

A evolugao da produtividade (e, em par-
ticular, a automacio) reduz gradativamente
o tempo médio socialmente necessario para
a producio de mercadorias, ¢ também alte-
ra a proporgdo entre o capital empregado
na aquisi¢do de meios de procugio e em
mao-de-obra (capital constante versus ca-
pital varidvel). Este processo tem um cari-
ter cumulativo e significa que a taxa de
emprego € cada vez menos sensivel aos in-
vestimentos.

Chegaria 0 momento em que a adminis-
tracio da demanda (e dos investimentos)
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nao seria suficiente para garantir o pleno
emprego. Despontaria uma variavel mais
relevante: a jornada de trabalho, como
Marx ji havia previsto e apontado.

Hoje com certeza ja atingimos um pata-
mar de desenvolvimento econdmico (e da
produtividade do trabalho, especialmente
nos paises mais avangados) em que o nivel
de ocupagdo s6 podera ser regulado me-
diante a reducdo da jornada de trabalho.
Nio € a toa que a diretora da ONU Elle
Johnson Sirleaf, ao comentar o relatério re-
ferido acima, sugere a introdugio sistema-
tica de semanas mais curtas de trabalho
como meio de reduzir o desemprego (cita-
da numa reportagem da “Gazeta Mercan-
til”, de 26/05).

Reducgdo da jornada de
trabalho se impoe como
uma solugdao objetiva

Muito mais que uma exigéncia do movi-
mento sindical, a reducao da jornada de
trabalho se imp6e como uma solugdo obje-
tiva e racional para o desemprego em mas-
sa, estando associada ainda 4 demanda de
progresso das forcas produtivas, cada vez
maior no tempo da informatica — € um
meio, talvez o mais significativo e eficaz,
de elevar o padrdo e a qualidade da forca
de trabalho, viabilizar maiores investimen-
tos em pesquisas ligadas ao desenvolvi-
mento e democratizar o conhecimento,
alavancando a evolugao da ciéncia.

A reducio da jornada de trabalho tem
sido arrancada pelo proletariado ao longo
de sua luta ji secular contra o capital. Con-
tudo, em tempos de crise como o atual, as
coisas nao sao o simples. As reclamagoes
mais usuais dos idedlogos burgueses diri-
gem-se precisamente contra os privilégios
acumulados pelos trabalhadores neste sen-
tido, principalmente na Europa. “O opera-
riado alemao”, vocifera o burgués, “anda
muito mimado, irabalha muito pouco”, ete.

Aqui chegamos numa encruzilhada. Este
€ o ponto em que a notivel exigéncia de
progresso do espirito humano colide mor-
talmente com os interesses que conformam

as relagdes de produgdo capitalistas. Aqui
nos deparamos igualmente com os intrans-
poniveis limites da economia politica bur-
guesa. Para compreendé-los € preciso por
de lado por um momento as leis da econo-
mia e procurar auxilio na filosofia.

Sabe-se que ninguém gosta de admitir
uma verdade que contraria seus interesses,
muito menos encarar a propria desgraga. E
humano! Ja o Edipo Rei, de Séfocles, de-
pois de insistir em conhecer as causas do
mal que flagelava seu reino, furou os pré-
prios olhos com a esperanga de nao mais
fitar a tragédia a que os deuses gregos lhe
tinham condenado. Nosso economista bur-
gués comporta-se de forma andloga, com a
diferenca de que prefere arrancar os olhos
antes, evitando prudentemente a curiosida-
de, para nao ter de se dar ao trabalho de
contemplar mais a fundo o dilema do de-
semprego.

Também neste caso revela-se a grandeza
do pensamento marxista, cuja teoria do co-
nhecimento sustenta que a sabedoria huma-
na € sempre relativa e limitada em geral
pelo nivel cientifico acumulado até uma
determinada época. Quando o pensamento
tem por objeto certas questdes sociais,
como a economia por exemplo, as restri-
¢oes sdo maiores. Os interesses de classes
constituem quase sempre um obsticulo in-
transponivel ao pensamento; o pecado ori-
ginal da economia politica burguesa reside
nesta sua subordinagdo aos humores do ca-
pital.

Os Interesses de classe
cegam os economistas mais
brilhantes da burguesia

Marx havia abordado este tema ja na sua
obra “Ideologia alema”. Mais larde, re-
cheou seu *O Capital” com pedagdgicos
exemplos de como os interesses intervi-
nham no pensamento € cegavam 0S econo-
mistas burgueses (mesmo os mais brilhan-
tes), fazendo-os tomar a realidade pelas
aparéncias, muitas vezes invertendo o sig-
nificado dos fendmenos observados e igno-
rando o que devia parecer 6bvio.
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Em outras palavras, para enxergar mais
a fundo um problema como o desemprego
¢ preciso ter o espirito calejado pelo 6dio a
ordem capitalista ou no minimo ter manter
uma posigdo de indiferenga e distancia-
mento critico em relagao aos interesses de
classe em jogo.

Apesar da sua crise atual,
© marxismo mostra sua forga
na negacdoc do capitalismo

A grandeza das idéias de Marx sobre a
economia capitalista (em que a teoria do
emprego ocupa lugar de destaque) nao
deve servir para ocultar o fato de que o
pensamento marxista atravessa um mo-
mento de crise, vivendo ainda a ressaca de
um razodvel periodo de estagnagao, que
abrange também a economia politica e,
nela, a questao do desemprego.

Reflexo desta crise foi inclusive a forma
com que a questdo do emprego foi aborda-
da, nao mais no terreno da teoria mas no da
prética, concretamente nos paises onde a
experiéncia socialista foi vivenciada. Na
ex-Unido Soviética o pleno emprego reve-
lou-se uma fragilidade, fazendo um ftriste
contraste com o intolerdvel grau de ociosi-
dade e indiferenca dos trabalhadores nas
fabricas. Isto tinha a ver com as circuntan-
cias concretas desfavoriaveis e também
com o0s erros tedricos no tratamento das
questoes relacionadas ao emprego,

s R e

Burguesia se finge de cega para nao admitir a du

E certo que o atraso relativo no desen-
volvimento das forgas produtivas fez com
que a questdo nao se colocasse na pratica
da maneira que Marx tinha pensado, ao
imaginar preferencialmente a revolugio
nos paises de capitalismo mais avangado.
Ao mesmo tempo, € inegivel que os pro-
blemas do emprego e do trabalho no socia-
lismo estiveram e estao vinculados a
caréncia de uma democratizacao efetiva da
administragao e da vida politica, de forma
a propiciar uma participagao maior dos tra-
balhadores na determinacao da vida social
e, por este meio, uma gradual superacao da
alienacio do trabalho.

Sao problemas a resolver. De qualquer
forma, o desemprego (nos niveis em que se
manifesta hoje nos paises capitalistas) é
uma ilustragdo muito viva da crescente in-
compatibilidade entre as relagdes de produ-
¢ao burguesas e o progresso das forgas
produtivas. Uma contradigao (ou irraciona-
lidade, como preferem alguns) que se torna
cada vez mais visivel e grave, enquanto a
histéria avanca e condena o capitalismo
inelutavelmente a derrocada. Com a ofen-
siva da direita em todos os campos no
mundo (politico, econdémico e ideolégico)
e o movimento operdrio forgado a defensi-
va, parece que a humanidade caminha em
diregao contriria a esta finalidade. Mas po-
demos apostar que esta situagao € proviso-
ria. Ha indicios que a histéria tem pressa.
A quafqﬁer momento os venlos comegarao
a mudar de rumo.

ra realidade do trabalho
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As novas técnicas de
organizacdao do trabalho
e o papel dos sindicatos

Oswaldo Bertolino *

As profundas mudangas no chamado “mundo do trabalho” tém
gerado grande perplexidade e polémica entre os trabalhadores. No
artigo a seguir, o autor procura apenas intfroduzir a questao,
abordando um de seus aspectos: as novas técnicas de
gerenciamento capitalista. O texto serve como mais uma
importante contribuicdo para este rico e indispensavel debate.

No final dos anos 60 e inicio dos anos
70, o mundo do capital iniciou uma mu-
danca na utilizagdo dos recursos fisicos,
emocionais e intelectuais da forca de traba-
lho. Essa mudanga, que tinha por objetivo
forgar o trabalhador a liberar a sua capaci-
dade criativa e seus conhecimentos acumu-
lados como agente direto do processo
produtive, foi batizada de “transicao para a
racionalizagao da producao”.

A sua deflagragao se deu em decorrén-
cia do progresso técnico/cientifico em sua
fase de expansdo da computadorizagio e
da automacio (conhecida como era pés-in-
distrial), levando o velho método tayloris-
ta/fordista de organizagio do trabalho, até

entdo enraizado no dominio de classe exer-
cido pelos donos do capital, a entrar em
crise e ser abandonado por seu obsoletis-
mo.

A “humanizacdo do trabalho”, como tal
processo passou a ser chamado pelos estu-
diosos do assunto, visava criar novos atra-
tivos no processo de produgao. Era impor-
tante que o trabalho fosse incrementado
com um contelido mais criativo e diversifi-
cado, distribuindo mais responsabilidades
aos trabalhadores e estimulando o préprio
caréter do trabalho.

Assim, era recomendado que se melho-
rassem as condigoes fisicas do trabalho, o
planejamento dos processos de producao, a
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remuneracio do trabalho, a formagdo pro-
fissional e que se usasse mais democracia
na gestao da producgdo. Em outras palavras,
que se criasse mecanismos que possibili-
tassem o aproveitamento mais eficaz do
potencial criativo do trabalhor.

As Inovagoes no trabalho
tentam socorrer o sistema

capitalista em grave crise

O processo passou a ser amplamente de-
batido. No Brasil, pelo que se tem noticia,
ele ainda nao foi suficientemente estudado.
Nos paises imperialistas, a sua esséncia ja
foi demasiadamente debatida e varias con-
clusoes foram esbocadas. Esmiugou-se a
sua influéncia sobre o processo econdmico
e social, os resultados que ele propicia aos
trabalhadores e o seu valor como método
moderno na organizacao do trabalho.

Algumas conclusoes, fruto desses estu-
dos, apontaram que o desenvolvimento
pos-industrial da sociedade capitalista tran-
sitava para um sistema mais democrético e
“humano”. Segundo essas conclusoes, num
futuro proximo a luta de classes se extin-
guird e as organizagoes classistas dos tra-
balhadores, principalmente os sindicatos,
ficarao esvaziados de fungao.

Essas conclusoes tinham como objetivo
claro desorientar os trabalhadores, camu-
flar o inimigo de classe, atribuir aos traba-
lhadores as mesmas responsabilidades dos
patroes no processo produtivo, ocultar os
verdadeiros objetivos da produgdo capita-
lista ¢ amenisar as contradigbes sociais.
Assim, os sindicatos ficarao “sem inimi-
gos” e serao obrigados a repensar o seu pa-
pel.

O desenvolvimento pos-industrial é o
que se chama de “revolucao técnico/cienti-
fica”, iniciada no comecgo dos anos 70. Tal
revolugio vem exigindo o aperfeigoamento
dos meios organizativos € uma nova visao
da produgio, em consondncia com as no-
vas condigoes da conjuntura mundial e da
luta concorrencial. A organizacao do traba-
lho baseada no “severo taylorismo”, que
preconiza a gestdo burocritica excessiva-

mente centralizada, jd ndo possui mais uti-
lidade.

A revolugao técnico-cientifica, a bem da
verdade, vem tentar socorrer o0 mundo ca-
pitalista, mergulhado numa crise sem pre-
cedentes em sua histéria. O aumento da
balbirdia instalada no mundo com a queda
continua e prolongada do produto interno
nos paises imperialistas, tem obrigado a
grande burguesia a adotar o progresso téc-
nico numa velocidade acelerada e incenti-
vado a ligacao entre o trabalhador ¢ o
trabalho.

O trabalhador é atraido para participar
da reducdo dos custos da produgao, do
aproveitamento mais racional dos equipa-
mentos ¢ do aumento da produtividade.
Nessa corrida, a bem dizer meio maluca, os
japoneses ocupam a dianteira. Vale a pena
nos determos no estudo do sistema de alta
qualidade japonés, hoje cantado em verso e
prosa no mundo inteiro, pela sua praticida-
de e eficiéncia.

Como funclona o modelo
Japonés do “controle de
qualidade total —TQC"

O Controle de Qualidade Total (Total
Quality Control — TQC) é um sistema ad-
ministrativo aperfeicoado no Japao, partin-
do de idéias americanas — iniciado logo
apos a Segunda Guerra Mundial. O TQC
japonés tem como filosofia a participagao
de todos os empregados da empresa — da
alta geréncia até o mais simples operacio-
nal — no estudo e condugdo do processo
produtivo. A metodologia japonesa apro-
veita muito do taylorismo — o “aspeclo
cientifico” dessa forma de organizacdo do
trabalho € os conceitos de “comportamento
humano” lancados pelo sociélogo norte-
americano Maslow.

Segundo Maslow, o nivel médio de sa-
tisfacdo dos trabalhadores numa empresa
deve ser medido constantemente, utilizan-
do para isso o indice de turn-over (dispensa
e contratagdo de trabalhadores, no Brasil
altissimo, algo em torno de 10% ao ano),
absenteismo, niimero de reclamagbes tra-
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balhistas etc. Segundo a teoria desse socio-
logo, 0 homem tem uma natureza boa e
sente satisfagdo por um bom trabalho reali-
zado. De acordo com o pensamento de
Maslow, quando ocorre um problema “nao
existe um culpado”. Existem “causas que
ocasionam problemas”. Sua esséncia, por-
tanto, aparentemente se orienta mais para o
coletivo e nao para o individual, como pre-
coniza o taylorismo.

Existem virias ferramentas que sio utili-
zadas pelo TQC japonés (existem outros
programas de controle de qualidade, dife-
rentes na forma mais iguais no conteido).
Dentre elas, as mais conhecidas sao: as
ilhas de producao, o just-in-time, o kanban
e 0 CCQ. A definigao basica do TQC japo-
nés € retratada nessa tabelinha:

Q= qualidade intrinseca do
produto ou servigo
Big—Q C/P= gerenciamento de

custos e pregos

(Grande
Qualidade)

E= prazos rigorosos de
entrega do produto ou servigo

M= moral elevada da equipe
de trabalho

S= seguranga da boa
qualidade do produto ou

servigo e seguranca no
ambiente de trabalho.

Este artigo ndo comporta uma explica-
¢ao detalhada de todas as ferramentas e es-
pecificagoes técnicas utilizadas pelo TQC
japonés. Mas a tabelinha acima € bastante
simples e bem explicativa. Além desta ta-
belinha, outro instrumento que pode dar
uma boa definigdo de como se procede o
controle dos processos de trabalho com
essa técnica € o Ciclo de PDCA. O PDCA
¢ uma rodela, mais ou menos assim;:

A .o,
ACTION \ y
DEFINIR AS

PLAN

CORRIGIR METAS

EVENTUAIS EFINIR O METODOS QUE
ERROS PERMITIRAD ATINGIR AS
METAS PROPOSTAS

VERIFICAR
RESULTADOS DA
TAREFA EXECU-
ADA

* O PLAN planeja como fazer.

* O DO cuida do treinamento e da exe-
cucao da tarefa, conforme planejado.

* O CHECK verifica os resultados da
tarefa executada e apura a quantidade de
erros cometidos.

* O ACTION corrige os erros cometi-
dos.

O PDCA ¢ utilizado para todas as ativi-
dades em uma empresa que adota o TQC
Japonés. Portanto, todas as pessoas da em-
presa tém de saber usar o PDCA. Provavel-
mente ele é a principal ferramenta de
trabalho nos CCQs.

Estudos da UFMG indicam
a dalta rentabilidade do
"aporte de conhecimento”

Patrocinado pelo governo brasileiro e
pelo Banco Mundial, o professor da Uni-
versidade Federal de Minas Gerais, Vicen-
te Falconi Campos, vem pesquisando o
TQC japonés desde 1984, trabalhando para
a Fundacido Christiano Ottoni, da UFMG.
O professor Falconi utiliza alguns concei-
tos sobre o TQC japonés muito importan-
tes para entendé-lo na sua esséncia.

Para o professor, as “organizacoes hu-
manas” sdo constituidas de trés elementos
basicos: equipamentos e materiais (Hard-
ware); processos e procedimentos, o0 como
fazer (Software); e o ser humano (Human-
ware). E bom ir se acostumando com a lin-
guagem da informadtica, outro advento que
vai tomando conta das relagbes de traba-
lho.

Com a globalizacio da economia e a
guerra comercial em crescente grau de
acirramento, as empresas vem fazendo
grandes investimentos para melhorar o
Hardware (equipamentos e materiais). Na
linguagem comercial, esses investimentos
sao conhecidos como “aporte de capitais”.
Para melhorar o Software (o como fazer) é
grande o investimento em educagao e trei-
namento. Esse investimento é conhecido
como “aporte de conhecimento”,

Observa-se que para o desenvolvimento
do Software € necessirio desenvolver o
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Humanware. Segundo o professor Falconi,
o conhecimento pode ser levado as empre-
sas pelo recrutamento de pessoas bem edu-
cadas, tendo como referéncia o valor da
educacdo basica fornecida pela sociedade
ao individuo; pela continua educagio dos
empregados em cursos formais; pelo auto-
aprendizado; pelo treinamento no trabalho;
pela assisténcia técnica adquirida em ou-
tras empresas; pelo contato com consulto-
res, etc.

Uma pesquisa realizada pela Fundagio
Christiano Ottoni indica que o “aporte de
capital” tem retorno “baixo, inseguro e va-
riavel”, em média de 10% a 20% ao ano,
em condi¢des de desenvolvimento econd-
mico estavel. O “aporte de conhecimento™
tem retorno elevadissimo — algo em torno
de 30.000% ao ano.

O professor Falconi lembra que esses re-
sultados deveriam servir de alerta para “a
decantada estabilidade no emprego.Ela nao
deveria ser meta dos sindicatos, mas sim
dos empresarios. E necessario criar condi-
goes que evitem a saida das pessoas das
empresas, ainda mais que um programa de
aporte de conhecimentos, para que seja
realmente absorvido pela empresa, quando
bem conduzido, leva algo em torno de 5
anos.” O professor recomenda que as em-
presas paguem bem seus empregados, res-
peitando-os como seres humanos, dando
-lhes oportunidade de crescer como pessoa
e no seu trabalho, vivendo “uma vida fe-
liz”.

Avanco tecnolégico gera
situacdo contraditéria
entre os trabalhadores

A chamada revolugao técnico/cientifica
revirou os métodos de acumulagdo capita-
lista, que sao baseados na extragao da
mais-valia, e definiu um novo cariter do
trabalho, apresentando novas exigéncias a
sua organizagao. Como vimos, o velho tay-
lorismo jd nao possui utilidade, por ignorar
os recursos intelectuais, sociais e psicold-
gicos dos trabalhadores. As novas tecnolo-
gias de produgao obrigaram a se buscar

uma grande eficicia do conjunto “homem-
sistema de mdquinas”.

O moderno trabalhador é obrigado a ter
novos conhecimentos profissionais, novas
qualidades morais e psicologicas, mais es-
pirito de observagao, mais responsabilida-
des (ele opera equipamentos carissimos),
maior capacidade de decidir com autono-
mia, etc. Obrigou, igualmente, a se desen-
volver novas técnicas organizativas,
aplicando préticas de decisoes autdnomas
nos niveis inferiores da hierarquia das em-
presas, como premissa para a descentrali-
zagao da diregdo em todos os niveis. Essas
técnicas delegam competéncia aos opera-
rios dentro das empresas e acabam com a
mesquinha vigilincia no trabalho.

A revolugio técnico/cientifica também
fez aumentar as exigéncias de desenvolvi-
mento da classe operiria, como elemento
fundamental das forcas produtivas. Karl
Marx definia as forgas produtivas como
sendo os meios de produgio, os elementos
materiais e a forga de trabalho. Os traba-
lhadores sdo o mais importante elemento
na evolugio das forgas produtivas. Na me-
dida em que os demais componentes das
forgas produtivas evoluem, a forga de tra-
balho também se desenvolve.

Assim, as forgas produtivas entram em
contradi¢ao com as relagdes de produgio,
baseada na apropriacio privada do resulta-
do do trabalho, preparando caminho para
um regime politico-social mais avancado e
que dé livre curso ao seu desenvolvimento.
Essas mudangas, portanto, carecem de uma
apreciacao dialética. E preciso analisar o
seu conteiido historico progressista e ao
mesmo tempo a sua aplicagao na explora-
¢do exercida pelo capital. Trata-se de um
debate ideoldgico, que precisa ser desen-
volvido para a elaboragido de uma nova es-
tratégia sindical, de acesa polémica.

Em muitos casos a técnica avancada
substituiu o trabalho pesado, sujo, embru-
tecedor e desprovido de contetido. Por ou-
tro lado, ainda existe no Japdo uma grande
quantidade de mao de obra nao qualificada
— boa parte constituida de imigrantes —
utilizada como forga de trabalho barata, em
areas tecnologicamente atrasadas, normal-
mente trabalhando em firmas prestadoras
de servigos através da terceirizagao.
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Outro aspecto da automacio é que ela
traz consigo novos tipos de escravizagao.
Dentre eles o alongamento da jornada e o
aumento do ritmo de trabalho, a conserva-
¢do em sua fase atual de alguns trabalhos
desprovidos de conteudo, tais como o
acompanhamento atento dos aparelhos, a
atividade dos operadores de botoes e ala-
vancas, os que preparam informagoes para
os computadores ou corrigem os erros des-
sas modernas parafernilias, etc.

A par do aumento e da estabilizacio dos
empregos em alguns setores, essas novas
técnicas, ao introduzir novas tecnologias
que economizam mao-de-obra, dao origem
a um niimero assustador de desempregados
— o chamado desemprego estrutural, mes-
mo em periodos estiveis do desenvolvi-
mento econdmico. Assim, de um lado a
revolugao técnico/cientifica reduz a aliena-
¢ao do trabalho — que perde um pouco a
sua caracteristica odiada, forcada e alheia
ao operario — enriquecendo-o e dotando-o
de maior conteido criativo, De outro lado,
condena um grande nimero de trabalhado-
res desqualificados ou desempregados a
uma condigdo social desumana.

Experiéncia da Eletrometal
mostra as vantagens do TQC
na industria brasileira

A Folha de S. Paulo de 7 de margo de 93
publicou um extenso depoimento de José
Diniz de Souza, presidente da Eletrometal
— siderdrgica privada que produz agos es-
peciais —, que adotou o TQC japonés. Os
dados e o ponto de vista de classe que ele
relata impedem que se faga pouco caso das
tentativas de implantacdo dessa técnica ad-
ministrativa nas empresas brasileiras. Em
1993 a previsao € que a Eletrometal fature
100 milhdes de ddlares por més, 0 mesmo
valor faturado antes da brutal recessao im-
posta pelo neoliberalismo de Collor.

Essa situacao remediada da Eletrometal
€ atribuida por Diniz ao TQC japonés. Se-
gundo ele, com o inicio do processo reces-
sivo em 1982, sua previsio era de que,
naquele ritmo de produgao, a empresa nio

aguentaria por muito tempo. A partir de 86,
a empresa comegou a estudar o TQC japo-
nés. A Eletrometal “resolveu investir 24
horas por dia em treinamentos para levar
ao chao da empresa o poder de decidir e
resolver problemas.” O presidente da Ele-
trometal disse que escolheu pessoalmente
os 20 operdrios para formar o primeiro
CCQ da empresa e deu 6 meses de estabili-
dade para eles. Os préximos membros dos
CCQs serio eleitos pelos proprios traba-
lhadores, segundo Diniz.

Ele afirmou, ainda, que afravés do COQ
se divulga para o “chéo da empresa™ os re-
sultados e os problemas da fabrica, fazen-
do com que os trabalhadores possuam
tantas informagoes quanto os gerentes. “Eu
diria que a forga de trabalho aqui estd mais
motivada, por exemplo, do que a geréncia
(...) Os gerentes passam a trabalhar com as
sugestoes de quem estd 1d fazendo o neg6-
cio para atingir a maneira mais facil, com
menos esforgos fisicos, com menos riscos
de acidente e elevando o trabalho a um re-
sultado melhor. As sugestoes deles sao va-
liosissimas™, conclui o entusiasmado presi-
dente da Eletrometal.

Desdafios do sindicalismo
diante das alteragdes no
chamado mundo do trabalho

Nos paises ricos, onde esse fendmeno
existe desde o inicio dos anos 70, o movi-
mento sindical possui uma larga experién-
cia que pode servir de base para uma visao
mais concreta das atitudes a serem adota-
das diante desse novo quadro. A maioria
dos sindicatos daqueles paises, num pri-
meiro momento, optou por se abster do
processo. Apenas alguns sindicatos partici-
param, assim mesmo com uma posicao de
expectativa, sem dar muita importancia em
definir qual era o seu papel diante da “ra-
cionalizacio da producio™.

Tal posigdo se devia as hospitalidades
para com as iniciativas do patronato ou
pelo apego as tradicionais lutas somente
por objetivos sdcio-econdmicos. Nao se
compreendia devidamente os problemas
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novos decorrentes da moderna producio
capitalista e as aspiracOes dos trabalhado-
res, provenientes das mudangas ocorridas.
O pouco caso com essas novas aspiragoes
dos trabalhadores acabou por transferir ao
patronato ¢ ao Estado a tarefa de se propor
solugdes para tais aspiragoes.

Os sindicatos passaram a adotar a prati-
ca de somente “desmascarar” a “humaniza-
¢ao do trabalho”, em lugar de aproveitar o
ambiente de discussdo para chamar para si
essa iniciativa. Suas posicdes de ndo inter-
ferir no processo deixaram o patronato de
maos livres para atuar nas questdes de con-
teido da organizacao do trabalho e passa-
ram ao capital o direito de utiliza-las para
os seus proprios fins politicos e ideolégi-
COS.

Uma correta visdo dialética-histérica
desse processo pode introduzir novos ele-
mentos favoraveis na luta de classes. Pode-
se dizer, nesta altura do campeonato, que o
processo de implantagio dessa novas técni-
cas € irreversivel. Pesquisas indicam que
os trabalhadores aprovam as experiéncias
das novas técnicas e se recusam a voltar ao
sistema antigo. Impoe-se, portanto, desco-
brir e apontar nova estratégia e nova tatica
para a luta sindical.

Aos sindicatos a realidade exige, para ja,
que avancem com uma proposta sua, alter-
nativa, bem elaborada e de luta contra as
herancas do taylorismo, na busca da sua
plena erradicacao. Por outro lado, tem de
se ter em conta que as novas técnicas pos-
suem uma grande propensido para os gru-
pos autbnomos, que vio se formando
dentro da empresa, serem levados para o
isolamento ¢ a disputa entre si, dificultando
a agao do sindicato.

O trabalho ideolégico precisa ser refor-
¢ado, principalmente porque os novos pro-
blemas que vao surgindo dificilmente
podem ser traduzidos em simples palavras
de ordem de sentido claro. Mais do que
nunca a realidade exige um profundo estu-
do das questdes politicas e sociais.

O que fica claro € a necessidade de se
ultrapassar o limite na luta de classes que o
patronato tenta impor nas relagGes traba-
Ihistas, com essas novas técnicas. E preciso
responder devidamente ao sistema de real
dominio do capital, questionar os princi-

pios dos lucros e da desigualdade social,
questionar o modo do capital entender a ra-
cionalizagdo e a disciplina do trabalho, de-
fender a solidariedade entre os trabalha-
dores e fazer o possivel para que a remode-
lagdo da organizagio do trabalho seja vasta
e irreversivel. E provavel que se esteja for-
mando uma correlacdo de forcas diferente
entre capital e trabalho, com uma forga de
trabalho mais especializada e o desempre-
go estrutural.

A nova estratégia dos sindicatos exige
que seja arrancada das maos do capital —
com firmeza e de modo irreversivel — a
iniciativa da humanizagdo do trabalho.
Nesse sentido, um primeiro ponto € a cor-
reta compreensdo politica desse fendmeno
para que se possa exercer dominio e tentar
controlar as condigdes da moderna organi-
zacgao do trabalho.

Nas pautas de reivindicagoes, por exem-
plo, devem constar questdes novas, nao
tradicionais e relativas a pontos que nao fi-
guram nos programas de “participacio”
elaborados pelo patronato. Deve-se reivin-
dicar a participagao do sindicato nos orga-
os bilaterais de gestio do processo
produtivo (como os CCQs), valorizacio a
qualificagio profissional na forma de uma
melhor remuneracao, uma firme e potente
luta contra o taylorismo, etc.

Diante do novo quadro que se vai confi-
gurando, os trabalhadores precisam ter bas-
tante claro que os donos do capital
incentivam a sua participa¢io nas iniciati-
vas a nivel local para aumentar a produtivi-
dade e, ao mesmo tempo, se opodem
tenazmente a que a classe operdria tenha
acesso aos niveis superiores da gestao do
pais e a que ela se torne o sujeito principal
da produgio.

Para ultrapassar os limites dos esquemas
de “participa¢ido” elaborados pelo patrona-
to, € necessirio nao abandonar as metas
pelas quais os trabalhadores se batem his-
toricamente, que sio a de atingir uma so-
ciedade de tipo superior, onde o0s
trabalhadores sejam o sujeito principal da
producdo, com novas relagoes politicas e
sociais que possibilitem jogar no monturo
da historia todas as formas de exploragao
do homem pelo homem. Essa sociedade é a
sociedade socialista.
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A miséria se alastra pelc:- contlnente wtimado pelo desemprego e a fome

Dilemas do sindicalismo
latino-americano diante
da ofensiva neoliberal

Altamiro Borges *

O desastre causado pelo neoliberalismo na América Latina ja é
algo conhecido. Mesmo assim, os relatos de sindicalistas do
continente impressionam — e muito. Durante recente viagem a
Cubaq, entrevistamos dirigentes sindicais de outros seis paises

latino-americanos. Seus depoimentos mostram que os efeitos do
projeto neoliberal sGo mais perversos do que se imagina e que a
barbdrie estd se alastrando rapidamente pelo nosso continente.

Do contato direto com os sindicalistas
latino-americanos, duas conclusdes sido
imediatas. A primeira € que o modelo eco-
ndémico neoliberal aplicado no continente é
essencialmente o mesmo em todos os pai-
ses. Ele tem trés eixos fundamentais —
alardeados pelos capitalistas como simbo-
los da modernidade: “Estado minimo, li-
berdade de mercado e fim do protecio-

nismo”. Com base nestes pontos, desenvol-
ve uma verdadeira politica de terra arrasa-
da.

A outra conclusio € que os reflexos des-
te projeto nos movimentos sociais sao si-
milares. No caso do movimento sindical,
ele encontra dificuldades objetivas para en-
frentar globalmente o neoliberalismo. No
geral, o sindicalismo estid na defensiva —
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meio perplexo e apitico. Além disso, hd o
entrave causado pelas correntes reformis-
tas, que pregam a conciliagio de classes,
priorizando a luta institucional e os féruns
tripartites.

Nesta edicao, publicamos as opinides
dos companheiros da Venezuela, Bolivia e
Argentina. Na proxima, apresentaremos os
relatos dos sindicalistas do México, Hon-
duras e Costa Rica. As liderangas sindicais
ouvidas defendem as mais variadas con-
cepgoes politicas — o que s enriquece o
quadro apresentado.

Implementagao do projeto
néoliberal gera grande

instabilidade na Venezuela

Entre os paises latino-americanos, o que
apresenta a situacdo mais instivel na atua-
lidade é a Venezuela. No més passado, o
presidente Carlos Andrés Peres foi afasta-
do do cargo, acusado de corrupgido, num
processo idéntido ao do impeachment de
Collor no Brasil. Jd no ano anterior, ocor-
reram duas tentativas de golpe militar —
em fevereiro ¢ novembro.

Para Juan Ramon Piedra, 42 anos, diri-
gente do Sindicato dos Téxteis de Miranda
e membro do comité executivo da Central
Unitdria dos Trabalhadores da Venezuela
(CUTV), toda esta turbuléncia politica ¢é
resultado da implementagao do projeto
neoliberal no pais. Ele concedeu a entrevis-
ta antes do recente afastamento do presi-
dente venezuelano. Na oportunidade, ele ji
antecipou:

“0O governo do social-democrata Carlos
Andrés Peres estd totalmente desgastado.
Ele nao deve se sustentar por muito tempo.
As pesquisas apontam quase 90% de rejei-
¢ao. Todos os dias ocorrem manifestagoes
exigindo sua saida da presidéncia. Setores
militares tentam se aproveitar do descon-
tentamento popular, apresentando progra-
mas confusos, com bandeiras nacionalistas
e medidas politicas autoritarias. Nao se
descartam novas tentativas golpistas”.

Apesar da instabilidade politica, o go-
verno ndo recuou um milimetrd na sua

orientagdo econdémica. Segundo o sindica-
lista, apés a tentativa de golpe de fevereiro
de 92, Andrés Peres dobrou o prego da ga-
solina e ainda aumentou as tarifas piiblicas,
como da dgua e da eletricidade. Atualmen-
te, nao hd nenhum controle sobre os pregos
dos produtos basicos. Jd os saldrios estdo
congelados.

Com o neoliberalismo, os trabalhadores
também tém perdido antigos direitos —
como a estabilidade no emprego. Ocorrem
demissoes em massa e hd uma dréstica re-
dugdo do nimero de vagas nas empresas.
“0O que mais se observa no momento € o
aumento do mercado informal e do traba-
lho doméstico — sem qualquer garantia
trabalhista. Esse quadro ¢é agravado com a
abertura para as importagoes. O parque in-
dustrial venezuelano esta sendo destruido”™,
afirma Piedra.

Segundo estimativas do préprio gover-
no, o desemprego ja atinge 11% da Popula-
¢ao Economicamente Ativa — cerca de 7
milhbes de trabalhadores. E o indice mais
alto da histéria do pais. O Estado também
reduziu os investimentos nas dreas sociais
— como satide, educacao e moradia. “Nao
hd medicamentos a prego baixo nas farma-
cias e os trabalhadores nao tém as minimas
condig¢des de moradia, o que resulta no au-
mento de bairros de cartio (as favelas).
Também tem crescido o nimero de crian-
¢as abandonadas nas ruas”.

Estatais rentdveis estao
na mira da “politica de

ajustes” dos governantes

Para conter o descontentamento popular,
0 governo se enrijeceu politicamente. Apos
a primeira tentativa golpista, nomeou para
o Ministério do Interior, 6rgao responsavel
pela seguranca piblica, o sr. Penarol
Oroaz, que passou a perseguir todos os se-
tores progressistas da sociedade. “Para ele,
tudo € subversao. Virios dirigentes politi-
cos e sindicais de oposi¢io foram presos”.

O governo também propds uma reforma
constitucional, com o objetivo de restringir
a liberdade de organizagdo partidéria (arti-
go 64). No caso do sindicalismo, hd toda
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uma legislacao que dificulta a organizagao
nos locais de trabalho. Ela cria barreiras a
sindicalizagao e a atuagao sindical nas ba-
ses. A contribui¢do financeira diminuiu
pela metade no ano passado.

Na Venezuela, o projeto neoliberal estd
disfarcado com o nome de “politica de
ajustes”. Um de seus principais alvos sao
as empresas estatais, que estdo sendo entre-
gues ao capital estrangeiro. “A companhia
telefonica ja foi privatizada. Os servigos
pioraram e as tarifas aumentaram. O setor
de saneamento estd sendo invadido pela
iniciativa privada. Antes os servigos de
dgua e esgoto eram gratuitos e hoje se co-
bram altas taxas”, relata o dirigente da
CUTV.

Atualmente o governo estuda a possibi-
lidade de pdr fim ao monopdlio estatal do
petréleo — a principal fonte de divisas do
pais. Para isso, investe contra o artigo
.quinto da Constitui¢ao, que proibe a parti-
cipacao de firmas estrangeiras neste setor
estratégico. Todo o processo de privatiza-
¢ao tem sido altamente vantajoso para as
multinacionais. O comprador tem prazo di-
latado para pagar e os pregos sao inferiores
ao patrimoénio das estatais.

Todo este processo tem sido executado
pela Acao Democritica, o partido gover-
nista, filiado &4 Internacional Socialista. An-
dres Peres ¢ da direcao deste organismo
mundial da social-democracia. Durante a
campanha eleitoral, fez inimeras promes-
sas. Disse que reproduziria na Venezuela o
chamado “estado de bem estar social” da
Europa. “Mas foi pura demagogia. Pelo
contrario, a social-democracia venezuelana
virou adepta do projeto neoliberal”, afirma
Piedra.

Sindicalismo reformista
dificulta unificagao das

lutas dos trabalhadores

Até agora, entretanto, os trabalhadores
nao conseguiram dar uma resposta efetiva
a “politica de ajustes” do governo. No ge-
ral, a resisténcia se dd de maneira dispersa
e mesmo espontanea. Isto resulta num cer-
to reboquismo diante de outros agentes so-

ciais — como os militares. Tanto que as
duas tentativas de golpe tiveram respaldo
popular. Na opinido de Piedra, esta grande
debilidade se deve aos efeitos da recessdo e
também a postura da social-democracia —
que ainda possui insercio nos movimentos
populares.

A Agido Democritica dirige a mais im-
portante central sindical do pais — a Con-
federagdo dos Trabalhadores da Venezuela
(CTV), filiada a Ciosl. Alguns dos seus di-
rigentes fazem parte do governo e seis sio
deputados do partido — tendo votado a fa-
vor das medidas neoliberais. Para justificar
esta conduta, a CTV argumenta que o pais
atravessa uma grave crise e que € preciso
acelerar a produgio, tornando-a mais com-
petitiva, para retomar o desenvolvimento.

Seguindo este raciocinio, a central desa-
conselha as greves. Afirma que “este nio é
o momento”. Sua prioridade € a negocia-
¢ao com o governo, que inclusive criou
uma comissao tripartite para discutir a po-
litica de precos, saldrios e tarifas. O atual
presidente da CTV, Gaston Veras, que
também € deputado governista, recente-
mente fez declaragoes piiblicas contra os
protestos de rua e em favor das medidas
“modernizantes” de Andres Peres.

Sdclql-damocrqclq perde
importantes eleigoes
sindicals @ muda imagem

Nos idltimos tempos, esta politica de
conciliacdo tem gerado desgastes. Em
meados do ano passado, o ex-presidente da
central, Antonio Rios, foi forcado a renun-
ciar. Além de apoiar o projeto neoliberal,.
ele foi acusado de corrupgdo — de trifico
de influéncia e de ma utilizagao do dinhei-
ro do Banco dos Trabalhadores. Estas de-
nincias sdo comuns na Venezuela, ja que a
CTV maneja muito dinheiro. Em 92, ela
recebeu 32 milhdes de bolivars do Estado.

A AD também perdeu importantes elei-
¢Oes sindicais — como a dos téxteis, dos
metalirgicos e eletricitdrios. Piedra encara
estes resultados com otimismo: “E a pri-
meira vez que isto ocorre no sindicalismo
venezuelano. A social-democracia nunca
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perdeu eleigdes, inclusive porque a estrutu-
ra sindical é burocratizada. Isto preocupa a
direcgio da CTV, que procura mudar o dis-
curso e a imagem — sem alterar a politica.
A renincia de Rios teve este sentido”.

H4 ainda no pais outras trés centrais sin-

dicais. A CUTV, a CGTV (Central Geral -

dos Trabalhadores da Venezuela) e a Co-
desa (Central dos Sindicatos Autonomos).
As duas iltimas sao vinculadas ao princi-
pal partido conservador de oposigio, o Co-
pei (democrata cristdo) e estdo filiadas a
Clat-CMT. Piedra avalia que a CUTV, que
refine as correntes de esquerda, € hoje a se-
gunda forga sindical do pais.

Segundo ele, o principal esfor¢o de sua
central € pela maior unidade dos trabalha-
dores na luta contra o projeto neoliberal.
“Estamos inclusive chamando as bases da
CTV. Nem todos os scus dirigentes sao
corruptos e amarelos. Muitos sao conira-
rios as medidas econdmicas do governo,
principalmente a entrega do pais ao capital
estrangeiro. Sao nacionalistas™.

Com este objetivo, a CUTV tem estimu-
lado a criagio de coordenagdes unitarias de
virios ramos de producao. Isto ja se mate-
rializou no setor téxtil — com uma inter-
sindical que congrega sete sindicatos de
distintas filiagoes. Estes féruns convocam
as manifestagoes de rua e trabalham para
viabilizar uma greve geral nacional. “Dian-
te do neoliberalismo, o Gnico caminho € o
da luta. Qualquer conciliagio ou vacilagao
sO piora a miséria dos trabalhadores”, con-
clui.

Ataque as companhias de
mineracdo prejudica o
sindicalismo na Bolivia

O sindicalismo boliviano sempre foi um
exemplo de forca e combatividade no con-
tinente. Atualmente, entretanto, atravessa
grandes dificuldades. O projeto neoliberal
atingiu em cheio o setor de vanguarda da
classe operdaria — os mineiros. Dos 86 mil
trabalhadores na mineragio empregados
nas companhias estatais, cerca de 60 mil
foram demitidos nos {ltimos anos. Apesar
deste duro golpe, o movimento sindical

Michele Mifano

unitario do pais resiste com grande cora-
gem.

O argumento do governo para justificar
tamanha destruicao de postos de trabalho
foi que, com a queda do prego do estanho
no mercado mundial, as companhias se tor-
naram deficitirias — o que exigia a “dimi-
nuicao do Estado”™. WIladimir Terceiros
Martinez, 26 anos, dirigente do Sindicato
dos Petroleiros de La Paz e secretirio de
organizacao da Confederacio Operaria Bo-
liviana (COB), contesta esta versao. “Na
verdade, o governo reduz os investimentos
e sucatea as eslatais com o nico objetivo
de pagar a divida externa”.

Na sua opiniao, o neoliberalismo come-
¢ou a ser implantado no pais no governo de
Vitor Paz Estensoro, eleito em 85. Através
do decreto 21.060, iniciou-se o processo de
“enxugamento do Estado” — o que resul-
tou em maior estabilidade na economia,
com a redugio da inflagio. S6 que isto foi
feito as custas de enormes sacrificios dos
trabalhadores. Segundo os préprios dados
oficiais, o desemprego atinge hoje 25% da
PEA. Esta informacio € rejeitada pela
COB, que afirma que atualmente apenas
500 mil trabalhadores tém emprego fixo.

Os outros seis milhdes de trabalhadores
estao desempregados ou atuam no mercado
informal e tempordrio. Hoje € comum no
pais o contrato de trabalho por apenas 89
dias. Apos este prazo, o funcionario é de-
mitido sem qualquer 6nus para a empresa.
O saldrio equivale apenas a 32 délares —
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um dos menores do continente. Neste qua-
dro de crise, antigos direitos trabalhistas
estdo sendo golpeados. Muitas empresas ja
suprimiram, com amparo legal, os adicio-
nais de insalubridade e periculosidade, o
“bénus de antiguidade” e a gratificagdo de
férias.

MIR chega ao govermno e
aplica exatamente a
politica da burguesia

Segundo Wladimir, a aplicagao deste
modelo econdmico sé se deu gragas ao
apoio de correntes politicas com insergao
no movimento operdrio. O principal parti-
do de oposi¢ao no pais, o MIR (Movimen-
to de Esquerda Revoluciondria), que no
passado foi duramente reprimido pelos ge-
nerais golpistas, hoje faz parte do governo.
“Ele esta de bragos dados com os seus per-
seguidores e aplica exatamente a politica
da burguesia”, afirma o sindicalista.

Conforme relata, em 89 foi eleito para a
presidéncia da Repiblica Jaime Paz Zamo-
ra, dirigente do MIR — que esta vinculado
a social-democracia mundial. Para vencer
o pleito, ele se aliou ao general Hugo Ban-
zer, ex-ditador e lider da Acio Democriti-
ca Nacional (ADN). Na campanha elei-
toral, Zamora prometeu anular a lei 21.060.
Depois de empossado, entranto, baixou ou-
tro decreto, de namero 22.407, “que € uma
simples atualizacao do anterior”.

O projeto neoliberal foi mantido e acele-
rado. As demissOes prosseguiram; minas
foram fechadas; ¢ o governo enviou ao
Congresso Nacional virias propostas de
privatizacio das companhias estatais. “O
MIR representou um duro retrocesso, uma
desilusao. Enfraqueceu ainda mais a es-
querda, que acreditava em mudancas no
pais”, afirma Wladimir. Atualmente o go-
verno so fala em “modernidade” e pretende
anular os artigos da Constituigao que proi-
bem a privatizacao dos setores estratégicos
da economia, como o petroleo e a minera-
¢ao.

O dirigente sindical avalia que Zamora
ainda goza de certa credibilidade junto aos
trabalhadores, em decorréncia do passado

de luta do MIR. Além disso, ele utiliza tati-
cas muito hdbeis para enfraquecer a oposi-
¢do. “Ele é maquiavélico. Diz respeitar a
COB, mas incentiva o sindicalismo vincu-
lado a Ciosl. Tenta dividir 0 movimento
operdrio. Apodia as atividades de formacao
patrocinadas pelo ladesil (Instituto Ameri-
cano de Desenvolvimento do Sindicalismo
Livre), uma entidade controlada pelo go-
verno dos Estados Unidos”™.

Zamora também adotou medidas para
castrar o sindicalismo. H4 pouco tempo,
foi suspensa a obrigatoriedade das empre-
sas pagarem os saldrios dos dirigentes sin-
dicais afastados. Muitos tiveram que
retornar ao ftrabalho, o que dificultou a
a¢ao nas bases. Hi ainda um projeto em
tramitagdo no Congresso que viabiliza o
plurisindicalismo, a fragmentacao dos sin-
dicatos.

COB resiste a ofensiva

neoliberal e expulsa os
representantes da Ciosl

Apesar da brutal ofensiva neoliberal e
das artimanhas do governo, a COB nao
abandonou sua trajetéria historica de com-
batividade. No seu iltimo congresso, em
maio de 92, aprovou um plano de lutas
para enfrentar o neoliberalismo. Neste
evento, foi formado um “tribunal de disci-
plina” e os sindicalistas vinculados a Ciosl
¢ ao ladesil foram sumariamente expulsos.
“Nao tivemos piedade. Sdo corruptos, que
vivem as custas do dinheiro da Ciosl e dao
declaragbes piblicas de apoio ao projeto
neoliberal”, afirma Wladimir.

O congresso elegeu o mineiro Oscar
Moya para a direcdo méxima da entidade,
que foi fundada em 16 de abril de 52. Se-
gundo o metalirgico Freddy Peralta Fer-
nandes, 29 anos, membro do comité
executivo da COB, “apesar das nossas difi-
culdades, temos conseguido barrar o proje-
to de privatizacio. Através de lutas
constantes, com manifestagoes de rua,
marchas com tochas, paralisages localiza-
das e greves gerais, impedimos que o go-
verno concretizasse a sua principal meta
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econémica. Até agora nenhuma estatal foi
privatizada”.

Em junho passado, por exemplo, a COB
dirigiu uma poderosa greve geral de pro-
testo de 24 horas. Neste esfor¢o de mobili-
zagao, a central tem ampliado com outros
setores da sociedade na defesa da sobera-
nia nacional. “A prépria presenca de tropas
dos EUA no nosso territorio, com a descul-
pa do combate ao narcotrifico, tem servido
para aumentar o sentimento nacionalista”,
explica Freddy, que cita virios exemplos
de derrota do projeto entreguista do gover-
no.

Wiladimir e Freddy avaliam que ha con-
digdes para um novo ascenso do movimen-
to sindical boliviano. “Diferente de outros
paises, temos uma central unitiria que defi-
niu um programa claro de combate ao neo-
liberalismo. As propostas conciliadoras, de
pacto ou concertacgao social, foram derrota-
das. Muitos sindicalistas do préprio MIR,
que atuam na COB, hoje ja fazem oposigao
aberta ao governo de Zamora”, conclui
Wladimir.

Menen promete paraiso e
joga os trabalhadores

da Argentina na miséria

Pela propaganda dos meios de comuni-
¢ado, a Argentina parece que encontrou o
caminho da felicidade. A grave crise eco-
ndmica teria sido superada e predominaria
a paz social. Ernesto Contreras, 32 anos,
dirigente da Associacdo dos Trabalhadores
do Estado (ATE), na provincia de Neu-
quén, rechaga esta visao. Para ele, “a Ar-
gentina estd sendo destruida pelo neo-
liberalismo e os trabalhadores se encon-
tram na pior situacao da sua histéria”.

Conforme explica, a implantacao do
projeto neoliberal teve inicio no governo
Raul Alfonsin, que desencadeou o proces-
s0 de desmantelamento do Estado. A re-
cessao levou a derrota do seu partido na
sucessao presidencial. Durante a campanha
eleitoral, Carlos Menen falou em “salaria-
¢o” e na chamada revolugao produtiva. A
maior parte do movimento sindical apostou

neste discurso e fez campanha para o can-
didato do partido peronista.

Quando chegou ao poder, no entanto,
Menen simplesmente adotou o programa
neoliberal. O desemprego cresceu, antigos
direitos trabalhistas foram anulados, pe-
quenas e médias empresas faliram e foi de-
flagrada a privatizagdo das estatais estra-
tégicas. Para dificultar a resisténcia dos tra-
balhadores, o governo baixou um decreto
impondo normas restritivas ao direito de
greve — desrespeitando a propria Consti-
tuicao. Hoje o sindicato tem que ter autori-
zagdo prévia do Ministério do Trabalho
para iniciar uma greve.

Segundo o dirigente da ATE, a privati-
zagao tem sido a principal bandeira do go-
verno Menen. Os resultados sdo nefastos.
“O monopdlio privado que ganha a licita-
¢ao afirma que héd excesso de funciondrios
e que € preciso enxugar a maquina. As de-
missoes sao imediatas. No caso da empresa
de Petréleo (IPF), privatizada no ano pas-
sado, cerca de metade dos 50 mil funciona-
rios ja foi demitida. O mesmo ocorreu nas
ferrovias e na empresa de aviagio”.

Ele cita o caso da sua provincia, no sul
do pais, onde o processo de privatizagao
desativou totalmente a economia. “As esta-
tais geravam empregos em outros setores,
como no comércio € na construgdo civil.
Com a privatizacio, os investimentos fo-
ram cortados e as cidades viraram cemité-
rios. As multinacionais s6 retiram o
petréleo, nao aplicam em outros setores.
Isto ocasiona o aumento da migracio para
a capital, que estd inchada, cheia de fave-
las, com pessoas dormindo nas ruas e
criangas abandonadas”.

As empresas estatais sdo vendidas por
valores bem inferiores ao seu patriménio.
No caso do IPF, que era “a vaca leiteira da
economia”, muito lucrativa, a privatizacio
se deu através de bonus da divida externa.
Nio entrou nenhum dinheiro para os cofres
plblicos. O mesmo ocorreu nas ferrovias,
no setor de comunicagoes ¢ na Aerolineas
Argentina. O inico dinheiro novo que tem
entrado no pais € através do Plano Brady,
dos EUA, que € usado para enxugar a ma-
quina do Estado, pagando as indenizag0es
dos demitidos.

Toda a economia estd voltada para sal-
dar a divida externa. Para isso, o governo
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aumentou os 1mpostos € cortou os investi-
mentos nas dreas sociais. Pelo Plano Bra-
dy, o governo deve triplicar o pagamento
dos juros da divida no préximo periodo.
Em 79, quando ainda era funcionario do
Ministério da Economia da ditadura mili-
tar, Domingos Cavallo se tornou conhecido
ao estatizar a divida externa — assumindo
os débitos das empresas privadas. Agora,
ele € o principal responséavel pelas privati-
zagoes.

Calcula-se que atualmente existam 5 mi-
lhoes de desempregados no pais. Qutros 4
milhoes atuam no mercado informal, sdo
subempregados. Mais de 5 milhoes sido
aposentados — que estdo perdendo a segu-
ridade social. “Nao existe qualquer garan-
tia para os aposentados. Os reajustes das
pensoes ficam sempre abaixo da inflagéo e
eles nao contam com assisténcia médica de
qualidade. Estao morrendo na miséria, de-
pois de terem trabalhado tanto pelo pais”,
comenta Ernesto.

Dirigentes da CGT defendem
projeto de privatizagdao
das estatais estrategicas

A exemplo de outros paises do continen-
te, os trabalhadores nao tém conseguido
dar resposta a ofensiva neoliberal. A reces-
sao atemoriza os que estdo na ativa. Ja os
que se encontram no mercado informal tém
muita dificuldade de organizacio, estio
marginalizados. Além disso, o sindicalis-
mo argentino estd dominado por correntes
governistas. Quando Menen tomou posse e
assumiu o neoliberalismo, o movimento
peronista rachou. A Central Geral dos Tra-
balhadores (CGT), filiada a Ciosl, ficou
sob a direcao dos “menemistas”.

Ernesto Contreras € taxativo: “A CGT é
amarela. Ela ndo tem uma politica de clas-
ses e defende o programa neoliberal. Diego
Ibanhas, secretirio-geral do Sindicato dos
Petroleiros e membro da direcao da CGT,
deu apoio aberto a privatizagao do IPF.
Outro dirigente da central, Alberto Pedro-
za, secretario-geral do Sindicato dos Ferro-
vidrios, também aprovou o plano de priva-

tizagdo — apesar da resisténcia das suas
bases”.

Segundo explica, a CGT atua de forma
pragmdtica. S6 € contra a privatizagao das
Obras Sociais, uma empresa publica que
maneja muito dinheiro e é adminstrada
pela central — atuando nos setores de sai-
de e turismo, entre outros. A receita pro-
vem da contribuicio dos trabalhadores,
descontada na folha de pagamento. Ha va-
rias dentlncias de uso indevido deste di-
nheiro. O dirigente do Sindicato da
Gastronomia, Luiz Barrio Nuevo, recente-
mente foi acusado de corrupcio e se alas-
tou da direcdo da CGT. Imediatamente,
ocupou um cargo no governo.

Diante do agravamento da situacio do
pais, a central advoga posigoes pacifistas.
Fala que o momento é de mudancas ¢ que
os trabalhadores devem se adpatar i nova
realidade. Devem ser realistas, evitando
conflitos e apoiando o programa de moder-
nizacio do governo. Ela também participa
de virios féruns tripartites, com governo e
empresarios. Um deles, a Comissao de Re-
formas do Estado, discute a privatizagao e
a flexibilizagao das leis trabalhistas.

Um dos itens em estudo € o fim da esta-
bilidade no emprego no servigo piblico.
Outro é a extingdo da lei de seguridade
para os acidentados no trabalho. Existe ain-
da o chamado projeto de polivaléncia, que
permite que o empresario mude a funcio
do trabalhador. “Se aprovado, um operirio
especializado podera ser obrigado a traba-
Ihar na faxina do pdtio”. A comissao tripar-
tite também discute o fim dos convénios de
trabalho e do piso salarial por fungoes.

Descontentes com o rumo adotado pela
central, algumas correntes de esquerda e
mesmo “peronistas historicos” trabalham
pela construgao de uma nova intersindical
— o Congresso dos Trabalhadores da Ar-
gentina (CTA). Ernesto, que se diz pero-
nista histérico, afirma que nao é possivel
alterar a politica da CGT. “A burocracia
domina totalmente o aparelho da entidade,
impedindo o acesso dos movimentos de
oposigdo. A esquerda nao tem espago no
seu interior. O atual secretirio-geral da
CGT, Alberto Lescane, é um menemista
convicto”.
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Passado e presente da
social-democracia no
sindicalismo alemao

Augusto Cesar Buonicore *

A trajetéria do sindicalismo na Alemanha € muito rica em
ensinamentos. Serve para ilustrar como atua a social-democracia,
que hegemoniza o movimento operdrio deste pais do “primeiro
mundo” hd varias décadas. Além do rico apanhado histérico, o
autor aponta quais sdo os objetivos e a pratica atuais desta
corrente sindical — que tenta estender sua influéncia no Brasil.

No ano de 1863, sob inspiragao direta de
Ferdinand Lassale, ¢ criada a Associagio
dos Trabalhadores Alemaes, que em 1868
se transformaria na Unido Geral Operdria,
compreendendo 12 sindicatos. Neste mes-
mo ano 0 marxista August Bebel convence
as associagoes de educagio operdria a acei-
tarem o programa da I Internacional. Nas-
cia assim a Unido dos Trabalhadores
Alemaes.

Esta divisao no sindicalismo refletia a
cisao politica existente no préprio movi-
mento socialista alemio. Ela chegaria ao
fim em 1875, no Congresso de Gotha, com
a fusdo das duas organizacoes politicas e o
surgimento do Partido Social-Democrata
Alemao. O reflexo no movimento sindical
foi imediato, com a fundacio da Comissao
dos Sindicatos Livres da Alemanha, repre-
sentando mais de 25 sindicatos e cerca de
25 mil trabalhadores.

No congresso de unificacao foram fixa-
dos dois grandes principios para a agao da
nova organizagio: 19 — “Devem os traba-
Ihadores manter a politica fora dos sindica-
tos; 2° — Obrigagdo moral por parte dos
operdrios de se filiarem ao Partido Socia-
lista” . Era estabelecido, portanto, uma ri-
gida divisao de trabalho entre partido e
sindicato, sendo que o primeiro era o fator
propulsionador e dirigente. Bebel chegou
mesmo a pregar a subordinagdo completa
(organica) dos sindicatos ao partido®.

"Buscando barrar o avango do movimen-
to operdrio e socialista na Alemanha é
aprovado em 1878 um conjunto de leis
contra a social-democracia, que atinge di-
retamente os jovens sindicatos. Mais de 16
sindicatos sao obrigados a se dissolver,
muitos se reorganizam sob novos nomes
para ludibriar a reagao. Depois de um bre-
ve recuo, 0 movimento socialista na clan-
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destinidade toma folego e consegue isolar
o governo Bismarck. Em 1890, as leis anti-
socialistas, desmoralizadas, sao revogadas.
Dois anos depois, no Congresso de Habs-
tadj, ja estavam representados 305 mil sin-
dicalizados. Nele é criado a Comissao
Geral c&os Trabalhadores Alemaes —
ADGB.

Durante este periodo, ao lado do sindi-
calismo social-democrata existiam duas
outras correntes minoritarias. Uma criada
em 1868 por Hirsch-Duncker, de ideologia
liberal que apregoava a colaboragio de
classes. A outra, fundada em 1894, repre-
sentava o sindicalismo catélico. Ambas ti-
nham pouca influéncia entre os operarios
alemaes. Em 1913, a Comissao Geral dos
Sindicatos Livres contava com 2.573.718
sindicalizados, os sindicatos catdlicos com
342.785 e os liberais com 106.618.

No processo da | Guerra
Mundial, social-democracia
se une d burguesia alema

A diregdo dos sindicatos alemaes e da
central sindical majoritiria sempre estive-
ram a direita da diregdo do partido. Quan-
do eclodiu a primeira grande guerra
mundial, a maioria dos dirigentes da so-
cial-democracia rompeu com o seu progra-
ma socialista e aderiu ao espirito chau-
vinista. Os lideres sindicais saldaram a de-
cisdo e, salvo raras excessoes, entraram de
corpo e alma no esforgo bélico, ajudando a
enquadrar a classe operdria.

Legien, presidente da ADGB, afirmaria:
“Se o termo desta guerra for desfavorivel
para nds, seremos afetados mais fortemen-
te que os outros, pois criamos na Alema-
nha uma cultura operaria como_nio é
possivel encontrar em outro pais”.” Como
afirmaria Georges Lefranc: “Os sindicalis-
tas alemées descobrem que tém uma pétria
e julgan‘gna mais avancada que as outras
pitrias”.

Em meio a guerra, em troca de seu apoio
ao esforco do imperialismo alemdo, a bur-
guesia autoriza a formacgao de comissoes
operarias em todas as empresas com mais
de 50 trabalhadores. Sao formadas as “Co-
munidades do Trabalho”, agrupando em-

pregadores e assalariados, que teriam por
fungdo diminuir os conflitos, impedindo a
eclosdo de greves que pudessem por em
risco a vitoria da Alemanha.

Lénin seria o primeiro a desvendar as ra-
z0es para a capitulacio da social-democra-
cia européia: “O desenvolvimento relativa-
mente pacifico nas dltimas décadas criou
condigoes para a formacio de uma camada
de operirios privilegiados que podiam ter
uma existéncia tranquila, aburguesada, e
que recebiam algumas migalhas dos gran-
des lucros do capital gragas a exploracao
de milhogs de trabalhadores do mundo pe-
riférico”.” A derrota da burguesia de seus
paises era vista por esses senhores como
uma derrota de seus proprios interesses, o
fim de seus privilégios corporativos.

Passado algum tempo, a guerra foi per-
dendo o seu glamour. O sentimento chau-
vinista das massas foi esfriando até trans-
formar-se num anti-militarismo radical.
Nas fibricas os operirios comegavam a se
opor ao alistamento militar forcado e a re-
dugio salarial. Em junho de 1917, os mari-
nheiros se rebelam e sao reprimidos. O
partido social-democrata (PSDA) se cala.
No inicio de novembro de 1818 a situagao
ja era insustentavel. No dia 18 rebenta uma
revolta operdria em Berlim. O PSDA, nao
podendo mais impedir o movimento, adere
a ele com o claro objetivo de refred-lo,
mantendo-o nos limites aceitiveis para a
burguesia.

O governo desaba feito um castelo de
cartas e depois de inimeras idas e vindas o
poder cai nas maos do PSDA. Ebert € indi-
cado como novo presidente da Republica
Alema. Os sindicatos “longe de abrirem o
campo para a revolugdo vao jogar todos os
seus esforcos numa opcga:,‘éc:- de salvamen-

3

to da economia alema”.

Sindicatos desempenham o
papel de forca da ordem,

refreando a luta operdria

“0O sindicalismo desempenhou um papel
de forca da ordem, canalizando e discipli-
nando o descontentamento, limitando den-
tro dos objetivos imediatamente realiza-
veis, trabalhando contra a revolugao vio-
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lenta”. Ou seja, cumprindo um papel de
instrumento de contra-revolugao.No meio
do processo revoluciondrio, os lideres sin-
dicais concluem um acordo com as asso-
ciagOes patronais e constituem a *Comuni-
dade do Trabalho Nacional”.

O texto deste acordo afirmava: “Reco-
nhecendo que a reconstrugio da economia
alema exige a reunido de todas as forgas
econOmicas e espirituais, com a colabora-
¢ao confiante de todos... as organizagoes
de empregadores e assalariados se une
numa grande comunidade de trabalho”.
A jornada de trabalho € reduzida para oito
horas. A burguesia, acossada pela revolu-
¢do, cede alguns anéis para ndo perder os
dedos.

A Constituigdo de Weimar garante aos
trabalhadores o direito de “intervir no pro-
cesso de produgdo” e prevé a criagao de
conselhos operdrios nas empresas. Mas ela
mantém o poder dos sindicatos para nego-
ciar as condicdes de trabalho e as questoes
salariais. Ao conselho é dado o direito de
ter acesso a informacgdo sobre a empresa,
mas lhe € proibida a interferéncia nos atos
de diregao.

O movimento sindical conhece um gran-
de crescimento neste periodo. Em 1918 ele
barcava 1.700.000 sindicalizados; em 1921
este niimero subia para 7.500.000.

A partir de 1922, com o inicio da crise
caracterizada pela hiper-inflagio e a misé-
ria crescente, os operarios retomam a luta.
Em agosto de 1923, o conselho de fabricas
de Berlim decreta greve geral. O governo
burgués desaba novamente. Forma-se um
novo governo com a participagao da so-
cial-democracia. O ministério das finangas
€ ocupado por Hilferding, dirigente do
PSDA. Ainda em 1923 um levante operi-
rio, dirigido pelos comunistas, é esmagado
em Hamburgo.

Entre 1924 e 1929, o capitalismo euro-
peu conhece uma certa estabilidade. A so-
cial-democracia consegue consolidar a sua
hegemonia no movimento sindical. Em
1929, os comunistas criam a Oposigdo Sin-
dical Revoluciondria, que possui cerca de
200 mil aderentes.

Fritz Naphtali, téorico social-democrata,
propoe uma “nova democracia”. Segundo
ele, o capitalismo da livre concorréncia es-
tava ultrapassado pelo chamado “capitalis-

mo organizado”, mas o seu lado negativo
poderia ser neutralizado se os trabalhado-
res conseguissem repartir o poder dentro
da fébrica e no Estado. Ser4 ele que empre-
gara pela primeira vez a palavra de ordem
de “Cogestao” dentro do movimento sindi-
cal alemao. Sua obra passou a ser o livro
de cabeceira da direcdo da ADGB.

Hilferding iria ainda mais longe ao afir-
mar numa conferéncia do PSDA, em 1927,
que “o capitalismo organizado quer dizer
que o principio capitalista da livre concor-
réncia foi substituido, gragas a uma regula-
mentagio social, :Pela principio socialista
de pl;e.nifit:a(;éfi{)”_1 Mas o sonho de um de-
senvolvimento permanente e sem crises do
capitalismo iria acabar poucos anos depois
com a eclosdo da grande crise econdmica,
que se iniciou em 1929.

A economia alema, extremamente de-
pende dos EUA, € fortemente atingida pela
crise. O nimero de desempregados chega-
ria em 1932 a mais de 6 milhGes de traba-
lhadores, 1/3 do total de assalariados. Os
sindicatos vao perdendo a sua forga. Em
1930 caia o governo social-democrata. Era
o inicio do fim.

O novo governo conservador, liderado
por Bruning, investe contra os direitos dos
trabalhadores. Diminue o seguro desem-
prego, impoe duros limites aos reajustes
salariais. A social-democracia permanece
imével. A crise de identidade leva-a apoiar
Hindenburgo para presidéncia da Repibli-
ca.

Diante da ascensdo do
nazismo, central sindical

mostra a sua fragilidade

Em janeiro de 1933, em meio a uma
profunda crise politica, Hindenburgo no-
meia Hitler chanceler do Reich. A primeira
declaracao da ADGB mostra toda sua im-
poténcia. Declara que nada tem em comum
com o partido social-democrata. Em segui-
da, promete “uma colaboracio zelosa e re-
soluta” com todos os politicos, indepen-
dente de partidos, que se comprometam
com os trabalhadores.”’>. Nenhuma pala-
vra contra o nazismo. A central recusa a
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proposta de greve geral apresentada pelos
comunisias.

Os lideres da ADGB, inclusive, retiram
a central da Federacao Sindical Internacio-
nal (social-democrata). O apice do proces-
so de capitulagao foi a convocagio feita
pela direcao da ADGB para que os opera-
rios participassem das atividades do pri-
meiro de maio promovida pelo governo
nazista. Mas ndo havia lugar para a social-
democracia € nem para o movimento sindi-
cal autbnomo na nova Alemanha de Hitler.

No dia 2 de maio, a policia e os SS inva-
dem as sedes dos sindicatos e da ADGB,
confiscando os seus bens. As principais li-
derancas sdo presas e enviadas a0s campos
de concentragido, onde muitos morreriam.
No mesmo dia, € criada a Frente do Traba-
lho, agrupando patroes e trabalhadores.
Tem-se inicio o duro processo de militari-
zagdo do trabalho. “A liquidagao do sindi-
catos, afirmou Jean Auger, se fez sem
heroismo e sem gloria, sem mesmo uma
ﬂ!lim,a batlzeléha pela honra do movimento
operdrio”.

O movimento sindical alemao s6 volta a
se organizar apés a Il Guerra Mundial.
Ainda sob a influéncia da vitdria aliada e
de um certo avango do socialismo no mun-
do, reunem-se em Hanover, nos fins de
1946, sindicalistas de toda a Alemanha (in-
clusive da zona libertada pelos soviéticos).
A declaragao conjunta revela o clima rei-
nante entre os trabalhadores alemaes:
“Duas guerras mundiais sdo as provas de
que faltaram na Alemanha forcas capazes
de impor frente a concentracdo do capital,
dos monopdlios, cartéis, trustes e dos abu-
sos de sua supremacia econdmica”.!> Co-
mo conclusdo, exigem o fim dos mono-
polios.

Neste contexto ressurge a proposta de
cogestdo operdria. As proprias forcas de
ocupagio (EUA, Inglaterra e Franga) viam
com simpatias esta proposta, pois a coges-
tao poderia criar obsticulos a reconstrugio
de economia alema baseada nos monopd-
lios. Os aliados, em especial os ingleses,
nio queriam ter a Alemanha novamente
como concorrente. Nao € por acaso que se-
ria nestas zonas que se introduziria, ainda
que de maneira timida, a cogestao.

Para o movimento sindical era um meio
de aumentar a sua influéncia e debilitar o

seu principal adversario, a grande burgue-
sia monopolista alema. Afinal, havia sido
ela a principal base de apoio ao nazismo.
Este estado de espirito contra a burguesia
alema persistiria ainda por alguns anos.
Mesmo durante os primeiros anos da
“guerra fria”, ele poderia ser notado.

No congresso de fundacido da DGB, em
dezembro de 1949, é aprovado o programa
da central e nele estd estampado: “Os sin-
dicatos exigem a socializagao da producio
industrial de base (extracdo de carvao, mi-
nerais e de petréleo), das indistrias chaves
(producao de ferro e ago, quimica de base)
e energia, empresas .alimenticias, dos
meios de transporte e dos institutos de cré-
dito”, defendem a planificacdo central da
economia, “porque hoje a economia de
mercado nao € livre e nem social. ape-
nas faz acentuar as desigualdades”.”” Nun-
ca mais o movimento sindical alemao
produziria um texto com este conteido.

“Milagre econdmico” do
poés-guerra refor¢a ainda
mais a visao reformista

O que levaria as alteragdes na politica
sindical da DGB ap6s 19487 Segundo Gil-
les Martinet, os motivos para tal mutagao
seriam basicamente dois: a derrota eleitoral
de 1949 e a aplicacido do Plano Marshall.
Com ajuda dos capitais norte-americanos,
ocorre o chamado “milagre alemao”. Enire
1948 e 1968, o PIB, mais que sextuplicou e
ocorreu uma grande ofensiva ideolégica do
imperialismo sobre a classe operdria e suas
organizagoes.

Os sindicatos ficaram diante de um dile-
ma: “persistir na via tragada em 1945, com
o risco de amargar por um longo tempo na
oposi¢ao, ou reconhecer os novos donos e
tirar 0 miximo de vantagens da expansao
econOmica... Esta segunda solucdo é que
serd escolhida... Eles situardo doravante
sua a¢ao no quadro de economia de merca-
do... Esta visao se consolidara no programa
de Bad Godesberg, em 1959”. '

Na declaragao de 1949, a DGB retoma
a reivindicagao da cogestao. O governo
conservador, eleito apés a criagao da Repi-
blica Federal da Alemanha (RFA), havia
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revogado todas as leis relativas a cogestao,
promulgadas na época da ocupagdo. Os
operarios deveriam retomar a luta para
conquistd-la. Em 1951, uma ameaga de
greve geral forca o parlamento a aprovar
lei reinstaurando a cogestio. Ela era esten-
dida apenas as empresas de mineragao ¢ si-
derirgicas que empregassem mais de mil
assalariados. Um ano mais tarde, uma se-
gunda lei seria aprovada criando a “Consti-
tuicdo das Empresas”.

As empresas com mais de mil emprega-
dos passariam, teoricamente, a ter dois or-
gaos de direcdo: o Conselho de Fiscaliza-
¢do e o Colégio de Diretores. A repre-
sentagao seria “paritdria” apenas no pri-
meiro o6rgido. No caso de um conselho de
11 membros (sempre em niimero impar),
cinco deveriam ser eleitos pelos trabalha-
dores e cinco indicados pela empresa. O
11¢ elemento era cooptado pelo conselho e
deveria ser neutro em relagéo as partes en-
volvidas.

Mas, como afirma Jean Auger, na maio-
ria das vezes o conselheiro neutro se sub-
metia aos interesses do patronato. Nas em-
presas que possuissem entre 500 e 1000 as-
salariados, os trabalhadores detinham no
médximo 1/2 das cadeiras no Conselho de
Fiscalizagao.”~ Este 6rgao, de fato, nao ti-
nha poder de decisao sobre a empresa. So-
bre ele pairava o Colégio de Diretores,
composto por trés diretores: o da produgao,
o diretor comercial e um representante dos
trabalhadores (diretor de pessoal). E sobre
este colégio pairava o poder soberano dos
patroes.

A estranha paridade dos
orgdos de cogestdo nas
empresas da Alemanha

Em 1976, com a volta da social-demo-
cracia ao poder, € aprovado uma nova lei
relativa a cogestao. Ela estabelece que ape-
nas nas empresas com mais de 2 mil traba-
lhadores estes teriam direito a cogestao
paritaria. O Conselho de Fiscalizagdo pas-
sava a ser composto por um nimero par de
membros, metade representando os traba-
lhadores e a outra metade, os empresarios.

Do lado dos assalariados, passava a ser
obrigatdrio que pelo menos um represen-

tante pertencesse aos quadros técnicos, nao
operarios (os White Collors), que deveria
ser eleito por um colégio eleitoral préprio.
A presidéncia do Conselho deveria caber
sempre ao representante do patronato, que
em caso de empate nas votagoes dispunha
do voto de minerva. Esta era a estranha pa-
ridade da social-democracia. Nas empresas
com menos de dois mil assalariados, a sua
representacao ficava estipulada em 1/3.

Ja no Colégio de Diretores, a partir de
entio, o representante dos trabalhadores
nao precisava ser eleito pela maioria dos
trabalhadores do Conselho de Fiscalizacao
e nem necessitava do aval do sindicato, co-
mo estipulavam as leis de 1951 e 1952.
Neste sistema, o diretor do Trabalho (ou de
pessoal) possue um papel ambiguo.

Juridicamente ele partilha das responsa-
bilidades da empresa, exercendo de fato
fungobes patronais, que muitas vezes o colo-
cam em contradi¢io com parcelas dos tra-
balhadores. Além do mais, ele recebe o
saldrio de um alto executivo. Em 1978, um
diretor na Volkswagen ganhava 48 mil
marcos. Ele automaticamente passa a ocu-
par um lugar privilegiado na hi'grarquia so-
cial dentro e fora da fibrica.”” Isto acar-
reta, com justa razdo, indmeras desconfian-
¢as da base e a eclosdo de virios conflitos.

Pode-se afirmar com toda a certeza, ape-
sar das argumentacoes contrarias dos lide-
res social-democratas, que a cogestao nao
terminou com a preponderincia do capital
nas fabricas e na economia alema. A gros-
so modo, pode-se dizer que a monarquia
absoluta dos patroes foi substituida por
uma monarquia parlamentar, mas ainda
nao se chegou a repiiblica democratica bur-
guesa e se estd infinitamente longe da de-
mocracia operaria.

Como afirmou um ex-dirigente da DGB,
Ludwig Rosemberg, “de fato a cogestio
nio € e nunca foi um instrumento da socia-
lizacdo... As titicas de cogestao dizem res-
peito a humanizagio da empresa, a partilha
de responsabilidade e a criagg? de uma so-
ciedade mais democritica”. “° Humanizar
€ ndo abolir o capital - eis a verdadeira fun-
¢do da cogestdo para os lideres sindicais
alemaes.

Sem divida, a legislagao sobre a coges-
tao, embora limitada, oferece para os traba-
lhadores uma maior possibilidade de
intervengio politica, abre um terreno mais
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favordvel para o desenvolvimento da luta
de classes. Mas para isto seria preciso que
os sindicatos alemaes se propusessem a
este objetivo, o que nunca aconteceu. A co-
gestao alema, pelo contrario, serviu sempre
como um instrumento privilegiado de inte-
gragao do movimento operério ao sistema
capitalista. E um instrumento de paz social,
de colaboragio de classes.

A estrutura do movimento
sindical alemdo e a forte
pulverizagdo nas bases

A DGB é a maior e mais poderosa cen-
tral sindical da Europa. Ela abarca 82%
dos sindicalizados alemaes e possuia, no
inicio da década de 80, cerca de 7,5 mi-
lhoes de aderentes. Ela € constituida por 16
grandes organizagoes verticais (federa-
¢oes), entre as quais a mais poderosa € a
IG Metall com os seus 2.700.000 mem-
bros, representando 1/3 de todo o efetivo
da central ““. Ao contrario do sindicalismo
britanico, cada federacgio agrupa os assala-
riados de um mesmo ramo industrial e pos-
sui uma relativa autonomia em relagao a
DGB. Sao as federagbes e nao a central
que negociam saldrios e condigoes de tra-
balho.

A DGB também ndo € a (nica repre-
sentante dos trabalhadores alemaes. Ela é
apenas a entidade hegemdnica, amplamen-
te hegemoénica. Em 1945, os empregados
nao operdrios fundaram a sua federagao, a
DAG, e nao se filiaram a DGB. O principal
motivo foi que a DGB s6 se propunha a or-
ganizar os trabalhadores por ramo de pro-
ducao. Na década de 70, esta federagio
possuia 750 mil sindicalizados. Atualmente
a DGB ganhou maior espago junto aos tra-
balhadores nao manuais. Ha ainda a Fede-
racao dos Funcionarios Piiblicos, que, em
72, possuia 47% dos sindicalizados do se-
tor, enquanto a DGB ficava com 43%. Por
fim, existe também o Sindicato da Policia,
com os seus 130 mil associados.

A multiplicagio de representacoes den-
tro das fabricas, com os integrantes do Co-
mité de Fiscalizagao, do Colégio de Dire-
tores, os Comités de Empresas e as Comis-
soes Econdmicas (um emaranhado de or-

ganizacbes mais burocraticas que politi-
cas), pulverizou e ajudou a enfraquecer a
agao sindical. O sindicato inclusive perdeu
o papel privilegiado de negociador.

Nos anos 60, as grandes federacoes, em
especial a IG Metall, comecaram a se preo-
cupar com isso e passaram a reforcar a sua
prépria estrutura nas empresas, através dos
delegados sindicais. Entre 1964 e 1973, o
nimero de delegados da IG Metall subiu
de 80 mil para 120 mil. Eles jogariam um
papel nada negligenciivel na radicalizagio
do mmzf'imcnto sindical no final da década
de 70.

O império empresarial da
DGB e os constantes
escandalos de corrupgdo

A central sindical alema é também uma
das mais ricas do mundo. Ela é dona de
inimeros empreendimentos empresariais.
Em fungao disto, em 74 a DGB foi obriga-
da a formar uma companhia Holding, a
BGAG, como finica maneira de controlar
parte de suas empresas. A BGAG empre-
garia entao mais de 40 mil pessoas e os lu-
cros realizados seriam superiores a 2,2
bilhdes de dolares. O seu agivn ultrapassa-
va a 25 bilhdes de d6lares.”

O principal “negécio” da DGB é a BFG,
que em 1982 chegou a ser o nono maior
banco da Alemanha, dispondo de centenas
de filiais. Era chamado de Banco dos Sin-
dicatos, mas realizava mais de 80% dos
seus negdcios com os grandes capitalistas
alemies. A DGB ainda possuia a segunda
maior companhia de seguros do pais e a
maior empresa de comércio varejista, a
CO-OP-AG. Além disso, era proprietaria
de firmas de turismo e de uma grande edi-
tora em Colonia. Segundo Jean Auger, to-
das estes negocios sao geridos dentros dos
bons e velhos métodos capitalistas, estando
longe de aplicar a cogestao paritaria defen-
dida pela DGB.

Mas, como todo grande grupo econdmi-
co, estas empresas nao estavam imunes a
corrupgio e escindalos. No inicio dos anos
80, a direcio do New Heimat, a maior
companhia de consirucdo no seu ramo da
Europa, pertecente a DGB, viu-se envolvi-
da num grande escindalo, o que levou a
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queda de sua diretoria e de vdrios dirigen-
tes da central. Estes foram demitidos por
“terem confundido os seus negécios parti-
culares com os assuntos de empresa”. A
venda da empresa e posterior reaquisicio
deu margem a novos escindalos entre 1986
e 1987 “°. O proprio presidente da BGAG
chegou a ser preso antes de ser demitido do
cargo.

Como foi possivel construir tal império?
Segundo Jodo Bernardo, “as cotizagoes
sindicais proporcionaram grandes massas
monetdrias que se ndo fossem inteiramente
dispendida nos fundos da greve ou em
qualquer forma de apoio as outras lutas,
corriam o risco de se desvalorizar. Para
evitar que isto ocorressem, deviam ser apli-
cados, dai a possibilidade dos sindicatos
constituirem bancos préprios, adquirirem
terrenos urbanos ou empreenderem gran-
des construgbes™.

Mas, afirma o autor, “o que ndo € evi-
dente € que a fnica aplicagdo que se ofere-
¢a a estas massas monetdrias seja os inves-
timentos capitalistas. Quando uma greve
nao é possivel, o sdo outras formas de
acgio, que preparam o terreno para a unifi-
cagdo dos trabalhadores. Numa perspectiva
anti-capitalista, a finica aplicacio possivel,
que impediria a desvalorizagao dos fundos
de greve ndo mobilizados, seria precisa-
mente a sua utilizagio para sustentar gre-
ves, em preparar outras formas de luta, em
qualquer regido ou por quaisquer catego-
rias profissionais. Uma vez recusada esta
aplicacdo revoluciondria (dos recursos),
restam apenas as oportunidades dos inves-
timentos capitalistas”.

Programa de Bad Godesberg:
decisiva guinada de direita

da social-democracia alemad

Como ja se apontou, a degeneragao do
sindicalismo alemao tem bases historicas.
O crescimento da economia, com o “mila-
gre alemdo” do pés-guerra, possibilitou
que a grande burguesia dispusesse de uma
razoiavel margem de manobra, oferecendo
reajustes salariais acima da inflagio (em-
bora bem abaixo do aumento da lucrativi-
dade) e alguns beneficios sociais. Esta si-
tuagio, somada ao processo de co-respon-

sabilidade gerencial, garantiu a “paz so-
cial” por cerca de 20 anos.

A rigida legislagdo pais também tratou
de impor condicoes cada vez mais dificeis
para a decretagdo de greves. Elas sé pode-
riam ocorrer no momento de renovagio
dos contratos coletivos. Fora deste periodo,
as greves eram consideradas ilegais (gre-
ves selvagens) e seus lideres estavam sujei-
tos a pesadas sancoes. Mesmo quando nao
ocorresse acordo com o patronato, ainda
seria necessario que 75% dos trabalhado-
res, através de escrutinio secreto, se posi-
cionem favordvel a deflagracio de um
movimento grevista.

Esta “paz social”, enfretanto, sempre foi
instidvel. Em 56, por exemplo, ela foi aba-
lada com a greve dos metalirgicos de
Schleswig-Holsteim, que durou mais de
cem dias. Na ocasido, os dirigentes sindi-
cais fizeram de tudo para que o conflito
nao se estendesse para outras regioes e ca-
tegorias. Em toda esta trajetéria, a social-
democracia procurou amenizar os conflitos
de classe.

Neste rumo, o ano de 1959 é muito im-
portante no processo de direitizagdo da so-
cial-democracia alema. No congresso de
Bad Godesberg, o PSDA muda o seu pro-
grama, adequando-o a tatica que ja vinha
sendo adotada ha alguns anos. O partido
abandona as pretengoes de socializagdo e
nacionalizagdo da economia e renega defi-
nitivamente o marxismo. Ele aceita a eco-
nomia de mercado e defende a institu-
cionalizacdo da colaboragio de classe.

O programa de Bad Godesberg afirma:
“A livre concorréncia e a livre iniciativa
das empresas sao elementos importantes da
politica econdémica da social-democracia.
Por isso, 0 PSDA aprova o livre mercado,
onde impera sempre a concorréncia”. O
programa ¢ concluido com a nova consigna
social-democrata:  “Concorréncia  tanto
quanto poss£ el, planificagio tanto quanto
necessario”.”” Os patroes deixavam de ser
adversdrios de classe (nem digo inimigos)
para ser tornarem “parceiros sociais”.

Em 1966, a social-democracia entra no
governo reaciondrio liderado pelo CDU,
como for¢a minoritaria. Trés anos depois,
em alianga com os liberais, ja era a forga
politica dominante no Estado Alemdo.
Willy Brandt torna-se primeiro-ministro.
Parecia que a consciliagao de classes ia de
vento em polpa. A grande palavra-de-or-
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dem do novo governo e do patronato era:
“Os lucros de hoje sdo os investimentos de
arnan%'i e os empregos de depois de ama-
nha”.”” Essa era a formula magica para que
a Alemanha pudesse sair da crise que come-
cava a mergulhar no inicio da década de 70.

Agravamento da crise do
capitalismo resulta em

revolta na base operaria

Os operdrios, pouco a pouco, comega-
ram a perceber que a historia nio era bem
assim. O capitalismo se desenvolveu e o
bolo ndo foi, € nem podia ser, igualmente
dividido. E quando se instalou a crise, na
década de 70, foram os operirios os pri-
meiros a pagar por ela. Em 1973 ja exis-
tiam mais de um milhao de desempregados
na Alemanha. Em 74, esta cifra subiu para
5,8 milhoes.

O pacto comegava a ruir. Diante do arro-
cho salarial e do desemprego, a classe ope-
riria se radicaliza. Neste periodo estouram
varias greves selvagens, sem o apoio da di-
recao dos sindicatos oficiais. O crescimen-
to do descontentamento nas bases leva a
direcao da DGB a fazer uma flexdo de sua
politica e se mostrar mais independente em
relagdo aos patroes e o governo social-de-
mocrata.

“A lua de mel estad terminada”, declarou,
em 76, Oscar Vetter, presidente da DGB.
“Se a economia social de mercado (sic)
nao ¢ capaz de fazer voltar imediatamente
0 pleno emprego, devemos nos perguntar
se ela é ainda defcnszive& como sistema
econdmico para o futuro™.™ O que ele fa-
zia era expressar o que o operario médio
alemado jd vinha sentindo hd alguns anos.

As lutas vao ganhando corpo, alé que
explodem no ano de 1978. Em janeiro, os
portudrios entram em greve - a primeira
depois de um século. Os operdrios das edi-
toras entram em greve em marco, parali-
sando mais de 327 jornais. A paralisagio
dura trés semanas e abala profundamente o
poderoso império editorial alemao.

Ainda em marco, os operdrios metalir-
gicos da parte norte do Land de Bade-W us-
temberg paralisam suas atividades. Sao
mais de 80 mil grevistas. O patronato res-

ponde com um lock-out geral, deixando
sem trabalho 145 mil pessoas. O conflito
dura muitas semanas e o sindicato vé-se
obrigado a desembolsar mais de 200 mi-
lhdes de marcos para pagamento dos dias
parados dos grevistas e dos afastados. Se-
ria um duro golpe nas financas da IG Me-
tall. Apés trés semanas, a greve chega ao
fim com uma vitdria parcial dos metalirgi-
Cos.

Nos fins de 1978, os trabalhadores das
empresas sidertirgicas do Ruhr entram em
greve. Além do reajuste de saldrios, reivin-
dicam a redugdo da jornada de trabalho
para 35 horas semanais. O conflito dura 45
dias e a comissao de negociagio da IG Me-
tall aprova um acordo em que ndo constava
a reducao da jornada de trabalho. Isto acar-
reta enorme descontentanto na base.

A DGB joga todo o seu peso para impe-
dir que a represa estoure ¢ inunde definiti-
vamente os seus projetos de conciliagao. E
mesmo com 87% dos votos favordveis a
greve dos metalirgicos do Land da Rend-
nia-Westphalia, a IG Metall pede “pacién-
cia” e “comedimento”, pronunciando-se
contra a deflagracao do movimento. O
grande argumento para a desmobilizacao
dos operérios foi o do perigo de um novo
lock-out patronal que, no caso, atingiria
mais de 1 milhdo de trabalhadores). Isto,
segundo a dire¢ao sindical, inviabiliz 1ria a
sustentacao financeira da federacdo.” Eis
onde chega a logica do sindicalismo em-
presarial alemdao! Em 1979, a Alemanha
seria sacudida por uma nova greve meta-
lirgica, que duraria 44 dias.

Novas greves abalam o
edificio do sindicalismo
de negocios na Alemanha

Os anos 80 seriam dificeis para o movi-
mento sindical mais combativo na Alema-
nha. Em 1982, rompe-se a unidade entre os
sociais-democratas ¢ liberais, o que permi-
te uma vitéria de direita cldssica. Helmuth
Kohl € indicado primeiro-ministro. A direi-
ta repete a vitéria em 1987. O avango do
capitalismo alemdo, somado a crise do
Leste Europeu e da URSS, coloca o movi-
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mento operdrio na defensiva. Ainda assim,
eclodem greves esporddicas, como a dos
metalirgicos em 1984, que praticamente
parou a indistria automobilistica.

O trem de aco da economia alema, que
atravessou tao bem a década de 80, perde-
ria um pouco de sua velocidade e comega-
ria apresentar sérios desarranjos no inicio
da década de 90. A inflagio chegou a 4,7%
em 1991 — indice alto para um pais de pri-
meiro mundo. A produtividade cresceu
pouco mais de 1% neste mesmo periodo. O
nimero de desempregados no Oeste ale-
mao chegou a 1.767 milhdes, no inicio de
1992. No Leste alemdo o niimero de de-
sempregados, no mesmo periodo, foi de
1,22 milhdes — ou seja, mais de 17% da
populagio ativa. Neste indice ndo entram os
mais de 870 mil pessoas semi-empregadas.

Em meio a crise, reacende o espirito de
luta dos trabalhadores alemaes. No inicio
de 92, os metaliirgicos se mobilizam rei-
vindicando um aumento de 9,5% nos salé-
rios. Os patroes oferecem 4% e depois
sobem sua oferta para 5,7%, afirmando que
esta seria a Gltima proposta. Os operdrios
recusam e, num plebicisto, 86,8% se posi-
cionam pela deflagracao da greve. Os pa-
troes voltam atrds e oferecem 6,35%. Esta
¢ aceita e a greve € cancelada. A moral dos
operdrios e do movimento sindical se forta-
lece. O ano de 92 sé estava comegando.

Em abril, os funciondrios piblicos, as
principais vitimas da politica conservadora
de Helmuth Kohl, iniciam a mobilizagao
pelo reajuste de 9,5% nos saldrios. O go-
verno apresenta a proposta de 4,7%. Os
trabalhadores nao aceitam e entram em
greve. O Tribunal de Arbitragem sugere
um reajustte de 5,4%, mas o governo Kohl
recusa. A greve prossegue. Mais de 440
mil funciondrios piiblicos aderem ao movi-
mento. A greve atinge transportes (até o
aeroporto de Frankfurt paralisou suas ativi-
dades), correios, servigos de sailde, coleta
de lixo.

O clima de protesto atinge outras cate-
gorias. Durante o periodo mais de 130 mil
metalirgicos paralisaram as suas ativida-
des. Muitos operdrios inclusive engrossa-
ram os piquetes dos funcionarios piblicos.
A propria IG Metall chegou a ameacar o
governo com uma greve geral do setor. Os
graficos iniciaram um processo de redugio
da produgdo. A forte pressao coloca em
cheque o governo de Helmuth Kohl. A

prépria coligagiao que o manteve no poder
por cerca de 10 anos parecia caminhar para
dissolugdo. O movimento faz o governo re-
cuar e apresenfar uma nova proposta, de
5,4% de reajuste — a mesma recusada al-
guns dias antes.

No dia 07 de maio, a dire¢cdo da OETV
(Sindicato Nacional dos Empregados, liga-
dos a DGB) aceita a proposta governamen-
tal e poe fim a greve que ja durava 11 dias.
As bases nao aceitam o acordo. No ple-
biscito realizado apés o fim do movimento
constatou-se que apenas 44,1% aceitavam
a proposta do governo. Mas mesmo assim
a greve ndo foi retomada. A presidente a
OETV afirma, espantada com a decisiao
dos trabalhadores: “O resultado deprime a
todos e me afeta particularmente. Singgles-
mente nao esperdvamos este clima”.”” As
greves pipocariam, entre as diversas catego-
rias, por todo primeiro semestre de 1992.

“A Europa acordou ontem perguntando
o que estd acontecendo com os alemdes.
Nem eles sabem. Simbolos nacionais de
confiabilidade, estabilidade, qualidade e
eficiéncia deixaram de existir. Uma impla-
cavel greve nos scrvi%cis piiblicos transfor-
mou a cara do pais”.” Assim se pronun-
ciaria um jornalista europeu, atordoado
diante dos rdpidos acontecimentos na Ale-
manha.

Os episodios de 78 e 92 demonstram
que, apesar do projeto de conciliagdo im-
plementado pelas diregdes sindicais ale-
mis, na tentativa va de incorporar defini-
tivamente os trabalhadores ao sistema capi-
talista, a luta de classes permanece latente
e por vezes explode com toda a sua forga
abalando o sélido edificio do sindicalismo
de negdcios da social-democracia.
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Cartismo: 150 anos de
um movimento operdrio
de marca revoluciondria

José Carlos Ruy *

H& 150 anos, na Inglaterra, assumia caracteristicas claramente
classistas aquele que, segundo Lénin, foi “o primeiro movimento
proletario e revoluciondario amplo, verdadeiramente de massas e
politicamente formado”: o cartismo. Sua histéria relembra a
trajetéria combativa do operariado inglés e as constantes traicoes

da burguesia.

O movimento cartista tem suas raizes
nas lutas sociais do século XVII, na revo-
lugdo burguesa da Inglaterra, em
1640/1688. A revolucio francesa do final
do século XVIII reavivou esta tradigao re-
voluciondria e, entre 1780 e 1790, surgiu
um partido democradtico inglés, baseado na
alianga da burguesia com o proletariado.
Sua bandeira era a extensdo dos direitos
politicos a todos os cidadaos.

Nas primeiras décadas do século XIX, o
movimento cresceu, particularmente de-
pois de 1830, quando os franceses troca-
ram Carlos X por um rei constitucional.
Forgou o governo da oligarquia latifundia-
ria inglesa a ceder, em 1832, e adotar a Lei
da Reforma, estendendo apenas a burgue-

sia o direito de votar e ser votada e man-
tendo os operarios na mesma velha situa-
¢do de minoridade civil.

Esse episddio assinalou o fim da primei-
ra etapa dessa luta democritica, e deixou
uma licdo amarga: a traicao da burguesia,
depois que seus direitos foram reconheci-
dos.

Essa traicao foi o sinal para os primeiros
passos da organizagdo independente do
movimento operirio inglés. Uma forte ten-
déncia sindicalista e antiparlamentar se for-
mou & os sindicatos multiplicaram-se pela
Inglaterra. O objetivo do movimento ja era
o socialismo e exigia o controle dos meios
de produgdo pelos frabalhadores. Seus
meios de luta foram a greve geral e a cria-
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¢ao de cooperativas de produgio, refletin-
do a influéncia das idéias de Robert Owen.
Pensavam ser possivel superar o capitalis-
mo pela generalizagdo das cooperativas,
nas quais os trabalhadores teriam o contro-
le dos meios de produgido, escapando a ne-
cessidade de trabalhar para a inddstria
capitalista.

A lideranca owenista foi marcada pelo
economicismo, e nao foi capaz de formular
um programa politico para a luta dos traba-
lhadores. Com a ofensiva patronal e poli-
cial, essa deficiéncia ajudou a derrotar o
movimento em 1834/1836. De qualquer
forma, esses poucos anos deixaram claro
que a énfase na luta econdmica era um
beco sem saida, e que a luta operaria devia,
necessariamente, ter um carater politico e
classista.

Através da "Carta do Povo”,
trabalhadores reivindicam
um novo sistema eleitoral

A nova orientagdo — o cartismo — pas-
sou a predominar no movimento operario
inglés desde fins de 1836, na forma de um
movimento pela conquista do sufrigio uni-
versal, considerado essencial para se che-
gar ao socialismo, diz o historiador Max
Beer. Seus passos iniciais datam da criagio
da London Working Men’s Association
(Associagao dos Trabalhadores de Lon-
dres) que, nos meses seguintes, elaborou a
Carta do Povo (People’s Charte), publica-
da pela primeira vez em 5 de maio de
1838.

Ela exigia reformas no sistema eleitoral.
Queria: sufrigio universal; voto por cédula
eleitoral; igualdade dos distritos eleitorais;
pagamento aos membros do parlamento;
eleicoes anuais para o parlamento; e aboli-
¢do da condi¢do de proprietirio para os
candidatos.

A base principal do movimento eram os
teceloes que, segundo o historiador E. P.
Thompson, “foram a forca fisica perma-
nente dos cartistas, entre 1830 e 1840”. O
segundo grupo principal era formado pelos
trabalhadores ndo especializados, seguidos
pelos sapateiros.

O jornal The Northern Star (A Estrela
do Norte) dirigido por Feargus ©’Connor,
que circulou de 1838 a 1852, foi, nos pri-
meiros tempos, o porta voz do movimento.
A ideologia que o animava era, ainda, in-
génua. O’Connor queria a restauragao “das
velhas tradi¢oes inglesas, dos antigos dias
santos, da antiga justica, e que cada ho-
mem viva do suor de seu rosto..., quando o
tecelao trabalhava em seu proprio tear e
podia se espreguicar em seu proprio cam-
po, quando as leis reconheciam o direito do
pobre a abundéncia de tudo”. Isto é, queria
que a roda da historia andasse para trds,
travando o desenvolvimento da economia
capitalista, uma nostalgia dos tempos anti-
gos reveladora apenas da dependéncia
ideoldgica ante as idéias pequeno-burgue-
sas, e da falta de maturidade do pensamen-
to operario, que ainda nao compreendia
que os trabalhadores devem lutar para so-
cializar os beneficios do progresso, e nao
para deté-lo.

Leis da burguesia criam
obstaculos & organizagdo
auténoma dos operdrios

A organizacio do movimento cartista
nao foi ficil. A lei inglesa proibia que enti-
dades nacionais tivessem secoes regionais.
Por isso, o cartismo pulverizou-se em ini-
meras associagoes locais, com fraca liga-
¢Ao orginica entre si. Duas tendéncias se
destacaram, a da forca moral e a da for¢a
fisica. A énfase da primeira era a disputa
politica e a busca de influéncia na socieda-
de inglesa, enquanto a segunda pregava o
uso de métodos insurrecionais e revolucio-
narios.

As dificuldades legais ¢ as debilidades
ideoldgicas e organizativas levaram ao flo-
rescimento de chefes regionais e diferencas
locais, caracterizando a agao nacional do
cartismo principalmente pela elaboragio de
enormes abaixo-assinados a serem apre-
sentados ao governo. Dois deles, pelo me-
nos, tiveram mais de 3,5 milhdes de
assinaturas — um em 1839/1842, e outro
em 1848. Este iiltimo, segundo os cartistas,
teria mais de seis milhdes de assinaturas
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mas, segundo a burguesia, nio chegaria a 3
milhoes. De qualquer forma, foi um esfor-
¢o gigantesco, considerando-se o tamanho
da populacio inglesa da época — cerca de
20 milhoes de pessoas — e as dificuldades
de comunicacio e articulagio entre os gru-
pos.

Mesmo limitado ao campo democrético
burgués, o cartismo enfrentou intensa re-
pressdo policial. Espioes e agentes provo-
cadores foram infiltrados no movimento, e
vérios processos por alta trai¢do foram ini-
ciados pelo governo, levando para a prisao
a maioria dos principais lideres.

Vencendo esses obsticulos, a agitagao
cartista cresceu. Chegou a ter 50 mil filia-
dos. Tomou impulso em 1839, e cresceu
em 1840, com as revoltas chamadas poli-
ciais (spy-outbreaks) em Sheffield e Brad-
ford, no Yorkshire. Chegou ao maximo no
verao de 1842, com uma greve generaliza-
da nas regides industriais.

Empresarios tentam usar
o movimento cartista para

aumentar seus privilégios

Esse ano foi marcado por uma crise eco-
nomica profunda, que jogou milhares de
trabalhadores na miséria, ¢ também criou
grandes dificuldades para a burguesia in-
dustrial. O Partido Conservador estava no
governo desde 1841, e os industriais inicia-
ram uma campanha pelo fim da lei sobre
os cereais, que protegia com barreiras al-
fandegdrias a producao agricola dos lati-
fundidrios locais, mais cara do que a
produgao estrangeira. Para lutar contra esse
privilégio, os industriais de Manchester
criaram a Liga Contra a Lei Sobre os Ce-
reais.

O ambiente oposicionista assim formado
recriou as condigdes para o reatamento da
alianca da burguesia liberal com os traba-
lhadores e, em fevereiro de 1842, foi apro-
vado, em Manchester, um documento pelo
fim da lei dos cereais e pela entrada em vi-
gor da Carta do Povo. A burguesia, escre-
veu Engels, estava decidida a aproveitar a
crise e levar os operdrios a queimar os de-
dos em seu beneficio.

Em agosto de 1842, a revolta espalhou-
se por todo o distrito industrial. Mas as coi-
sas ndo sairam como a burguesia esperava.
Os operarios deixaram de lado a questdo
da lei dos cereais, e exigiam um “saldrio
justo para um dia de trabalho justo™.

Na verdade, eles haviam sido empurra-
dos para essa revolta, sem objetivos preci-
sos. “Uns queriam impor a Carta do Povo”,
diz Engels, “enquanto outros, julgando pre-
maturo este empreendimento, procuravam
simplesmente assegurar as tabelas de sala-
rios de 1840. Foi isto que causou o revés
de toda a insurreigao”.

A burguesia mais uma vez traiu os ope-
rarios, € ndo cumpriu o acordo de fevereiro
de 1842. Quando percebeu que sua armadi-
lha falhou, ela voltou-se para o lado do go-
verno, contra os trabalhadores “que ela
propria tinha incitado a rebelido, e em se-
guida empurrado para a revolta”, diz En-
gels. “A burguesia mandou atirar sobre o
povo em Preston, e € assim que esta revolta
popular, sem objetivos, chocou, de repente,
nao s6 com as forgas militares governa-
mentais mas também com toda a classe
possuidora”.

Traicao das elites faz a
luta operdaria se libertar
da influéncia burguesa

A licio deixada pela traicdo burguesa
fez o movimento operdrio avangar e, a par-
tir de 1842-1843, “o cartismo tornou-se
uma causa puramente operdria, liberta de
todos os elementos burgueses”, diz Engels.

Nos anos seguintes, os principais lideres
de sua ala esquerda, George Julien Harney
¢ Ernest Jones, aprofundaram os contatos
com 0 movimento operdrio do continente e
com revoluciondrios dos outros paises eu-
ropeus. Aproximaram-se da Liga dos Jus-
tos, participaram da fundagio, com Marx e
Engels, da Fraternals Democrats (Demo-
cratas Fraternos), em 1845, um primeiro
ensaio de organizagao operdria internacio-
nal. Estiveram presentes no II Congresso
da Liga dos Comunistas, em 1847. Partici-
param, em 1850, da criagdo da Sociedade
Mundial dos Comunistas Revoluciondrios,
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com Marx, Engels e alguns emigrados
blanquistas.

A influéncia de Marx estava presente
através de Harney, que repetia “que o car-
tismo sé pode transformar-se num movi-
mento de massas se adotar um programa
simultaneamente socialista ¢ democritico™,

primavera de 1848 nos distritos industriais
do Norte. “No periodo 1849/1858, o cartis-
mo declinou, mas nao morreu”, diz o histo-
riador.

Contudo, depois de 1848, a maior parte
dos antigos chefes moderados abandonou o
movimento, ¢ a ala esquerda assumiu sua

diz o historiador Jac-
ques Droz.

Um feito notivel
dessa época foi a ma-
nifestacio de 10 de
abril de 1848, em
Londres. Mais uma
vez o sinal para o mo-
vimento na Inglaterra
veio dos franceses: a
revolugio de feverci-
ro de 1848 em Paris,
que proclamou a Re-
piblica e adotou o su-
fragio universal.

Era a oportunidade,
pensaram os lideres
cartistas, de impor a |
Carta do Povo ao |
conservador  parla-
mento britinico. Con-
vocaram uma mani- festagao gigante — es-
peravam 500 mil pessoas — para entregar
ao governo sua peticdo de seis milhdes de
assinaturas. “As classes governantes foram
tomadas de pénico”, diz o historiador Ed-
ward M. Burns. O Duque de Wellington
foi convocado para reprimir a manifesta-
¢do, e sua tropa foi refor¢ada por 170 000
policiais. Mas no dia marcado houve um
temporal em Londres, e somente dez por
cento do pilblico esperado apareceu.

Essa manifestacio foi “inoportuna e mal
preparada”, escreveu Marx mais tarde. Fra-
cassou nao por causa da chuva, mas pela
indecisdo e vacilagdes dos organizadores,
convertendo-se, disse, “em uma derrota
completa e decisiva do movimento™.

Apesar de muita gente ver, nesse episo-
dio, o fim do cartismo, o dia 10 de abril de
1848 fortaleceu a independéncia e autono-
mia do movimento, e radicalizou seu cari-
ter classista e socialista. As manifestacbes
nao pararam. Em junho de 1848, houve
uma tao grande que novamente provocou
pénico e precaugoes entre os proprietirios,
diz Droz. Protestos, manifestagoes, iniciati-
vas operdrias, foram frequentes em toda a

Ernest Jones, lider do cartismo

diregao. Os chefes de
mais destaque foram
presos ou desmoraliza-
dos. O lnico que esca-
pou foi Harney, que
criou, em junho de
1850, o jornal Red Re-
publican (Republicano
Vermelho), cujo primei-
ro namero dizia que o
cartismo evoluiu da
idéia de uma simples
reforma politica para a
| defesa da revolugdo so-
cial. Foi nesse jornal
gue apareceu a primeira
| tradugdo inglesa do Ma-
imfesf() Comunista, em
| 1850, onde se revelou
- pela primeira vez a au-
toria daquela obra, até
entao publicada sem indicagio de autor. Si-
nal da mudanca apontada por Harney, o
verde da bandeira do movimento foi subs-
tituida pelo vermelho a partir de 1850.

Para Ernest Jones (que saiu da prisdo em
1850 e reassumiu seu lugar na lideranga
cartista) a luta operaria tinha outra dimen-
sdo, além da politica. Era a luta por “pao,
bife e cerveja” (bread, beef and beer), pela
conquista de direitos sociais. Ele e Harney
trabalharam para juntar os militantes dis-
persos, reorganizar a Associagao Nacional
da Carta, em declinio desde 1848, e fomen-
tar uma imprensa popular de tipo revolu-
ciondrio.

Em 1852, porém, Harney abandonou o
movimento. Jones, que era o principal diri-
gente cartista desde 1850, manteve rela-
¢oes regulares com Marx e Engels — que
tinham grandes esperancas em sua atuacao
— até 1856. Numa carta de 1852, Engels
analisou com realismo o refluxo: “os car-
tistas estio de tal maneira desorganizados e
dispersos, e a0 mesmo tempo com tdo pou-
cas personalidades vilidas, que o movi-
mento estd condenado ou a cair aos peda-
¢os e a degenerar em grupelhos ou, entio,
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a reconstituir-se sobre uma base inteira-
mente nova, gracas a quem conhega a sua
orgénica: Jones é o homem para isso”.

Nesse sentido, em 1852, Marx colabo-
rou com Jones na fundacgido do The Peo-
ple’s Paper (Jornal do Povo), que circulou
até 1858, cuja orientagao classista era cla-
ra: “Uma fusdo de classes € impossivel
onde uma fusdo de interesses também é
impossivel... Classe contra classe: qualquer
outro modo de agido € sonho”,

O economicismo e outros
desvios levam o cartismo

a perder sua forga real

Para Marx e Engels, a Associacdo Na-
cional da Carta era o0 embrido de um parti-
do operirio moderno. Quando Jones
convocou o primeiro Parlamento Operério
da Inglaterra, em margo de 1854, essa es-
peranga comegou ruir. Os militantes trade-
unionistas € o economicismo pequeno
burgués e seu cooperativismo, dominaram
o evento. Jones e a lideranca cartista abri-
ram mio das reivindicagdes politicas, fize-
ram tantas concessoes ideolégicas, que o
programa ali formulado nao pdde servir
para a criacao de um partido proletario.

Mesmo assim, o cartismo continuava
mobilizando os trabalhadores. Nos dias 24
de junho e 1° de julho de 1855, promoveu
duas grandes manifestagoes, em Londres,
com milhares de pessoas. Mas 0 movimen-
to ja tendia ao declinio. Jones aderiu a
campanhas politicas efémeras, aliou-se no-
vamente aos burgueses radicais, e afastou-
se de Marx e Engels. No comeco de 1858 a
Associagdo Cartista Nacional foi desfeita
e, poucos meses depois, 0 The People’s
Paper caiu nas mios de negociantes bur-
gueses.

Marx rompeu entio com Jones. SO rea-
tou em 1860, quando ele voltou as posi-
¢oes revolucionarias. Mas, nessa altura, o
movimento cartista ja tinha deixado de
existir, e outra fase — o trade-unionismo
— comegava a prevalecer no movimento
dos trabalhadores ingleses.

Em seu desenvolvimento e ocaso, o car-
tismo deixou uma licao importante. Inicial-

mente, ela foi trigica; depois, melancélica.
Na primeira metade do século XIX, a trai-
¢ao da burguesia (primeiro em 1832, de-
pois em 1848) mostrou aos operédrios a
inutilidade de uma politica da alianga com
a burguesia. Mais tarde, no final dos anos
50, a colaboragdo com a burguesia afastou
os operdrios dos objetivos finais de seu
movimento, a luta pelo fim do capitalismo
e pela conquista do comunismo.

Era o programa da aristocracia operd-
ria, que imprimia a0 movimento dos traba-
lhadores uma orientacdo burguesa, nao
classista, de resultados, como seus herdei-
ros pregam nos dias de hoje. A luta politica
do cartismo deu lugar ao economicismo
das trade-unions. “O proletariado inglés
aburguesa-se cada vez mais, de modo que
esta nacdo, a mais burguesa de todas, pare-
ce querer chegar a ter ao lado da burguesia,
uma aristocracia burguesa e um proletaria-
do aburguesado. Para uma nagio que ex-
plora o mundo inteiro, isto se justifica até
certo ponto”, escreveu Engels em 8 de ou-
tubro de 1858.

A luta dos trabalhadores ficou reduzida
— como Marx escreveu em fevereiro de
1878 — a um “simples apéndice do grande
partido liberal, isto é, do partido de seus
proprios opressores capitalistas. Sua dire-
¢do passou inteiramente as maos dos che-
fes wvenais das trade-unions e dos
agitadores profissionais”.
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A promocao é simples! Quem vender o maior nimero de assinaturas da
revista Debate Sindical ganhara uma viagem de sete dias a Cuba, com direito
a passagem aérea e estadia em hotel na belissima praia de Varadero. O prazo
da campanha é de trés meses, encerrando-se em 30 de setembro.

Para participar desta promocao, basta preencher os dados abaixo em letra de
forma e enviar imediamente para o Centro de Estudos Sindicais (CES). Vocé
recebera maiores informacoes sobre a viagem a Cuba, além dos taloes de
assinatura e dos materiais de propaganda da revista Debate Sindical . Nao
perca tempo! Ja foi dada a largada para voceé realizar seu antigo sonho!
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Remeta o cupom preenchido para: Centro de Estudos Sindicais. Rua Pirapitingui, n? 12,
Liberdade, Sac Paulo, SP, CEP: 01508-020, Fone/Fax: (011) 270-7702.

‘Assine a revista DEBATE SINDICAL

Faca hoje mesmo a sua assinatura da Debate Sindical . Receba em casa ou na sede do
seu sindicato a Gnica publicacao do pais especializada no estudo do sindicalismo. Uma
revista de andlise, polémica e intercambio de experiéncias.

A assinatura da direito a quatro edi¢des da Debate Sindical .

PRECO DA ASSINATURA

*Em julho: Cr§ 700.000,00 *Em agosto: Cr5 900.000,00 * Em setembro; Cr$ 1.200.000,00
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Preencha os dados em letra de forma e envie o cupom junto com cheque nominal ao Centro de Estudos Sindicais .

9 Rua Pirapitingui, n? 12, Liberdade, Sao Paulo, SP, CEP 01508-020. Fax: (011) 270-7702 )




FILIE-SE
AO CES

O Centro de Estudos Sindicais nasceu em abril de 1985. Seu
principal objetivo é o de contribuir para avanco do sindicalism:o
brasileiro. O CES nao tem fins lucrativos. Ele e sustentado atraves

das mensalidades das entidades sindicais filiadas, da taxa de
inscricao dos cursos de formacao e da venda de seus materiais
impressos. Ele também conta com a colaboracao voluntaria de
sindicalistas e estudiosos do tema.
Enire as atividades promovidas pelo CES destacam-se:

1 — Edicao da revista Debafe Sindical — uma publicacao de

andlise, polémica e intercambio de experiéncias;

2 — Promocao de cursos sobre a historia do movimento sindical,
organizacao dos assalariados nos locais de tfrabalho, concepcoes
e praticas sindicais, etc ;

3 — Realizacao de estudos sobre questoes atuais do sindicalismo,
tais como estrutura sindical, estatutos, comissoes de fabrica,

legislacao trabalhista, etc;

4 — Publicacao de cadernos com analises e propostas para o

conjunfo do movimento sindical.
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