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sindicalismo avanca e enfrenta novos problemas: a reagdio procura controlar

ou castrar o ascenso das lutas sindicais, como mostraram as recentes inter-

vengdes militares nos portos, refinarias e ferrovias, para reprimir a luta dos
trabalhadores. Ao lado disso, hé também a agéo do governo no sentido de dividir os
sindicatos, legalizando no pais o pluralismo sindical.

Acreditamos que nossa revista ¢ de fundamental importéncia para o movimento
sindical no atual estagio das lutas no pais. Para isso, ela deve circular regularmente,
cumprindo os seus objetivos programéticos: ser um 6rgao de estudo aprofundado dos

.temas de interesse do movimento sindical, um érgéo de polémica franca e elevada, um

orgdo de intercimbio das ricas experiéncias do nosso sindicalismo.

Apresentamos agora nosso terceiro mimero, parte do esforc;o para editar uma
revista trimestral: atualmente n#o € facil publicar materiais do interesse das lutas dos
trabalhadores. O servigo grafico € caro, seu prego sobe a cada dia.

Estamos trabalhando para fortalecer nossa revista, Nesse sentido, decidimos abrir
suas paginas para a publicidade, principalmente para os 6rgdos do governo, desde que
ndo comprometa sua linha editorial. Debate Sindical podera, assim, cumprir sua
tarefa, neste ano em que a Assembléia Nacional Constituinte esta reunida, permitindo
grandes e acalorados debates. Defendendo os interesses dos trabalhadores, nossa
publicagdo pretende contribuir para que os pontos de vista mais progressistas sejam
contemplados na nova Carta Magna do pais. Para isso, esperamos o apoio do conjun-
to do movimento sindical. Em troca, oferecemos as paginas da revista, abertas para
todas as criticas e sugestoes.

Os editores
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Como serd a nova estrutura sindical do
pais? Ela defenderd o pluralismo ou mantera
a unicidade sindical? Quais as garantias
trabalhistas que serdo contempladas na nova
Constituicao? O direito de greve deve ser
limitado ou irrestrito - inclusive para os
chamados setores essenciais?

Estas sdo alqumas das questdes em pauta
na Constituinte. E elas geram acirrados
debates. Os representantes do patronato ja
fixaram suas posicées. Apesar de alqumas
nuances, eles defendem uma le/ de greve
restritiva - nos moldes da atual. Sdo contra
a estabilidade no emprego, a reducdo da
jornada e outras reivindicacées do conjunto
do movimento sindical. Também ndo aceitam
a proposta do reconhecimento dos organismaos
de trabalhadores dentro das empresas.

Com relacdo a8 nova estrutura sindical,
concordam com pequenos avancos na
legislacdo.

Pregam certa autonomia dos sindicatos, mas
ndo aceitam o total desatrelamento do Estado.
Além disso, os mais arqutos defendem com
ardor a implantacdo do pluralismo sindical.
Falam que esta formula é mais democratica.
No fundo, querem pulverizar os sindicatos
no momento em que eles ganham forca.

E os representantes dos sindicatos, o que
defendem ? Debate Sindical esteve no Congresso
para ouvir alguns dos sindicalistas eleitos
para a Constituinte*. Fez questdo de
entrevistar deputados de diversos partidos
para formar um painel completo das opiniées
sobre estes assuntos.

No geral, todos defendem atese da
autonomia e liberdade sindical. Querem o fim
da tutela do Estado. Com algumas diferencas,
pregam 0 irrestrito direito de greve. A
maioria abraca as reivindicacdes expressas
nos congressos de trabalhacores - como
estabilidade e reducdo da jornada.

Mas hd também divergéncias. Alguns
querem a aprovacdo da Convencdo 87 da OIT,
outros ndo. Uns aceitam a idéia do pluralismo
sindical; outros a rejeitam com énfase.

Nas pédginas seguintes, as opinioes de sels

sindicalistas constituintes.
* Entrevistas feitas por Altamiro Borges, jornalista responsdvel da Debate
Sindical :
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Paulo Renato Paim fol eleito pelo
PT do Rio Grande do Sul com 49.954
votos. Esta e a primeira vez que exer-
ce um mandato parlamentar e consi-
dera-se ‘‘frustrado com a experién-
cia". Sua militdncia politica-sindical
e recente. Em 1981 comecou a atuar
de forma mais ativa no sindicalismo
gaucho. Neste mesmo ano foi eleito
para presidéncia do Sindicato dos
Metalurgicos de Canoas - entidade
que congrega 16 mil operdrios no
interior do Estado. A partir dai
ganhou grande projecdo no movimen-
to sindical, sendo eleito em 1983 para
secretario-geral da CUT nacional.

Em 1984 foi reeleito para presidén-
cla do seu sindicato, mas agora se li-
cenciou para ogupar sua cadeira na
Constituinte. casado, tem trés
filhos e 36 anos de idade.

DS: Como vocé vé a atual estrutura
sindical e 0 que deve ser mudado?
Paim: A estrutura sindical em vigor
¢ viciada e totalmente obsoleta
frente a propria evolugdo da classe
trabalhadora no pais. Ela favorece
0 que ha de mais conservador no
sindicalismo.

Minha posicio na Constituinte
sera de defesa intransigente da
liberdade e autonomia sindical.
Defenderei a Convengdo 87 da OIT
por entender que ela liberta o sindi-
cato da tutcela do governo. Sei
dos perigos que ela traz no sentido
do pluralismo, mas acho que os tra-

ciente para ndo permitir a divisdo
dos sindicatos. Como a propria
aplicacdo da Convencdo leva dois
anos, defendo que neste tempo se
estudem as formas de garantir a
unidade sindical.

DS: Mas nio seria o caso de prever
na lei a unicidade sindical?

Paim: Sei que esta ¢ uma questdo
pol¢mica. Mas acho razodvel apro-
var uma ler garantindo a unidade,
desde que isso seja fruto de uma
ampla discussio no conjunto do
sindicalismo. A lei representaria

balhadores terio maturidade sufi-"
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Paim (PT): ""Conven¢do 87 néo é um dogma’’

mais uma seguranga para os traba-
lhadores frente a ofensiva dos
atroes, que sabidamente querem
ragmentar os sindicatos. Acho que
uma lei que garanta a liberdade

sindical e, ao mesmo tempo, sua
unidade, seria ideal.

DS: Mas esta posiciio é incompati-
vel com a Convenciio 87. Pelas nor-
mas da OIT, ou a convengio € apro-
vada na integra ou é rejeitada...
Paim: Eu ainda ndo aprofundei os
estudos sobre esta questdo. Os
advogados de meu sindicato disse-
ram que ¢é possivel incluir na Con-
venc¢do um item defendendo a uni-
dade sindical. |© preciso estudar
direito essa questdo, ver se isso €
possivel... sendo a gente pode
entrar numa fria.

DS: Nio seria mais facil, entdo, apro-
veitar os itens da Convengdo sobre
autonomia, jogar fora o artigo segun-
do que da brechas ao pluralismo e
elaborar uma legislagéio sindical bra-
sileira?

“Paim: “A lei
atual favorece o
que ha de mais
conservador no
sindicalismo. E
preciso libertar

o sindicato da
tutela do Estado”
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Paim: Como ja disse, esse negocio €
complicado. Acho que a Conven-
¢a0 87 ndo deve ser um dogma. Se o
conjunto do sindicalismo entender
que a unidade ¢ fundamental para o
avancgo das lutas dos trabalhadores,
acho justo que isso vire lei. Caso
contrario, ficara s6 nas intengoes,
sem nenhum respaldo legal. Isso
abriria campo para o patronato
criar milhares de sindicatinhos por
empresa sem nenhuma forga. Ndo
¢ para menos que ha setores patro-
nais defendendo abertamente o
pluralismo sindical.

A gente observa hoje parlamen-
tares da reagdo defendendo a proé-
pria Convengdo 87. Logico que os
interesses sdo diferentes. Eu defen-
do a Convencdo no sentido de
construir uma estrutura sindical
democratica que permita o fortale-
cimento dos sindicatos. Os patroes
a defendem para enfraquecer o
sindicalismo, pretendem pulverizar
os sindicatos.

“A contribuicao
deve ser aprovada
nas assembléias”

e T e T e T T S e e P

DS: E tluanto a Contribuic@io Sindi-
cal, qual é sua opinido?
Paim: Eu sou contra e defendo sua
extingdo. Quem deve definir as for-
mas de sustenta¢do dos sindicatos
sdo os proprios trabalhadores em
assembléias soberanas. Eu inclusive
defendo o desconto de um ou até
dois dias de salario de cada traba-
lhador para manter o sindicato.
Acho que todos devem pagar. Afi-
nal, quando o sindicato conquista
um bom acordo salarial este benefi-
cia toda a categoria e ndo apenas os
sindicalizados, os mais conscientes.
Por isso, todos devem contribuir.
Agora, acho que isso deve ser
aprovado nas assembléias sindicais.
Ndo deve ser imposto pela lei.
Isso dependerd basicamente da atua-
¢do do sindicato. Se ele for respei-
tado na base, se for combativo, os
proprios trabalhadores aprovario
nas assembléias o desconto obriga-
torio.

Também defendo que a extingdo
do Imposto seja imediata. Sei que
isto pode acarretar a faléncia de
milhares de sindicatos mais fracos.
Mas acho que esta na hora do sindi-
calismo procurar formas de auto-
sustentagdo. O momento ¢ de
mudangas. Ndo da para ficar espe-
rando por medidas graduais.

DS: Qual sua posicdo sobre o direito
de greve?

Paim: A nova Constituigdo deve
assegurar o pleno direito de greve a
todos os trabalhadores. Esta deci-
sao da Constituinte deve ser auto-
aplicavel.Ndo deve haver nenhuma
regulamentagdo posterior, sob o0
risco da lei ordinaria negar o pro-
prio principio da liberdade de gre-
ve.

Mesmo para os chamados setores

essenciais eu defendo o irrestrito
direito de greve. Confio na serieda-
de e maturidade dos trabalhadores.
Os grevistas sabem que precisam
contar com o apoio da populagio,
por isso sempre encontram formas
de minimizar os prejuizos ao povo.
DS: E quanto aos direitos trabalhis-
tas, o que voce defende?
Paim: Em primeiro lugar, defendo
a estabilidade no emprego. Tam-
bém lutarei pela jornada de 40
horas semanais, como forma de
ampliar o mercado de trabalho no
pais e possibilitar maior descanso
aos empregados. Devemos seguir o
exemplo dos paises industrializa-
dos, onde a jornada de trabalho ¢
menor. Lembro que so Singapura,
Coréia do Sul e Costa Rica pos-
suem jornadas semanais maiores do
que a do Brasil.

“A reducdo da
jornada para 40
horas semanais
criaria novos
empreqgos e daria
mais descanso
ans empreqgados.
56 trés npafses
tem jornacdas
maiores do que
a.do Brasil'

|-
Debate . Sindical




ESPECIAL

Célio de Castro tem 54 anos e fol
eleito pelo PMDB de Minas Gerals
com 35.856 votos. Atua ha 12 anos no
movimento sindical, sendo um dos sin-
dicalistas mais respeitados do Esta-
do. Exerceu duas vezes o mandato de
presidente do Sindicato  dos Médi-
cos de Belo Horizonte (1980-1986);
coordenou dois Encontros das Classes
Trabalhadoras de Minas (Enclats);
e participou da 1¢* Conferéncia Nacio-
nal das Classes Trabalhadoras ( Con-
clat), em 1981, sendo o relator da
Comissdo de Assuntos Politicos.

Atualmente ¢é vice-presidente da
Federacdo Nacional dos Médicos,
estando licenciado para exercer o seu
priméiro mandato parlamentar. Nas
eleicées de 15 de novembro contou
com o apoio do PC do Brasil.

DS: O que voce acha que deve mudar
na estrutura sindical do pais?
Célio: A que nos temos hoje foi
herdada do corporativismo do Esta-
do Novo. Seu objetivo € controlar,
tutelar os sindicatos, que estdo atre-
lados ao Ministério do Trabalho.
Essa estrutura, que dura mais de 40
anos, criou uma série de vicios no
sindicalismo, como o peleguismo ¢
o assistencialismo - a despeito dos
avangos que ' ocorreramnos ultimos
anos.

Entendo que a permanéncia des-
sa estrutura € prejudicial aos traba-
lhadores, seja em tempos de relati-
va democracia seja em tempos de
ditadura. Sou da opinido que ela
deve sofrer radical altera¢do. Entre
as mudangas, proponho basicamen-
te trés. Primeiro a garantia de liber-
dade e autonomia sindical, com o
fim de todo tipo de atrelamento ao
Estado. Segundo a garantia da uni-
dade sindical - unidade que deve se
dar na pratica, na luta, mas também
de forma organica, através da unici-
dade sindical. Por ultimo, permean-
do as outras duas, a democratiza-
¢do das entidades.

DS: Quando vocé fala em unicidade,
defende uma lei para garanti-la?

Célio(PMDB):"’Pela avtonomia e unidade’’

Célio: Exatamente. Para mim a
unicidade deve ser garantida em lei.
Se vocé considera que o principio
da unidade € justo, que so ela

arante o avango das lutas dos tra-
%alhadores, ¢ preciso fornecer ele-
mentos legais para que isso se mate-
rialize. Nesse ponto ndo se pode
vacilar. Defender a unidade, que é
um anseio dos trabalhadores mani-
festo em todos os seus congressos e
lutas, serse contra uma lei que a
garanta é muito contraditério. E o
mesmo que lutar pela jornada de 40
horas e ser contra uma legislagdo
que a assegure. E cair no puro
espontaneismo.

Nio podemos ter a ilusdo de que
a unidade vai se dar de forma natu-
ral. Evidente que as lutas dos explo-
rados conduzem a unido. Mas ndo
se pode esquecer da interferéncia
dos patrdes, do governo, do impe-
rialismo. A burguesia sempre traba-
lhou no sentido de dividir os sindi-
catos e sO ndo alcangou éxitos
maiores porque existe uma legisla-
¢do que ‘a coibe. Ela sim é contra
essa lei e ndo os trabalhadores.

Os que afirmam que uma lei des-
se tipo seria uma imposigdo contra
os trabalhadores ou sdo ingénuos
ou sdo maldosos. Os preceitos
legais ndo invalidam em nada os
nossos principios; muitas vezes o
reforgam. O ataque a qualquer tipo
de lei € coisa de anarquismo e jd
devia ter sido superado pela histo-
ria.

Célio: "Se vocé
considera o
principio da
unidade justo, é
preciso fornecer
elementos legais
para garanti-lo.
Caso contrdario,
é cair no puro
espontaneismo”
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DS: Nesse rumo, como vocé analisa
a Convenciio 87 da OIT?
* Célio: Eu vejo nela dois aspectos.
Por um lado ela ¢ positiva por que
liberta os sindicatos da tutela do
Estado. Mas, por outro, ela propi-
cia implantar no pafs o plurisindica-
lismo. Ndo ¢ por outra razdo que a
convengdo vem sendo defendida
por setores do patronato e do
governo Sarney.

Como j4 disse, sou a favor da
autonomia, Defendo que a Consti-

garanta. Mas como a convengdo,
por determinagdo da OIT, tem que
ser aprovada ou rejeitada em bloco,
meu voto € contra ela. Acho que
sua aplica¢do no Brasil traria enor-
mes prejuizos aos trabalhadores,
debilitaria o movimento sindical.

tuinte formule uma legislagao que a

“Burguesia quer o
fim do Imposto pra
desarmar sindicato”

DS: Qual sua posi¢iio com relagiio a
Contribuigio Sindical?

Célio: - Minha posicdo ¢ cautelosa.
E evidente que os sindicatos preci-
sam de dinheiro para sobreviver,
para encaminhar as lutas da base.
Ocorre que o Imposto Sindical, que
é cobrago de todos os trabalhado-
res, sempre foi manipulado pelo
governo.

Apesar disso, a principio eu sou
contrario'a sua extingdo. Acho que
isso desarmaria os sindicatos, ser-
vindo hoje mais aos interesses da
burguesia que estd preocupada com
os avangos do sindicalismo. Defen-
do a reformulagdo do Imposto para
que ele seja controlado e usado
pelos proprios trabalhadores. A
reformulagdo poderia prever até
seu fim graduaR

Ndo acho que o dinheiro em si
corrompe o dirigente sindical. O
problema sdo os mecanismos do
seu uso. Quantas vezes no nosso
sindicato nos usamos esse dinheiro
nas greves e outras mobiliza¢oes da
categoria, e nunca houve proble-
mas. Nao tenho uma visdo moralis-
ta desta questdo.

DS: E sobre o direito de greve, o que
voce defendera na Constituinte?

‘Célio: Para mim, o que define a

democracia num pais capitalista é a
sua lei de greve. Um governo que
ndo consegue conviver com a greve
nido merece ser chamado de demo-
crdtico. A greve ¢ um direito essen-
cial, ela é uma questdo social e ndo
policial. Nesse sentido, defenderei
na Constituinte o mais irrestrito
direito de greve.

E 16gico que este direito também
deve se estender as chamadas cate-
gorias essenciais, que hoje sdo proi-
bidas de realizar greves. Quanto ao
argumento dos setores reacionarios
de que uma paralisagdo nesses seto-
res seria  prejudicial a populagéo,
poderia resultar até em mortes, isso
¢ uma grande hipocrisia. E o engo-
do de quem mata milhoes de pes-
soas de fome.

Eu vivi na pratica, como dirigen-
te do Sindicato dos Médicos, varias

greves em hospitais, Nunca um
paciente, morreu por falta de aten-
dimento. A propria categoria cria
mecanismo para evitar incidentes
;ie:s{e tipo, que so prejudicariam sua
uta.

DS: E quanto aos novos direitos tra-
balhistas, o que vocé defende?
Célio: Minha maior preocupagio ¢
com relagdo ao direito de trabalno.
Vejo esta questdo de forma ampla,
incluindo o problema de jornada de
trabalho, da estabilidade, das con-
digoes de trabalho nas empresas, da
seguranga € da propria remunera-
¢dao., Com relagao a estas questoes
minhas propostas sdo as mesmas do
movimento sindical. Além disso,
vejo como uma questdo de fundo a
garantia da organizagdo nos locais
de trabalho.

o€ UNIR
O BICHO FOGE [/

"0 que define a
democracia num
pals capitalista

é a sua lei de
greve. O governo
que ndo convive
com a greve nao
pode ser chamado
de democratico”
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Juarez Antunes, 52 anos, chega a
Cdmara Federal pela primeira vez.
Foi eleito pelo PDT do Rio de Janeiro
com 51.019 votos. A votagdo expressi-
va se deve a sua participagdo no Sindi-
cato dos Metalurgicos de Volta
Redonda, Barra Mansa e Resende,
que preside desde 1983. Até o ano
passado esteve ligado ao PT, mas se
afastou por divergéncias com os gru-
pos petistas que militavam na base
sindical. Ele também ¢ membro da
Diregcdo Nacional da CUT e em 1986
foi reeleito para presidéncia do sindi-
cato.

DS: Como vocé analisa a atual estru-
tura sindical e que mudancas propoe?
Juarez: Eu sou taxativamente con-
tra essa estrutura que estd ai. O
Getulio Vargas a criou para conse-
guir sustenta¢do entre os trabalha-
dores, para controlar os sindicatos
e servir-se deles. Eu sou a favor da
liberdade e autonomia sindical, sou
pelo total desatrelamento dos sindi-
catos. O Estado ndo serve para
arbitrar conflitos entre patroes e
trabalhadores, ja que ele defende o
capital. Ele sempre foi juiz a favor
da classe patronal e por isso repri-
me o sindicalismo. Defendo que os
trabalhadores € que devem dirigir
suas entidades sindicais. Por isso,
apoio a Conven¢io 87 da OIT. No
meu entender, ela garante a auto-
nomia sindical, ela acaba de vez
com o Imposto Sindical.

DS: Voce é a favor da extingio ime-
diata da Contribui¢do Sindical? '

Juarez: Sim. Para mim o Imposto
Sindical ¢ um dos piores males do
sindicalismo. Ele é o guarda-chuva
do peleguismo. Ele € o responsavel
pelo enfraquecimento dos sindica-
tos, ja que os pelegos ndo depen-
dem dos trabalhadores para se
manter no poder. Até acho que o
fim imediato do Imposto pode
gerar uma quebradeira de sindica-
tos, que, na maioria, sdo fracos.
Mas acredito que isso acabaria esti-

Juarez (PDT): '"Banir alei de greve”’

mulando as diretorias sindicais a
dinamizarem suas atividades, a
irem para as bases.

Nio sou intransigente nessa posi-
¢do. Até admito que a extingdo se
dé de forma gradativa, mas por
pouco tempo. Nesse curto espago
de tempo os sindicatos precisariam
se fortalecer, aumentar a sua repre-
sentatividade. Precisariam enfren-
tar o problema do assistencialismo,
passando essa tarefa para o Estado,
que € quem deve dar assisténcia ao
povo. .

Acho também que essa discussio
¢ complexa. Eu tenho notado algu-
mas novidades nos discursos dos
conservadores, dos deputados de
direita. Eles também tem defendido
o fim do Imposto Sindical. A bur-
guesia € muito viva. Quando ela
esta na eminéncia de perder os
dedos, ela opta por entregar os
aneis. Ele sentiu que o sindicalismo,
apesar da estrutura atrelada, avan-
¢ou. Agora defende o fim do

Juarez: "0 Estado
ndo serve para
arbitrar os
conflitos entre

0s patrées e 0S
trabalhadores.

Ele sempre foi
juiz a favor

do capital”
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Imposto com o objetivo de enfra-
quecer, destruir os sindicatos.

“A unicidade deve
ser garantida na
nova legislacao”

DS: Outra questdo que deve ser polé-
mica na Constituinte é a da Conven-
¢do 87. Ela permite o pluralismo sin-
dical. Voceé é a favor disso?
Juarez: - Eu acho que a Convencéo
87 tem um lado posnwo e outro
negativo. Ele prevé a automonia
sindical, o fim do atrelamento ao
Estado, a extingdo do Imposto Sin-
dical. Por outro lado, ela também
da brechas para o pluralismo sindi-
cal, para a divisdo - e isso é uma
verdade. Mas, apesar disso, eu ain-
da acho que ela tem mais aspectos
positivos do que negativos. Acho
que vale a pena correr o risco.

Entendo que os trabalhadores,
nas suas lutas, devem procurar os
caminhos mais convenientes para
garantir a unidade. Acho até que a
unicidade sindical deve ser garanti-
da em lei. Isso daria mais seguranca
para os trabalhadores, dificultaria a
acdo divisionista dos patroes. Eu
sou contra o pluralismo sindical,
porque ele deixa os sindicatos sem
forca de pressdo. E, no capitalismo,
s0 a pressdo resolve. A unidade sin-
dical é a melhor forma de garantir a
nossa forca. Eu defendo isso com
intransigéncia, inclusive na CUT
onde ha setores favordveis ao plura-
lismo.

Também nessa questdo a gente
deve estar atento a posi¢do dos
conservadores, dos representantes
do patronato na Constituinte. Eles
tém usado um discurso democrati-
co para justificar medidas opressi-
vas. Muitos deles tem defendido o
pluralismo sindical, a Convencgéo
87. Eles véem a divisdo como uma
tibua de salvagdo para o capitalis-
mo nesse momento de crise.

DS: E quanto a lei de greve. Qual é a
sua posicdo?

Juarez: A legislagdo atual na reali-
dade impede a greve. Ela tem que

ser banida. Entendo que o direito
de greve deve ser amplo e quase
irrestrito. Eu so ndo posso admitir a
greve num pronto socorro que leve
{ morte de um ser humano.
DS: Que direitos trabalhistas vocé
defendera na Constituinte?
Juarez: Eu pretendo lutar por leis
que garantam a tranquilidade dos
aposentados, pensionistas e vilvas.
Afinal, hoje existem mais de 10
milhdes_de aposentados no Brasil
vivendo em total inseguranca.
Acho que a defesa desses compa-
nheiros, ¢ um dever do Estado.
Outra questdo importante € o da
justica trabalhista. Atualmente ela
sO prejudica o trabalhador, que fica

esperando quatro, cinco anos para
conseguir seus direitos. E preciso
reformular totalmente a justiga tra-
balhista, tornando-a mais agil e
democratica. Acho inclusive que
poderiamos adotar um sistema de
elei¢do dos juizes, acabando com
essa vergonha do governo fazer
indicacdes. [sso sO corrompe o diri-
gente sindical.

Também defendere: a Cstabll!dd-

de no emprego, que é o sustentacu-
lo da luta sindical. O trabalhador
estavel perde o medo e vai a luta.
DS: E seu partido, o PDT, defende
essas mesmas posi¢des?
Juarez: O PDT nem scquer tem
uma linha sindical. Desde a sua fun-
dagdo, nos estamos orlios., Cada
um tem a sua opinido. Ha até seto-
res querendo fundar uma central
sindical propria, pcdellsta 0 que eu
sou contra.,

9@

“E preciso fazer
profunda mudanca
na justica do
trabalho. Ela

deve ser mais

agil e mais
democratica”
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Edmilson Valentim é um dos depu-
tados mais jovens da Constituinte,
com 23 anos. Foi eleito pelo PC do B
no Rio de Janeiro com 43.730 votos.
Atua desde 1981 no movimento opera-
rio e sindical, sendo um dos organiza-
dores da Comissdo de Fabrica da Sul-
zer - empresa multinacional com cer-
ca de 500 metalurgicos. Nunca exer-
ceu mandato sindical, mas sempre
participou das lutas na base metalur-
gica do Rio de Janeiro - que conta
com aproximadamente 180 mil opera-
rios. Como delegado eleito na fabrica,
esteve presente no Il Congresso dos
Metalurgicos , em 1985, também foi
delegado no Congresso de fundacdo
da CGT, em 1986.

DS: Qual sua opinido sobre a estru-
tura sindical em vigor e que mudan-
¢as voce pretende defender na Consti-
tuinte?

Edmilson: A legislagdo sindical
existente tem como caracteristica
basica o atrelamento dos sindicatos
ao Estado. Este atrelamento tem
objetivos politicos claros: o de con-
ter o avanco do sindicalismo e das
lutas dos trabalhadores; o de cas-
trar a organizag¢do autonoma dos
assalariados. No meu entender,
devemos lutar por uma mudanca
radical dessa estrutura. Vamos bri-
gar na Constituinte pela total liber-
dade dos sindicatos.

Também pretendemos defender
a democratiza¢do dos sindicatos.
Hoje a estrutura leva as entidades
ao cupulismo, afasta-as da base. A
nova legisla¢do deve garantir a mais
ampla democracia sindical. No
meio dos trabalhadores existem
varias idéias, propostas. Estas
devem ter garantido o direito de se
expressar. SO através da democra-
cia sindical € que poderemos cons-
truir uma solida unidade dos traba-
lhadores na luta.

Por ultimo, acho que a nova
Constitui¢do deve fixar o principio
da unidade sindical. Nos aprende-
mos nas greves, nas lutas de nossa

Edmilson (PC do B):""Organizar as fabricas’’

classe, que a forca dos trabalhado-
res reside na sua unido. Como diz o
ditado: Trabalhador unido jamais
sera vencido. _

DS": Isto seria feito. atraves de uma
lei?

Edmilson: Se este principio interes-
sa aos trabalhadores, por que ndo
lutar para vé-lo contemplado numa
lei? Afinal,nos estamos aqui, como
deputados comprometidos com a
causa dos trabalhadores, para ela-
borar leis que sirvam para avan¢o
das lutas de nossa classe.

Se conseguimos aprovar uma lei
garantindo a unidade dos sindicatos
isto representaria uma grande vito-
ria. Ela expressaria o anseio e a lon-
ga tradicdo de luta dos trabalhado-
res brasileiros. Na minha opiniéo,
esta serd uma batalha dificil. Quem
¢ contra uma lei desse tipo é a bur-
guesia . ¢ ela tem a maioria dos
parlamentares na Constituinte,
DS: E com relagiio ao Imposto Sindi-
cal, qual sua opinido?

Esmilson: Essa questio deve ser
analisada com cuidado. O nosso
parametro deve ser a realidade
atual do sindicalismo. Eu ndotenho
duvida que a introdugdo desse
Imposto, na década de 40, tinha

Edmilson: “so com
democracia sindical
€ que poderemos
construir uma
sdélida unidade

dos trabalhadores
nas suas lutas

do dia-a-dia”.
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como objetivo afastar o sindicato
da base e descaracterizd-lo, trans-
formando-o num Orgdo assisten-
cialista. Acho que o Imposto € um
dos responsaveis pela fragilidade
do sindicalismo e pelo fortaleci-
mento do peleguismo.

Apesar disso, ndo sou daqueles
que propde a extingdo imediata do
Imposto. Acho que o fim automati-
co levaria‘a destrui¢do de centenas
de entidades e ao enfraquecimento
de outras tantas. Ndo € para menos
que essa € uma proposta de setores
da burguesia. Quando o Imposto
servia ao peleguismo ndo se ouvia
uma voz pela sua extingdo. Agora,
quando em muitos sindicatos o
dinheiro é usado para impulsionar
as lutas, a burguesia pede seu fim.

No meu entender, devemos
enfrentar essa questdo com habili-
dade - da mesma maneira que a
burguesia o faz. Nio devemos nos
prender & forma e esquecer o con-
teudo. Para mim o que interessa € o
fortalecimento do sindicalismo.
Talvez esse dinheiro, sendo contro-
lado e fiscalizado pelos trabalhado-
res em assembléias democraticas,
sirva a esse objetivo.

“As comissoes de
fabrica resultam
num grande avango”

DS: Qual sua opinido sobre a Con-
vencdo 87?

Edmilson: Ela é uma faca de dois
gumes. De um lado representa um
avanco em termos da autonomia.
Por outro, ela abre a perspectiva
para liquidar a unidade. Sou de opi-
nido que a gente deve aproveitar o
que ela tem de bom e expurgar o
artigo que dd brechas ao pluralis-
mo. Aprovar a Convencdo 87 seria
ser cumplice da divisdo sindical no
pais.

DS: Quais suas propostas no que se
refere a lei de greve?

Edmilson: A atual legislagdo é con-
tra a greve. Ela impde uma série de
restricGes a esse direito funda-

mental  dos trabalhadores. Defen-
do o irrestrito direito de greve,

inclusive para as categorias consi-

deradas essenciais pela legislagdo
em vigor. Elas so sdo essenciais no
momento que cruzam os bragos.
Essa defini¢do ndo se aplica na hora
de definir saldrios, condicdes de
trabalho, etc. Por isso, todos os tra-
balhadores devem ter garantido o
direito de desligar as maquinas
quando ndo se sente devidamente
remunerados.

DS: E quanto as novas leis trabalhis- “Dentro da empresa
tas? . : _ capitalista impera
Edmlltsol:l:':l'g f;ndamental; ggramg a ditadura. A
da e€slapillidade no. emprego. i
desemprego e a rotatividade difi- i 4 democracia
cultam a acdo sindical. Outra ques- '@ Sociedade ndo
tdo € a reducdo da jornada de tra- @lravessou os portoes
balho com um teto maximo de 40 das fdbricas. £
horas semanais. 5 preciso assegurar
N Destin R T o dirsho. de
0 P H ne

luta pelo reconhecimento das s s et S
comissdes de empresa. Dentro da /0Ca/s de trabalho
empresa capitalista impera a dita-
dura. A pequena democracia con-
quistada na sociedade ainda ndo
atravessou os portoes das fabricas.
Nelas os patroes mandam e des-
mandam, tém seus proprios regula-
mentos e as prepotentes chefias.

Acho que a nova Constituigdo
deve assegurar o direito. dos traba-
lhadores se organizarem no interior-
das empresas. Através de organis-
mos tipo Comissdes de Fibrica, os
assalariados terdo maiores condi-
coes de lutar por seus direitos e,
além disso, fortalecerdo seus sindi-
catos como orgdos unificadores de
toda a classe.
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Zaneti (PMDB): ''Desatrelar os sindicatos’’

Hermes Zaneti, 43 anos, exerce o
seu segundo mandato como deputado
federal. Foi eleito pelo PMDB do Rio
Grande do Sul com 45.701 votos. Ha
15 anos milita no movimento sindical.
Foi presidente do CPERS ( Centro do
Professorado do Rio Grande do Sul)
por duas vezes, presidiu em duas ges-
toes a CPB (Confederacdo dos Pro-
fessores do Brasil), encerrando seu
‘mandato em 1985. Posteriormente foi
secretdrio de relacées internacionais
da CPB e tambem foi membro do
Comité Executivo da Confederacdo
Mundial dos Organismos de Professo-
res do Ensino.

DS: Que mudancas o senhor propoe
na atual legislacio sindical?
Zaneti: O primeiro e fundamental ¢
o desatrelamento do Ministério do
Trabalho. E garantir aos sindicatos
o direito de viver em liberdade. Isso
pressupoe o fim das intervengoes,
cassagoes e de todos os mecanis-
mos de controle do sindicalismo.
Em sintese, defendo a tese da auto-
nomia e liberdade sindical. Mas dis-
cordo da proposta de que a nova
Constituicdo deve ser rigidamente
sintética. Acho que ela deve ter um
minimo de detalhamento exata-
mente para garantir a sua aplicagdo
plena.

Para formular estas propostas
mais detalhadas, os sindicalistas
constituintes tém se articulado com
as centrais sindicais, confederagoes
de trabalhadores e o Diap (Depar-
tamento Intersindical de Assessoria
Parlamentar). No meu caso, preten-
do defender o que seja consenso
nesta articulagdo, mesmo que isso
se contraponha aos meus pontos de
vista.

DS: Mas o senhor tem uma opinido
formulada sobre o Imposto Sindical?
Zaneti: Ressalvado o que eu disse
anteriormente, defendo que o
Imposto Sindical deve ser extinto.
Isto por achar que ele ¢ uma das
formas de ingeréncia do Estado
no movimento sindical. O Imposto
tem contribuido para que o sindica-
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to seja comandado por um nimero
inexpressivo de pessoas que mane-
ja verbas expressivas.

Agora, acho que a extingdo nio
deve ser imediata. Desta forma,
vocé mataria centenas e milhares
de sindicatos que sdo fracos, ndo
possuem estrutura. Defendo uma
extingdo gradativa, que vai se
operando inclusive na medida que
os sindicatos vao se fortalecendo.
Garantida a liberdade e autonomia
sindical, as entidades tém condi-
¢Oes de crescerem, de ampliarem a
participacdo das bases. Desta for-
ma, elas podem se auto-sustentar.

Alerto para o fato de que a extin-
¢do imediata do Imposto esta se
tornando uma bandeira do patrona-
to. Antes ele servia para descarac-
terizar os sindicatos, para transfor-
ma-los em hospitais. Agora ele esta
sendo usado para o proprio fortale-
cimento do sindicalismo, contri-
buindo na infra-estrutura para

Zaneti: "Acho que
a extincdo do
Imposto Sindical
deve ser qradual.
Se for imediata
vocé mataria 0s
sindicatos mais
fracos, o que &
uma bandeira

do patronato”
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mobilizagdo. Dai os patroes serem
a favor da sua extingdo imediata.
Eles sabem que isso destruira e difi-
cultard a agdo sindical.
DS: E quanto a polémica pluralismo
versus unicidade sindical...
Zaneti: Esta ¢ umaquestdo comple-
xa. Imagino até¢ que dificilmente
chegaremos a um consenso na arti-
culagdo. Eu sou a favor da Con-
vencdo 87 da OIT, de forma que
caminho no sentido do pluralismo
sindical. Acho que a unicidade
feita a martelo ndo da. Discordo da
imposicdo da lei.

sso ndo quer dizer que eu seja
favoravel ao pluralismo, a divisao
sindical. Ao contrario. Defendo a
unidade, mas acho que deve ser
garantida a liberdade do pluralis-
mo. Penso que os trabalhadores
construirio a unidade na luta, a
partir de sua propria experiéncia.
Acredito que com o tempo nos
vamos evoluir nesse sentido. Penso
inclusive que CUT, CGT e USI sio
expressoes temporarias de diver-
géncias. Os interesses dos trabalha-
dores sao comuns ¢ levardao a cen-
trais a unido.

“O sindicalista
que nao avancar
sera atropelado”

DS: Mas e o perigo do patronato
jogar na pulverizaciio dos sindicatos?
Zaneti: Realmente esse risco existe.
E € isso que me deixa mais confuso.
Eu sei que os patrdes temem a uni-
dade. Eles sabem que a unidade é
que garante a forga dos sindicatos e
que possibilita o avango dos traba-
lhadores. Tanto que eles sempre
atuaram no sentido de fragmentar
as entidades sindicais, de estimular
as divergéncias no meio sindical.
Mas, apesar disso, acho que ¢ um'
risco que devemos correr. A unida-
de na lei ndo garante que o sindica-
to esteja rea%mente engajado nas
lutas. Ndo adianta ter garantida a
unidade na lei se os sindicatos estdo
na inércia. Acredito que com a apli-
cagao da Conveng¢do 87 o movi-

mento sindical vai ter que trotear.
O sindicalismo que ndo avangar
ligeiro vai ser atropelado. Novos
sindicatos surgirdo... Mas temos
que estar atentos as investidas do
patronato. Ndo podemos aceitar a
Bulverizaq:éio.

S: E quanto ao direito de greve,
qual ¢ a sua opinido? '
Zaneti: A atual ndo ¢ lei de greve,
mas sim lei antigreve. E preciso
fazer uma reformulacio profunda.
Penso que deve existir o direito
irrestrito de greve. Agora, acho
que devemos aperfeigoar os ins-
trumentos de negociagiao, do cha-
mado arbitramento. Temos que
encontrar mecanismos de equagdo
dos conflitos trabalhistas, sendo a
vida lica paralisada.

Quanto aos setores chamados
essenciais, acho que a proibi¢do da
greve representa um esmagamento
desses trabalhadores. Nesses seto-
res € ainda mais necessario o meca-
nismo de arbitramento.

DS: E quanto & nova legislagdo tra-
balhista, quais as suas propostas?
Zaneti: E fundamental garantir na
nova Constituicdo a estabilidade
no emprego. Isto porque ndo adian-
ta falar em direito de greve se o tra-
balhador ndo tiver estabilidade.
Outro ponto € a questao do saldrio,
particularmente do saldrio minimo.
Acho que ele deve continuar pre-
visto na Constituigao, mas € pre-
ciso explicita-lo para garantir sua
aplicagdo. Hoje ele existe na lei,
mas nao na realidade,

“Penso que o
direito de qgreve
deve ser total.
Mas e preciso
aperfeicoar os
instrumentos de
neqociacdo ou a
vida do pais
fica paralisada”
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Sélon (PTB): ""Eu defendo o pluralismo’’

Solon Borges dos Reis é o mais
antigo sindicalista no Congresso
Nacional. Com 69 anos de idade, par-
ticipa do movimento sindical ha 42
anos. Ha 25 anos preside o CPP ( Cen-
tro do Professorado Paulista). Exerce
0 seu segundo mandato como deputa-
do federal e ja foi cinco vezes deputa-
do estadual. Antesdo golpe militar de
64 era parlamentar do PD (. depois
migrou para a Arena; com a reformu-
lagao partidaria, entrou no PTB. Foi
eleito pelo PTB paulista com 28.579
volos.

DS: Quais as alteragoes que o senhor
defende na legislagiio sindical?
Solon: A legislagdo em vigor tem
muitas sequelas do regime de con-
trole estatal, do corporativismo.
Existe uma série de restricOes a
acdo sindical. Os funcionarios
piblicos, por exemplo, ndo tém
direito de sindicalizar-se. A princi-
pal limitagdo, no meu entender, €
esta vinculacdo dos sindicatos com
o Ministério do Trabalho, que nao
chega a ser um vinculo de total
dependéncia, mas dificulta a atua-
¢do dos sindicatos.

Eu acho que o sindicalismo, na
pritica, ja& promoveu mudangas na
estrutura sindical. Mas acredito
que ainda sdo necessarias algumas
outras alteracdes. Eu defendo a
autonomia dos sindicatos. Acho
que o sindicato deve ser o mais livre

ossivel.
BS: O senhor ¢ a favor da unicidade
ou pluralidade sindical?

Solon: Eu defendo a pluralidade.
Acho que ¢ mais democrético.
Atualmente os sindicatos ficam
muito vulnerdveis as pressoes e
controle de partidos politicos, de
grupos. Com a pluralidade o sindi-
cato ficaria mais isento. Ele deixa-
ria de ser unico. Nesse sentido,
acredito que a Convengdo 87 da
OIT venha em abono da minha
tese. Ela prevé o pluralismo sindical
e bate com o meu ponto de vista.

Eu ndo vejo indicios de progres-
sos revolucionarios na Constituinte.

Pela sua propria composi¢do, nao
acredito em grandes mudangas.
Mas, pelo que jd pude notar, acre-
dito que as propostas de autonomia
e pluralidade serdo aprovadas. Ha
muitos setores favoraveis, inclusive
0s patronais.

DS: E com relacdo ao direito de gre-
ve, qual a sua posicio?

Soélon: Eu sou favoravel ao direito
de greve. Tenho minhas divergén-
cias quanto as formas de sua decre-
tacdo. Muitas delas sdo decretadas
A revelia das categorias. Em 1985,
por exemplo, houve uma paralisa-
¢do no magistério paulista que nos
nao apoiamos. Fomos até chama-
dos de fura-greves. Mas ndo entra-
mos porque discordamos da forma
como foi decretada.

Solon: “"Com a
pluralidade o
sindicato fica
mais isento as
pressoes dos
partidos e

qrupos politicos.
A Convencdo 87
abona essa tese”
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Eu considero a greve um recurso
extremo, um recurso cirurgico. Nao
acho que a greve em si é uma vito-
ria. Sustento a tese de que a greve
s0 deve ser deflagrada quando exis-
tem condi¢Oes de vitorias econdmi-
cas. Para o trabalhador interessa o
saldrio e a greve inclusive nao € vis-
ta como um negocio positivo. Eu
nio sou marxista, que v€ nas greves
um instrumento da luta de classes,
um instrumento para tomada do
poder.

Exatamente por isso, defendo a
necessidade de critérios para decre-
tacdo da greve. Isso levaria a maior
responsabilidade das liderancgas sin-
dicais. Eu acho que uma lei ordiné-
ria, depois da Constituinte, podera
impor um quoérum mais representa-
tivo para uma categoria decretar
greve.

Quanto a greve nas categorias
essenciais, eu ainda ndo tenho uma
opinido formada. Realmente, uma
paralisacdo no setor de gas. petro-
leo, etc., implicaria em prejuizos
para a populagdo. Mas, por outro
lado, € preciso conhecer a relidade
dessas categorias, saber se os traba-
lhadores estdo ganhando bem.
Entdo, acho que a lei deve prever a
greve nesses setores, mas € preciso
tambem se fazer um amplo estudo
sobre as condi¢des de vida desses
trabalhadores para saber se a greve
realmente € justa.

“A estabilidade
talvez gere maior
desemprego no pais”

DS: Que direitos trabalhista o senhor
deseja ver contemplados na Consti-
tuinte?

Solon: O que j4 existe eu gostaria
de ver garantido. Além disso, acho
que se deve melhorar a Justiga do
Trabalho. Ela deve ser mais 4gil e
mais livre. Eu penso inclusive que
ela € livre, mas os sindicatos de
frente tém se queixado. Entédo,
acho que deve ser mais livre, mas
sem cair na demagogia, sem fazer
propostas fora da realidade do pais.

DS: E quanto a estabilidade no
emprego, o senhor ¢ a favor?
Solon: Essa ¢ uma questdo polémi-
ca. Temo que a estabilidade talvez
gerasse maior desemprego. Ela
levaria 4 quebra de muitas empre-
sas, o que acarretaria um fecha-
mento do mercado de trabalho.
Além disso, ela poderia ter péssi-
mas conseéquéncias para a econo-
mia do pais. Por isso tudo, acho que
a estabilidade ndo deve ser incondi-
cional.

“A qreve é um
rectirso extremao,
cirtirqico, e por
isso defendn a
necessidade de
critérinos para
sua decretacao’”
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A guestdo dos direitos dos trabalhadores
sempre causou controvérsia nos parlamen-
Los - e nas constituintes - em nosso pais. Os
politicos da burguesia falam em democra-
cia, juram em seu nome, mas quando che-
va a hora de transformar suas palavras em

atos, surgem justificativas de todo tipo

para impedir ou himitdar a extensdo dos
direitos democraticos 4 maioriado povo
tmbathados, 0 = 0 (0

O comportamento desse tipo de politico
na Coffstituinte de 1946, ilustra essa distan-
cia entre intenc¢do e gesto. Aquela
assembléia instalou-se e funcionou numa
conjuntura onde a luta dos trabalhadores
era intensa, marcada por greves em todo o
pais, fortemente reprimidas pela policia.

Nesse guadro, a discussdo do direito de
reve teve inicio a partir de um pedido do
artido Comunista para que o presidente

da Republica, general Dutra, informasse a

Assembléia Constituinte uma coisa sim-

ples: se o direito de greve era ou nao reco-

nhecido enquanto se claborava a nova

Carta. . . . .

. Greve castrada

O pedido proposto pelo PC foi aprovado
em 11 de fevereiro; em 15 de margo, um
meés depois, o presidente respondia, indire-
tamente, editando o decreto-lei 9070,
baseado na constituicdo fascista de 1937,
yue formalmente reconhecia a greve mas
colocava obsticulos o seu exercicio.

O decreto de Dutra antecipava-se a
Constituicao, regulamentando um direito
que ela sequer havia assegurado, criando
uma situagao de fato para influir no debate
constitucional. Esse debate, que travou-se
nos meses seguintes, girou em torno de.
quatro posigdes principais: a) o PC, alguns
representantes da UDN e o PTB, queriam

que a lei simplesmente reconhecesse o
gireim_,de greve: b) a Esquerda Democriti-
“ca e setores da UDN queriam que odireito
“de greve fosse reconhecido, sendo o regu-
lamentado pela legislagdo ordindria; ¢) o
PR e a UDN de Sio Paulo reconheciamo
direito de greve, com excegio dos servi-
¢os publicos € desde  que ndo prejudicas-
se o bem pablico: finalmente: d) o PSD
gueria reconhecer o direito de greve, des-
de que nio prejudigue o “bem publico” ¢
para forgar os patrdes ¢ cumprir as deter-
minucdes da Justica do . Trabalho (1).

A Constituinte acabou consagrando a
formula (b), da Esquerda Democritica e
de setores da UDN, permitindo assim a
sobrevivéncia do decreto 9070 - jd que a lgi
‘comum devia regulamentar a greve,

~claramente restritiva da autonomia sindi-
cal. Contra ela, o PC propunha que a

= ‘onde as condicdes de vi

* Essas posicdes ilustram aguelas qu
tendiam perpetuar a subordinagdo sindical
a0 Estado e impedir a unificagdo nacional

‘autonomia sindical tinha um sentido

garantia formalmente

cicio do direito constitu-
_ cional que, praticamen-
_te, o eliminava. (JCR).

de Jodo Almino.

A rica experiénciade 1946

Tutela mantida

Outra questdo debatida em 1946 foi a
autonomia sindical. O projeto provisorio
da constitui¢iio dizia que ‘a associagdo
profissional ou sindical ¢ livre, regulandoa

lei a forma de constituigdo, a representa-

¢do legal dos contratos coletivos de traba-
tho ¢ o exercicio das funcdes delegadas
pelo spoder publico”, uma formulagdo

Constituigdo dissesse simplesmente “a

associacdo profissional ou sindical € livre”, =

- Do debate da questdo, vale a pena res- .

 saltar algumas posicdes. Guaraci Silveira,
_do PTB, dizia que a luta de classes ““consti-

tui sempre um perigo para a nacdo’’, justi-
ficando a idéia de subordinacdo dos sindi-
catos ao Estado. Além disso, considerava,
**a classe trabalhadora precisa do amparo

~do governo. Ela sozinha nio pode reagir

contra o capitalismo”. Qutro parlamentar,

Eduardo Duvivier, do PSD, queria que a

Constituicdo assegurasse 4 pluralidade sin-
dical: a unidade seria desaconselhdvel,
dizia, ‘‘num pais extenso, COmo O nosso,
_ _ da e de trabalho
nada tem €m comum entre as suas diversas

AL i e et
regides”™.

E_'. re- .

: 2

da luta dos trabalhadores. O texto final-
mente aprovado foi o do projeto proviso-

_rio, com pequenas modificacdes, e 4 lei

consagrou a unicidade sindical. Uma situa-
¢do ambigua, portanto, onde a lei garantia
um ganho para os trabalhadores e, ao mes-

- mo tempo, perpetuava as condigdes que

permitiam, ao atrelar o0s sindicatos 4 ma-

quina estatal, a sobrevivéncia de uma

burocracia sindical onde os pelegos

tinham papel central.

.."'ﬂ'A'-,‘sclﬁQ;‘iiq, que a Constituinte de 1946
~ deu ao direito da greve e a questio da

ciso. a .\C_E;ﬁstifuig_fib
ireitos democriticos, e
dizia que eles seriam
regulados pela lei
comum. Esta, por sua

vez, levantava obsticu-

los tdo grandes ao exer-

{1 )A;infuriﬁal;aes'desm;maté- :
ria foram retiradas do livro
**Os democratas a i
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Divida externa:
quem é que paga
esta conta?

Agenor da Silva e
Umberto Martins *

A decisdo do governo, de inter-
romper parcialmente o pagamento
dla divida externa por periodo inde-
terminado, deixou patente que o
endividamento traz graves trans-
tornos econémicos € soclals ao
nais. Impde pesados sacrificios 4
nacdo e, em especial, aos traba-
lhaclores. Por isto, a discussdo do
problema é de fundamental impor-
tdncia para o movimento sindical.
Afinal, quem € mesmo que paga a
conta?

* Agenor da Silva, economista, presidente do
] C.enlro de Estudos e Pesquisas Sociais (CEPS)
Umberto Martins, membro do Grupo de Estu-
do de Economia do CEPS e jornalista da Tri-

buna Operiria. ' { m
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Q uando nego a o ‘‘pacto
social”’, o ministro do Trabalho,
Almir Pazzianotto, afirmou aos
representantes dos trabalhadores que
a divida externa ndo era tema para
constar da pauta de discussdo entre
governo e movimento sindical. *‘Isto
¢ um problema para ser resolvido
com os banqueiros”, argumentou.

Aparentemente nido existem maio-
res relagoes entre a transferéncia de
riquezas ao exterior que nosso pais €
forcado a realizar para pagar juros
aos banqueiros estrangeiros e a
exploragio de que os operdrios sdo
vitimas dentro das fdbricas.

Se assim fosse, o argumento do
senhor Pazzianotto possivelmente
poderia ser incluido no rol dos sensa-
tos. Porém, a realidade ndo ¢ bem
essa. Ao analisar este problema, os
trabalhadores devem se indagar,
antes de tudo, sobre a origem da
riqueza que ¢ apropriada pelo capital
financeiro internacional na forma de
juros,

E o trabalho dos
operarios que
cria as riquezas

Na verdade, a riqueza ¢ gerada no
sistema capitalista pelo trabalho pro-
dutivo dos assalariados e se distribui
fundamentalmente entre o que pode-
mos considerar duas partes distintas
e contraditorias: lucros e saldrios.

O lucro provém da relagdo de
exploragdo capital e trabalho. Pos-
suidor dos meios de produgdo, o
capitalista emprega o operario e aele
paga somente uma parte da riqueza
que cria com o trabalho. Ou seja, o
salario tem walor equivalente as
mercadorias produzidas pelos traba-
lhadores em apenas uma parte da jor-
nada; a outra parte (que € trabalho
ndo pago) constitui a mais-valia, que
se transforma em lucro no processo
de circulacdo do capital (esta ques-
tdo foi abordada na “Debate Sindi-
cal” n® 2 no artigo intitulado **Como
o capitalista enriquece”).

O lucro ou a mais-valia ¢ a mola
mestra do capitalismo. Cada empre-
sario em particular, e de todos em
seu conjunto, buscam alcangar o ma-
ximo de lucros. E com o rendimento
acumulado por meio do trabalho ndo
pago que o capital se reproduz. O
capitalista reaplica parte do lucro
para ampliar (ou expandir) os meios
de produgio (implantando novas
fabricas, adquirindo outras mdqui-
nas) e contratar mais operarios - pro-
cesso que a economia politica deno-

Debate Sindical
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Nio ¢ dificil constatar que a divida
externa brasileira é um grande
problema economico, politico ¢
social. Contudo, as posigoes diver-
gem quando se trata de indicar os
meios para soluciona-lo. Comentare-

na sociedade.

gem, que a divida seja paga integral-
mente. Propoem, por isto, que o pais
ajuste sua economia para esta finali-
dade, o que significa, antes de tudo,
realizar um grande esforgo de expor-
tagdo, gerar enormes superavits
comerciais e, assim, obter divisas e
pagar. Esse tipo de ajuste implicou
em recessdo no passado recente
(1981-84) e com toda certeza ndo
pode ser feito sem o sacrificio do
crescimento nas atuais condigdes.
Internamente, € também defendido
pelas for¢as mais reacionarias, de
que sdo expressdo o ex-ministro Del-
fim Netto, o senador Roberto Cam-
pos (PDS-MT) e o jornal **O Estado
de Sdo Paulo’, entre outros.

GOVERNO - O governo Sarney
também entende que a divida deve
ser paga. Porém, quer negociar as
condicdes em que isto sera feito. Pre-
tende reduzir, a curto e médio prazo,
0 envio .‘quido de recursos ao exte-
rior a um montante proximo de 8
bilhdes de dolares (em 1984 e 1985 o
pais transferiu aos capitalistas estran-

S
_‘:-.é_#-}\ -‘E v x‘i_

Greve do dia llamm:&.ﬁlll;amdnmniumio'aan;p

mos algumas das propostas correntes

OS CREDORES: E 6bvio que 0s
credores advogam, ¢ sobretudo exi-

oo~ CAEVEGERAL
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Unificur e movimento sindical

geiros cerca de 13 bilhoes de dolares
gor ano). O restante seria coberto
asicamente com refinanciamento
ou novos empréstimos (“dinheiro
novo’'). A principal consequéncia
desta dpr?o:;ta ¢ o crescimento do
total da divida e, mais 4 frente, do
volume de juros que terd de ser
enviado aos bangueiros,

E possivel lutar
em torno de uma
Unica proposta

MOVIMENTO POPULAR - No
movimento sindical e popular tam-
bém ndo h4, até o momento, identi-
dade de opinido sobre como solucio-
nar o problema da divida. Destacam-
se duas diferentes visdes (existem

- outras, que tém, contudo, pouca ou

téuase nenhuma expressdo): a da
UT, que reivindica simplesmente o
nic pagamento; a da CGT, que
defende a suspensido do pagamento
da divida até que a nagio esclarecida
sobre a origem dos débitos, tome
uma posicio definitiva a respeito.
Exigir o nio pagamento &, sob o
ponto de vista dos principios, plena-
mente correto. Com efeito, as contas
do pais indicam que a divida 4 foi
paga: hd indicios de que os empresti-
mos foram contraidos muitas vezes
de forma irregular e ilegal. envolven-

PELA SUSPENSAC
00 PUGAENTO DA DIVIDA EXTERN ot
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do corrupgdo de figurdes como o ex-
ministro Delfim Netto. E, em poucas
palavras. a divida expressa a espolia-
¢do do proletariado e do pais pelos
grandes monopolios estrangeiros.
Nio merece. portanto, ser paga,

Entretanto, ndo se conduz uma
luta consequente contra o imperialis-
mo tdo somente proclamando princi-
pios. A vitoria da batalha para que a-
divida ndo seja paga Frcssupée, em
primeiro lugar, o esclarecimento, a
mobilizagdo e o engajamento de
milhdes de brasileiros. Requer, con-
sequentemente, a mais ampla unido
das forgas interessadas numa solugdo
patridtica e soberana para o proble-
ma. . - :
Na atual conjuntura, a proposta
que mais une, mobiliza e esclarece ¢
a da suspensido do pagamento da di-
vida, acompanhada de uma rigorosa
auditoria dos empréstimos a fim de
gue todo o povo possa decidir em

efinitivo sobre o que fazer a respei-
to. Alids, nada mais democrdtico e
sensato do que permitir a nagdo um
pronunciamento desta natureza.

Nio existe nenhuma contradigdo
insuperdvel entre as duas propostas.
A divergéncia relaciona-se basica-
mente com questoes relacionadas, a
procedimento tdtico. Setores da
CUT, e hoje a diregdo nacional da
PT, jé posicionam-se pela suspensio
do pagamento. E de se esperar que o
movimento popular e sindical venha
a caminhar unido nesta luta.
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mina de “‘reprodugdo ampliada do
capital”.

A mais-valia ¢ extraida exclusiva-
mente do operdrio que realiza traba-
lho produtivo, basicamente na indus-
tria e agricultura. Contudo, o capital
¢ também aplicado em atividades
nao produtivas e ai igualmente rende
lucro. Por isto, no processo de circu-
lagdo do capital, o lucro se subdivide
em lucro do capital industrial, lucro
do capital comercial, aluguéis,
impostos e juros - que sdo a parcela
destinada aos banqueiros.

Os juros se constituem, portanto,
de uma quantidade determinada de
trabalho ndo pago (mais-valia ou
lucro) arrancada pelos capitalistas
dos operdrios durante o processo de

roducdo. No caso da divida externa
Eé uma particularidade: os rendi-
mentos tém de ser enviados ao exte-
rior e ¢ l4 que se decide a sorte dos
lucros acumulados, ou seja, a forma,
o lugar, a ocasido, etc, em que serdo
reinvestidos.

O pagamento dos juros aos bancos
internacionais implica, consequente-
mente, na transferéncia de uma par-
cela dos lucros gerados internamente
para o. exterior, parcela que ¢é sub-
traida da mais-valia destinada a acu-
mulagdo para a “reprodugio amplia-
da” do capitalismo local.

Débitos de 5,3
bilhdes em 1970;
de 108 bi hoje

A presenga do capital financeiro
internacional no Brasil agigantuu—se
nos ultimos anos - fenomeno que
pode ser atribuido, de um lado, a
politica entreguista do regime mili-
tar, que resultou num endividamento
sem medidas; e de outro, 4 subida
vertiginosa das taxas de juros inter-
nacionais. Isto fica evidente quando
se observa a evolugdo da divida
externa, que pulou de 5,3 bilhdes de
dolares em 1970 para cerca de 108
bilhdes de dolares no final do ano
passado. O Brasil envia atualmente
ao exterior mais de | bilhdo de dola-
res por més, somando um valor anual
mais de duas vezes superior ao total
da divida registrada em 1970.

O crescimento da divida externa e
de seus encargos no pais significou
precisamente um aumento da partici-

acdo do capital estrangeiro nos
ucros gerados durante o processo
produtivo. E facil deduzir ?ue a um
aumento da parte do lucro global que
deve ser convertido em juros corres-

ponderd um declinio proporcional da
participagdo relativa e absoluta dos
outros segmentos do capital, desde
que o bolo permanega do mesmo tama-
nho.

H4, porém, uma alternativa: a de
que o bolo (ou o lucro global)
aumente de forma que mesmo ocor-
rendo uma queda da participagdo
percentual dos outros setores, a
quantidade absoluta de lucros que
eles abocanham continue a mesma
ou sofra um declinio menor.

O que € preciso para aumentar o
lucro? Como vimos, o produto na
sociedade capitalista se reparte entre
saldrios e lucros, que expressam, res-
pectivamente, a parte paga e ndo
paga do trabalho realizado pelos
operdrios. A relacgdo entre essas duas
partes em que se distribuem as rique-
zas produzidas na sociedade capita-
lista expressa a taxa de exploragdo
dos trabalhadores. Esta ¢ maior ou
menor segundo a proporgdo do tra-
balho ndo pago (lucros) sobre o tra-
balho pago (salarios). E pode ser alte-
rada por vdrios meios, mas para as
finalidades deste artigo importa assi-
nalar um desses meios: a redugao
absoluta dos saldrios reais para
extrair uma massa maior de mais-
valia.

Veremos (pois ha fartos indicado-
res a respeito) que o pagamento da
divida externa brasileira acarretou,
em primeiro lugar, uma redugdo da
participagdo de outros setores do
capital no lucro global, no caso em
detrimento da mais-valia reinvestida
internamente, jd que os recursos sub-
traidos do bolo sdo enviados ao exte-
rior. Mas que também foi seguido

por um crescimento do lucro global,
obtido através do aumento da taxa de
exploragdo dos trabalhadores por via
do arrocho salarial.

Arrocho salarial
e recessao para
pagar oS juros

Para visualisar melhor o primeiro
fenomeno, € bom observar a evolu-
¢do da taxa de Formacédo de Capital
Fixo no pais. Trata-se de um indica-
dor levantado pela Fundagdo Getu-
lio Vargas, que mede aproximada-
mente as aplicagdes em bens de capi-
tal e reflete, por isto, as inversoes
realizadas na manutengdo e amplia-
¢io da capacidade produtiva. Em
1977, a Formagdo Bruto de Capital
Fixo equivalia a 25,9% do Produto
Interno Bruto (PIB); em 1985, o per-
cenfual caiu para 15,9%. Conforme
informagoes do Ministério da Fazen-
da, o pagamento dos juros acarreta
uma evasdo de aproximadamente
309% na poupanga gerada interna-
mente.

Esta queda dos lucros disponiveis
para reinversdo interna €, porém,
mais grave do que pode parecer a
primeira vista. Isto porque, ao longo
dos ultimos anos, registrou-se um
fendmeno (em grande medida forga-
do e artificial) de estatizagio da divi-
da, de forma que, hoje, cerca de 83%
dos débitos contraidos no exterior
sdo de responsabilidade do setor
publico. Com isto, o maior peso do
pagamento recai sobre as estatais.
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Segundo informacdes da Secreta-
ria Especial das Empresas Estatais
(SEST), o conjunto das estatais gerou
em 1986 recursos da ordem de Cz§
439 bilhdes. Os gastos com pessoal e
outros (incluindo investimentos) che-
garam a Cz$ 441 bilhdes. Mas somen-
te com pagamento de juros (despesas
financeiras) o dispéndio chegou a
Cz$ 78 bilhoes, o que explica o défi-
cit global de Cz$ 80 bilhdes ao final
do exercicio.

No conceito de poupanga (que, na
verdade, pode ser traduzido por acu-
mulagdo de capital) também se pode
observar o problema: enquanto a
taxa de poupanga do setor privado
brasileiro foi positiva, da ordem de
17.4% em 1984 e 17,3% em 1985, a
das estatais foi de -1 e -3,6%, respecti-
vamente. Esta situagdo tem graves
implicagoes para a economia e a
nacdo brasileira, uma vez que as esta-
tais constituem a unica base para o

desenvolvimento independente do
pais € um anteparo a penetragdo a
cada dia maior do capital estrangei-
ro, ou seja, a desnacionaliza¢do cres-
cente da economia.

A consequéncia da diminui¢do da
capacidade de investimento e repro-
dugdo ampliada (crescimento) do sis-
tema internamente recai sobretudo
em setores chaves, como a siderur-
gia, energia elétrica, etc. E possivel
formar uma idéia do peso disto aten-
tando para o fato de que a implanta-
cdo de um complexo petroguimico
no pais exige gastos de cerca de 2
bilhoes de doélares - o equivalente ao
que ¢ enviado ao exterior a cada dois
MESCs,

A grande burguesia brasileira rea-
giu ao declinio dos lucros destinados
4 expansio do capitalismo local pro-
curando jogar tode o peso do paga-
mento sobre os ombros dos assalaria-
dos. Isto é, tratou de aumentar o bolo

Prmer: Munda-Tercer Mundo
Rainer Hachield
Repubiica Federal Alemana

HGHED

{0 lucro global) através de uma agres-
siva politica de arrocho salarial, que
prevalece at¢ hoje.

Preco da forca
de trabalho vem
caindo ano a ano

A pressdo feita pelos capitalistas
nos Gltimos anos para rebaixar sala-
rios ¢ por demais conhecida pelos
trabalhadores. Sdo muitos também
os indicadores de que, com efeito,
ocorreu uma sensivel diminuigdo da
remuneragao real dos operdrios.
Citaremos um, particularmente inte-
ressante, que ¢ chamado “custo Uni-
tdrio da For¢a de Trabalho™ (calcu-
lado pelo IBGE dividindo a massa
salarial pelo valor da produgdo na
industria de transformagao). Fixando
a relagdo do custo unitario da forga
de trabalho entre Brasil e Estados
Unidos numa base 100 para 1977,
ver-se-d que ela vem caindo progres-
sivamente, situando-se em 1986 por
volta de 63.

Os operarios brasileiros sdo sub-
metidos, assim, a uma superexplora-
¢do capitalista. Expressiva parcela da
mais-valia que produzem ¢ arrancada
pelo capital estrangeiro. Ao mesmo
tempo, eles tém que produzir lucros
para a expansdo dos negécios da bur-
guesia nativa. E como estar sujeito a
uma dupla exploragdo capitalista.

No caso do Brasil, o pagamento da
divida externa tem sido possivel gra-
¢as 4 exportagio de uma imensa
quantidade de mercadorias. A venda
desses produtos no exterior ¢ que
possibilita a obtencdo de divisas para
efetuar os pagamentos. Praticamente
todo o saldo da balanga comercial
(diferenga entre exportagdes e
importagdes) € consumido pelos
juros abocanhados pelos banqueiros
estrangeiros.

Desta forma, o saldo comercial
constitui-se precisamente de uma
parcela do trabalho ndo pago realiza-
do pelos operarios, a maE—valin que &
apropriada pela comunidade finan-
ceira internacional. Isto aparece com
uma clareza formidavel, a imensidido
de mercadorias exportadores é traba-
lho que ndo é remunerado no Brasil,
produto do suor de milhdes de brasi-
leiros subtraido aos operdries € ao pa-
is pelos agiotas internacionais, rique-
za que se esvai pelos nossos portos
em detrimento do mercado interno.
Num processo que foi corretamente
popularizado € resumido na expres-
sao “‘espoliagcdo imperialista”.
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O 6nus, no final
das contas, ca_i
sobre o operario

Pode-se ter a impressdo de que, em
fung¢do disto, o pagamento dos juros
seria coisa exclusiva dos exportado-
res ou dos operdrios por eles empre-
gados, uma vez que sio eles que pro-
duzem para vender no exterior. Mas
nio ¢ bem assim. Ao contrdrio, para
que haja exportagdes nos niveis e nas
condigOes atuais ¢ mister manter um
certo diferencial interno das taxas de
lucros em favor do setor exportador,
0 que o governo procura fazer com
isencdo de vdrios impostos, subsidios
e outras vantagens.

O Estado centraliza o pagamento
dos juros e acaba apresentando a
conta a toda a sociedade, uma vez
que, para viabiliza-lo, ¢ forgado a se
endividar internamente. Neste pro-
cesso, ele aumenta o déficit publico,
pressionando a inflagdo (na verdade
uma espécie de imposto), principal
mecanismo pelo qual os encargos da
divida sdo ‘‘democratizados’” ou
redistribuidos (caindo, afinal, sobre
as costas largas dos trabalhadores).

pagamento da divida externa
tem, por consequéncia, dois efeitos
principais sobre a economia brasilei-

Exportagdes, um esforgo a cada dia maior, exigido pelo FMI, em detrimento do mercado e do consumo interno.

ra: de um lado, reduz a disponibilida-
de de lucros para reinvestimento
interno, comprometendo o cresci-
mento; de outro, provoca uma pres-
sio violenta do capital sobre o traba-

lho no sentido de aumentar a taxa de
exploragdo, arrancar um volume
maior de mais-valia para compensar
o aumento da participagdo do capital
bancdrio estrangeiro no lucro global.

Politicamente, ¢ um fendmeno que
possui cardter duplo e entrelagado:
por um lado, representa a exploragio
internacional do proletariado pelo
grande capital; por outro, a espolia-
¢do do pais como um todo por esses
mesmos monopolios. Diz respeito,
por, isto, a luta dos operdrios de toda
a nagdo,

Um problema que
a burguesia nao
vai solucionar

Em geral, a burguesia propagan-
deia que o pagamento da divida ¢ um
compromisso de honra. Mas € evi-
dente que faz um discurso de classe
e o que defende € o sagrado direito
de exploragdo dos operdrios pelos
capitalistas. Existem, € certo, contra-
digGes geradas pela divida entre os
proprios capitalistas, E inegdvel, por

IRMO CELS!

exemplo, que a grande burguesia
brasileira acaba sendo lesada pelo
pagamento. Na medida em que ¢ for-
cada a reduzir sua participagio nos
lucros gerados internamente, tam-
bém sente os efeitos da espoliagdo
imperialista.

Por isto, embora ndo conteste que
a divida deve ser paga, uma vez que
isto contraria as regras do jogo capi-
talista, ela procura negociar melho-
res condigdes para o pagamento.
Visa reduzir a transferéncia de recur-
sos para fora, a fim de aumentar sua
participagdo no bolo. Deseja, é ver-
dade, ficar com a parte do ledo do
desenvolvimento capitalista.

Porém, embora queira apresentar
seus interesses como se fossem idén-
ticos aos do conjunto da nagdo (fala
em defender o crescimento economi-
co, ocultando que trata do cresci-
mento dos seus negocios, etc), busca
solugoes de compromissos com o
imperialismo. Evidencia apenas que,
nesta altura da historia € uma forga
retrograda, inconsequente no com-
bate ao imperialismo, em uma pala-
vra: antinacional. E diante disto que
os interesses dos trabalhadores na
luta contra a exploragdo do capital
se entrelagam, € em certo sentido até
se confundem, com os anseios de
toda nagdo de dar um basta a espolia-
¢do imperialista e garantir a indepen-
déncia econdmica do pais.
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i
'Fiascodo Plano de

A execugiio do 1? Plano Nacional de Reforma Agriéria,
que tem metas julgadas timidas pelos trabalhadores rurais,
praticamente nfio saiu do papel apés mais um ano do decreto
presidencial. Os proprios dados oficiais demonstram
que pouca terra foi distribuida no governo Sarney.

Arthur de Paula *

£ - : \
MVUITH GENTE SEMTERRA

MUITR TERRA GEM GENTE
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Ex-presidentes do CEATA *{C-ﬁﬁ-o de
Estudos e Apoio ao Trabalhador Agrico-
la), da Bahia. i .
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Ameta do PNRA para o periodo
de outubro de 1985 a dezembro

de 1986 era desapropriar 4.620.000
hectares de terra. Entretanto, a desa-
propriagdo atingiu apenas 1.386.100
hectares, ou seja, cerca de 30% do
previsto. Ja o assentamento das fami-
lias, que envolve um trabalho mais
complexo e cuja meta era de 150 mil
familias, atingiu apenas 11 mil, ou
seja, 7,5%, do programado.

Em Estados como Pard, Paraiba,
Pernambuco, Alagoas e Rio de
Janeiro, o governo ndo desapropriou
nem 10% do previsto. Na Babhia,
Goias, Espfrito Santo, as desapro-
priagdes ndo alcangaram 20% das
metas estabelecidas pelo PNRA.
Chama atenc¢do a total auséncia de
desapropriagdes de terras no Piaui,
Amapd e Roraima, onde os latifin-
dios permaneceram intocados. Por
outro lado, no Mato Grosso, Estado
do ex-ministro Dante de Oliveira, as
desapropriagdes alcangaram 336 mil
hectares - o equivalente a 210%, do
que foi programado.

316 latifundios ‘‘desapropriados”
pelo presidente José Sarney, 190
encontravam-se ainda sob o dominio
dos proprietdrios, que recorreram
aos seus aliados e protetores na Justi-
¢a Federal ou Estadual. Os latifun-
didrios questionaram o valor das
indenizagdes estipuladas pelo gover-
no com base na legislagdo em vigor e
até mesmo o ato de desapropriagio
por interesse social. Isto mostra que
em 60%, das terras até agora desapro-
priadas, o Incra ndo pode administrd-
las por estarem ‘‘sub-judice”. Nos
estados do Maranhdo, Alagoas, Rio
Grande do Norte foram feitas desa-
propriagdes, mas nenhum assenta-
mento. Nos territérios do Amapd e
Roraima, onde foram desapropriadas
diversas dreas, também nao foi feito
qualquer assentamento nem mesmo
em terras publicas de dominio da
Unido.

Latifundio conta
com o apoio do
Poder Judiciario

Estes dados do Mirad (Ministério
da Reforma e Desenvolvimento
Agrario) ndo espelham totalmente a
realidade. Até oinicio deste ano, dos

As primeiras familias assentadas em terras de Sdo Paulo

O que explica o
desempenho tdo
fraco do governo?

Pergunta-se entdo, quais fatores
contribuiram para que o governo
tivesse desempenho tdo pequeno
dentro de um programa tdo acanha-
do?

Em primeiro lugar chama atengdo
o rumo do préprio governo José Sar-
ney, que se divorcia das aspiragoes
mais sentidas da maioria da nacgio,

o

em especial dos trabalhadores das

cidade e do campo. Mantendo o

cardter de Estado-patrio, faz ouvido

mouco para os clamores dos campo-

neses e cede as pressdes conservado-

:lqs e terroristas da UDR e do latifin-
io.

Amplos setores do governo, como
os ministros Antonio Carlos Maga-
lhdes, Paulo Brossard e os
da drea econdmica , mani-
festam-se de variadas formas contra
a Reforma Agraria. Muitos mantém
intensa articulagdo em prol dos lati-
fundidrios e das grandes empresas
nacionais e estrangeiras, neste
terreno que a UDR, que inicialmente
desafiava o governo, hoje faz ampla
articulagdo dentro e fora do governo,
incitando e organizando os reaciond-
rios a impedir a realizagdio do PNRA.

O ex-ministro Dante de Oliveira
colocava-se numa posigdo {mpar
dentro do governo em defesa do
PNRA. Isto fica cada vez mais claro
frente, por exemplo, ao orgamento
do Mirad para 1987. As metas de
desapropriagdes para este ano sdo de
9.240.000 ha e de 300.000 assenta-
mentos de familias, o dobro do pre-
visto para 85/86. Os recursos previs-
tos para este ano segundo o proprio
Mirad, permitirdo atingir, “‘se tudo
der certo, apenas 20%, das metas”. Se
levarmos em conta ainda que deixa-
ram de ser desapropriadas 3.233.900
ha e de serem assentadas 140.000
familias no periodo 85/86, o quadro
fica ainda mais critico e patético.

Militares atuam
contra a reforma
agraria no pais

Nota-se claramente quanto os mili-
tares ainda detém de “‘prestigio” e
forga no governo, pois apesar das
inimeras deniincias e posicionamen-
tos da sociedade civil e dos trabalha-
dores rurais pelo fim do Getat o mes-.
mo continua de pé. Foram feitas
pequenas alteragdes nos seus qua-
dros, mas efetivamente as bases do
Getat atuam paralelamente ao
MIRAD. Nas dreas de sua acéo -
Maranhdo, Pard e Goids - que pos-
suem grandes conflitos, apenas 19
latifiindios foram CIDI'OPOSIOS para
desapropriagdo, sendo que 15 destes
processos estdo na Justiga. No Mara-
nhdo, o Getat, que conta com dois
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escritorios, ndo executou sequer uma
proposta de desapropriagio.

Num segundo plano, ndo se pode
desconhecer a participagdo decisiva
do Poder Judicidrio no entravamento
da execugdo das desapropriagoes, e
também no apoio as diversas agdes
dos latifundidrios contra os trabalha-
dores rurais. A¢io esta que vai desde
o acatamento pelos Juizes de indeni-
zagOes extorsivas 4 Nacgdo das terras
e benfeitorias desapropriadas. Nestas
avaliagbes os préprios ‘‘peritos”
(avaliadores) ganham relativamente
ao valor da causa, Ou ainda ocorrem,
generalizadamente no Norte, Nor-
deste, Centro Oeste, despejos de
lavradores sem decisdo judicial, mas
com sua total conivéncia, ou ainda
com participagdo direta dos juizes
dando “liminares’ ou sentencas arbi-
trariamente a favor dos latifundia-
rios.

Ocorre também que na propria

Trabalhadores rurais presentes no Congresso Nacional para entregar o documento aprovado em fevereiro.

‘““maquina do governo” existem
vdrios funciondrios colocados em
postos de chefia ou ndo que atuam
no sentido de retardar e dificultar
acdes em favor dos trabalhadores
rurais.

Banco Mundial
ajuda a emperrar
execucdo do PNRA

Neste quadro de grandes obstacu-
los que se colocam a efetivagdo e
amplia¢io do PNRA, e mesmo & luta

or uma Reforma Agrdria anti-lati-
undidria, destaca-se ainda a interfe-
réncia e acdo do imperialismo atra-
vés do Banco Mundial. Hoje prati-
camente todos os ‘‘programas
sociais” do governo, notadamente na
drea de saude, educagdo e de Refor-

1986, financiou centenas de milhdes

FOTO AILTON S LEITE

ma e Desenvolvimento Agréario,
dependem para sua execugdo de
empréstimos usurdrios deste banco
internacional.

Os proprios recursos para execu-
¢do do PNRA dependen de emprésti-
mos. Os recursos repassados pelo
Tesouro Nacional para 1987 susten-
tam praticamente apenas a estrutura
administrativa do MIRAD/INCRA.

importante lembrar que os interes-
ses imperialistas deste Banco sdo
bstante evidentes, no sentido de
aumentar nossa divida e ao mesmo
tempo dificultar o avango da luta
pela Reforma Agrdria. Assim, em

de ddlares aos governadores do Nor-
deste, através do projeto Nordeste
(Nordestdo), que prevé uma agio de
distribui¢do de terras e apoio variado
a pequenos ¢ médios agricultores e
demais agdes para ‘‘camadas caren-
tes do interior”. Na realidade a verba
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serviu para a agdo corrupta destes
governos, principalmente no perfodo
da eleicdo dos constituintes, com
obras demagégicas. Restou a divida
ue agora é repassada ao povo e sem
uvida se somard a4 criada pelo
PNRA.

Necessidade de
pressionar a
Constituinte

Por outro lado desenvolvem-se e
ampliam-se os conflitos agrdrios no
pafs, bem como os casos de “escravi-
ddo branca’. Os trabalhadores
rurais, cansados de tantas promessas
e demagogia, aumentam a sua dispo-
sicdo de luta por uma verdadeira
Reforma Agrdria, que acabe de vez
com o latifundio.

O quadro grave da situagdo no
campo mostra a necessidade urgente
de modificagdes profundas no siste-
ma de propriedade de terra, hoje for-
temente concentrada e monopoliza-
da. E urgente a necessidade de
amplas mobilizagdes dos camponeses
e seus aliados para exigir da
Assembléia Nacional Constituinte
transformagdes no sistema de pro-
priedade, distribui¢do e uso de terra,
assim como nas relagdes de trabalho
no campo. E imprescindivel a organi-
zagdo de comités e Comissdes, for-
madas por camponeses, sindicalistas,
cntidacﬁts e individuos para defender
a realizagdo de uma reforma agriria
anti-latifundidria, ampla, massiva e
imediata.

-

Luto no campo: uma cena comum.
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recvuo do governo Sarney

g L g i e
res exigem reforma agrédria e o fim da violéncia.

Governo inyeste
nos latifundios

L “(».) Por outro lado, engquanto sio
~ destinados
 aplicacdo

OUCDS recursos para a

investidas elevadas somas de recur-
sos em programas direcionados para
grandes proprietdrios de terra € pro-
gramas oficiais nio compatibilizados
com a reforma agraria.

“(...) Fundadas avaliagdes da aplica-

¢do desses recursos tém demonstra-
do que 0s mesmos representam alto
indice de desvio de suas finalidades,

‘constituindo-se num negécio especu-

lativo e instrumento de concentragdo

~da terra, que absorvem pouquissima
mao-de-obra,

caracterizando-se
como projetos anti-sociais e anti-eco-
noémicos. :

“(..) A grande preocupagdo da
politica governamental continua sen-

do no sentido de assegurar, ao mes-

mo tempo que acumula divisas para

fazer face ao pagamento do endivida-
mento externo, um novo campo de

aplicagdo de capitais dos grandes
grupos econdmicos, inclusive multi-
nacionais.

o PMRA, vém sendo

As exigéncias dos
i l'rab_ai_hgsd ores

“A concretizacdo de uma efetiva
reforma agrdria no Brasil com redis-
tribuicdo da terra e dos recursos e
medidas de apoio a agricultura é,
portanto, pelos seus efeitos sociais e
econdmicos, de fundamental impor-
tincia tanto para os 12 milhdes de
familias de trabalhadores rurais,
como para a populagdo urbana.
Reforma agriria significa substitui-
¢do do éxodo rural forgado e do pro-
cesso de inchagdo das cidades, pela
geraclo de novos empregos e garan-
tia do abastecimento do mercado
interno.

“Nesse sentido queremos reafir-
mar perante Vossa Exceléncia as
I:briﬂcipais reivindicacoes dos traba-
hadores rurais em relacio 4 questdo
agriria:

trumento para a consecugdo du

*1. Reformulagido do Plano Nacio-
nal de Reforma Agraria de modo a
compatibilizi-lo com as reais neces-
sidades dos trabalhadores e com as
reivindicagdoes do 4¢ Congresso
Nacional dos Trabalhadores Rurais;

*“2. Desapropriagio das terras
exploradas por parceiros, arrendata-
rios e trabalhadores assemelhados,
mesmo porque assim o determina o
Estatuto da Terra, considerando
também a necessdria desapropriacao
das dreas umidas e férteis:

3. Utilizacdo da desapropriagio
por interesse social como Unico ins-

reforma agrdria, enterrando os meca-
nismos da Velha Republica de com-
pra de terras e negOcios agrarios;

4, Desapropria¢do dos latifun-
dios, sem restricoes incompativeis
com o Estatuto da Terra:

5. Definigdo das dreas de acio em
cada Estado da Federagdo nos Pla-
nos Regionais de Reforma Agrdria;

*6. Desapropriagdo imediata de
todas as dreas de conflito pela posse
da terra devendo o Governo de Vos-
sa Exceléncia viabilizar de fato a
decisdo politica da desapropriagdo
imediata de todas as dreas de confli-
to;

*7. Assinatura imediata de todos
os processos de desapropriagdo apro-
vados pelas Comissdes Agrarias,pen-
dentes no Mirad e na Presidéncia da
Republica, e agilizagiio dos assenta-
mentos;

“8. Imediata reorientagio da poli-
tica de isen¢des e incentivos fiscais e
compatibilizagdo dos programs ofi-
ciais com o Plano de Reforma Agrd-
oa; -

“9. A coordenagdo ¢ execugdo da
reforma agrdria devem continuar a
cargo do Mirad e Incra e ndo a cargo
dos governos estaduais: :

*10. Exigimos de Vossa Exceléncia
uma defini¢dio politica, clara e publi-
ca, de combate a violéncia no cam-
pe. Sem essa definicdo, as policias
estaduais e federal ndo conduzirdo os
inquéritos de forma a identificar os
criminosos ¢ mandantes e o Judicid-
rio continuard ou se omitindo, ou,
em alguns casos, servindo de instru-
mento dos grileiros e latifundidrios,
concedendo liminares de despejo
sem critérios. Diante da situagao
limite de violéncia em que vivemos,
ndo aceitamos mais que os inquéritos
policiais deixem de enquadrar e
prender os pistoleiros e mandantes”.

D'abate Sindical

31



DEPOIMENTO

Uma rica
experiéncia
na Secretaria
do Trabalho

Alda Marco Ant6nio

Criatividade e dinamismo foram as marcas da gestdo
de Alda Marco Anténio & frente da Secretaria de
Estado de Relacdes do Trabalho de Sdo Paulo. No
curto espaco de tempo em que dirigiu 0 6rgao
governamental, de fevereiro de 1986 a marco de
1987, ela conquistou o respeito de um grande numero
de sindicalistas das mais variadas correntes.

Mineira de Uberaba, Alda iniciou sua atividade

politica quando ingressou na Faculdade de Engenharia
do municipio. Na época ela militou na AP (Acdo
Popular). Em 1969 mudou para Sdo Paulo e em 1975,
Ano Internacional da Mulher, comecou a participar

da luta contra a discriminacdo feminina.

Nas eleicées para o governo do Estado em 1982,
atuou num grupo de mulheres do PMDB. Criado o
Conselho da Condicdo Feminina, Alda foi eleita vice-
presidente e depois presidente. Sua gestdo foi
bastante ativa. Nela se criou a Comissdo Sindical

do Conselho, que pesquisou as principais reivindicacées
da mulher trabalhadora da industria e estimulou a
participacdo feminina nos sindicatos.

Pouco antes de ser indicada para a Secretaria do
Menor pelo governador Orestes Quércia, Alda fez

um balanco de sua gestdo na pasta do Trabalho. Seu
depoimento mostra as potencialidades e fimitagdes
deste orgdo do governo.

O depoimento foi prestado aos jornalistas Luiz
Momesso e Altamiro Borges. Também participou da
entrevista a ex-diretora do Departamento de
Assisténcia Sindical e Relacées Empresariais, Célia
Pecci. Texto final de Luiz Momesso.
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uando assumi a Secretaria do

Trabalho, no inicio de 86, tinha
no¢do clara das dificuldades que
enfrentaria. Sabia que a mdquina era
emperrada, com pouco or¢amento e
grandes vicios de funcionamento.
Apds uma semana examinando os
documentos e conversando com os
funciondrios, cheguei a uma conclu-
sd0: essa Secretaria foi montada para
ndo funcionar.

A Secretaria de Trabalho tem ori-
gem num decreto do presidente
Getulio Vargas, de 1931, que criou o
Departamento Estadual do Traba-
lho. Depois ele se transformou em
Secretaria Estadual da Industria,
Comércio_e Trabalho. Somente em
1967 ¢ que passou a ser Secretaria de
Estado de Relagdes do Trabalho. E a
inica no Brasil que sO trata deste
assunto.

Ela é composta de quatro direto-
rias bdsicas: 0 DAR (Departamento
de Atividades Regionais), com onze
regionais ¢ 86 postos no Estado, que
presta orientagdo trabalhista, assis-
téncia social e balcdo de empregos; o
DLT (Departamento de Lazer do
Trabalhador); © DRH (Departamen-
to de Recursos Humanos), no qual se
inclui a fiscalizacdo das empresas; e
0o DASIRE (Departamento de Assis-
téncia Sindical e Relagdes Empresa-
riais), no qual se inclui a negociagdo
dos conflitos.

Por um convénio com o Ministério
do Trabalho, a Secretaria tem a fun-
cdo de fiscalizar as empresas no que
diz respeito a saude do empregado,
condicoes de trabalho e discrimina-
¢ao. Prova de suas debilidades, para
fiscalizar 8% mil empresas existentes
em Sido Paulo, quando assumi o car-
go, ela dispunha de apenas 255 fiscais
e um or¢amento que equivaliaa uma
didria e meia para cada fiscal durante
o ano todo. A frota da Secretaria é de
apenas 32 veiculos, varios deles sem
condigoes de funcionamento. Os
saldrios sdo baixissimos, causando
insatisfacdo aos funcionarios. Além
disso, ha pouco pessoal de infra-
estrutura, como datilografos, secre-
tdrias, telefonistas.

Nio havia possibilidade de contra-
tar funciondrios devido a burocracia
e 4 falta de verbas. Os poucos que se
encontravam na Secretaria, pois
vdrios haviam sido deslocados para
outros Orgdos, estavam acostumados
a um sistema de trabalho viciado e
nada dinamico.

Minha primeira semana foi aterra-

FOTO HAMILTON F. SANTOS
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Exploragdo de menores-na canrrh da fazenda Nitroquimica.
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dora. Encontrei um planejamento
pronto, feito no ano anterior. Era a
repelicio de um padrio que passava
de uma gestio para outra. Todo
orgamento ja estava pré-determina-
do para as atividades do planejamen-
to. Nio se podia mudar a verba de
uma atividade para outra. Senti-me
numa camisa de forga.

No meu discurso de posse havia
‘declarado que a Secretaria estaria
aberta para empresarios e trabalha-
dores. Definimos, entao, trés niveis
de prioridades. Um seria o de
ampliar a orientagdo trabalhista, que
a Secretaria dd gratuitamente atraves
dos 86 postos. O segundo seria o da
intermediacdo nos conflitos traba-
lhistas, E o terceiro, que julgamos
mais importante, seria a fiscalizagdo
da higiene e seguranga do trabalho.

“O funcionamento
do orgao era
muito viciado”

Comecei, entiao, a enfrentar as
dificuldades. A primeira foi o funcio-
namento da Secretaria. Ou melhor, o
ndo funcionamento. Além disso,
existia o preconceito. Quando ia
pedir suplementagdo de verba, per-
cebia uma interrogagdo. Para qué?
Essa Secretaria ndo funciona. Seus
funciondrios sio muito antigos, so
estdo esperando a aposentadoria. Por
outro lado, a burocracia emperra
tudo. Pensei que poderia inaugurar
um posto de atendimento da mulher
e do menor em 60 dias. Mas existe
um prazo para conseguir a verba,

outro para publicagdo em Didrio Ofi-
cial, outro para a concorréncia publi-
ca, € assim por diante. SO consegui
inaugurd-lo apos dez meses,

Logo que assumi, convoquei os
orientadores dos postos para uma
reciclagem, que se fazia necessdria
por causa do Plano Cruzado. Depois
figuei sabendo que ndo podia té-los
convocado porque ndo havia verba
para transporte, didrias, etc. Entdo
montamos um plano de reciclagem
com cursos regionais, Também fize-
mos um trabalho de reciclagem dos
funciondrios dos postos, que aten-
dem o publico, para que nio ficas-
sem sO no servigo burocratico, mas
eslivéssem presentes nas greves € em
outras situacdes e oferecessem seus
préstimos. Fui informada de que a ul-
tima reciclagem havia sido feita ha 14
anos.

O papel de intermediador dos con-
flitos trabalhistas teve inicio nesta
Secretaria, na gestdo de Almir Paz-
zianotto. Depois foi desestimulado.
Procuramos definir com clareza essa
fungdo. Para mediar é preciso exer-
cer um papel de auxiliar para ambas
as partes em litigio. E necessirio con-
quistar a confian¢a dos dois litigian-
tes, o que fizemos indo aos locais de
conflito e oferecendo nosso trabalho.

Inicialmente o Estado estava tdo
acostumado 4 auséncia dessa Secre-
taria na intermediagdo, que tratava
diretamente da greve - principalmen-
te através da Policia. Reclamei que
esse era meu papel € que iria assumi-
lo. A primeira mediagdo de que par-
ticipamos foi na greve dos metrovid-
rios, com éxito. Nos casos de empre-
sas estatais ou mistas, que envolvem

Fiscalizagfio de uma féabrica de vidros em Ferraz de Vasconcelos.

FOTO' CAALO IADELUCA

outras Secretarias, 50 entramos se
somos solicitados.

EHCHI’HH'IDS d gfe\'e COmo um acon-
tecimento social, que tem de ter um
tratamento de acontecimento social.
Quanto menor for o numero de leis
que a regulam, melhor, porque ndo
se pode colocar regras em movimen-
tos sociais. Primeiramente procura-
mos evitar a greve, porque, do ponto
de vista do Estado, ela significa um
fracasso das negociagdes. Quando
ela eclode, procuramos evitar que vd
para a Justi¢a, porque quase sempre
os trabalhadores saem perdendo e
insatisfeitos.

Aos poucos fomos adquirindo pra-
tica e ganhando a confianga nas
negociagoes, Posso afirmar que em
90% dos casos tivemos sucesso. O
caso mais marcante de insucesso foi
na Ceterra, empresa de Ribeirdo Pre-
to, que havia demitido um dirigente
sindical. O patrdo, no caso era o
poder publico, o prefeito, ndo read-
mitiu. Mesmo assim, os trabalhado-
res, que assistiram o final das nego-
ciagoes, bateram muitas palmas e me
desejaram salide para continuar o
que eu estava fazendo. Foi um
momento dificil e de muita emogio.

“Mais de 400
denuncias em
menos de 60 dias”

Através de um convénio com o
Ministério do Trabalho, que ja dura
18 anos e nunca foi reformulado, a
Secretaria do Trabalho tem a fungdo
de fiscalizar as condigdes de higiene
e seguranca do trabalhador. Permite
a Secretaria fiscalizar as empresas,
constatar as irregularidades e exigir,
dentro de um prazo determinado por
lei, as solugdes apontadas. Caso as
irregularidades nio sejam sanadas,
compete ao fiscal elaborar um auto
de infracdo e remeter para o Ministé-
rio do Trabalho. A Secretaria nio
tem competéncia para prosseguir o
processo, multar ou lacrar a empre-
sa. Isso traz uma insatisfacao para os
sindicalistas que solicitam a fiscaliza-
¢do e para os funciondrios, que ndo
podem levd-la até o fim.

J4 no discurso de posse garanti
que, no minimo, as dpnuncias selriam
apuradas e que ndo irfamos fugir do
trabalho. Os sindicalistas correspon-
deram € em menos de 60 dias ja ti-
nhamos dentincias de mais de 400
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FOTO: CARLO IADELUCA

empresas. Para a fiscalizacio no
campo convidamos a Secretaria da
Saude, Ministério Publico, delegado
de policia, prefeitos e vereadores dos
municipios € os sindicatos de traba-
lhadores, além da imprensa e filma-
dores. ApoOs constatar as irregulari-
dades, chamamos as partes interessa-
das para uma reunido. No caso do
campo, antes das reunides, apresen-
tamos os videos mostrando as irregu-
laridades.

Na zona urbana, recebemos as
dentncias dos sindicatos. As vezes,
os proprios trabalhadores fazem seus
relatos detalhando as irregularida-
des. Preparamos, entdo, um envelope
para cada empresa com toda a orien-
tagdo a respeito das irregularidades
que deveriam ser apuradas. Apos
reunir os fiscais e passar as orienta-
¢Oes, partimos para fiscalizar cem
empresas em um dia, uma vez por
més. Conviddavamos os sindicalistas e
a imprensa para acompanhar a fisca-
lizacdo. E alertdvamos os fiscais de
que, se as irregularidades ndo fossem
constatadas, fariamos uma reunido
conjuntamente com os sindicalistas
que as apontaram para analisar o que
havia ocorrido.

Na primeira blits conseguimos visi-
tar 82 empresas. Uma delas ndo per-
mitiu a entrada da fiscalizagido e foi
multada. Em 7% empresas encontra-

Crilm:pal trabal.hmdo na plmtugan de ché no Vule do Ribnh'a.

mos, em média, de 8 a ‘}irregularida-
des, 0 que representa um indice alto.

Esse novo método de fiscalizagdo
acompanhada, aberta e participada,
com presenga do sindicato, da
imprensa, incentivando a organiza-
cdo das CIPAS, tem um carater edu-
cativo para o trabalhador. Leva-o a
perceber melhor seus direitos e bus-
car o sindicato como veiculo para
solucionar os problemas. Demos

rioridade s empresas cujas irregu-
aridades eram muito grandes,

“Empresa tentou
impedir nossa acao
e foi multada”

O unico caso de desacato a Secre-
taria foi em uma empresa multinacio-
nal, a T-Fal. Com 200 operérios, hou-
ve um acidente em 16 de novembro
matando 3 pessoas e ferindo 36. Fica-
mos sabendo do caso em 15 de
dezembro ¢ no dia 18 fizemos a fisca-
lizagdo. Constamos uma série de irre-
gularidades, orientamos e estabele-
cemos prazo ¢ quando voltamos para
verificar, nio havia sido feito nada.
Além disso fecharam todas as portas
para impedir que entrdssemos. Foi o
momento maximo de desrespeito aum

orgdo do poder publico. Aplicamos a
multa devida.

E, alguns casos recebi pressoes.
Nao diretamente do empresario, mas
através de telefonemas de amigos
politicos ou autoridades. Diziam
para que tomasse cuidado, que pode-
ria quebrar a cara ou que eu devia
andar com um policial junto para ndo
correr riscos, que tal empresario era
amigo do Sarney, etc. Eram formas
de me amedrontar. Mas eu respondia
que ndo embarcassem na defesa de
tal empresdrio, porque ele estava
muito irregular e eu bem informada,
bem documentada.

J4 assisti umas dez vezes o filme
*0Os Companheiros”, que mostra
uma fabrica de tecidos do inicio da
industrializagdo. Mas, atraves das fis-
calizagbes, constatei que em Sido
Paulo, principal centro industrial do
Pais, existem muitas situagdes seme-
lhantes, e as vezes piores.

Constatei uma infinidade de casos
extremos. Vou apenas citar alguns
para efeito de ilustragdo. Cerca de
nove mil adolescentes que trabalham
em féAbricas de vidros estio sendo
envenenados, a cada dia, em seus
locais de trabalho, que lembram os
da Idade Média, ou do periodo da
escraviddo. Cerca de 16% dos traba-
lhadores dessas fabricas sdo contami-

Debate Sindical

35




DEPOIMENTO

nados pela silicose, que so ¢ consta-
tada tardiamente, ¢ vdo morrendo
a0s poucos por insuficiéncia respira-
toria e cardiaca. Numa metallrgica
da Zona Leste, os operdrios entra-
vam as 6 horas da manhi e saiam as
14 horas, sem almogo. As nove horas,
tomavam um chd que o patrdo dava
em latinhas de cerveja servindo de xi-
caras. Em outra, o pessoal levava
marmita e almogava ao lado das ma-
quinas, sem desligd-las. No transpor-
te coletivo existem motoristas que
trabalham até 16 horas por dia, colo-
cando em risco sua vida e a dos usud-
rios. Como a lei proibe fazer mais de
duas horas extras, as empresas utili-
zam um cartdo verdadeiro e outro
falso, um hollerit verdadeiro e outro
falso, para burlar a lei.

“A presenca do
trabalho escravo
na zona rural”

No campo constatamos a existén-
cia de trabalho escravo. O trabalha-
dor nio tem uma corrente nos pés,
mas vive em situagdo andloga a do
escravo. Na regido do corte dalenha,
um trabalhador com uma serra ganha
800 a 900 cruzados a cada quinzena.
Nio recebe em dinheiro, mas em
mercadoria que o proprio patrdo
traz. Custam sempre mais que o sala-
rio. Assim, ficam sempre numa con-
dicio de devedores, Moram distantes
da cidade, sem nenhum recurso para
sair de l4. Suas casas sdo construidas
com galhos de eucaliptos e cobertas
com papelio aluminizado, que a
fabrica de papel produz para embala-
gens. Ndo tém as minimas condigdes
de higiene e saude. As criangas
comegam a trabalhar com 4 ou 5
anos. Descalgas, pisam a lama mistu-
rada com fertilizantes e agrotoxicos.
Vi meninas com menos de 7 anos, as
mios toda calejadas parecendo sola,
com problemas de coluna por carre-
garem excesso de peso, juntas dilata-
das e reumatismo por causa da fria-
gem. Uma delas, Alex Sandra Quei-
ros, de 13 anos, morreu esmagada
por uma tora. E quando perguntava
se estavam na escola, respondiam
gue sim, mostrando que gostariam de
estar. Mas depois confirmavam que
realmente ndo estavam. Essas coisas
tocam fundo a gente.

Esses futos que a gente descorti-
nou nos ddo a impressdo de estarmos
olhando por uma janelinha e vendo
um pouquinho da realidade disso que
chamam mundo do trabalho, mas
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A presenca da Secretaria do Trabalho nas industrias téxteis.

guc eu estou chegando a conclusdo
e que ¢ um mundo cdo.

“Problema é mais
amplo, &€ a questao
social no pais”

O trabalho que fizemos foi fruto de
um esfor¢o sem limites. Em muitos
momentos, tanto €u como oulras
pessoas, colocamos dinheiro do bol-
so para que algumas atividades
pudessem ser realizadas. Foi uma
gestdo muito idealista por parte das
pessoas que resolveram assumir essa
diretiva. Nido tivemos hora, traba-
lhando de madrugada, de dia ou a
noite, trabalhando aos sabados,
domingos e feriados. Tivemos que
ignorar o cansago. Mas acho que o
resultado foi compensador. Na drea
urbana conseguimos solucionar uma
série de problemas e minorar o sofri-
mento de muitos trabalhadores.

No campo, adotamos a tese da
corresponsabilidade, na area da
lenha. Apontamos o empreiteiro (ga-
to), como responsdvel direto nas
relagoes de trabalho, mas chamamos
também o empresdrio da fdbrica de
papel, que compra a lenha e contrata

0 empreiteiro para tird-la, e o pro-
prietdrio da fazenda, na qual se dd a
exploragdo. O Ministério Publico
adotou a nossa tese e conseguimos o
rimeiro acordo coletivo nessa drea.
epois conseguimos outros acordos
na drea do chd e da banana.

Por esses acordos, estdo se operan-
do transformagdes importantes em
algumas dreas, como em Angatuba,
onde o prefeito assumiu a incumbén-
cia de transportar as criangas para a
escola. A participagdo da Secretaria
da Saude, que ha tempos tentava
fazer essa medicina em conjunto com
outros orgdos, foi uma conquista
importante,

Avalio que encontramos um cami-
nho e que os resultados foram com-
pensadores, A fiscalizacao, feita em
conjunto com outros Orgdos, conse-
guiu solucionar diversos problemas.
Porque a educagdo é de competéncia
da Secretaria da Educacdo, o sanea-
mento € da Secretaria de QObras, e
assim por diante,

Mas o problema ¢ muito mais
amplo e ndo pode ser resolvido so a
nivel de fiscalizagdo. Porque a crian-
¢a comega a ir para a escola, mas fal-
ta uniforme, material escolar, trans-
porte, precisa trabalhar para aumen-

36

Debate Sindical



DEPOIMENTO

tar a renda familiar. E a situacdo
social em que vivemos., Nio é so a

uestdo trabalhista. Se as leis traba-
lhistas fossem respeitadas e os sald-
rios fossem dignos, diversos outros
problemas como moradia, alimenta-
¢do, vestudrio, educagdo, seriam
bem menores... Por isso a questio
trabalhista ¢ fundamental, mas a fis-
calizagdo sozinha ndo resolve todos
0s problemas.

“Desenvolvemos 0
trabalho junto
com os sindicatos”

Procuramos sempre desenvolver
nosso trabalho em sintonia com os
sindicatos. O movimento sindical no
Brasil ainda é muito débil. Temos,
hoje, cerca de 53 milhGes de traba-
lhadores, empregados ou em busca
de emprego. Destes, apenas 7
milhdes sdo sindicalizados. Pode-se
falar em sindicalismo apenas nos
centros mais desenvolvidos. O Sindi-
cato dos Metaltrgicos de Sdo Paulo,
o maior da América Latina, com 360
mil trabalhadores, agora ¢ que esta
zhcgando na casa dos 100 mil filia-

0s.

No interior, a grande massa de tra-
balhadores mal sabe o que ¢ lei. Leis
trabalhistas eles desconhecem. O que
me impressiona, além da selvageria
nas relagoes de trabalho, ¢ o fato de
os trabalhadores aceitarem essas
relagoes, desconhecerem seus direi-
tos e ignorarem seus sindicatos.

Por outro lado, estou esperangosa
em relagdo aos sindicalistas. Muita
gente nova querendo atuar, enten-
der, acompanhando as fiscalizagoes
com interesse e vontade de defender
os trabalhadores. Sido sindicalistas
que vdo as portas de fabricas, sdo
auténticos, tem coragem de denun-
ciar. As vezes conseguem entrar com
a gente nas fabricas ¢ mostram o que
nao conseguimos perceber.

A Secretaria ¢ um orgdo de Esta-
do. Como tal, procuramos trabalhar
com todos os que se interessam,
independentemente de suas bandei-
ras. Aqui a gente desconhece se o
sindicato € filiado a CUT ou CGT.

Tive o respaldo politico necessa-
rio, liberdade absoluta para exercer
meu trabalho. Consegui suplementa-
¢ao de verba que chegou a ser o
dobro do orgamento inicial. Néo

sofri pressdes a ndo ser por parte de
alguns politicos, individualmente.

Em relagdo a orgaos federais, con-
seguimos pelo menos neutralizar
uma rivalidade que existe aqui e em
quase todos os Estados entre as
Secretarias Estaduais e a DRT.
Realizamos diversas atividades jun-
tos e respeitamos um certo acordo
€tico pelo qual um orgdo ndo entra
emum trabalho que esta sendo execu-
tado pelo outro. Em relagdo a fiscali-
zagdo, procuramos resolver os pro-
blemas sem precisar que ele fosse
transferido para a drea federal. Con-
segui trabalhar conjuntamente com
outras Secretarias, principalmente as
de Satde e Seguranca.

H4 necessidade de modificagoes
nessa Secretaria, A mais imediata é
dota-la de infra-estrutura basica e de
recursos compativeis com as necessi-
dades. Nio hi condi¢des de bom fun-
cionamento se os engenheiros tém
que se transformar em datilografos,
os assessores em telefonistas e assim
por diante.

Mas o principal sdo as mudangas
que precisam ser feitas. E necessario
mudar as leis federais. Acho que
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seria mais interessante que todo o
circuito da fiscalizagdo ficasse por
conta das Secretarias dos Estados.
Estdo mais proximas dos sindicatos e
mais acessiveis, facilitando a solugdo
das questOes trabalhistas e de saude.
O movimento sindical poderia mais
facilmente pressionar a Secretaria e
o Governo no sentido de conseguir
solugdes mais rapidas e adequadas.

“Fiscalizacao
isolada nao ira
resolver tudo”

Por outro lado, ¢ preciso criar
mecanismos que garantam a execu-
¢do conjunta de atividades, porque a
fiscalizagdo isolada ndo consegue
resolver problemas como o da educa-
¢do e saneamento.

Estamos fazendo propostas no sen-
tido de que a Constituinte possibilite
aos Estados fazer leis complementa-
res a respeito do direito do trabalho e
que tenha poderes para fiscalizar
toda a questdo’ trabalhista: carteira
profissional, contrato de trabalho,
trabalho noturno...
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Deocleciano Cavalcanti Ari Campista Antonio Magaldi

Sindicalistas ligados aos patrées e ao governo,
os pelegos tiveram seus periodos aureos sob as ditaduras
" do Estado Novo e do Regime Militar p6s 64.

José Carlos Ruy *

O artigo sobre o peleguismo é
continuacdo da série sobre a atua-
cdo das diferentes correntes politi-
co-sindicais no pals. O primeiro. no
nimero dois de Debate Sindical, foi
sobre os anarquistas. Também seréo
abordadas as atuagdes dos comunis-
* Jornalista. Trabalhou no semanério Movimento tas, sindicalistas cristaos e dos refor-

8 na Editora Abril. Atualmente trabalha no jor-
nal Retrato do Brasil mistas.
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peleguismo € um fenémeno anti-

go no sindicalismo brasileiro,

que reflete a influéncia no movi-
mento operdrio de elementos ligados
aos patrdes e ao Estado e - principal-
mente - 4 presen¢a de uma enorme
massa de dirigentes burocratizados,
para os quais o sindicato tem apenas
um papel assistencialista e de inter-
medidrio legal nas relagbdes entre o
capital e o trabalho. Esse € o aspecto
politico e social mais profundo da
questdo: o pelego é o. agente dos
patroes e do Estado no movimento
sindical.

Militantes sindicais dispostos a
colaborar com o governp e com 0
patrdo existiram sempre. Ja em 1908
o jornal anarquista A Voz do Traba-
lhador, orgdo da Confederagio
Operdria Brasileira, definiu-os como
‘operdrios que bajulam os potenta-
dos, em prejuizn da autonomia da
classe’ (1) No inicio do século, a van-
guarda do movimento operdrio era
formada pelos anarquistas e socialis-
tas e, mais tarde, pelos comunistas.
Contudo, numericamente, os pelegos
eram maioria nos sindicatos, como
reconheceu o II Congresso do Parti-
do Comunista, de 1925 (2).

A legislacé@o de
Vargas permitiu
o dominio pelego

Os pelegos daquele ‘tempo nio
tinham, contudo, as COHdeOeS
materiais que pcrmmram o império
de homens como Deocleciano de
Holanda Cavalcanti - contra quem a
palavra pelego foi usada pela primei-
ra vez -, Ari Campista, Antonio
Pereira Magaldi, no movimento sindi-
cal. Faltavam-lhes os mecanismos
institucionais mais tarde criados, de
tal forma que a primeira tentativa
governamental de organizar e dirigir
o movimento operirio, o Congresso
que ficou conhecido como “‘Con-
gresso Pelego”, realizado no Rio de
Janeiro em 1912, com apojo do presi-
dente Hermes da Fonseca, ndo teve
maiores consequéncias.

As condi¢des para a transforma-
¢do desse tipo de sindicalista numa
burocrac:a sindical dcpcndcnte do
Estado s6 surgiram a partir de 1930.
O Ministro do Trabalho entre 1934 e
1937 e uma das figuras mais eminen-
tes do novo regime, Agamenon
Magalhies, justificou a intervengdo

Deocleciano ouve com atencio as palavras do general Dutra

do governo dizendo que os sindicatos
eram nucleos de *‘desagregacgio e
luta contra o poder” e, para defender
sua autoridade, o Estado passou a
ordend-los, “transformando-os em
meio de governo™. (3)

Essa determinag¢io, gradualmente
transformada em lei entre 1931 e
1939, erigiu as bases institucionais
que incorporariam o sindicato ao
aparelho estatal. A mais importante
lei sindical legada por Vargas, o
decreto 1402, de 1939, ainda hoje
ameag¢a os trabalhadores. Ela regu-
lou a interven¢do do Ministério do
Trabalho nos sindicatos e proibiu a
militdncia sindical dos operarios
comunistas. Em 1943, essa lei foi
incorporada a CLT. (4).

Os pelegos, apoiados pelo Ministé-
rio do Trabalho, passaram a substi-
tuir a lideranga operaria mais autén-
tica, principalmente a partir de 1935.
Nesse ano, pode-se dizer, comegou o
Estado Novo para os operdrios: oS
sindicalistas independentes passam a
ser presos e torturados, os partidos
operarios fechados pela policia e os
comunistas perseguidos ferozmen-
te.(5)

O peleguismo a partir dai torna-se
entdo tdo descarado que nas festas de
primeiro de maio e nas promulgagdes
delieis|sociais passaram a ser comuns

“homenagens” a Getulio Vargas,
ao ministro do Trabalho ou aos inter-
ventores dos Estados, para agradecer
aos beneficios recebidos. Seu espirito
foi exempiannente rcsumuio por um
sindicalista: *‘So em pronunclar o
vosso nome - disse ele a Vargas - sin-
to, como trabalhar brasileiro, dentro

da minha alma, o eco de milhdes de
vozes que o repetem, em uma béncio
de gratiddo e de fé patridtica nos des-
tinos do Brasil” (6).

Para obter os recursos que susten-
tariam os sindicatos, o governo criou
o Imposto Sindical (lei 2377, de
08.07.1940) concluindo assim uma
arquitetura institucional cujo destino
esteve a salvo de todas as lutas
sociais do pafs neste meio século des-
de sua criagdo. O pelego foi sua figu-
ra chave. Burocrata sindical fiel
antes ao patrio e ao governo do que
aos trabalhadores, seu primeiro
periodo dureo vai de 1935 a 1950.

Apos 1951, aparecem pela primei-
ra vez em muitos anos as condi¢oes
para as liderangas operdrias auténti-
cas desafiarem o predominio dos
pelegos. O fim da exigéncia do ates-
tado ideoldgico, uma medida de
setembro de 1952, (7) permitiu aos
operarios ligados ao Partido Comu-
nista e 4s demais liderangas auténti-
cas participarem das eleigdes sindi-
cais.

Acuada, a direita
revela sua cara e
apoia militares

Desde entdo, até a deposigdo de
Joo Goulart, em 1964, os pelegos
estiveram na defensiva. O anticomus-
nismo tornou-se o aspecto central de
sua ideologia; passaram a ter tam-
bém apoio ativo e intenso de organi-
zagOes publicas e empresariais norte-
americanas - entre 1951 e 1961, 369

Debate Sindical

39




HISTORIA

sindicatos receberam dinheiro ameri-
cano, 90 deles so em 1961 {8).

A rejei¢do dos pelegos pelo movi-
mento sindical teve seu climax no II1
Congresso Sindical Nacional, em
agosto de 1960, aberto com a parti-
cipagdo de 3 mil delegados de mil
sindicatos - quase 60% dos 1669 sin-
dicatos que existiam no pais. Minori-
tarios, os pelegos juntaram-se aos
“renovadores”, sindicalistas “apoliti-
cos” de varias correntes ideologicas
- desde os que foram expulsos do
Partido Comunista com a facgdo
Agildo Barata, até os catolicos - e,
unidos pelo anticomunismo, lutaram
contra a formagido de um central sin-
dical nacional, contra o apoio arevo-
lucdo cubana, pela extingdo do
imposto sindical nacional e pela filia-
¢io do sindicalismo brasileiro exclu-
sivamente a4 CIOSL (Confederacio
Internacional das Organizagoes Sin-
dicais Livres) ¢ 4 ORIT (Organizacio
Regional Interumericana do Traba-
Iho). organismos sindicais internacio-
nais ligados ao governo norte-ameri-
cino.

O dinheiro de
fora para apoiar
0 peleguismo

Sem conseguir impor suas teses ao
Congresso, os dirigentes pelegos da
CNTI (Deocleciano de Holanda
Cavalcanti e Ari Campista), da
CNTC (Angelo Parmigiani) da C-
NTTT, juntamente com45 delegados
sindicais e os representantes da
CIOSL e da ORIT, abandonaram o
Congresso numa manobra inutil e
isolada: a imensa maioria dos delega-
dos continuou reunida, dando pros-
seguimento aos trabalhos.

Em maio de 1.961, eles formaliza-
ram sua cisdo, aglutinando-se no
MSD - Movimento Sindical Demo-
critico, que unia os pelegos, os “re-
novadores™ e os catolicos numa cen-
tral sindical de direita cujo lema era
*Deus, Propriedade Privada e Livre
Empresa™. Dirigida por Antonio P.
Magaldi, presidente da CNTC, a
entidade foi apoiada pelo IPES-
IBAD (Instituto de Pesquisas Econo-
micas € Sociais-Instituto Brasileiro
de Ac¢iio Democridtica), uma organi-
zagdo patrocinada pelo grande capi-
Ltal brasileiro e estrangeiro, pelo lati-
fundio e por entidades ligadas ao

OVErno norte-americano, para
omentar atividades antidemocrati-

cas, antipopulares e antinacionais
contra o governo Jodo Goulart. (9)

Na crise da renuncia de Janio Qua-
dros, em agosto de 1961, o MSD deu
uma mostra do que seria sua atuagio
politica nos anos vindouros: foi con-
tra a greve que exigia a posse imedia-
ta do vice-presidente Jodo Goulart, e
aconselhou os trabalhadores a con-
fiar nas Forgas Armadas.

O apoio norte-americano foi de
enorme importancia para os pelegos
sobreviverem as turbuléncias dessa
conjuntura, Um dos canais para essa
ajuda foi o IPES-IBAD, que patroci-
nou cursos de lideranga operdria
para combater a esquerda e o traba-
lhismo, ¢ mantinha um sitio-escola
em Sdo Paulo para essa finalidade.
Outro canal para ajuda americana
foi o ICT (Instituto Cultural do Tra-
balho), que era patrocinado pelo
IADESIL. Este era a agéncia brasi-
leira da AIFLD, American Institute
for Free Labor Development, uma
0rganiza¢ao cujos recursos €ram cus-
teados pelo governo dos Estados
Unidos (70%)), pelas grandes empre-
sas americanas (15%) e pela AFL-
CIO, a grande central sindical pelega
norte-americana (15%). 0 ICT - que
durante alguns anos, na década de
70, foi dirigido por Antonio P.
Magaldi - foi extremamente ativo, e
sO até 1964 treinou 12 mil sindicalis-
tas em todo o pais. (10)

O golpe de 1964 deu novo alento
aos pelegos, abrindo para eles uma
segunda fase de predominio no sindi-
calismo brasileiro. Os militares afas-
taram os sindicalistas auténticos, e
reconduziram os pelegos a diregdo
das entidades onde haviam sido desa-
lojados. Os organismos intersindicais
forjados pelos trabalhadores nas
lutas dos anos anteriores foram des-
mantelados pela policia, os sindica-
listas mais combativos foram presos,
exilados ou assassinados pela repres-
sao. (11)

Os sindicalistas de direita colabo-
raram intimamente com os militares
nesse expurgo. Entre os metalirgicos
de Sdo Paulo a colaboracdo do MSD
com a ditadura foi o exemplo mais
claro do que ocorreu em outros luga-
res. Varios militantes da “oposicdo
democratica do Sindicato dos
Metallrgicos de Sdo Paulo foram
nomeados interventores em sindica-
tos importantes no Estado. (12)

Ao lado das intervengdes, o gover-
no ressuscitou o atestado de ideolo-
gia (em janeiro de 1965), reforgando

o controle oficial das eleicdes sindi-
cais. Qutro aspecto reforgado depois
de 1964 foi a intervencdo americana
agora sob a protegdo dos governos
militares. (13) O IADESIL criou um
“intensivo programa de treinamento
de lideres sindicais brasileiros no
estilodo sindicalismo norte-america-
no” (14) que adestrou, até 1973, 3 mil
sindicalistas na tarefa de dirigir os
organismos sindicais dentro dos
estreitos limites determinados pelos
governos dos generais,

Finalmente, os militares - reprisan-
do o Estado Novo - incentivaram o
assistencialismo. Em 1970, um decre-
to autorizou a formacdo de convé-
nios entre os sindicatos € a Previdén-
cia Social para assisténcia médica e
odontologica, solenemente assinado
pelo general Médici no Palacio do
Planalto, na presenga de mais de
1.200 sindicalistas. Mas os militares
de 1964 ndo conseguiram obter a
aprovagdo uninime que Vargas
conseguia nessas ocasioes, e vozes
como a do presidente do Sindicato
dos Graficos do Estado de Sdo Paulo,
lembraram que a medida atendia
apenas aos “interesses secunddrios
das entidades sindicais”, e as verda-
deiras finalidades dos sindicatos ndo
deviam ser desvirtuadas. (15)

Depois de 1977
renasce a luta
nos sindicatos

Essas timidas vozes inconformistas
cresceram lentamente. Em 1977,
quando o governo reconheceu que a
manipulagdao dos indices de inflacido
provocou um arrocho adicional de
34,1% no saldrio dos trabalhadores,
elas multiplicaram-se. Apesar de suas
limitagdes economicistas, 0 pequeno
grupo de sindicalistas combativos
que dirigia esse movimento deu os
primeiros golpes sérios contra os
petegos. Ari Campista, o super pele-
go, um antigo integralista, presidente
da CNTI desde 1974, velho aliado
dos militares de 1964, ndo tardou em
sair em defesa do imobilismo sindi-
cal, atacando entre outras coisas, a
idéia de se criar uma central sindical
- 0s trabalhadores brasileiros ainda
nio estdo preparados para ela, dizia -
e a convocagdo de um congresso
nacional de Trabalhadores, dizendo
que “a Conclat ¢ perda de tem-
po”. (16) '

No V Congresso Nacional dos Tra-
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balhadores na Industria, promovido
pela CNTI e aberto pelo general Gei-
sel em julho de 1978, no Rio de
Janeiro, os sindicalistas auténticos,
liderando 33 sindicatos de todo o pais
(17), denunciaram a dire¢io pelega
de Ari Campista e divulgaram uma
*“Carta de principios™ que foi um ins-
trumento para a articulagdo nacional
na luta para retomar as entidades. As
elei¢des sindicais dos anos seguintes
opuseram, invariavelmente, chapas
de oposi¢des operdrias As diretorias
pelegas. Um levantamentp- feito em
agosto de 1981 mostrou que nas prin-
cipais eleicdes desde o segundo
semestre de 1980, em treze Estados,
os pelegas levavam a pior. Nelas, *“27
diretorias pelegas (que estavam no
poder ha 13 anos, em média) foram
derrubadas; somando-se As 18 direto-
rias ‘auténticas’ que também
enfrentaram elei¢cdes nesse periodo,
pode-se dizer que 45 entre os 80 sin-
dicatos tém diretorias “auténticas”.

Ari Campista foi
cassado por
corrupcao em 83

O crescimento das lutas operdrias
desde 1978 criou também dificulda-
des inusitadas para os pelegos. Ari
Campista, em abril de 1983, venceu
uma elei¢do tumultuada para a presi-
déncia da CNTI, cujo prato forte
foram as acusacoes de fraude. Mas
ele nio pode completar seu ultimo
mandato. Em dezembro de 1983, foi
forcado a renunciar, no bojo de uma
crise e onde onze diretores, que o
acusavam de corrup¢do e enriqueci-
mento ilicito, pediram ao Ministério
do Trabalho uma sindicdncia na enti-
dade. As dentincias foram comprova-
das, e Campista e seu secretario de
Finangas foram proibidos de exercer
qualquer atividade sindical desde
entdo.

Com a Nova Republica, surgiram
dificuldades adicionais. Um dos pri-
meiros atos do ministro do trabalho
Almir Pazzianotto foi revogar, em
marco de 1985, as portarias 3337, de
setembro de 1978, que proibia a for-
macdo de centrais sindicais, e 3437,
de dezembro de 1974, que regulava
as eleicoes sindicais, que passaram,
desde entdo, a serem reguladas por
estatutos aprovados pelas
assembléias dos trabalhadores nos
sindicatos, respeitando-se contudo as

Campista, como ministro do TST, foi contra vérias greves operérias.

condigdes de elegibilidade fixadas
pela CLT.

A Nova Republica
trouxe problemas
adicionais

Na nova conjuntura, marcada pela
presenca aberta da classe operaria
nas lutas sociais e politicas do pais, os
pelegos viram-se obrigados a optar
entre adaptar-se para sobreviver, ou
assumir com clareza sua ideologia
direitista.

Assim, muitos deles reciclaram sua
atuacio, aliando-se a setores comba-
tivos do movimento sindical, abrin-
do-lhes espaco para atua¢io nas enti-
dades que dirigiam. Aos poucos,
empurrados pelas bases e pelos
novos aliados, foram assumindo um
lugar ao lado dos verdadeiros diri-
gentes da luta operaria.

Qutros, cujo peleguismo decorre
de uma postura definidamente ideo-

logica, trataram de reorganizar suas
for¢as. E o caso de Antonio Pereira
Magaldi, o dirigente da CNTC e fun-
dador da USI, (Unido Sindical Inde-
pendente) uma central sindical de
direita que surgiu em 1985, Ela tem
duas confederacdes, cerca de 30
federacdes e um numero de sindica-
tos que lhe permite reclamar a repre-
sentacdo de 1,6 milhdes de trabalha-
dores (menos de 4%, do total do pais),
principalmente comercidarios e de
servigo. A USI define-se como *“libe-
ral de centro™, formada para comba-
ter as “‘ideologias extremistas’, espe-
cialmente o comunismo.

Magaldi, que insiste no carater
apolitico de sua entidade (apesar do
apoio ao PDS e ao PTB de Jinio
Quadros), critica a CUT e CGT *‘por
estarem desviadas dos interesses
dos trabalhadores, e voltadas para os
ohjetivos politicos de partidos ou
grupos”. A respeito do direito de gre-
ve, 4 oposi¢io da central direitista €
apenas uma repeti¢io do jargdo con-
servador: ele quer uma lei que ndo
restrinja os ‘‘movimentos classistas”,
mas prega a necessidade de solugdo
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pacifica para os conflitos trabalhis-
tas.

Pelegos tentam
sobreviver na USI
com dificuldades

Baseada principalmente entre os
comercidrios e os trabalhadores em
servigos de hotelaria, a trajetdria da
USI tem sido sinuosa, repleti das difi-
culdades de articulagdo de uma enti-
dade como essa num quadro onde a
classe operaria tem peso decisivo no
conjunto dos trabalhadores. Assim,
em margo de 1986, apoiou com entu-
siasmo o Plano Cruzado e distribuiu
500 mil panfletos em Sdo Paulo, em
sua defesa: meses depois, juntou-se
aos criticos de direita daquele plano
econdmico. Em 1986, tentou também
ficar fora das articulagdes da greve
geral de 12 de dezembro, contra o
Cruzado Il e a divida externa. Magal-
di foi a Brasilia, numareunido com a
CUT e a CGT, disposto a nfio apoiar
a4 greve. Recuou, contudo, e apoiou
formalmente o movimento.

Os pelegos ndo estio apenas na
USI. entretanto. A burguesia, esperta
que ¢é, procura de todas as formas
estabelecer contatos também com as
outras centrais sindicais existentes no
pais. E importante nio esquecer que
a ajuda da burguesia estrangeira aos
sindicatos pelegos prossegue. A mais
importante delas € a americana.. So
em 1984, segundo denfincia do jornal
francés Liberation, (23) a organizac¢io
sindical americana Free Trade Union
Institute (Instituto pelo Sindicalismo
Livre) distribuiu 18 milhdes de dola-
res do National Endowment for

=

Democracy (Fundo Nacional pela
Democracia, um orgio criado pelo
governo Reagan) para financiar sigi-
losamente sindicatos pro-americanos
na Franga, Brasil, Filipinas, Chile,
Nicaragua, Polonia, Portugal, Suri-
name e Paraguai.

Os sindicalistas
“de carreira”
ainda sao muitos

Uma pesquisa pioneira feita en-
tre fevereiro e junho de 1981,
coordenada por Roque A parecido da
Silva, do CEDEC, tragou um amplo
painel do sindicalismo brasileiro,
enfatizando a diversidade de suas
manifestacdes regionais; 192 dirigen-
te sindicais foram entrevistados, em
sete Estados, mostrando que sua
maioria ¢ formada por *“sindicalistas
de carreira’ e, se € certo que nem
tudo entre eles seja ‘“‘peleguismo,
nem tudo € Sdo Bernardo”.

Existiam no Brasil, em 1985, 9 con-
federagoes nacionais, 179 federagoes
e 5532 sindicatos de trabalhadores
rurais e urbanos. Atuando nessas
entidades, devem existir por volta de
55 mil sindicalistas. A maioria desses
sindicatos e sindicalistas estdo, entre-

tanto, completamente 4 margem das
articulagbes mais gerajs e ofensivas
que surgiram nos ultimos'anos. No |
Conclat, por exemplo, realizado em
1981, compareceram pouco mais de
5 mil delegados representando cerca
de 1100 sindicatos. Ainda hoje,
menos da metade dos sindicatos exis-
tentes estdo filiados & CGT ou a
CUT: a primeira afirma ter 1300 filia-
dos, e a segunda teria 1000.

Assim, deve existir mais de 3200
sindicatos que ndo estdo filiados a
nenhuma das centrais sindicais, um
numero que indica a magnitude da
tarefa dos dirigentes sindicais autén-
ticos do pais: trazer essa imensa mas-
sa de sindicalistas para a luta organi-
zada, esclarecé-los contra as
manohras da direita e dos pelegos no
interior do movimento sindical e arti-
culd-los a nivel regional e nacional
em torno de objetivos.comuns. Um
estudioso tem razdio em concluir que
“0 Estado criou, no Brasil, uma
camada de burocratas sindicais, pro-
vendo-lhes diretamente.a subsistén-
cia, fazendo-os coniventes com o sis-
tema estabelecido e interessados em
sua continuidade'. Essa conclusio,
contudo, nio basta: ela apenas des-
creve um aspecto da situagio atual.
Cabe ir adiante, cabe ajudar os sindi-
catos a transformarem-se em auténti-
cos orgios de luta dos trabalhadores.
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* Sindicato e Estado - Aziz Simédo - Editora Atica. :

* Sindicalismo no Processo Politico no Brasil - Kenneth Paul Erickson - Editora Brasiliense.

* As [jgas Camponesas - Fernando Anténio Azevedo - Editora Paz e Terra
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Figue sociodo CES

O Centro de Estudos Sindicais nasceu em abril de 1985.

Seu principal objetivo é o de contribuir para o avanco
do sindicalismo brasileiro. A entidade nao tem fins
lucrativos e atua gracas ao apoio voluntério de um
grande nimero de sindicalistas e estudiosos da questédo
sindical. Entre as atividades que o CES desenvolve
destacamos as seguintes:

* Curso Bésico de Sindicalismo. Quatro aulas tratando
das questdes fundamentais do movimento sindical e
que sdo acompanhadas de apostilas.

* Elaboragéo de livretos que abordam os principais
assuntos discutidos no meio sindical. J& publicamos
o Gibi da Constituinte, totalmente ilustrado.

* Edicdo da revista Debate Sindical. Uma publicacao
trimestral de anélise, pol@mica e intercAmbio de
experiéncias sindicais.

* Estudos aprofundados sobre temas candentes do
sindicalismo, como estrutura sindical, comissées de
fabrica e o valor da imprensa nos sindicatos.

Procure-nos. Fique sé6cio do CES.

Maiores informagdes: Rua Major Quedinho, 300, sala 15
Bela Vista, Séo Paulo. Fone: 37-7300.





