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CONJUNTURA

Barrar o ret

ALTAMIRO BORGES

A dispura presidencial chega a
sua fase decisiva com os campos
nitidamente demarcados. De um
ado, o presidente Lula, candidato
a reeleigio da coligagio “A forga do
pUVHI. (PT, PCdoB e PRB),

;1;'};!1'L'L'L‘ COMmo EI'.‘]H{.'{I |:1\"t}|'i1[} I

todas as sondagens eleitorais.
Apesar das limitagoes e erros do seu
]_-l]'ilﬂl_‘i]'“ ]'l'l'.'l[lﬂ,l'.t[ﬂ, 0 I,UU\"U — CIM
L‘HPCL&JE‘ 08 .‘iL"_E_:"]“L']'l[('PH rT‘;iLh
carentes — mantém a csperanca K{L'

mudangas no atual governo,
enxerga nele o esforgo em priorizar
as questoes sociais, em
(h.‘[ll(ll'l':i[i'ﬁ.i{'l' d5 I'L_‘h“‘_-{_)t_'.\ COIm 0S8
movimentos populares, em adotar
uma politica soberana diante das
poténcias capitalistas. Todo o
bombardeio da midia e da
oposigio de direita, tentando
L.'Ullh'.i-lﬂ L]L' i.l'n'!'l'['ll]“{]. P'.’lI'L'[_-L_1 IL_IEJ
colar na imagem do presidente
Lula.

Do outro lado, o rejeitado
Geraldo Alckmin, Huguitlnl' da seita
fascista Opus Dei e adepto de um
programa ultraliberal de governo,

4

que conta com o apoio dos
rentistas e privatistas “modernos”
do PSDB, da velha oligarquia do
PFL e dos transfugas do PPS. A
sua candidatura prega a redugio do
papel do Estado, com o corte nos
programas sociais ¢ a demissio de
servidores publicos; a privatizagao
de estatais, com a entrega do que
eles chamam de “jdias da coroa”
(Petrobras, Banco do Brasil, CEF e
s }j"&'['ultil-lril.'\ []L‘ C]1L‘]‘gi;l]; a
retomada das negociagoes da Alca,
via alinhamento automdtico com
os EUA ¢ o fim da diplomacia Sul-
Sul; a Aexibilizagio trabalhista,
Comm a ]_71".,'\'.][(1'|1L:i'.| [][] [l{fg!}(:llﬂ(ll}
sobre o legislado; e a
criminalizacio dos movimentos
sociais, rnmpu1du 0 di;ilngn com
os sindicatos e i'L“|}1"l['nindo “08
bandidos do MST™.

H4 ainda um bloco
intermedidrio, representado pelos
candidatos Cristovam Buarque ¢
Heloisa Helena, que tenta se
',LPI'{.'.‘\'{,'[“:“' como terceira via.
Ambos centram seus ataques no
presidente Lula e suavizam as

criticas ao representante L!il

0CESSO €

oposigio liberal-conservadora. No
caso da candidarura do PSOL, ela
feve Wma certa ascensio nas
pesquisas, aproveitando-se da
generosa exposigio da midia, o que
alimentou o sonho da direita de
viabilizar o ncgulldu turno da
sucessao presidencial. Ha,
entretanto, problemas neste
campo. Como sintetizou o
socidlogo Emir Sader, este partido
¢ “um estranho casamento da
eleitoralismo e ultra-esquerdismo”.
A tentativa de Helofsa Helena de
adocicar seu discurso, visando
atrair as camadas médias, logo
sofreu duras criticas do interior do
seu partido e das forgas coligadas —
em especial, do PSTU.

RUMO E PRUMO

Diante deste quadro de dispura
tao cristalizado, o sindicalismo tem
enormes desafios. Concentrando
suas energias nesta batalha politica
e evitando desperdigar forcas nas
luras economicistas e
corporativistas do cotidiano, ele
deve colocar como prioridade
mdxima a derrota do projeto da



Disputa
presidencial

é decisiva
para o

futuro da

luta dos
trabalhadores

Fewros: dehise Guerra

avancar nas mudancas

direita. A revanche neoliberal neste
momento seria uma tragédia para
os trabalhadores brasileiros ¢ para
os povos latino-americanos. Ela
colocaria em risco os poucos
direitos trabalhistas que ainda
restam, daria impulso 4 ofensiva
mundial de criminalizacio dos
movimentos sociais e abortaria
todo o esforco do atual governo de
maior integragao da América
Latina como forma de se contrapor
a politica expansionista dos EUA.
Nao ¢ para menos que Hugo
Chavez, Fidel Castro e Evo
Morales, entre outros presidentes
latino-americanos, apostam sua
fichas na reelei¢iio de Lula como
indispensdvel para a construgio
deste bloco regional de poder.
Além do esforgo para barrar o
retrocesso da direita neoliberal, o
sindicalismo deve contribuir para
que um segundo mandato do
presidente Lula avance no rumo
das mudangas. H4 consenso de que
0 seu primeiro governo representou
uma histérica vitéria dos
trabalhadores e que promoveu
EXPressivos avangos sociais ¢

politicos. Em todos os quesitos, ele
dd de gnic;ld;l no triste reinado de
FHC. Apesar disto, o sindicalismo
tem consciéncia de que esta
experiéncia inédita também
esbarrou em muitas limitagoes e
cometeu vdrios erros — em especial,
ao tentar conciliar com as elites
dominantes, ao ndo enfrentar a
ditadura do capiral financeiro ¢ ao
subestimar a capacidade da pressio
social.

Num primeiro momento, a
pressio do poder econdmico foi
violenta no sentido de enquadrar ¢
domesticar o governo Lula, Num
segundo, as elites investiram
abertamente na titica golpista de
“sangrar” e derrotar o bloco
democrdtico-popular. A vida
demonstra que hoje nio basta
eleger governos progressistas, que ¢
preciso pressiond-los ¢ contribuir
ativamente com as mudangas,
evitando que os eleitos se tornem
reféns do poder econdémico. Nesta
primeira experiéncia de um
governo nascido das lutas sociais, o
sindicalismo nio cumpriu a
contento este papel. Ele resvalou

em dois extremos negativos — o da
passividade acritica e o do
voluntarismo esquerdista. Ele
poderd ter agora uma segunda
chance para corrigir o rumo e o
prumo!

Neste sentido, ¢ positiva a
iniciativa da CUT de apresentar a
“plataforma democrdtica dos
trabalhadores” com as principais
reivindicacoes do movimento
sindical. Ao mesmo tempo em que
explicita que o seu objetivo maior é
evitar o retrocesso da direita, a
principal central sindical brasileira
ndo assina um cheque em branco e
formula suas propostas para o
provivel segundo mandato do
presidente Lula. Ela reivindica que
se¢ avance no rumo das mudangas,
viabilizando a transi¢io do modelo
ncoliberal para o novo projeto de
desenvolvimento nacional com
valorizagio do trabalho e inclusio
social.

Htamiro Borges & editor da revista Debate Sindical

DEBATE SINDICAL 5



SUCESSAO PRESIDENCIAL

A plataforma democratica

e [Fleita no 9° Congresso

' da CUT, a nova

executiva da maior -
central sindical brasileira
aprovou em sua primeira
reuniao um documento
intitulado “para impedir

O retrocesso e avancar

nas mudangas, reeleger

Lula presidente”. O

texto faz um balango

critico do atual governo

e reafirma as posi¢oes do 4
Concut frente as eleicoes
de 2006. “O centro da
nossa tdtica combina
duas tarefas imbricadas
entre si: impedir o
retrocesso (o que
aconteceria com a vitdria
da candidatura do
PSDB-PFL) e apoiar a
reelei¢ao do presidente
Lula na perspectiva do
avango Nno projeto
democrdtico-popular”.
Com base nesses
objetivos, apresenta a
“plataforma democrdtica
da classe trabalhadora’,
que reproduzimos na
integra:




dos trabalhadores

A Plataforma Democrdtica da
Classe Trabalhadora aponta
elementos essenciais para a
construcio de um Projeto Nacional
antineoliberal e antiimperialista,
que mobilize amplas forgas
politicas e sociais fundamentais
para fazer avangar a lura do povo
brasileiro pelas transformagées do
pais, a partir de quatro eixos
essenciais, que sio:

1) PROJETO NACIONAL PARA A
JUSTICA SOCIAL E A SOBERANIA
NACIONAL.

Em primeiro lugar,
reafirmamos a necessidade do
fortalecimento do papel do Estado
como elemento indutor do
desenvolvimento, sem o que a
economia nacional vira presa ficil
da ago dos cartéis estrangeiros e de
sua légica excludente.

Defendemos mudangas na
politica econémica, com redugio
dos juros e do elevado superdvit
primdrio. Estancar essa sangria ¢
fundamental para o fortalecimento
e ampliagao dos programas sociais,
investindo pesado na melhoria da
satide e educagio ptiblica em
qualidade; na infra-estrutura; na
geragio de emprego ¢ renda. E nio
admitimos projetos de lei que
flexibilizam direitos dos
trabalhadores, privatizagoes ¢ nem
uma nova reforma da previdéncia
social que retire direitos duramente
adquiridos.

O fortalecimento da nossa
unidade ¢ a afirmacio da nossa
soberania se contrapdem a
submissdo e 4 anexagio propostas
pela ALCA, morta e enterrada pela
unidade popular com os governos
progressistas em Mar del Plata. Por
isso, ¢ preciso avangar ainda mais

no fortalecimento das relagoes com
os demais paises da América Latina
e da América do Sul, por meio de
processos de integragio soberana e
soliddria, em suas mudltiplas
dimensoes: politica, institucional,
energética, fisica, comercial,
ambiental, cientifica, tecnolégica,
cultural e social; no fortalecimento
do Mercosul como também com os
paises do sul do mundo. S6 assim,
venceremos os desafios do mundo
atual.

2) PELO DESENYOLYVIMENTO
COM DISTRIBUIQAO DE RENDA.

O foco deve ser o incenrivo 2
produgio e ao emprego. Para
anto, pl'ﬂr.l(]lnflﬂ:

¢ Implementagio de uma politica
de reducio do superdvirt fiscal e das
taxas de juros para ampliar o
crescimento economico € gal‘a.nt]r
distribuigio de renda;

e Ampliagio e democratizagao do
Conselho Monetdrio Nacional,
incluindo representantes dos
trabalhadores (as) e de outros
setores produtivos;

e Fixacio de politica de valorizagio
do saldrio minimo de longo prazo a
partir das discussoes da Comissio
tripartite;

e Estabelecimento de meta anual
de crescimento e emprego (com a
mesma importincia e centralidade
das metas de inflagdo para as
politicas governamentais);

e Atualizacio anual da tabela de
imposto de renda, com a recupera-
¢do dos reajustes do periodo em
que a tabela ficou “congelada™;

e Defesa de uma ariva politica
industrial e de ciéncia, tecnolc—gia e
inovagdo, que prepare o pais para
atuar em segmentos dinimicos e de
ponta ¢ que agregue valor e
intensidade tecnolégica  produgao
industrial. Valoriza¢io dos centros
de produgio de conhecimento
cientifico e tecnoldgico;

e Contra as privatizagbes das
empresas estatais. Fortalecimento
dos instrumentos estatais de
promogio ¢ financiamento do
desenvolvimento. Pela anulagio do

leilao de privatizagio da Vale do
Rio Doce;

e Por mais investimentos em infra-
estrutura (energia, portos, estradas,
linhas ferrovidrias e hidricas),
saneamento bdsico e transporte
publico;

DEBATE SINDICAL 7
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@ I!1]}11L‘I1]L‘I1l;1{:"._lﬂ de Politica de
Valorizagio dos servicos ¢
servidores [‘ll’Lh]iL:n.\' através da
negociagio de melhoria de saldrios,
condi¢oes de trabalho, plano de
carreira e recomposicio de
quadros;

o Garanria de mais recursos para as
politicas sociais no or¢amento da
Uniio;

e Aceleragio da reforma agriria,
COm a i]T]lI,?li;'lgL‘l{J (_h‘ dssentamentos,
distribui¢io de terras com apoio
técnico e financiamento subsidiado
a agroinduistria cooperativada para
a pequena propriedade e
incremento da politica de apoio a
agricultura familiar;

® Apoio i economia soliddria
arravés da criacio de linhas de
financiamento mais adequadas as
Cl)ﬂl"!l_‘l'ilfi\"x'l.‘i Lll]fl-_'l']fil_'i'lﬁ. c nova
regulamentagio para esses tipos de
empreendimentos;

e Combare ao trabalho escravo,
infantil e informal através de

politicas ativas do Estado, em
conjunto com as demais
representacoes da sociedade civil;

e Continuidade e ampliagio dos
programas de transferéncia de
l‘L'T]d‘d‘l

e Por uma politica nacional de
kiL‘SL‘l'l\'E'FI\"i mento llllli_‘}ii,'“tal[““:”lc
sustentivel, que preserve o meio
ambiente e a biodiversidade, e que
resguarde a soberania sobre a
Amazonia brasileira.

3) POR MAIS DEMOCRACIA E
ORGANIZACAO DO ESTADO NO
BRASIL.

e Contra a corrupgao; pela éica e
transparéncia na gestao puiblica;

e Por uma ampla reforma politica
democrdtica, que garanta ampla
liberdade de organizagio e
funcionamento institucional e
parlamentar aos Partidos Politicos.
Contra a antidemocrdrica cldusula
de barreira. Pelo financiamento
pL'lll]iL:{J das L:;mq:alnh;l.\; eleitorais.
Fidelidade partiddria;

® Reforma tributdria que institua o
[mposto sobre Grandes fortunas e
Herangas (para financiar a politica
de valorizagio do saldrio minimo) e
que elimine a guerra fiscal entre
estados e municipios;

¢ Novo formato e papel para o
Conselho de Desenvolvimento
Econémico e Social, equilibrando a
participagio popular para tornd-lo
um real instrumento de
aconselhamenro da Presidéncia da
Repiiblica;

e Instituicio de nova forma de
funcionamento dos Féruns de
Competitividade, tornando-os
efetivamente espagos de negociagao
das politicas setoriais, envolvendo
governo, representagao dos
trabalhadores (as) e empresdrios;

e Revisio do funcionamento dos
diversos conselhos tripartites,
transformando-os em espagos
efetivos de formulagio, deliberacio,
negociagao e execucio;

e Pela ins[imigﬁu € 111'111'1:1{_;;’1:)
regular de mecanismos de
democracia direta que ampliem e
aprofundem a democracia, como
plebiscitos, consultas e referendos.
Pela instituicao de mecanismos de
participagio popular, Orcamento
Participativo, audiéncias [‘JL’lh]icas e
controle publico das decisoes
governamentais, como Conselhos
populares e Conferéncias nacionais
deliberativas;

e Democratizagio dos meios de
comunicacio, visando a
pluralidade de opinides e o respeito
e difusao das opinides das
minorias. Pela criagio imediata de
um canal aberto de televisio
publica. Fortalecimento das ridios
e TVs puiblicas e comunirdrias.
Concessao de linhas de
financiamento a projetos de criagio
de novas TVs, Rddios, Jornais e
Revistas de grande circulacao por



parte dos movimentos sociais
populares quando da mudanga do
modelo analégico para o modelo
digital brasileiro.

4) MAIS DIREITOS PARA O
POYO.

e Pela democratizacio do mundo
do trabalho com uma reforma
sindical que avance rumo a
liberdade e autonomia sindical,
com a implementagio do direiro de
organizagao dos trabalhadores (as)
nos locais de trabalho;

o Aplicagio da Convengio 158 da
OIT que limita as demissoes
imortivadas;

® Redugio da jornada de trabalho
sem reducio de saldrios;

® Aprovagio de Projeto de Lei que
limite as horas extras, substituindo
o artigo 59 da CLT;

® Envio ao Congresso de legislagio
que estabelega a negociagao
coletiva quando forem introduzidas
novas tecnologias que alterem o
ritmo de trabalho;

® Garantia em lei do direito a
negociagao coletiva para os
servidores pl'lblicus;

e Politica especial de emprego
voltada 2 juventude e valorizagio
do trabalho das mulheres; pela
garantia e ampliagio dos direitos
sexuais reprodutivos;

e Por uma politica de Seguranga
Publica que valorize a vida acima
do patrimonio;

e Ampliacio dos investimentos
ptiblicos nas dreas sociais, com
politicas publicas universais
voltadas para a ruptura da
desigualdade de raga, etnia, género
e orientagio sexual;

® Pela garantia dos Direitos

Humanos. Pela reparagao dos
danos causados pela ditadura
militar;

® Em defesa de uma previdéncia
publica universal que contemple os
trabalhadores rurais, domésticos ¢
donas de casa. Pelo fim do fator
previdencidrio. Elevagio dos
valores das aposentadorias. Contra
a desvinculagio dos beneficios
previdencidrios do saldrio minimo;

® Reforma urbana para garantir o
acesso a moradia de qualidade.
Desenvolvimento de um amplo
programa de construgao de
moradias populares, buscando
eliminar o déficit habitacional e a
existéncia de habitagoes indignas e
insalubres;

e Garanrtia dos direitos dos
indigenas e quilombolas, entre eles
a demarcacio e a rirulacio de suas
terras;

e Contra a privatizagio das dguas,
pela revitalizagio dos recursos
hidricos;

Faros: el Cirerro

® Educagio publica, gratuita e
de qualidade para rodos e todas,
com a universalizagao do acesso,
promocio da qualidade e
incentivo a permanéncia. Por
uma campanha nacional

efetiva de erradicagio do
analfabetismo. Reforma
universitiria avangada com
expansio das universidades
ptiblicas e controle do ensino
privado. Adocio de medidas que
democratizem o acesso ao ensino
superior ptiblico;

o Melhorias no sistema nacional de
saude publica. Tratamento
preventivo as doengas,
atendimento digno is pessoas nas
instituicoes publicas. Pelo
desenvolvimento de um amplo
programa de saneamento
ambiental e valorizagao dos SUS
como politica de Estado;

e Desenvolvimento de po]ftica
cultural e esportiva que reflita a
identidade nacional e a diversidade
da realidade brasileira, com base
em investimentos piiblicos.

DEBATE SINDICAL 9



Os gastos
sociais e 0
'mundo do
trabalho

O pensamento conservador

| propaga que o gasto social é elevado
| e ndo produz os resultados
! esperados no Brasil porque € mal
| focalizado. Por conta disso,
| justificaria ser contido e reorientado
| tao somente para a populacao
| extremamente pobre.
' Mais uma vez, a retérica da
| direita ndo encontra sustentagio na
| realidade. Em 2005, por exemplo, o
| governo federal gastou na area
| social o equivalente a R$ 1.529 por
| habitante, enquanto a despesa com

juros da divida publica foi de R$ 863
| mil por brasileiro.

' IMPACTOS NO EMPREGO
Noutras palavras, a minoria
privilegiada que dirige seus recursos
| ao sistema financeiro apropriou-se
| de uma quantia préxima de 56% do
| total de recursos que o governo
| federal comprometeu com os
5 gastos sociais, cuja abrangéncia diz
| respeito a todos os brasileiros.
| Mesmo assim, o gasto social
permaneceu fundamental para a
| geracao de trabalho decente e para
a redugac da desigualdade de renda.
Entre 1995 e 2004, por
| exemplo, foram gerados 13,3
milhoes de novos postos de
trabalho, tendo o valor total do
| gasto social aumentado 34,3%. Por
| conta disso, a responsabilidade do
| gasto social na geracao de ocupacio
| dobrou no mesmo periodo. No
| biénio 2003/2004, um a cada trés

10 DEBATE SINBICAL
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Além de improdutivas,
as despesas financeiras
deprimem a geractio
de emprego e renda

postos abertos dependeu
diretamente do gasto social,
enquanto no biénio 1995/96
somente 18,19 do total do
emprego urbano gerado
dependeram do gasto social.

Sem a elevacao do gasto social, a
taxa de desemprego de 9,03% (8,2
milhoes de desempregados)
registrada em 2004 poderia ter
alcancado a | 1,4% (10,4 milhoes de
desempregados) da Populacio
Economicamente Ativa. Ou seja, 2,2
milhoes de desempregados a mais
no pais.

QUEDA NA DESIGUALDADE
Assim, constata-se que o Brasil
tem conseguido estancar o elevado
desemprego durante o periodo
recente. A despeito das varias
razoes que possam ter contribuido
para isso, nao ha como
menosprezar o impacto
consideravel do gasto social do

governo federal. Ja em relacio a
desigualdade, estima-se que quase
90% da queda verificada no indice
de GINI entre 1995 e 2004 (de
0,585 para 0,547) podem ser
explicados pelo aumento do gasto
social e do salario minimo.

Nao obstante o comportamento
real e per capita do gasto social ter
se mantido relativamente estavel
nos Ultimos cince anos, houve
reducao na desigualdade de renda,
tendo em vista o apoio do gasto
social aos rendimentos dos
segmentos mais pobres da
populacao.

ESTORYO FINANCEIRO

Os efeitos do gasto social nao
sao ainda maiores porque ha uma
restricio importante que deriva do
pagamento dos encargos da divida
publica. Além de improdutivas, as
despesas financeiras deprimem a
geracao do emprego (perda de 521
mil novas vagas em 2005) e
contribuem para a maior
transferéncia de renda aos
segmentos mais ricos da populagao.

Em fungao disso, qualquer
proposta gue se volte a contencao
do gasto publico precisa considerar
os efeitos, possivelmente negativos,
que se abaterio sobre o nivel de i
emprego e a desigualdade de renda. |
Apesar do baixo crescimento na
economia nacional, o Brasil vem
registrando um conjunto de
resultados positivos no emprego
decente e na diminuigao da
concentragao de renda. Isso & uma
conquista que nio pode ser
menosprezada, tampouco perdida
no que diz respeito ao gasto social |
no Brasil. '

Marcio Pochmann & professor do Insfituto de Econamia
¢ pesquisador do Centro de Estudos Sindicais e de
Ecanomio do Trabalho da Unicamp /SP



ENSAIO

Hora extra e explora¢ao
do trabalho no Brasil

UMBERTO MARTINS

O contetido bdsico e
fundamental dos conflitos de
classes caracterfsticos da sociedade
burguesa provém da luta pela
apropriagao do tempo de trabalho
empregado no processo de
producio, que para o trabalhador ¢
uma parcela relativamente grande
do seu tempo de vida, subtraida ao
seu livre arbitrio pelas condi¢oes

O livro “Hora extra —
o que a CUT tem
a dizer sobre isto”,
recém-lancado pela
central, é uma leitura
obrigatéria para
os militantes das
causas operarias

objetivas em que tem de pelejar
para sobreviver, transformando a
sua forca de trabalho em
mercadoria. Na economia
capitalista, conforme notou Karl
Marx, a jornada de trabalho ¢
dividida em duas partes
contraditdrias, que motivam
notdveis discérdias e choques
sociais. Uma ¢ dada pelo que o
filésofo alemio classificou de
trabalho necessdrio; a outra, pelo

DEBATE SINDICAL 11
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ENSAIO

A hora extra é um expediente sutil e perverso usado pelos capitalistas para

que chamou de trabalho excedente.
Compreendem-se af duas
categorias essenciais do modo de
produgio capitalista: saldrios e
lucros.

O tempo de trabalho necessdrio
¢ o tempo que o trabalhador
emprega para produzir um valor
equivalente 4 sua remuneragio, na
forma de saldrios e beneficios,
como ticket-refeigio, cesta-bdsica,
subsidio para plano de satide e
outros, abrangendo a rigor o
conjunto dos direitos trabalhistas.
Este trabalho que Marx considera
necessdrio responde apenas por uma
fragdo da jornada de trabalho;
outra por¢io, bem mais
significativa hoje que no passado,
em fungao do avango da
produtividade e da depreciagao da
forca de rrabalho imposta pelo
neoliberalismo, é o tempo no qual
o trabalhador produz um valor
superior a sua prépria remuneragao
e que jd ndo ¢ mais, na concepgao
marxista, trabalho necessdrio e sim
trabalho excedente — a substincia
da mais-valia. Em primeira e
tltima instdncia, € o valor
excedente produzido no decorrer
da jornada de trabalho que origina
o lucro capitalista. A bem da
verdade, ¢ a tinica fonte real de
todos os lucros, assumam esses a
forma de juros, dividendos ou
qualquer outra, embora isto ndo
transparega na superficie dos
fendmenos econdmicos e nas
aparéncias enganadoras da
chamada “financeirizagio”, em que
o préprio dinheiro parece gerar
mais ¢ mais dinheiro.

Em outros termos, o trabalho
HCCCSS.‘.i["ID CDrfESPD"de 40 [Cnlp-o
de trabalho apropriado pela classe
trabalhadora (como saldrios e
direitos), ao passo que quem se
apossa do tempo de trabalho

12 DEBATE SINDICAL

excedente (ou do lucro) € a classe
dos capitalistas. Quanto maior o
trabalho necessdrio como
proporgio da jornada total menor
serd o trabalho excedente e vice-
versa. Desenvolvem-se, portanto,
no jogo da produgio capitalista,
interesses sociais contraditdrios e
no fundo inconcilidveis: o
capitalista, conforme observou Karl
Marx, revela uma inesgotdvel
avidez por trabalho excedente,
fazendo do lucro a razio maior da
sua existéncia, enquanto o
trabalhador luta para reduzi-lo e
tem interesse em eliminar esta
parte ingrata da sua jornada de
vida, que lhe rouba conforto,
saide, educagio e lazer.

Ja em 2004, nada
menos que 45,6%
dos trabalhadores
foram obrigados a
trabalhar acima
da jornada legal

Este conflito bdsico, que
desnuda a esséncia e os limites da
economia polftica burguesa, se
manifesta nas batalhas por melho-
res saldrios, em detrimento dos
lucros capitalistas, assim como em
intimeras reivindicagoes sindicais e
nas luras mais gerais da classe
trabalhadora em defesa dos direitos
sociais (hoje alvo de um intenso
bombardeio ideoldgico e politico
dos neoliberais). Foi o pano de
fundo, por exemplo, das agitages
que hd pouco sacudiram a Franga e
resultaram no sepultamento do
Primeiro Contrato de Trabalho,
que propunha a precarizagio do
emprego da juventude.

MAIS-VALIA ABSOLUTA

Mas ¢ nos dilemas envolvendo a
jornada do trabalhador nas
empresas que a contradi¢io entre
trabalho excedente e trabalho
necessdrio ganha maior nitidez. Eo
caso das horas extras, tema de um
livro langado durante o 9°
Congresso Nacional da Central
Unica dos Trabalhadores (“Hora
extra — o que a CUT tem a dizer
sobre isto”) que devia ser
considerado leitura obrigatéria de
sindicalistas e militantes das causas
operdrias'". A hora extra ¢ um
expediente sutil e perverso utilizado
pelos capitalistas para ampliar a
jornada de trabalho além dos seus
limites legais, o que significa ao
mesmo tempo aumentar o [empo
de trabalho excedente de forma a
obter aquilo que 0 marxismo
concebe como mais-valia
absoluta®.

Em fungio deste expediente,
quando se discute a duragio da
jornada de trabalho no Brasil e as
propostas para reduzi-la é preciso
estabelecer uma distingio essencial
entre a jornada legal e o tempo
médio de trabalho efetivamente
gasto no interior das empresas ou a
jornada real. Na economia
brasileira, a exemplo do que ocorre
em outros paises, trabalha-se, em
média, muito mais do que
determina a Constituigao e as
convencoes colerivas. A diferenca
estd na hora extra. E isto ndo ¢ de
hoje. Jornadas longas, ampliadas
pelas horas complementares
permitidas pela legislagio, foram
“o verdadeiro motor do
crescimento econémico brasileiro
dos anos 1930 até os anos 19807,
conforme a arguta conclusio do
soci6logo Sadi Dal Rosso.

Ao longo da sua histéria, a
classe trabalhadora brasileira



ampliar a jornada de trabalho além dos sevs limites legais

sempre lutou pela redugao da
jornada e foi assim que arrancou as
44 horas semanais, estabelecidas na
Carta Magnn. Por seu turno, o

empresariado nunca abriu mao da
jornada longa e buscou anular esta
conquista recorrendo as horas
extras. Nio se pode deixar de

reconhecer que logrou éxito neste
sentido. No inicio dos anos 1980
cerca de 25% dos assalariados

brasileiros realizavam horas extras.

Tempo e dinheiro no capitalismo

Embora tenda a reduzir ao
minimo o trabalho vivo, ao
impulsionar como nenhum outro
modo de produgio precedente a
produtividade social do trabalho,
o capital nio pode viver a ndo ser
a custa de trabalho excedente e,
conseqiientemente, ¢ um fnimigo
visceral da redugio da jornada de
trabalho. No capitalismo “tempo
¢ dinheiro”, como ressalta a
sociéloga Suzana Sochaczewski
no artigo intitulado “E possivel
viver sem horas extras?”,
publicado no livro langado pela
L

Ao reduzir o tempo de
trabalho necessdrio a produgao
de mercadorias, as inovagbes
tecnolégicas embutem a
possibilidade de propiciar ao
trabalhador “mais tempo livre
para usufruir a riqueza produzida
pelo trabalho que, alids ¢, ou
deveria ser, patriménio da
humanidade”, mas nio ¢ isto o
que de fato se verifica. “Vivemos
numa sociedade de classes”,
explica a socidloga, “na qual o
principal conflito se origina
exatamente na disputa da riqueza
que o trabalho produz. E uma
luta de interesses que se opdem e
onde hd sempre vencedores e
perdedores... A parte da riqueza
produzida que ¢ apropriada pelo
capital € o lucro. A outra parte,

0 QUE A CUT TEM A DIZER SOBRE ISTO

que vai para o trabalho, sao os
saldrios. Embora sejam pedagos
da mesma riqueza nio tém o
mesmo valor quantitativo,
porque sio resultado de uma
relagio desigual de forgas que
determina , a cada momento, de
quanto vai ser o lucro e quanto
vai ser o saldrio”.

“Isto nem sempre foi assim”,
pondera Sochaczewski. “O que
hoje aparece como natural e
permanente ¢ fruto de um longo
e conflituoso processo de
construcio de um modo
especifico de organizar a
sociedade: o0 modo de produgio

capitalista, desigual e injusto
porque se fundamenta na
exploragio da maioria por uma
minoria... Um dos instrumentos,
e apenas um deles, responsavel
pela produgio e reprodugio dessa
desigualdade, ¢ o dominio
exclusivo que a classe capitalista
mantém sobre a organizagio e a
duragio do tempo de trabalho.
Para garantir esse dominio foram
necessdrio séculos de opressao,
repressao, cooptacio de vdrios
tipos procurando o
enquadramento sempre renovado
dos trabalhadores no formato
desejdvel para a exploragio mais
eficiente”.

“Ao longo dos ultimos 500
anos, o prolongamento da
jornada até o limite da
possibilidade fisica, a
intensificacio do ritmo de
trabalho procurando a identidade
de homem e mdquina, a redugio
até a eliminacio total de
intervalos ao longo da jornada, o
trabalho noturno, o trabalho em
feriados e nos fins de semana, a
preocupagio com o trabalho
levado para casa sdo alguns dos
vdrios experimentos patronais,
todos com um mesmo objetivo:
ganhar a disputa na distribuigao
da riqueza, fazer com que sempre
mais e mais riqueza se transforme
em lucro”, afirma a autora.

DEBATE SINDICAL 13



ENSAIO

No periodo de aumento das horas extras verificou-se que a participaciio dos

Depois que a nova Constituigio,
com a semana de trabalho reduzida
em quatro horas, foi promulgada
em outubro de 1988 “a proporgio
aumenta para mais de 40%". Jd em
2004, nada menos que 45,6%
trabalharam “acima da jornada
legal ™!,

Com isto, o limite
constitucional de 44 horas
semanais ¢ 8 horas didrias, embora
em si € na comparagao com
padrdes mais civilizados se revele
excessivo, ¢ hoje ilusério para um
grande nimero de categorias. Os
comercidrios da Grande Sao Paulo
realizavam uma jornada média de
48,2 horas semanais em 2004,
segundo o Dieese. Aprendendo
com a propria experiéncia, o
movimento sindical hoje associa a
bandeira da reducio da jornada a
exigéncia de restrigao e regulagao
mais rigida das horas extras, que
infelizmente na CLT ¢ objeto de
ampla flexibilizagao. Reduzir
jornada sem que se limite as horas
extras pode ser como chover no
molhado. De outro lado, reduzir
hora extra ¢ reduzir jornada.

0S EFEITOS NEGATIVOS

A jornada extraordindria ¢
apontada por muitos especialistas e
também por operidrios e operdrias
que responderam uma pesquisa
sobre o tema, reproduzida no livro
da CUT, como uma relevante
causa de doengas profissionais,
donde se deduz que em médio e
longo prazo ¢ um fator que corrdi a
produtividade do trabalho
nacional. Além disto, contribui de
forma notéria para o desemprego
massivo, pois se ndo pudessem
recorrer 35 horas extras os
capitalistas teriam de contratar
mais para manter 0 mesmo
nimero de horas trabalhadas e,
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portanto, o volume e valor de
produgio de suas empresas. O
economista Marcio Pochmann
estima que 4,5 milhdes de novos
postos de trabalho seriam criados
no Brasil se as horas extras fossem
eliminadas.

Deste modo, o ardil usado pelo
capital para ampliar a jornada de
trabalho ofende nio s6 os interesses
da classe rrabalhadora como
também os interesses mais gerais
da sociedade, visto que tende a
reduzir a produtividade e elevar o
nivel de desemprego. Ao induzir o
empregado a trabalhar além do
tempo contratado, o capitalista
deixa de arcar com os custos
provenientes de uma nova
admissao (sobretudo encargos e
direitos sociais) e aumenta a
margem de lucros, apesar de pagar
um adicional na hora extra. Alids,
ao aceitar pagar um adicional (que
pode chegar a 200% através de
ElL‘m‘dﬁ C(.'FI‘.‘[ i-\'r{-"\ COMmo ocorre na
construcio civil de Sao Paulo), o
empresdrio revela sem querer que
estd pagando muito pouco aos seus
trabalhadores e que mesmo
triplicando o saldrio/hora (como
no caso citado) ainda retira um
excedente (ou lucro) do valor
produzido pelo operirio. Fica
patente, neste exemplo, o fato de
que a parte do trabalho excedente,
apropriada pelo capital, é
substancialmente maior que o

Estima-se que 4,5
milhoes de novos
postos de trabalho
seriam criados se
as horas extras
fossem eliminadas

tempo de trabalho necessdrio,
apropriado por quem realmente
produz, numa prova (a mais) da
superexploragio do trabalho no
Brasil.

Conrudo, é preciso reconhecer e
que hora extra nio ¢ uma discussao
ficil para 0 movimento sindical,
pois o capiralista joga com os
praprios interesses individuais
imediatistas do trabalhador na
realizagdo das horas extras para
ampliar a jornada de trabalho, o
que traduz o cardter perverso de tal
expediente. Embora nao seja do



salarios no PIB despencov de mais de 50% nos anos 80 para 36% em 2002

seu agrado, o trabalhador ¢
impelido a realizar hora extra em
funcio dos baixos saldrios,
decorrendo disto uma contradigao
entre os seus interesses imediatos e
individuais com os seus proprios
objetivos no plano da saide e os
interesses coletivos ou da classe em
seu conjunto. No periodo em que

Embora nao seja do
seu agrado, o
trabalhador é

impelido a realizar

horas extras devido

se registra o crescimento das horas
suplementares na economia
nacional verificou-se
concomitantemente um notdvel
arrocho dos saldrios e da renda do
trabalho, cuja participagao relativa
no PIB despencou de mais de 50%
nos anos 1980 para 36% em 2002.

PRIORIDADE DO SINDICALISMO

O arrocho dos saldrios aliou-se
ao propésito patronal de
neutralizar e reverter a reducio da
jc-rnada. Por esta e outras razoes, a
abordagem isolada do problema
por parte dos sindicatos nas
campanhas salariais deixa (e muito)
a desejar’®l. Cabe acrescentar que o
hdbito da hora extra se torna um
empecilho a valorizagiao dos
saldrios na medida em que
contribui para a manutengao de
um alto nivel de desemprego,
configurando um circulo vicioso (o
baixo saldrio induz a hora extra,
que por sua vez conspira contra a
recuperagio dos saldrios reais).

A coibigao da jornada
extraordindria depende de
mudangas na legislagao trabalhista
e, conseqiientemente, de uma
conscientizagio e mobilizagio mais
ampla das forgas progressistas
comprometidas com relagées
sociais mais justas e avancadas, em
especial do movimento sindical. O
livie da CUT contribui neste
sentido, inclusive ao sugerir a
restrigao da jornada extraordindria
a duas horas didrias, 30 horas
mensais e 110 semestrais; ao lado
da elevagio do adicional pago pela
hora suplementar para 75% nos
dias normais (e de 100% nos
domingos e feriados).

O tema demanda uma maior
atengio do movimento sindical e
dos partidos e organizagoes
alinhadas com os interesses da

classe trabalhadora brasileira;
merece ser encarado como
prioridade na luta contra o
desemprego e estd intimamente
associado 4 campanha nacional
unificada das centrais pela redugao
da jornada sem reducio de saldrios,
em conformidade com o projeto do
deputado federal Indcio Arruda e
do senador Paulo Paim em
tramitacio no Congresso Nacional.

NOTAS

|- A obra se compée de uma pesquisa e uma
coletinea de artigos sobre o tema, escritos
por sindicalistas e estudiosos. Contémainda a
proposta da CUT para restringir as horas
extras e diversas estatisticas acerca da jornada
de trabalho no Brasil e na Europa;

2- Segundo Karl Marx, a mais-valia equivale
ao tempo de trabalho excedente e & no fim
das contas a esséncia do lucro capitalista,
embora nem sempre coincida comele. O
capital imp&e o crescimento da mais-valia
absoluta (e do tempo de trabalhc excedente)
ampliande a jornada de trabalho. O conceito
foi desenvolvido em contraposicio ac da
mais-valia relativa, cujo crescimento (que
tambem significa aumente do trabalho
excedente) nac depende da ampliacio da
jornada, que tem limites fisicos e humanos
instransponiveis, mas ccorre por meio de
uma crescente predutividade sodial do
trabalho, que nao se submete aos mesmes
limites;

3-"Horaextra - o que a CUT tem a dizer
sobreisto”, pagina 71,

4- "Hora extra— o que a CUT tem a dizer
sobreisto”, paginas 74 e 154;

5- Clivro em tela traz uma abordagem
interessante sobre a evolucic (negativa) dos
acordos coletivos em torno das horas extras,
que em geral nio tém por objetive elimina-las
ou mesmo reduzi-las, mas aumentar o
adicional pago por elas, que a Lei estipula em
5096 scbre o salario/hora contratado.

Umberfo Martins & jornalista, membra do consalho de
redocdio da revista Debate Sindical
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ECONOMIA

As relagoes do trabalho na

A crise atual
representa um
aumento da
competicao entre as
empresas capitalistas
pela continua reducio
de custos de
produgao, incluindo o
custo do trabalho

NILTON VASCONCELOS

A decisdo da Volkswagen de
promover uma redugio expressiva
do contingente de trabalhadores
empregados no Brasil, estimada em
seis mil demissoes até 2008, nos
remete i crise do setor no inicio
dos anos 90, a partir do antncio
do fechamento de unidades
produtivas da Ford em Sio
Bernardo, com o afastamento de
setecentos trabalhadores. Em
conseqiiéncia da mobilizacio
social, a época, o governo Collor
implementou a Cimara Setorial
Automoriva, resultando em vdrios
acordos com a participagio de
empresas, trabalhadores e governo.

As duas crises se relacionam a
contextos muito diferentes, mas
podemos estabelecer uma série de
parametros comuns entre os dois
momentos, relacionando-os
particularmente i redugio de
barreiras no comércio
internacional, aos investimentos
em tecnologia, &s mudangas na
organizacao da produgio, nas
relacoes de trabalho e no
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relacionamento
CNLre as cmpresas
no processo
produtivo.

No infcio dos
anos 90 havia
um quadro de
corte de
investimentos,
adiamento dos planos de
automacio e redugio de niveis
salariais, tendo sido registrada uma
estagnacao da produgio
automotiva na década de oitenta,
quando as montadoras produziram
em torno de um milhao de veiculos
por ano. Os acordos setoriais
produzidos no ambito da Cimara
Auromotiva, em 1992 e 1993,
estiveram focados em objerivos de
;1111}31111(;5(: da pmduqﬂu por meio
de diminuigio de pregos dos
veiculos, sobretudo via redugio de

Desterritorializacao:
salarios praticados
em Camacari, Porto
Real e Resende sao
inferiores aqueles
pagos em Sao Paulo

1M postos;
manutengao do
nivel de
emprego e
corregio mensal
dos saldrios. Em
meio a crises
economicas
SUCESSIVAS 08
éxitos obtidos foram relativos e
sujeitos a constantes re-
negociagoes.

A partir de meados dos anos
noventa houve uma transformacio
neste segmento industrial, com a
edicio de um conjunto de medidas
legais que instituiram o Regime
Automotivo Brasileiro, Fruto deste
processo observou-se a ampliagio
da produgio alcangando dois e
meio milhdes de unidades
produzidas, em 2005.

Interpretada como uma

il

BividgagaoTomo



industria automotiva

“segunda onda” automotiva no
pais, apos ;1quela que inaugurou
este segmento produtivo em
meados do século passado, os
investimentos resultaram na
implantagio de novas fibricas das
principais montadoras de veiculos
de passeio e comerciais leves jd
instaladas — Volks, Ford, Fiat e
General Motors, e de fabricantes
que inauguraram sua participagio
na produgio no pais. Entre estes
tiltimos estio a Renault, Nissan,
Peugeot, Honda, Mercedes-Benz,
Mitsubishi e Toyora.

HUTA(;{)ES NO SETOR

Este processo trouxe
modiﬁcaqﬁes importantes para o
setor, entre as quais pode-se
destacar a mudanga da “geografia”
desta induistria, com a construgio
de novas plantas fora do eixo
tradicional, deslocando-se para
estados como o Rio Grande do Sul,
Rio de Janeiro, Parand, Bahia,
Goids e, mesmo em Sio Paulo e
Minas Gerais, para regides que nio
eram produtoras de autoveiculos.
Esta decisdo atendeu a estratégias
variadas das empresas, tais como a
facilidade de atender a mercados
externos e o aproveitamento de
beneficios fiscais e financeiros
concedidos pelos estados da
federacio e pelo governo federal.
Entretanto, a busca por regioes nao
sujeitas as convengoes ¢ acordos
coletivos de trabalho jd existentes,
firmados a partir de grande
mobilizacio de trabalhadores
experientes na luta sindical, ¢ um
critério de localizagdo que as
empresas ndo omitem. Em
conseqiiéncia, os saldrios praticados
em Camacari, Porto Real e
Resende, por exemplo, sdo bastante

inferiores aqueles pagos em Sao
Paulo.

Neste sentido, uma discussao
antiga enfrentada pelos
trabalhadores europeus, que véem
as unidades produtivas serem
fechadas em seus paises e novas
unidades dos mesmos fabricantes
abertas em regibes do planeta em
que se praticam saldrios mais
baixos, passou a ser vivenciada
internamente pelos trabalhadores
no Brasil. A reduc¢io do “custo” do

Ao mesmo tempo em
que os salarios e os
empregos declinam,
crescem a producao,
as vendas internas

e as exportacoes

trabalho garante maior
competitividade as plantas recém
implantadas, forgando as antigas
unidades produtivas a promoverem
“ajustes”, incluindo a demissio de
trabalhadores.

Outros fatores que influenciam
essas decisdes devem ser
considerados, a exemplo das
inovagoes tecnoldgicas, inclusive as
gerenciais. As unidades da GM e
Ford, em Gravatai e Camagari,
respectivamente, sio exemplos de
fdbricas nas quais a montadora
restringe sua atuagao a atividades
mais criticas da produgio e a
montagem final, transferindo para
as sistemistas (produtoras de
partes, mddulos e sistemas) grande
parte da atividade antes sob sua
responsabilidade. Por esta
estratégia produtiva, reduz-se

expressivamente o nimero de
empregados diretos das
montadoras.

Assim, caem os saldrios e o
emprego e amplia-se a produgio, as
vendas internas e as exportagoes. E
0 que as estaristicas do setor nos
apresentam, registrando uma
redugio de dez mil vagas entre
1995 e 2005, fechando o tiltimo
ano com 94 mil postos de trabalho.
Mesmo com a transferéncia de
atribuices para as sistemistas
verificou-se uma diminuigio ainda
mais expressiva no setor de
autopegas que perdeu 38 mil vagas
no mesmo periodo, registrando
197 mil empregados, em 2005.

Portanto, observa-se que a crise
atual representa uma evolugio da
competigao entre estas grandes
empresas capitalistas pela continua
redugio de custos de produgio, ai
incluidos o custo do trabalho.
Também se deve analisar o
problema observando-se o quadro
setorial internacional, marcado por
uma disputa acirrada entre as
grandes marcas pelo primeiro lugar
na produgio de autoveiculos,
incluindo alternarivas de novas
aliancas ou fusoes entre
montadoras, mas também por
outra ameaga que vem do Oriente,
a hegemonia estadunidense.
Depois dos japoneses, agora ¢ a vez
da China, que de produtora
modesta se transformou em poucos
anos em grande fabricante
mundial, podendo ser um
exportador agressivo, a exemplo do
que jd ocorre em outros ramos da
atividade economica.

Niltan Vasconcelos & doutor em administracdio poblica e
membra do consalho editorial da Dehate Sindical
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Volks: lucro, demissoes

Apesar de deter a
lideran¢a no mercado
interno e de
responder por 32%
das exportagoes de
veiculos, a
multinacional alema
decide “aumentar
seus lucros
arrancando o couro
da peaozada”
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ALTAMIRO BORGES

Em maio passado, a
multinacional alemi Volkswagen
emitiu uma circular lacénica
anunciando seu plano de demissao
de 5.773 metalirgicos de suas
cinco unidades instaladas no pafs —
Sio Bernardo do ‘unpo (ABC
paulista), Taubaté (SP), Sao Carlos
(SP), Resende (R]) e Curitiba
(PR). Destas, 3.672 cortes seriam
efetuados na fdbrica de Sao
Bernardo; 1.420 em Curitiba; e
681 em Taubaré. Entre os
dispensados, 85% seriam do setor
de produgio. Como 27 setores
industriais estio diretamente
ligados a fabricacio de um veiculo,
o facao da Volks deverd afetar 245
mil rrabalhadores. Consideradas
suas familias, poderd vitimar 660
mil pessoas. Calcula-se que cada
vaga numa montadora equivale a
47 empregos na cadeia produtiva.

Segundo a circular, a drdstica
medida visaria “melhorar a -
produtividade das operagoes ¢
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e barbarie

reduzir os custos fixos da
Volkswagen no Brasil”. Além das
demissdes, a empresa teve o
descaramento de apresentar uma
“pauta de reivindicagoes” aos
sindicatos da categoria visando
cortar 25% de suas despesas.
Apelidado de “pacotio de
maldades”, ele incluia o reajuste do
plano de satide em 200%, redugio
da tabela salarial para os novos
contratados em 35%, terceirizagio
de virios servigos, congelamento
do aumento real de saldrio em
2006/07, apenas uma folga fixa
semanal e a eliminagio da pausa
para descanso da equipe de
pintura.

Para tentar justificar esta
barbdrie, a Volks passou a difundir
mentiras na midia. Alegou que as
demissdes estavam congeladas hd
anos, o que teria reduzido a
competitividade da empresa.
Engodo descarado! Nos anos 80 a
unidade do ABC empregava 42
mil operdrios; hoje tem apenas 12
mil. Afirmou também que o corte
decorria da politica econémica do
governo Lula, que teria
estrangulado a produgao. Outra
patifaria. A Volks ¢ a maior
industria automobilistica do pais e
no ano passado produziu 625 mil
carros. Ela detém a lideranga de
participacdo no mercado interno
com 23% das vendas e, sozinha,
respondeu por 32% das
exportagdes brasileiras de vefculos.
S6 com as exportagoes ¢la farurou
R$ 4,5 bilhoes no ano passado.

“Essas demissfes nio tém nada
a ver com problemas no setor, mas
¢ um processo de ajuste mundial.
A Volks resolveu aumentar seus
lucros arrancando o couro da
pedozada”, afirma o presidente do
Sindicato dos Metalurgicos do

ABC, José¢ Lopez Feij6o. Ele
lembra que esta cruel decisao nao
prejudicard apenas os
trabalhadores, mas que terd forte

impacto no conjunto da sociedade.

“Sé em Sao Bernardo deixarao de
circular na economia, em funcio
do desemprego, R$ 192 milhoes.
Muita gente que trabalha no
comércio perderd seu emprego. E
nem estamos contabilizando o
corte de direitos, que também
significa redugao de renda — talvez
num volume tdo intenso quanto o
das demissdes. E um prejuizo
brutal para a sociedade”.

BNDES emprestaria
R$ 500 milhoes a
empresa; sindicatos
pressionaram e o
governo Lula
suspendeu a “ajuda”

RESISTENCIA OPERARIA

Diante desta ameacga, os cinco
sindicatos da categoria uniram
esforgos, independentemente da
filiacdo as centrals, e tragaram um
plano de lutas, que incluiu viagens
a Alemanha para negociar com a
sua matriz, passeatas, audiéncias
puiblicas ¢ paralisagoes de protestos
— até chegar a greve unificada. O
objetivo era manter a coesio para
evitar qualquer demissao ou
retirada de direitos, o que s6 foi
rompido no final de julho pela
entidade de Taubaté que assinou
unilateralmente um acordo de
“demissoes voluntdrias”. Apesar
desta fratura, a resisténcia dos
metaldrgicos tem conseguido, até

agora, estancar as dispensas € o
pacote de maldades da montadora.
As negociagbes foram suspensas e a
briga promete ser prolongada.

Neste esforco de resisténcia, os
sindicatos operdrios também estdo
pressionando os poderes piblicos.
Eles lembram que o Banco
Nacional de Desenvolvimento
Econémico e Social fez um
empréstimo de R$ 500 milhdes a
empresa neste ano e exigem que o
governo Lula suspenda de imediato
o financiamenro. “Nio é correto o
BNDES emprestar para quem quer
demirir”, alega Feijoo. A mesma
cobranca tem sido feita aos
governos estaduais onde existem
fibricas da multinacional. Roberto
Requido, governador do Parand, jd
anunciou um possivel corte de
beneficios e incentivos fiscais caso
haja demissdes na unidade de
Curitiba.

Além da agio nacional, os
sindicatos tém se articulado com os
sindicalistas das 43 fibricas da
Volks espalhadas no mundo. J4
ocorreram dois encontros
internacionais — na Alemanha e no
México. “Estamos vivendo uma
mudanca drdstica nas relagoes
capital-trabalho. Ao invés dos
sindicatos apresentarem as suas
reivindicagdes na busca constante
de melhores condicdes de trabalho,
530 as empresas que fazem
exigéncias aos trabalhadores. De
forma repetitiva, as empresas
exigem que renunciemos aos
postos de trabalho, aos direitos
conquistados em longas e histéricas
jornadas de luta”, afirma a
Declaracio de Puebla. A realizacio
de uma greve mundial contra a
multinacional nio estd descartada!

CAUSAS DA DEVASTACAO

As demissoes ¢ as maldades da
Volks fazem parte de uma agio
planejada das montadoras de
automadveis. No més passado, a
General Mortors também anunciou
o seu plano de “otimizagao”, que
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“Pacote de maldades” inclui o reajuste do plano de saide em 200%, reduciio da

prevé a “demissio voluntdria” de
960 operdrios da fdbrica de Sao
José dos Campos (SP). No ano
passado, foi a vez da Ford
promover cortes. E essa ofensiva ¢
internacional. Na prépria
Alemanha, a Volkswagen vai
dispensar 20 mil trabalhadores;
também serdo feitas demissoes em
duas unidades da Espanha e em
uma de Portugal. E isto ocorre no
momento em que a multinacional
alema assume a lideranca européia
no setor automotivo. kntre janeiro
e mar¢o, ela obteve um lucro
liquido de 327 milhées de euros —
cerca de 863 milhoes de reais!

Esta aciao destrutiva tem como
tinico objetivo ampliar os lucros
das monrtadoras — o resto ¢ pura
retorica e manipulagio. Para
atingir esta meta-sintese, o capital
usa virios meios. O avango
tecnoldgico, expresso na intensa
automacio microeletronica, serve
para reduzir o trabalho vivo —
rotulado de custo operacional — ¢
aumentar a produtividade, ao invés
dC .";E_']‘\"i]‘ a0 l‘L'i]]-Ch[Etr L]L]
humanidade. A tabela abaixo
demonstra que hoje as empresas
p]'ﬂt]'llﬂt‘m ]'l'l.'l.li.[“ T'L'l'eli..‘s' COm n'|l]:|“}
menos trabalhadores. Jd a ameaga
do desemprego ¢ utilizada pelas
empresas como forma de
chantagem para retirar histéricos
direitos trabalhistas e precarizar
ainda mais o trabalho — como fica
patente no “pacotao de maldades”
da Volkswagen.

As multinacionais também
abusam de sua forca destruriva
para pressionar os poderes
publicos, exigindo financiamentos,
isengoes fiscais ¢ outras regalias.
Na fase recente, as montadoras
ganharam de presente quatro
pacotes de incentivo no Brasil -
isto sem falar nos empréstimos do

Volks vai dispensar
20 mil trabalhadores
na Alemanha, além de
demitir operarios
em trés unidades da
Espanha e Portugal

BNDES (RS 3,7 bilhoes entre
1994/20006). O primeiro foi o
plano de estimulo ao carro
popular, em 1993; na era FHC,
dois acordos de redugio de 1P1
foram firmados; jd o governo Lula
cedeu um plano de “desencalhe de
estoque”. A forga das
multinacionais ¢ tanta que até a
candidata Heloisa Helena, que
pousa de radical, defendeu em
recente visita a0 ABC que "o
BNDES esteja a frente da
negociagio para financiamento da
linha de exportagoes”.

Além destas causas mais
visiveis, alguns estudiosos tém

argumentado que as montadoras jd
atingiram seu dpice de produgio e
que perderam a condicao de
indutoras do desenvolvimento e da
geragio de emprego. Thomas
Gounet, autor do livro Fordismo e
royotismo na civilizagio do
automovel, ¢ um dos que insiste
nesta rese. Com farta
documentagio, a sua obra
comprova que esta industria estd
com sua capacidade de produgao
esgotada, o que explicaria os
recorrentes fechamentos de fibricas
nos EUA, Europa e Japao e o
violento desemprego no setor, A
decisao de investir na periferia do
sistema capitalista visaria apenas
manter os seus lucros, explorando
os baixos saldrios e gozando das
benesses do poder publico.

CRISE DE SUPERPRODUCAO

No preficio da edigio brasileira,
ele jd alertava. “Avidos de lucros e
movidos pela concorréncia, todos
o0s empresdrios acorrem a essa
regido para construir fibricas

Tabela 1 - Produc@o e Emprego nas montadoras de autoveiculos (1995-2005)

Emprego em
autoveiculos
104.614
101.857
104.941

83.049 ' 1.58_5.@_

Produgdo

Relagdo autoveiculos
produzidos/empregados

1629.008 15,57
1804.328 | 17,71
2.069.708 | 1972

19,1

85.100 | 1356714 | 1594
89.134 1691240 18.97

a4
81737

1.817.116 21,41
| 1.791.530 21,82
79.047 1.827.791 23,12

88.697 | 2210741 | 24,82

94.206"
Fonte: Anud) Statisticos e ca
*Empregadosem dezembro de 2003.

2447636 | 25,98

da Anfavea. Ele

) propric.




tabela salarial dos novos contratados, terceirizaciio e uma folga fixa semanal

§CONTRA O ATAQUE EAOS
éHOSSOS DIREITOS Sl |

Trabalhadores na Vi

brilhando de novas... Mas quem
comprard esses veiculos, num pais
que nunca consumiu mais de 2
milhées de veiculos novos ao ano,
onde os saldrios dos trabalhadores
da inddstria automobilistica, mais
bem pagos que seus colegas de
outros setores, si0 quatro vezes
inferiores aos dos paises
europeus?”. Para cle, essa
contradi¢io expressaria a anarquia
do mercado capitalista. “E a crise
de superprodugio. E qualquer
tentativa de resolvé-la, reforcando
mais as condi¢oes de exploragio,
apenas piora as coisas, visto que
amplia mais o difcrenci;}l entre a
producio ¢ o consumo”.

Um estudo da Confederacio
Nacional de Metaltirgicos (CNM)
confirma que o Brasil virou um
paraiso de multinacionais dos
automaveis. Em 1990, existiam 12
marcas ¢ 17 plantas instaladas; jd
em 2002, havia 18 montadoras
estrangeiras e 27 fibricas
instaladas. A implantagio destas

Estudo da CNM revela
que o Brasil virou
um dos paraisos das
multinacionais dos
automoveis em busca
de baixos salarios

novas empresas, entretanto, nao
gerou o prometido boom de
empregos. As inddstrias apenas se
aproveitaram de acordos com os
governos, no contexto da guerra
fiscal, para instalar e transferir seus
parques industriais ¢ obter maiores
lucros. Com isso, as empresas
reduziram os custos com
remuneracio e retiraram direitos
dos trabalhadores. Enquanto um
operdrio do ABC paulista recebia,
em média, R§ 2.609,48 em
dezembro de 2001 (somando o
saldrio direto e os adicionais), o
metaltrgico da Iveco/Fiat de Sete
Lagoas (MG) ganhava apenas R$
583,75.

No artigo “a estagnagio do

emprego nas montadoras de
vefculos”, publicado na revista
Debate Sindical, o professor Nilton
Vasconcelos também confirma esta
tendéncia. Ele lembra que a
produgio bateu recorde em 2005
com a fabricacio de 2,44 milhoes
de unidades — entre veiculos leves,
caminhoes e dnibus. Mas este
crescimento nio se refletiu na
geragao de empregos. “Prevaleceu
nos dltimos dez anos um quadro
de estagnagiio, mantendo-se a faixa
de 85/95 mil contratos de trabalho
nas montadoras. A relagio de
veiculos produzidos/empregados
nas monradoras variou de 8,7
velculos por emprcgado, em 1980,
para cerca de 25,9 por empregado
em 2005. Hd, portanto, um
crescimento significativo da
produtividade”.

Além dissa, a reducio do
emprego “correspondeu ao
crescimento da subcontratacao, da
terceirizagdo, do emprego por
tempo parcial e de outras
modalidades de precarizagio.
Correspondeu, ainda, a utilizagio
de mérodos de gestao que
privilegiam a redugio de custos —
inclusive do trabalho —, e que
modificaram as estruturas da
produgio automotiva, transferindo
parcelas da montagem para
empresas que integram outros
niveis da cadeia produtiva”. Esta
transferéncia, porém, nio
significou que o emprego foi
deslocado das montadoras para os
fabricantes de autopegas, como
gosta de divulgar a midia. Segundo
dados do préprio Sindipegas, o
setor empregava 236,6 mil
trabalhadores em 1994; hoje
emprega 197 mil metalirgicos.

Mramiro Borges é editor da revista Debate Sindical &
autor do livio “Encruzithodos do sindicalismo”
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50 Super

Simples e
o mundo do
trabalho

A Camara dos Deputados
pretende votar, ainda nesta
legislatura, o substitutivo ao
Projeto de Lei Complementar n°
123/2004, que institui o “Estatuto
Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte”,
disciplinando num Unico diploma
legal as obrigacoes tributarias,

| trabalhistas e previdenciarias, o
| acesso a créditos e aoc mercado

das microempresas (aquelas com

| faturamento de até R$ 240 mil) e

das empresas de pequeno porte,

| cujo faturamento naoc podera

ultrapassar R$ 2,4 milhoes.

INO\'#QGES PERIGOSAS

O objetivo da Lei
Complementar, segundo o
paragrafo Unico do artigo 146 da
Constituicao, seria instituir regime
Unico de arrecadacao dos
impostos e contribuigdes da
Uniao, Estados, Distrito Federal e

| Municipios. Mas o texto proposto

vai além. Entre os pontos que

| extrapolam estao as alteragdes na

legislacao previdenciaria e,
principalmente, a simplificagao das
relagoes de trabalho.

No campo das relagoes de
trabalhoe, ele traz inovacoes
perigosas, como a flexibilizacac da
fiscalizacao do trabalho, o
reconhecimento de pleno direito

dos acordos celebrados no ambito

das comissoes de conciliagao

| prévia, a reducao dos depositos
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LEGISLACAQ

ANTONIO AUGUSTO DE QUEIROZ

A flexibilizacto da
fiscalizactio pode
ser o primeiro passo
da precarizacéo

prévios para interposicao de
recursos na Justica do Trabalho.
Além disso, dispensa essas
empresas de: a) afixacdo de
quadro de trabalho em suas
dependéncias; b) anotacdo de
férias dos empregados nos livros e
fichas de registro; c) posse de livro
de "inspecao do trabalho”; d)
comunicagio ao Ministério do
Trabalho da concessao de férias
coletivas.

TRATAMENTO ESPECIAL

Em relacio a fiscalizacao, que
abrange aspectos sanitarios,
ambientais, de seguranca,
metrologico (pesos e medidas), e,
principalmente, trabalhistas, a lei
determina que sua natureza seja
pricritariamente orientadora,
observando o critério de dupla
visita para lavratura de atos de
infracao. Assim, caso seja
constatada alguma irregularidade

na primeira visita, o agente publico
devera formalizar Notificagao de
Orientacao para Cumprimento de
Dispositivo Legal.

Para as empresas com receita
bruta anual de até R$ 36 mil, além
das garantias asseguradas as micro
e as empresas de pequeno porte,
sera concedido um tratamento
especial, como a dispensa, por trés
anos, de pagar: a) contribuicao
sindical; b) contribuicao para o
sistema “S”; ¢) adicional de 10%
sobre o FGTS destinado ao
financiamento do acordo judicial
para pagamento da URV.

FLEXIBlI.IIﬁglO TRABALHISTA

Na questio previdenciaria, o
texto faz inimeras modificacoes,
entre as quais merece destaque a
inclusao previdenciaria. E fixada
uma aliquota de | 1% sobre o
salario minimo para o segurado
individual, que trabalhe por conta
prépria, sem relacao de trabalho
com empresa ou equiparada, e
para o segurado facultative que
optar pela exclusao do direito ac
beneficio por tempo de
contribuicao.

O projeto de lei
complementar, cuja redacéo ficou
a cargo do deputado Luiz Carlos
Hauly (PSDB/PR), merece uma
melhor analise nos aspectos que
extrapolam o propésito inicial,
especialmente na parte que diz
respeito as relagoes de trabalho. A
flexibilizacao da fiscalizacio pode |
ser o primeiro passo para a
flexibilizacido de propric Direito
do Trabalho.

Antiinio Augusto de Queiroz & jomalista, analista
polffico e direfor de documentagdo do Deparfamento
Intarsindical de Assessoria Porlamentar (Diap)



A unidade real

CAMPANHA SALARIAL

dos bancarios

A campanha salarial deve ser articulada com a
luta pela reelei¢ao de Lula porque houve
avangos no seu governo, como o fim da
privatizacao dos bancos publicos

EDUARDO NAVARRO

A data-base dos bancdrios ¢ em
1° de setembro e a tendéncia ¢ que
ocorra mais uma campanha salarial
radicalizada e com possibilidades
reais de greve nos bancos. A
categoria estd disposta a arrancar
aumento real de saldrio, a buscar a
valorizagdo do trabalho e por fim
as metas abusivas. Porém, do outro
lado da mesa se encontra o
segmento empresarial que mais
lucro obteve ao longo das dltimas
décadas, o que prenuncia uma
negociagio dura.

Os onze maiores bancos jd estdo
no clube do bilhao hd algum
tempo, fruto dos generosos juros
dos titulos publicos, pela cobranga
desenfreada das tarifas bancirias e
pela facilidade do erédito
consignado aos aposentados ¢
funciondrios publicos.
Recentemente, o setor financeiro
tem lucrado com a queda da taxa
de juro real promovida pelo Banco
Central ao manter elevada sua taxa
de juro para os tomadores de
empréstimo bancdrio, operagio
esta conhecida como spread
bancdrio.

A categoria banciria jd realizou
diversas conferéncias regionais e
estaduais em preparagio para a
VIII Conferéncia Nacional dos
Trabalhadores do Ramo

Financeiro, no final de julho, em
Sio Paulo. Nesta conferéncia
foram definidos a estratégia, o eixo
politico, as bandeiras de
mobilizagio, o indice geral de
reajuste e as outras reivindicagdes
dos trabalhadores para a campanha
salarial deste ano.

A conferéncia de Bahia e
Sergipe, ocorrida em meados de
julho, aprovou como eixo politico
a orientagao de que a campanha
salarial deva se dar de forma
articulada com a luta pela reeleigao
do governo Lula por entender que
nestes quatro anos nao houve
ameaca de privatizagio aos bancos
publicos. Pelo contrdrio. Estas
instituigdes foram valorizadas e
voltaram a ter papel social na
sociedade através do financiamento
a produgiio e ao desenvolvimento e
ao incorporar amplas faixas da
populagio aos servigos bancdrios e
ao crédito. A resolugio aponta
ainda para a necessidade do
governo Lula apresentar 2
sociedade uma carta ao povo
brasileiro contendo um projeto de
desenvolvimento nacional, popular
¢ democririco.

REGRESSAO NA ERA FHC

O grande desafio, porém, para
esta campanha salarial e para o
fortalecimento da categoria ¢ a
construgio da unidade real dos

y
ARIAL UNIFICRUEZ
LARIAL

_

completo

trabalhadores dos bancos publicos
e dos privados. Este ¢ o debate
mais acalorado na categoria, no
qual os classistas procuram clevar o
nivel da discussio colocando-o
num patamar poll’rim, saindo da
visao meramente economicista.

O funcionalismo dos bancos

publicos — BB, CEF, BNB e BASA
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CAMPANHA SALARIAL

— teve 0s seus contratos de
trabalho precarizados pelo
governo FHC. Durante os
oito anos do tucanato, as
campanhas salariais deste
segmento, a despeito de ter
realizado muira luta e
movimento p:u'cdism, se
encerraram sem reajuste ou
com reajuste proximo a zero,
além das reriradas de
direitos, de perseguigoes e de
demissdes. A partir de 1998
os bancos publicos
implementaram um contrato
de trabalho flexibilizado para
seus novos concursados no
qual ndo estao previstos
direitos e beneficios
conquistados historicamente
pelos trabalhadores destas
instituicoes. A existéncia de
dois contratos de trabalho
diferentes em uma mesma

- .

INCRIVEL HISTCRIA [E (M GOVERNO QUE TRANSFORMAVA

PN

BESTA-SELLER TOTAL!!

QURO EM ., ciNZAS I

discussio para o patamar
economicista com a
compreensio de que as perdas
histéricas s6 seriam repostas
através de campanhas
separadas, levando assim a
divisio da categoria.

Ambas as posi¢des nio
compreenderam a dimensio
dialética de que seria possivel
unificar o conjunto dos
trabalhadores numa paurta
geral, desenvolvendo
concomitantemente a luta
pelas especificidades,
mantendo a autonomia ¢
independéncia do movimento
sindical & mesmo assim
apontando os avangos do
governo Lula. Os bancirios
foram mais conscientes que
muitos dirigentes, fizeram
greve e estdo repondo,
paulatinamente, suas perdas.

cmpresa dt’l'l.{)[.'l d

DO MESMO AUTDR DE #DIARIO pE (M MAGD NEOLIBERAL™

Ao buscar a renovagio do

discriminagao a que estes
tltimos tém se deparado e
que tem provocado elevado nivel
de radicalizacio.

Os bancos da rede privada, por
seu turno, também promoveram
forte processo de reestruturagao
produtiva na década de 90 que
levou i eliminaciao de milhares de
postos de trabalho, 4 introdugao de
tecnologia de ponta e mudanga no
perfil profissional, este orientado
para fungoes polivalentes e com
reduzida estrutura hierdrquica.
Outro fator que aprofundou o
ritmo de transformagio no setor
privado foi o processo de fusio e
aquisi¢io dos antigos bancos

0 funcionalismo dos
bancos publicos teve
os seus contratos de
trabalho precarizados
por FHC; ja no setor
privado cresce o lucro
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estaduais no seu processo de
privatizacio. A sobreposi¢ao das
estruturas de departamentos e de
agéncias entre o banco comprador
¢ 0 banco comprado levou a nova
reducao de postos de trabalho. Os
bancos privados substitufram quase
que completamente os seus
quadros de funciondrios, sendo que
os mais antigos hoje ocupam
cargos executivos ou de diregdo.

EXTREMOS EQUIVOCADOS

A dificuldade encontrada nas
trés tltimas campanhas salariais
refere-se a forma de conducio da
luta e ao conteudo das
reivindicagoes constante na
minuta. As tendéncias mais
governistas conceberam uma
campanha unificada de cima a
baixo, que engessou as demandas
especificas oriundas do governo
FHC, na compreensio que desta
forma blindariam o governo Lula.
Por outro lado, as tendéncias
voluntaristas rebaixaram a

contrato coletivo nacional de
trabalho, nao podemos neste
ano esquecer que atrds das
similitudes do “fazer bancdrio” se
encerram especificidades que
precisam ser resolvidas de forma
concreta, tais como as perdas
salariais do perfodo FHC, a
recomposicao dos planos de cargos
¢ saldrios e do quadro de carreira,
e, 1_11'im;.ip;|1m¢;tm:. o fim das
discriminagbes com medidas
isondémicas.

Portanto, a construcio de uma
Campanha Salarial Nacional
Articulada com uma mesa geral
discutindo as reivindicagoes gerais,
de um lado, e as mesas de
negociagio especificas com minutas
por banco publico, por outro lado,
constitui a nossa estratégia para a
batalha dos bancdrios que agora se
inicia.

Eduardo Navarro & presidente da Faderago dos

Banctrios do Bohin & Sergipe, secretéria de pelfficos

<indicois dn Confederar@o Nocional dos Bancfrios e -
coordanador nacional dos bancdrios dossistos
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Campanha salarial
classista: o que fazer?

AUGUSTO PETTA

Em artigo publicado na tltima
edigio da revista Debate Sindical,
afirmamos que o grande desafio
que os sindicalistas classistas
precisam enfrentar nas campanhas
salariais € o de mobilizar os
trabalhadores e, a0 mesmo tempo,
transmitir a eles a necessidade da
articulagdo entre a luta politica,
cconomica e idt’:r)llﬁgic:l,
envolvendo-os no processo de
transformacio da sociedade. O
objetivo deste artigo é apresentar
algumas sugestoes que os
sindicalistas classistas devem
utilizar para responder a este
desatio.

Em primeiro lugar, a diretoria
da entidade deve planejar a
camp;mh;l; inicialmente, promove-
se um debate envolvendo as
principais liderangas para fazer
anilise da conjuntura politica ¢ da
realidade da categoria no contexto
em que a campanha se desenvolve.
Discute-se, assim, a correlagio de
forgas e, portanto, as possibilidades
de éxito da campanha. Deve-se
levar em consideragio os objetivos
a serem alcancados baseados nas
demandas da categoria e nas
perspectivas politicas e ideolégicas
da diretoria, as metas, os projetos
prioritirios a serem desenvolvidos,
os recursos humanos e materiais
disponiveis, o cronograma de
atividades, os possiveis problemas a
serem enfrentados e os resultados
esperados.

A primeira assembléia que
deverd elaborar a pauta de
reivindicacdes e discudir as
primeiras tentativas, junto ao
sindicato patronal, para abertura de

Algumas propostas concretas para mobilizar os
trabalhadores e realizar a necessaria articulagao
entre as lutas politica, econémica e ideolégica

negociagio, deve ser precedida de
uma pesquisa junto a categoria
para detectar quais sdo as suas
reivindicagoes prioritdrias.
Evidentemente, deve-se levar em

consideragio as cldusulas vigentes
na convencio ou dissidio da
categoria. Nas assembléias, que
devem ser amplamente convocadas,
a diretoria deve desenvolver
atividades que visem 4 formagio
politica da categoria, como, por
exemplo, promover debates sobre a
conjuntura politica e econémica

em que a campanha se desenvolve
ou sobre o que fazer diante das
dificuldades para mobilizar a
categoria. E necessdrio conhecer os
dados relativos as perdas salariais
no perfodo.

ENVOLVIMENTO DA SOCIEDADE
A campanha salarial ndo deve
ficar circunscrita i diretoria da
entidade e a alguns ativistas. Deve
aringir a categoria como um todo e
ser divulgada junto a outras
entidades sindicais, quer sejam de
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Opinido piblica deve ser conquistada, ja que é fundamental o apoio da sociedade

trabalhadores da mesma categoria
de outras cidades, quer sejam de
trabalhadores de outras categorias
da prépria cidade e regido. A
divulgagio da campanha necessita
ser a mais ampla possivel. A
opiniao |)d!)|ic;1 precisa ser
favordvel. E fundamental obter
apoio dos trabalhadores em geral as
reivindicagdes da nossa categoria.

No inicio do processo de
negociagio — se ocorrer
normalmente — deve ser
estabelecido com os sindicatos
patronais um calenddrio que
considere as datas das negociagoes
e das assembléias de trabalhadores
e patronais. Caso os patrdes nio
abram negociagio ou emperrem as
mesmas com rCS}JOSTHS evasivas,
com adiamentos constantes da
realizacao das conversacoes e com
auséncia de respostas is
reivindicagdes, os sindicatos de
trabalhadores devem comunicar a
categoria e 4 populagio,
denunciando as manobras
patronais. E importante que
aqueles que usam de bens ¢
servigos desenvolvidos pelos
trabalhadores tenham
conhecimento da forma arbitrdria
com que, em Mmuitos casos, as
demandas sio tratadas.

Muitas entidades realizam
campanhas conjuntas, coordenadas
por federagoes, confederagoes,
centrais ou mesmo por um
comando formado pelas proprias
entidades. Neste caso, ¢ adequado
que a pauta seja unificada, que
haja constantes reunides para
uniformizar o posicionamento de
rejeicao ou de aceitagio das contra-

propostas patronais ¢ que as formas

de luta sejam comuns. Este € o
momento adequado para esclarecer
a categoria sobre a importancia das
entidades de nivel superior

As campanhas devem
servir para criar ou
fortalecer as OLTs,

indispensaveis para o

enraizamento sindical

e 0 avanco das lutas

(federacdo, confederacio e central
sindical).

E importante que No Processo
de negociagdo participem, além das
liderangas principais, novos
ativistas que vao se formando na
pr:iticm combinada com discussoes
tedricas e leituras relacionadas ao
préprio embate entre patroes e
trabalhadores. Nos casos em que jd
existem organizacoes por local de

wann palizucrg. oo

trabalho (comissoes de empresa,
delegados sindicais, grupos
organizados), estas devem estar em
plena atividade durante a
campanha. Elas permitem que os
sindicatos sejam cada vez mais
enraizados e fortalecidos. Estas
organizagoes devem debater os
rumos da campanha, desenvolver
atividades que visem elevar o nivel
de consciéncia politica, promover
novas sindicalizagdes, convidar os
trabalhadores as assembléias. Onde
niao hd OLTSs, deve-se batalhar
para que sejam criadas sob o
impacto da prépria campanha.

DEMOCRACIA E TRANSPARENCIA
A relagio entre a diretoria da

entidade e a categoria precisa ser

democrdtica e transparente. A



para que as campanhas sejam vitoriosas

categoria deverd ser informada de
todos os passos da campanha. Nao
podemos, de nenhuma forma,
partir de que a categoria nao ird
participar; ¢ preciso acreditar que,
mesmo nas condigdes adversas que
Nnos eNCONtramos, ¢ necessario
trabalhar para a mobilizagio. As
propostas aprovadas nas
assembléias sdo as que devem ser
encaminhadas no processo de
negociagio. Hd dirigentes sindicais
que alteram as propostas, por conta
propria, favorecendo os interesses
patronais. As alteragoes das
reivindicaces, se necessdrias, assim
como a aprovagio ou nio das
contra-propostas patronais, devem
ser feitas em assembléias, com a
aprovagio da totalidade ou da
maioria dos presentes. A diretoria

Manricio Morais@ rguive Sindicaio dos Metronvidrios de Sdo Palo
T

deverd solicitar poderes especiais
para assinatura da COI“"Cnﬁ;ﬁO
coletiva apds a decisio da
assembléia a favor da assinatura, e
nao antes.

Nestes tempos de
neoliberalismo, tem sido comum
nas campanhas salariais que os
sindicatos patronais também
apresentem a sua “pauta de
reivindicagoes”, o que, na prdtica,
significa retirar direitos dos
trabalhadores. Esta flexibilizacao,
as vezes, aparece de forma explicita
€, em outros momentos, aparece de
maneira camuflada. Neste caso,
PLRs (Participagio nos Lucros e
Resultados), cestas bdsicas e ourtras
cldusulas sio colocadas como
compensagio ao Ndo reajuste
salarial de acordo com a inflacio.

SN e £ greve ¢ o principal [N

instrumento de luta e
deve ser utilizada de

forma adequada para
reforcar a uniao e a
consciéncia politica

Entre as vdrias formas de
mobilizagio e luta, os sindicatos
classistas precisam implementar
“dias de luta”, ocasides em que as
reivindicacoes sio debaridas,
divulgadas, noticiadas na grande
imprensa € na imprensa sindical, e
atos publicos sao realizados com a
participagio da categoria e dos
trabalhadores em geral; paralisagoes
parciais (por alguns minutos, por
El]gllnla.ﬁ Il()r{l.ﬁ} ou grL‘VCS1 [1',1311{10
os outros caminhos se tornarem
invidveis para a obtengio das
reivindicagoes exigidas.

A greve, evidentemente,
constitui-se num grande
instrumento de luta. Trata-se do
momento em que a exploragio do
trabalho atinge niveis intolerdveis e
que os trabalhadores se negam a
trabalhar, utilizando-se deste meio
para pressionar os patroes a
cederem. Exatamente pela
importincia que adquirem, as
greves precisam ser adequadamente
utilizadas. Grandes desgastes, fruto
da md utilizagao deste
instrumento, podem prejudicar
seriamente a luta dos
trabalhadores. Nunca podemos nos
esquecer da arma maior dos
trabalhadores, a uniao. As greves
sio bem sucedidas quando, além
das possiveis conquistas, fortalecem
a unidade e o nivel de consciéncia
politica dos trabalhadores.

No final de cada campanha,
deve ser feira avaliacio, buscando
identificar os aspectos positivos e
negativos, com sugestoes jd
apontadas para a préxima
campanha.

Runusto Patta & coordenador de formacdo sindical do
(ES e dirator do Sinpro-Compinas
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A importancia das politicas

Ao criar o Conselho
Nacional de
Juventude, o governo
Lula acenou com a
formalizacao de um
conjunto de acoes que
incentivam o emprego
e o desenvolvimento

JULIO CESAR CAMPANO

Uma das caracterfsticas mais
marcantes da sociedade brasileira
hoje ¢ o seu elevado percentual de
jm-'cns. Sao 48 milhoes com i1dade
entre 15 ¢ 29 anos. Se tomarmos
por base esse elevado niimero de
jovens, podemos compreender que
a sua importincia hoje nio deverd
ser a mesma que foi dada nas
décadas passadas. Ao discurir
politicas de juventudes, Cury
(2004) estima que o jovem de hoje
higniﬁc;:r:i nas proximas duas
décadas 40% da pt‘}pui:lgﬁo entre
30 ¢ 60 anos de idade. O jovem de
hoje serd a principal forga
produtiva do pafs, os futuros
trabalhadores — como j4 o sio.
Constituird o futuro brasileiro, o
centro do desenvolvimento social
em todas as suas faces: econdmica,
cultural, politica e cientifica.

Em fevereiro de 2005, o
presidente Lula, ao criar o
Conselho Nacional de Juventude
através da MP 238, acenou com a
formalizacio de um conjunto de
acoes, uma alternativa de
desenvolvimento a ser seguida nas
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politicas piblicas para a juventude.  milhées desempregados e 5,4
Embora este objetivo nio tenha milhdes sem o ensino fundamental
sido explicito, a necessidade de se completo.

enfatizar a importincia das Nas regioes metropolitanas, a -
politicas publicas para a juventude situagdo verificada em 2003-2004
no desenvolvimento foi dramdrica. Para a taxa de
socioeconémico como um todo participacio na populagio na
esteve presente ao tornd-las objeto regiao metropolitana de Sao Paulo,
de interesse nacional. O ponto de temos 83,2% com idade entre 16 a
partida foi uma situagio 24 anos. Por outro lado, a raxa de
emergencial. Apés duas “jornadas” desemprego para a mesma faixa

de ataque neoliberal somada a uma  etdria ultrapassa os 30%. Para os
histdrica concentracio de rendas, o 70% restantes, o que reserva o
resultado que coube a juventude futuro? Empregos sem carteira

foi degradante. Em 2003, a PNAD assinada, auséncia de qualificagio
do IBGE sinalizava 23,4 milhaes profissional ¢ abandono dos

de jovens (18-25 anos) com 3 estudos? E para os 30% ja




ublicas

vitimados pela selvageria do
mercado de trabalho brasileiro
construido pelos oito anos de
neoliberalismo?

ESTRAGOS DO
NEOLIBERALISMO

Embora os efeitos de duas
décadas (80 e 90) de baixo
crescimento econémico tenham se
mostrado em todos os seguimentos
do mercado de trabalho, ¢ na faixa
etdria de 18 a 24 anos que seus
efeitos sio mais visiveis. Em breves
andlises comparativas entre as
r{:gi(}cs ;11ctrupcjlir;mns no Brasil,
podemos estimar o impacto da

auséncia de politicas puablicas para
a juventude e politicas de emprego
e renda até 2002 com efeitos até
em meados de 2004.

Analisando os dados da PNAD,
observa-se um aumento
considerdvel na populacao entre 18
¢ 24 anos sc estendido as regides
metropolitanas analisadas. Os
dados demonstram que o nimero
de jovens nas regides
metropolitanas ¢ bastante
signiﬂc:]:ivo se comparados aos das
respectivas capitais. Para a regido
de Sio Paulo, seriam acrescentados
mais de um milhao de jovens,
totalizando 2.493.548 jovens em
toda a regido.

Segundo dados da Pesquisa de
Emprego e Desemprego (PED) do
SEAD/Dieese, a taxa de
desemprego na regiao
metropolitana de Sao Paulo em
2003, entre os jovens de 18 a 24
anos, foi de 30,1% sendo a maior
taxa, excluindo as idades inferiores
(10 a 17 anos) que nio deveriam
estar no mercado de trabalho. Em
niimeros absolutos, segundo
estimativas, havia neste ano
631.800 desempregados entre 18 ¢
24 anos na regidao metropolitana de
Sao Paulo. Em comparagio, para a
regidio metropolitana de Salvador,
os dados sdo mais preocupantes — a
taxa de desemprego entre os

Taxa de desemprego
entre os jovens de
18 a 24 anos, na
regiao metropolitana
de Sao Paulo, foi
de 30,1% em 2003

para a juventude

jovens de 18 a 24 anos foi de 44%.
Na regido metropolitana de Recife
a taxa de desemprego deste
segmento foi de 39%, sendo
também a mais elevada entre os
grupos de idade que estariam aptos
para 0 mercado de trabalho a partir
dos 18 anos.

Em 2004 houve um pequeno
recuo nas taxas de desemprego para
os jovens. Na regido metropolitana
de Sio Paulo, ela caiu para 29, 2%
e na de Salvador para 42%,
representando quedas de 3% e
4,5% respectivamente. Mesmo
com esta queda, ainda assim os
dados de desemprego retratam a
dificil situacio enfrentada pelos
jovens nas regides metropolitanas.
Segundo dados do Ministério do
Trabalho de 2003, o contingente
de desocupados para as quatro
regioes (Sao Paulo, Rio de Janeiro,
Recife e Salvador) dos jovens que
estavam cadastrados no PIS/
PASEP era de 901.729 nas regioes
metropolitanas e de 545.181 nas
capirais, ou seja, acrescentando os
jovens que estavam fora do
mercado formal de trabalho das
capitais aos dos outros municipios
destas regides metropolitanas, o
numero aumentaria em 64,4%.

DESEMPREGO E ESCOLARIDADE
Do dmbito desemprego para o
nivel de escolaridade, os dados
também se revelam dramdricos:
Em uma andlise por municipios,
Recife possui 11.467 jovens
desocupados sem o ensino médio
completo, Salvador possui 16.052
e o Rio de Janeiro, 78.309. A
cidade de Sio Paulo assume
posigio de destaque: representa
quase 60% dos jovens desocupados
do rotal das capitais e quase 45%
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Apos duas décadas de neoliberalismo, a situactio dos jovens brasileiros é degradante

desses jovens nio tinham ensino
médio completo, ou seja, 139.863

pessoas. Ao total, os quatro
|TH11'|:|L'HP|I.'I.‘1' illl]tﬁ}.‘i PU.\'HHCITI
245.691 jovens desocupados sem o
ensino médio completo, ou seja,
45% do total dos desocupados.
Nas regides metropolitanas, o
total de jovens desocupados sem o
ensino médio completo é de
410.611, sendo 23.988 na regiio
do Recife, 25.541 na regido de
Salvador, 108.620 na regido de Sao
Paulo. Analisando aqueles que
possuem o ensino médio completo
até o superior completo nota-se
que 80,6% dos jovens desocupados
das capitais ndo acessaram ao
ensino superior: sao 15.460 no
municipio do Recife, 19.627 em
Salvador, 68.647 no Rio de Janeiro
¢ 137.586 em Sao Paulo. Para as
regides metropolitanas o indice de
jovens que nao atingiram o ensino
superior ¢ semelhante aos das
capitais: 82,4%, sendo, 21.650 na
regidao metropolitana do Recife,
29.967 na regiao de Salvador,
90.719 na regido do Rio de Janeiro
¢ 262.615 na regiao de Sao Paulo.
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Em 2003, segundo dados do
MTE, havia um contingente de
1.440.407 jovens entre 18 a 24
anos de idade ocupados nas quatro
regioes metropolitanas estudadas
(incluindo as capitais). Para as
capitais destas regioes o niimero de
jovens ocupados era de 943.817.
Do toral das regioes
metropolitanas, mais de 610 mil
jovens nio conclufram o ensino
médio, o que representaria 42% do
total deste segmento nas quatro
regioes ji citadas, que estavam
ocupados em 2003. Jd nas capitais,
o total seria de 384.495 jovens que
nio conclufram o ensino médio,
representado 40,8% da populagio
dessas quatro capitais.

Além da escolaridade, ¢ de
extrema importincia uma anilise
do fator salarial dessa faixa etdria,
pois os jovens ocupados ganham
até rrés saldrios minimos, em
média, em 78% dos casos nas
capitais verificadas e, em média,
79% dos casos nas rcgiﬁcs
metropolitanas. Nas regioes
metropolitanas de Recife e
Salvador, esses niimeros giram em
torno dos 90%, sendo um pouco
menores nas r(,'gi(‘){fﬁ ﬂletr(lp()lit;ll‘l:ls
do Rio de Janeiro e de Sao Paulo,
com 85,5% e 74,4%
respectivamente. Complementando
as condigdes precdrias de emprego
da populagao jovem, o tempo de
permanéncia no emprego ¢
relativamente pequeno: quase 50%
desses jovens tém menos de um
ano num posto de trabalho e
apenas 13,8% estio no mesmo
posto hd mais de trés anos nas
capitais analisadas.

POLITICAS INTEGRADAS

No préprio debate das
alternativas ao modelo de
desenvolvimento que gerou esta

Em 2004, devido as
politicas do governo
Lula, ocorreu um
pequeno recuo nas
taxas de desemprego
entre a juventude

situacio, estio colocadas as
possibilidades de avanco para a
superagio histérica dos entraves a
uma sociedade mais igualitdria. A
realidade mostra que nao ¢ vidvel
seguir um receitudrio de politicas
fragmentadas, mas sim de amplas
estratégias de desenvolvimento,
considerando as principais
caracteristicas encontradas no
Brasil de hoje. Entre elas, a
juventude passa a desempenhar um
importante papel ao se colocar
como furura e arual forca
produtiva do pafs. No plano
politico, significa romper com
amarras histdricas de politicas




3 milhdes de desempregados e 5,4 milhoes sem o ensino médio completo

econdmicas que em momento
algum deram prioridades pontuais
ao trabalhador brasileiro e sequer
consideraram a previsao do
aumento do nimero de jovens em
nossa sociedade.

Este ¢ 0 caminho pelo qual as
politicas piblicas para a juventude
devem seguir se pretendem atuar
decisivamente em um modelo
amplo de desenvolvimento
socioecondmico. O jovem
brasileiro “ndo quer sé comida”,
ou seja, ndo quer s6 emprego.
Implicito nesta afirmagao estd a
necessidade de formd-lo como um
cidaddo integral, com educagio,
cultura, lazer, satide e acesso as
possibilidades advindas desses
produtos sociais, cujo eles sdo
produtores também. Mas nio s
isoladamente, e sim, integralmente
ao proporcionar meios para que ele
construa estes elementos com
autonomia,

Diversos estudos e prdricas
mostram que uma integragio entre

Fenors: Lusefane Cataring

trabalho e educagio pode
potencializar, e, principalmente,
preparar nossos jovens para um
futuro igualitirio quando
considerada na concepgio de
politicas publicas para a juventude.
Neste senrido, é importante
defender este ponto de vista,
fundamentar, justificar e tornar
vidvel a implementagao de politicas
que superem a condigio atual dos
jovens no Brasil.

A alternativa a ser defendida é
que somente agoes focalizadas em
aspectos particulares da juventude
nio sio eficientes e, tampouco,
eficazes. As experiéncias locais de
diversos municipios, somados ao
importante avango do governo
federal (Projovem e Escola de
Fdbrica, entre outros), tém
proporcionado éxitos e se mostrado
como exemplo a ser seguido, ¢ ao
gosto da juventude, dado a ela
autonomia em questionar essas
experiéncias para sua melhoria. Por
outro lade, mostram-se como
elementos importantes de politicas
de sustentacio de crescimento
econdémico e controle do mercado
de trabalho por parte do Estado,
contribuindo assim para uma idéia
mais ampla de politicas publicas.
Tal qual o jovem sempre pensa no
futuro questionando o passado e
tornando possivel o presente de
transformagoes.

Em diregio oposta, o Estado de
Sao Paulo anunciou na primeira
semana de maio de 2006 a
construcio de duas unidades da
Febem (Fundagao Estadual do
Bem-Estar do Menor) no
municipio de Santo André, no
local da desativada Escola Estadual
Prof. José Prado de Silveira, que
serd demolida. O local tem 8,5 mil
m* e duas quadras poliesportivas.
O prédio a ser demolido conta com

mais de 30 salas. Para este

polémico e estipido modelo de

politicas publicas para a juventude,

o governo estadual prevé um

[ - " 13 »
investimento” (ou “custo”) de R$

5 milhes.
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Na busca de
alternativas
viaveis para
0 Brasil

Neste ano de eleicoes gerais —
para presidente da Republica,
governadores de Estado,
senadores e deputados federais e
estaduais — cresce a necessidade
da discussao aprofundada sobre
os temas relevantes e a
construcao de alternativas viaveis
para o Brasil.

Os engenheiros decidiram dar
a sua contribuicao a esse rico
processo com o projeto “Cresce
Brasil + Engenharia +
Desenvolvimento”, lancado pela
Federacao Nacional dos
Engenheiros (FNE) com o apoio
de seus sindicatos filiados, entre
eles a entidade do Estado de Sao
Paulo.

PROJETO DE
DESENVOLYVIMENTO

"Veém sendo realizados em
todo o pais seminarios discutindo
os temas considerados essenciais
a um projeto de desenvolvimento
nacional: energia, transportes,
comunicagao, meio ambiente,
saneamento, recursos hidricos,
sistema viario, ciéncia e
tecnologia e agricultura. Cada um
desses eventos tem como base
uma nota técnica elaborada por
um especialista da area em
questao, que é debatida com
profissionais de varias partes do
Brasil e aprimorada”.
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JOAO GUILHERME VARGAS NETTO

O projeto “Cresce
Brasil” & uma rica
iniciativa sindical
dos engenheiros

"Em setembro proximo,
quando se realiza o V| Congresso
Nacional dos Engenheiros na
cidade de Sao Paulo, estara
formatado um documento com
as propostas da categoria para
um Brasil melhor. Esse material
sera oferecido aos candidatos
como contribuicao a construgao
de uma nagao verdadeiramente
justa e soberana. Sera tambéem
bandeira de luta constante da
FNE".

CRESCIMENTO
E DISTRIBUICAO

Até aqui reproduzi as palavras
do engenheiro Murilo Pinheiro,
presidente da FNE e do Sindicato
dos Engenheiros de Sao Paulo. O
que tenho a acrescentar seria a
confirmagao da pujanca do
projeto. Ja foram realizados os
seminarios tematicos em varias

capitais brasileiras e em grandes
cidades do Estado de Sao Paulo;
na ponta do lapis, contabilizei
mais de 2500 participantes, entre
dirigentes sindicais, engenheiros,
professores, alunos de engenharia
e téchicos.

EIXOS ARTICULADORES

Em uma das reunices de
trabalho entre a direcao da FNE
e o corpo de consultores, a qual
assistiu o professor Carlos Lessa,
foram delineadoes alguns temas
que aparecem como eixos
articuladores da proposta:
o Brasil precisa crescer a taxas
anuais de 6%, com 25% do PIB
investidos e com criacao de
empregos e distribuicao de
renda.

UMA UTOPIA REALISTA

Os engenheiros sao parte
integrante e parte interessada
neste progresso; o projeto
“Cresce Brasil” € a senha de
embarque nesta utopia realista. Ja
existem varios sinais fortes de
convergéncia entre a iniciativa da
FNE e muitas outras iniciativas,
algumas delas tendo os
engenheiros como origem e
destino. A forca da idéia e do
exemplo soma-se a forca da
unidade.

Joio Guilherme Vargas Netto & consulfor sindical de
diversos entidodes de frobalhodores em Sao Paulo



ECONOMIA

A ‘‘doenca argentina” e
as galinhas brasileiras

Por que o pais mais
rico da América
Latina nao conseguiu
realizar no século XX
(14 -
seu “destino
manifesto” de grande
poténcia?

JOSE LUIS FIORI

Existe um enigma que segue
sem resposta, na historia da
Argentina: por que o pafs mais rico
da América Latina ndo conseguiu
realizar no século XX o seu
“destino manifesto” de grande
poténcia? No ultimo quarto do
século XIX, depois do fim da
Guerra do Paraguai, entre 1870 e
1914 — como no caso dos Estados
Unidos, Alemanha e Japio —a
economia e a sociedade argentinas
viveram uma “Idade de Ouro™
neste periodo de 34 anos, o PIB
argentino cresceu de forma
continua, a uma taxa média de
cerca de 7% ao ano — a maior do
I“L]Hd“. no PL:TI‘U{.]U — a0 mesmo
tempo em que crescia a renda per
r:r.f‘rn'.r‘.r! d{}.t.' ;Ugt';n[i['ms, a uma raxa
de 3,8%, igualmente, a maior do
mundo. Como conseqiié¢ncia, no
inicio do século XX, a renda per
capita dos argentinos era quatro
vezes maior do que a renda dos
brasileiros, e o dobro da renda dos
norte-americanos.

O crescimento da economia
argentina, depois da Guerra do
Paraguai, foi liderado, na maior

parte do tempo, pela exportagio
agro-pastoril, mas se deu também
na industria, e na maior parte do
tempo, foi também induzido pelos
investimentos na construcio da
extensa rede ferrovidria que
integrou o mercado nacional
argentino, antes do fim do século
XIX. Sua pauta de exportagoes
agricolas era diversificada, e sua
populagio jd vivia
predominantemente nas regioes
urbanas, onde 64% trabalhavam
na inddstria, comercio ou setor de
servigos. Por fim, no inicio do
século XX, 1/3 dos argentinos
viviam em Buenos Aires, uma
cidade sofisticada, com alro nivel
educacional e cultural, e que foi
durante muito tempo, uma espécie
de capital européia da América
Latina.

Em sintese, na véspera da 1°
Guerra Mundial, a Argentina era o
pais mais rico do continente latino-
americano, era um dos dez pafses

mais ricos do mundo, e tinha todas
as condigbes para se transformar na
poténcia hegeménica da América
Latina, e numa poténcia
econdmica mundial. Mas ndo foi
isto que aconteceu. Sobretudo
depois de 1930, quando a
Argentina comega a perder o
impulso econdémico da sua Idade
de Ouro, e sofre um processo social
de fragmentagao politica, cada vez
mais profunda e radical.

LUGAR COMUM
DOS NEOLIBERAIS

Mais recentemente, entre os
economistas, ¢ em particular entre
os neoliberais, se transformou num
lugar comum atribuir a
responsabilidade deste “fracasso
argentino” ao “populismo
macroccondmico” do governo
P'erén. Apesar de que Juan
Domingo Perdén s6 tenha
governado a Argentina entre 1945
¢ 1955, e depois, muito
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rapidamente, entre 1973 e 1974. E
apesar de que todas as evidéncias
indiquem que foi nas décadas de
1930 e 1970 que a economia
argentina perdeu de fato o seu
folego expansivo, atrasando-se em
relagio ao ritmo dos seus
concorrentes mals proximos,
Exaramente nas duas décadas em
que a Argentina enfrentou duas
grandes crises internacionais, e
respondeu 4 turbuléncia global
reforcando sua opgao do século
XIX, por uma “economia aberta”,
e por uma politica econdémica
ultraliberal. Primeiro, nos anos 30,
com a “restauragao conservadora”
do General Justo, e depois, nos
anos 70, com o “fascismo de
mercado” do General Viola e do
ministro de economia, Martinez de
Hoz, que implantaram na
f‘\.l'gc”ti“:l (8] I'l.'l(.'!(!(.'l(} I){J].l.rri.ﬂ.'l)—
econdomico que jd havia sido
introduzido no Chile, em 1973, e
no Uruguai, em 1974,

Segundo estimativa do
cconomista argentino, Ernesto
Lavagna, entre 1930 e 1945, o
Brasil cresceu a uma taxa média
que duplicava seu PIB a cada 28
anos, enquanto a Argentina
precisaria de 42 anos para fazer o
mesmo. E de novo, na década de
1970, o Brasil cresceu a uma taxa
que duplicava seu PIB a cada 9
anos, enquanto a Argentina
precisaria de 29 anos. Mas atencio,
porque mesmo depois da 19
Guerra Mundial, e da crise de
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Politicas monetarias

e fiscais ortodoxas
limitaram o papel do
Estado na economia
na Argentina, em nome
do equilibrio fiscal

1930, a economia Argentina
seguiu crescendo e se
industrializando, e a sua sociedade
seguiu enriquecendo e
sofisticando-se. De tal forma que o
PIB argentino s6 foi superado pelo
Brasil e pelo México, na primeira
metade da década de 50, e apesar
disto, a renda per capita e o nivel
educacional da populagao
argentina seguiu sendo quase o
dobro da brasileira e da mexicana
até o final do século XX,

O problema ¢ que depois de
1930 o crescimento da economia
argentina se deu de forma cada vez
mais instavel, com uma sucessio de
ciclos econdmicos cada vez mais
CUrtos e Intensos (“l‘ripolm'cs"},
com grandes taxas de crescimento
seguidas de profundas crises ¢
depressoes econdmicas. E apesar
disto, a politica econdémica
manteve-se quase a mesma: uma
combinacio de investimentos e
créditos estrangeiros com politicas
monetdrias e fiscais ortodoxas, e
limitado papel do estado na
dinamizagao da econémica, em
nome do equilibrio fiscal. Uma
espécie de “recorréncia inercial”
que ndo resultou de uma politica

consistente, pelo contririo, foi uma
conseqiiéncia “ndo buscada” da
diversidade contraditoria dos
interesses exportadores, e da
heterogeneidade dos interesses
industriais e dos trabalhadores, que
puderam conviver de forma
relativamente pacifica durante o
periodo de alto crescimento
contfnuo, da ldade de Ouro, mas
que depois ndo conseguiram mais
encontrar entre si, algum
denominador comum que pudesse
ser politicamente eficiente.

Por isto, uma das licoes mais
importantes desta histéria
argenrina € que do ponto de vista
estritamente conjuncural este
“padrio de desenvolvimento”,
posterior a 1930, teve um
desempenho médio extremamente
razodvel. A economia argentina
cresceu a uma raxa média de
2,95% ao ano, entre 1913 e 1950;
de 3,78% ao ano, entre 1950 ¢
1973; e de 2,06%, ao ano, entre
1973 ¢ 1998. (Maddison, 2001).
Um desempenho melhor do que o
do Brasil entre 1980 ¢ 2006. O
problema é que a reprodugao
destes mini-ciclos de crescimento,
junto com a preservagio da
politica reativa e liberal, ao lado de
um conflito distributivo cada vez
mais intenso, acabou erodindo o
horizonte de expansao de longo
prazo da riqueza e do poder da
Argentina. Depois de 1930, ficou
cada vez mais dificil formar uma
coalizao de poder consistente e com
a forga suficiente para arbitrar
interesses € impor um projeto
nacional de longo prazo, por cima
e contra a imposigdo mecinica dos
mini-ciclos de mercado,
semelhantes aos “voos da galinha”
do novo “padrao de
desenvolvimento brasileiro”,

implantado em 1994.

Josd Lufs Fiori & professor de aconomia politica
internacional nas universidodes federol & astodual
do Rio da Janeiro



INTERNACIONAL

| A luta social contra a
flexibilizacao na Franca

- As duas recentes ondas de protesto, no “centro” e na “periferia’, revelam
a degradagio do trabalho e o desmantelamento da protecio social

MARCO AURELIO SANTANA

Em cerca de seis meses a Franca
viveu duas grandes ondas de
protesto. Uma deflagrada pelos
jovens dos subiirbios de suas
cidades, fazendo emergir, a cada
noite de conflito, anos de
discriminagio, desemprego e
pobreza. A outra, de trabalhadores

i e estudantes que movimentaram o
centro das cidades francesas, contra
a imposigio do trabalho
“precdrio”. Assim, o pais conviveu
com revoltas no “centro” ¢ na
“periferia”. Apesar das distincias
sociais que separaram tais
protestos, por trds dos mesmos
pode-se ver claramente as digitais
das mudancas no mundo do
trabalho, do desmantelamento da
protegio social e do esgargamento
dos vinculos sociais, que
submetem, ainda que de forma
diferenciada, as sociedades ao redor

do globo.
A LOGICA DA fLEXIBILIZAQﬁO

Apés a reforma das
aposentadorias em 2003, o governo
Chirac tentava também alterar a
legislagio trabalhista no sentido de
uma maior “flexibilidade”, dando
as empresas instrumentos mais
“modernos” de contratagio. O
discurso era o mesmo de outros
paises: a rigidez do contrato de

- trabalho impede a criacio de
empregos.

www et e s, ooy
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INTERNACIONAL

O projeto permitia a contratacdo flexivel na Franca, abrindo a possibilidade das

Por isso, o primeiro-ministro
Villepin, em sua “batalha pelo
emprego’, aprovou, em agosto de
2005, o chamado CNE, nova
forma legal que permitia a
contratacio flexivel, abrindo a
possibilidade de demissao sem
justificativa, apenas com um aviso
prévio. A demissao sem
justificativa estava em franca
contradigio com dispositivos
internacionais, tais como o artigo 4
da Convengao 158 da OIT, que ¢
contrdrio a esse tipo de prdtica e
cuja formulagio foi incorporada no
artigo 24 da Carta Social Européia,
ratificada pela Franca em maio de
99. Buscava-se deslanchar a
utilizagao dos contratos por tempo
determinado (CDD) em
detrimento dos contratos por
tempo indeterminado (CDI). Os
sindicatos indicaram logo que isso
era uma cunha aberta a
Hexibilizagao geral.

Frente i revolea de 2005, o
governo buscou reagir langando
mao, entre outras politicas, da
abertura da legislagio trabalhista,
para supostamente facilitar aos
jovens o acesso ao mercado de
trabalho. Isso se deu via a “lei da
igualdade de oportunidades” que,
entres seus pontos, visava facilitar

as empresas a contratagio de jovens

menores de 26 anos, o contrato
primeiro emprego (CPE). Para os
patroes isso se daria tanto pela
desoneragao fiscal, como pelo
periodo de experiéncia de dois anos
¢ pela possibilidade de demissao
dos novos contratados a qualquer
momento e sem justificar as causas.
O governo, sem muitas
consultas A sociedade, decidiu,
recorrendo ao dispositivo
constitucional, adotar a lei sem
votd-la, num periodo de inicio de
férias letivas. Além disso, pareceu

Cifras de desemprego
atingem cerca de 9%
da PEA; entre os
jovens de 15 a 24 anos
elas chegam a 22%,
dobrando no subdrbio

apostar na divisao do sindicalismo
francés. A estratégia parecia dar
certo. As primeiras reagoes das ruas
foram um tanto esvaziadas,
L.‘(J[‘I[;ink‘](j com a F};irllk]]_‘h_l[_,:l(] L{Uh
sindicatos de trabalhadores e dos
estudantes. A aposta era na entrada
da massa de estudantes, o que se
daria em peso no recomego das
aulas, bem como na ampliagio da
entrada de trabalhadores no
Mmovimento.

A LOGICA DO MOVIMENTO

O movimento nio se fez

esperar. Entre as virias associagbes
de trabalhadores e estudantes que
formaram uma coordenagio para
dirigi-lo, ressaltava neste processo,
apesar das diferengas, a unidade
conseguida pelas duas importantes
referéncias sindicais: a CGT (de
fortes vinculos com o Partido
Comunista Francés) e a CFDT (de
tom mais negociador e reformista,
tradicionalmente ligada ao setor a
direita do Partido Socialista), num
raro momento na histéria sindical
recente do pais.

Mesmo com o ascenso da lura,
que conseguiu construir uma
opinido publica desfavordvel a lei,
Villepin insistia em manté-la. Nio
s0 pelo interesse em empreender
politicas de flexibilizacao, mas
também para demonstrar firmeza
para a opiniio ptblica e no interior
de seu partido, onde disputa a vaga
de candidaro as eleicoes
presidenciais de 2007.

Frente ao endurecimento do




demissoes sem qualquer justificativa por parte das empresas

governo, 0 movimento se
intensificou ¢ o pafs entrou em
ebuligio. O movimento se
desdobrou em diferentes
perspectivas. Passeatas, greves e
ocupagio de universidades e liceus,
greve unitdria e interprofissional,
chegando mesmo 2 interrupgio de
estradas ¢ linhas férreas, entre
outras. Além do importante
trabalho da coordenacio, muitas
aghes autdbnomas nutriram a
mobilizacio.

Apesar da crescente participagao
de trabalhadores, foram os
estudantes o peso definitivo do
movimento. Diferentemente dos
jovens das revoltas das bawnliesnes, ali
se viam majoritariamente jovens de
classe média. Nas palavras de
ordem, diziam-se apreensivos com
o seu “futuro” via “emprego

253 e 2
precdrio”, recusavam ser a “geragio
precdria” no presente e no futuro e
indicavam sua preocupagio com a
falta de espagos no mercado de

trabalho. As cifras de desemprego
confirmam. No geral elas atingem
cerca de 9%, e entre os jovens de
15 a 24 anos chegam a 22%,
podendo mesmo dobrar quando se
trata especificamente dos jovens
das dreas carentes dos subtirbios.
Assim, a sua maneira, a juventude,
considerada apolitica e
individualista, dava uma
demonstracio de que poderia ser
algo mais.

,
VITORIA E DILEMAS

O dpice das manifestagoes se
deu no dia 28 de marco de 2006,
em um movimento que entrou
para a histéria das lutas sociais na
Franga. No dia mesmo da greve
interprofissional cerca de 1 milhao
de pessoas, segundo fontes oficiais,
e 3 milhdes, segundo os sindicatos,
safram as ruas para protestar.

Fora das ruas, a intersindical de
trabalhadores e estudantes
efetivava, nas negociagoes, a

Fiteri! wwnlcgladadef, st i org

palavra de ordem do movimento:
retirada do CPE. No campo
parlamentar, a esquerda buscava
pressionar também para a revisio
da lei. O sindicato patronal, diante
de tanta pressio e péssima
publicidade, preferiu esperar antes
de dar o sinal verde ao seu setor,
indicando que havia ocorrido um
mau encaminhamento da questao.
Ao prcsiden te, caberia sancionar ou
nio a lei. Ele optou pelo dubio.
Aprovou, mas solicitou sua volta
ao parlamento para alteragoes.

[sso ndo aplacou as ruas que s6
aceitariam uma unica opgao: a
retirada do CPE. Diante do
impasse, membros do partido do
governo iniciaram a negociagio da
safda. Uma semana depois,
Villepin, a contragosto, enviava
novo projeto ao parlamento, que
mantinha a lei, mas retirava os
pontos atacados pelas ruas. Era o
fim do CPE. Vitéria indiscutivel
do movimento organizado de
trabalhadores e estudantes.

Contudo, deve-se lembrar que
apenas um dos instrumentos da
flexibilizacio foi derrotado. Resta
saber se a capacidade de
organizagio, mobilizagio e unidade
conseguida nestas jornadas, e que
fez com que o movimento saisse
vitorioso, servird de acimulo para
enfrentamentos futuros. Além
disso, hd o dilema de conscguir
associar os protestos ¢ mobilizagoes
do “centro” e da “periferia”,
unindo, no projeto politico, a
fragmentagio do que seriam
mundos aparentemente tao
distantes, mas na verdade
intrinsecamente relacionados.

Marco Aurglio Sanfana & professor do Deporfomanto da
Filosofin e Cigncias Soiais e do Programa de Pos-
Groduao em Memdria Social da Universidade Federal
do Estodo do Ria de Joneiro (UNIRIO)
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HISTORIA

A democracia burguesa e

Na relacao conflituosa entre o proletariado PUBLISTS RN,
e a burguesia, a luta dos trabalhadores pela A demanda do sufrdgio

. d F - . ;]_l l universal, ainda que apenas .
CﬂanISta 0 su raglo universal revela a masculino, ¢ antiga. Durante a

impﬁrtﬁﬂCia da democracia pOHtiCﬂ Revolugao Puritana da Inglaterra

(1640-1649) esta bandeira esteve
nas maos das correntes populares,
como os niveladores. Seu programa
incluia, também, eleicoes
parlamentares anuais,
impossibilidade de reeleicao e
elei¢bes para os magistrados e
juizes. Alguns chegaram mesmo a
defender o voto feminino. Mas esta
corrente democrdtica foi derrotada
pelo liberalismo, que ainda dava
seus primeiros passos.

A segunda revolugio inglesa — .
denominada Gloriosa — colocou,
pela segunda vez, frente a frente, o
rei e o parlamento. Novamente, o
absolutismo foi derrotado e houve
o rriunfo do liberalismo com a
aprovagio da Carta dos Direitos
(1689). Esta definiu que o poder
politico somente poderia ser
exercido pelos grandes
proprietdrios. Nessa época,

liberdade nio rimava com
democracia, que era tida como
uma espécie de despotismo das
massas.

John Locke, o
principal teérico da
revolugio inglesa,
soube como
ninguém sintetizar
o grande objetivo
do Estado liberal que se formava:

“Todo governo nao possui outra

finalidade além da conservacio da

propriedade”. Era, justamente,

para garantir esse supremo objetivo

que os ndo-proprietdrios deveriam

ser excluidos do direito ao vorto. -
O mesmo processo ocorreu

L Wik Hugo

Hustragdo de fiven “Histdria de unn crime (Do



a luta dos trabalhadores

durante a revolugio norte-
americana. Os membros da
Convengio da Filadélfia (1787),
convocada para a elaboracio da
nova constitui¢io, foram eleitos
por pessoas que possufam algum
tipo de propriedade. Parcela
importante de seus integrantes era
proprietdria de escravos.

Para Hamilton, lider da jovem
Repuiblica, os assalariados nao
podcrimn VOrar, pois, como as
mulheres e criangas, ndo tinham a
autonomia necessaria.

Dentro dessa mesma ldgica
elitista, Madison, o quarto
presidente dos EUA,

afirmou: “Se as eleicoes
forem abertas a todas as
classes do povo, a
propriedade fundidria nao serd
mais segura’. Para estes
revoluciondrios do século XVIII, o
povo era como uma turba pronta a
tomar de assalto a boa sociedade.

Os Estados Unidos, simbolo da
democracia mais avangada na
primeira metade do século XIX, até
1863, mantiveram a escravidao.
Mesmo nos estados onde ndo havia
€sCravos, 0s Negros Corriam riscos
de morte se quisessem exercer o
direito ao voto. Os linchamentos
publicos eram constantes. Nos
EUA, como no Brasil, escravismo e
liberalismo nio se mostravam
incompativeis.

A prépria Revolugao Francesa
(1789), a mais avancada da época,
nio instaurou, de imediato, o
sufrdgio universal. Este nasceu no
bojo da radicalizagao do processo
revoluciondrio. Apenas foi
sancionado pela constituigio
jacobina de 1793. Os embates com
a contra-revolugio impediram que
o sufraigiu, conquisradu pelo povo,

pudesse ser exercido. A reagao que
se seguiu a derrota dos jacobinos
tratou de revogd-lo.

BANDEIRA DO PROLETARIADO

No entanto, foi apenas na
segunda década do século XIX que
o movimento pelo sufrigio
universal ganhou corpo, passando
a incluir o proletariado e setores da
pequena e média burguesim Estes
setores estavam excluidos dos
direitos politicos na quase
totalidade dos paises
capitalistas. Na Inglaterra,
bergo do capitalismo
moderno ¢ do liberalismo,
formou-se uma frente a favor
da universalizacio do direito
ao voto. Em 1832, o
governo estendeu o direito para
setores da classe média, mas
manteve excluidos os operdrios. A
frente democrdtica se rompeu e 0s
trabalhadores assalariados riveram
que levar a sua luta sozinhos.

Entre 1837 e 1838, os operdrios
ingleses elaboraram uma pauta de
reivindicagoes politicas que se
expressou através de uma carra ao
parlamento. O programa possufa
seis pontos: 1) institui¢ao do
sufrdgio universal; 2) igualdade dos
distritos eleitorais; 3) supressio do
censo exigido dos candidatos; 4)
cleicbes anuais; 5) vorto secreto; G)
remuneragio aos membros do
parlamento. Esse importante
movimento entraria para histéria
com o nome de cartista. Mas a
derrora da revolugio operdria na
Franga, em junho de 1848,
e o avanco dos setores mais
conservadores levaram ao
gradual desaparecimento do
movimento,

John Stuart Mill (1806-

Direito de voto da
mulher so vigora em
1918, na Inglaterra;
em 1920, nos EUA;
em 1934, no Brasil;

e em 1948, na Franca

1873), considerado um liberal
avangado e progressista, foi um dos
maiores defensores do voto
qualificado, ou seja, diferenciado
segundo a renda ou instrugio.
Escreveu ele: “Um empregador ¢
mais inteligente do que um
operdrio por ser necessdrio que ele
trabalhe com o cérebro e nio sé
com os miuisculos... Nestas
condigdes, poder-se-iam atribuir
dois ou trés votos a toda pessoa
que exercesse uma destas fungoes
de maior relevo”.

Na Franga, depois da derrota de
Napoleio, ocorreu a restauragio da
dinastia dos Bourbon. Foi preciso
uma nova revolugio para que os
principios liberais burgueses
pudessem reinar novamente. No
entanto, a revolugio de junho de
1830, apesar da forte participagio
popular, ndo trouxe de volta o
sufrdgio universal dos jacobinos e
sim o sufrdgio censitdrio dos
liberais girondinos. Instaurou-se
uma monarquia constitucional-
liberal, sob a hegemonia dos
banqueiros.

RESISTENCIA DA
BURGUESIA

Precisar-se-ia de uma
outra revolugio — ainda mais
radical — para que sufrdgio
universal voltasse a ser
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“Se as eleicoes forem abertas a todas as classes do povo, a propriedade

Democracia burguesa
foi uma conquista da
luta do trabalhador
contra a burguesia,
que tentou exclui-lo
da vida publica

implantado. Ela ocorreu em
feverciro de 1848 e teve uma
participagio decisiva do
proletariado parisiense. Isto fez
com que se tornasse bastante dificil
negar novamente aos trabalhadores
os seus direitos politicos. Os
operdrios em armas conquistaram a
Republica e a volta do sufrdgio
universal masculino. Mas a
|1Cgtlt]()[1i:! no E:‘(]\"i_'r”{_}
revoluciondrio coube aos
republicanos burgueses, que
buscaram neutralizar as
reivindicacoes das massas operdrias,
que exigiam uma Republica social
que lhes garantissem o direito &
vida e ao trabalho.

Contra a vontade da burguesia,
os trabalhadores obtiveram o
direito de greve e de associagao.
[nstituiu-se a jornada de trabalho
de 10 horas em Paris. Proclamou-
se o direito ao trabalho e
instituiram-se as oficinas nacionais,
que chegaram a empregar 100 mil
operidrios. A revolugio tinha ido
longe demais e a burguesia se
preparou para esmagar, pelas
armas, as aspiragoes operdrias. Para
isso perpetrou um grande ato de
provocagio: fechou as fibricas
nacionais e demitiu milhares de
trabalhadores. Em 23 de junho
comegou a insurreicio nos bairros
operirios. A luta nas barricadas
durou trés dias e acabou num
banho de sangue.
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Uma das medidas das forcas
vitoriosas foi excluir da lista de
eleitores os que nao tivessem
residéncia fixa durante um deter-
minado periodo, o que eliminou 3
milhdes de votantes num colégio
eleiroral de 9,5 milhées de cida-
dios. A grande maioria dos exclui-
dos era de operdrios. O sufrdgio
universal, agora mutilado, pregaria

uma pega nos republicanos burgue-

ses. [ronicamente a primeira

eleicao presidencial sob o sufrigio

universal masculino conduziu Luis
Napoledo, sobrinho do Imperador
Napoledao Bonaparte, a Presidéncia -
da Repiblica. A partir de entdo os

dias da “Republica Democritica”

estariam contados. Em 1851,

Bonaparte deu um golpe de Estado




fundiaria ndo sera mais segura”, afirmou o quarto presidente dos EUA

¢, no ano seguinte, se proclamou
Imperador.

AVANCOS E LIMITACOES
Somente apdés a Comuna de
i Paris em 1871, durante a 111
Reptiblica, o sufrdgio universal
masculino conseguiu ser
implantado efetivamente. Na
'{nglalerra, somente em 1928

estabeleceu-se o principio
democritico de “um adulro, um
voto” e, em 1948, foram
finalmente extintos os tiltimos
redutos de voto qualificado. Assim,
a terra do liberalismo sé instituiria
plenamente o sufrdgio universal em
meados do século XX,

As mulheres teriam ainda que
lutar por vdrios anos para

conquistar seus direitos de cidadas
mesmo nos paises denominados
democriticos burgueses. Na
Inglaterra elas conquistaram o
direito ao voto em 1918, nos EUA
em 1920 e na Franga apenas em
1948. No Brasil isso aconteceu em
1934, Os negros e as negras
estadunidenses s6 adquiriram seus
direitos politicos na década de
1960.

Podemos afirmar que existia, na
maior parte do século XIX, um
amplo consenso liberal contra o
sufrigio universal. A famosa
consigna “um homem, um voto”,
que se tornou paradigma dos
Estados democriricos modernos,
soava como algo profundamente
subversivo para os liberais
burgueses. A prépria palavra
democracia era explosiva. Assim,
contraditoriamente, o que
conhecemos como democracia
burguesa foi uma conquista da luta
dos trabalhadores contra a prépria
burguesia que tentava exclui-los da
vida publica.
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A violencia

urbana e os
servidores
publicos

Surtos inéditos de violéncia

| urbana irromperam nos Ultimos

meses em Sao Paulo. Além dos
danos materiais, houve atentados,
ferimentos e mortes de servidores
publicos, principalmente de policiais

| e agentes presidiarios.

Sem o que dizer, a imprensa
trata a questao da violéncia como

. um fenémeno simples. Como nos

filmes da série B, que enchem as
telas da TV, as figuras do policial

| valente e a do bandido perverso

dominam a cena. Ao fim, o malfeitor

' acaba morto ou na cadeia.
| Tranqtiilizados, nds, os bons, vamos
| dormir em paz, certos da

necessidade de mais prisoes e
cadeias e — porque nao’ — de mais
mortes de bandidos.

De resto, com indisfarcavel

| oportunismo, politicos da direita

propoem o endurecimento da
legislacdo penal e restricoes maiores

| aos apenados, hoje na casa dos 300

mil, nimero que nao inclui os

| crimes nao resolvidos e seus autores

em liberdade, estimado no triplo

| desse nUmero.

E OS SERVIDORES?

Se, como acreditamos, é a
auséncia de politicas publicas e
sociais que causa a inseguranca, cabe
pautar a responsabilidade do
Estado. Nao para fazer mais do
mesmo — como ter mais celas e
presidios e tratar os aprisionados
como bichos —, mas para ter
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HERVAL PINA RIBEIRO

)

Ambiente é propicio
ao aumento das
arbitrariedades e as
idéias privatizantes

politicas que ampliem os direitos
sociais. E ai se coloca a questao dos
servidores, sejam policiais, agentes
presidiarios, serventuarios da Justica,
educacao e saude.

Qual foi a estratégia da reforma
administrativa do Estado brasileiro
dos anos 90 com relagao a esses
trabalhadores? Ao invés de
servidores publicos, isto &, da
populagao, quis torna-los
agentes do estado, em casta, cujos
degraus das “carreiras”,
hierarquias e gratificacoes
incentivam a divisao e a
competicao.

VIOLENCIA E MEDO

Uma estratégia que ia de
encontro aos principios
constitucionais que atribuem aos
servidores a condigio de
trabalhadores assalariados, livres
para se organizarem em
sindicatos — como se organizaram —

na defesa de seus interesses e
direitos, como qualquer
categoria.

Relatos de violéncia nos servigos
publicos tém vindo a luz,
envolvendo servidores e usuarios,

na condicao de autores e vitimas. Ha |

um mal estar visivel nessas relagées
em decorréncia da precariedade
desses servigos que nao poupam
nem uns, nem outros.

Nem por isso ha de se atribuir as
duas partes tendéncias naturais a
violéncia. Impingir esse estigma as
pessoas pobres &, em si, uma
violéncia. Ha consenso de que os
servigos plblicos sao, em geral, de
dificil acesso e de qualidade
discutivel. Sabe-se, tambem, da
precariedade das condicoes de
trabalho e da baixa remuneracao
dos trabalhadores publicos.

AMBIENTE PERIGOSO

Sao ingredientes conhecidos.
Traduzem uma politica de demolicac
metodica dos servigos pblicos nos
Ultimos quinze anos. Tende a levar a
conclusao que um estado que
funciona mal deve ser substituido
por empresas que possam
administra-los. Privatiza-se a salde,
a educag3o, a policia. Porque nao os
presidios e a Justica?

A violéncia de rua de agora serve
a muitos interesses. Nem os seus
autores diretos percebem. Ao medo
inculcado nas pessoas que vivem na
periferia, mais sujeitas a violéncia,
soma-se ao medo inculcado nas que
moram nos bairros da classe média.
Um ambiente propicio ac aumento
do arbitrio, da prépria violéncia e ao
endurecimento do regime.

Herval Pina Ribairo & doutor em sadde pdblico
coloborodor docente da Universidade Federal de
Siio Paulo



Num artigo polémico,
0 autor critica varios
atores presentes

numa das regides
mais radicalizadas na
luta pela terra e
apresenta uma
pI'OPOSta alternativa

ITAMAR CAVALCANTE

Uma regido em que a pobreza e
a baixa produgio sio resultantes de
uma alianga tdcita e cruel entre
uma elite rural atrasada,
governantes ¢ parlamentares
preocupados apenas com a
reelei¢io ¢/ou manutengio do
poder ¢ uma esquerda militante
indcua. Este é o Pontal do
Paranapanema, extremo sudoeste
de Sao Paulo, e os atores
mencionados podem ser traduzidos
em nomes ¢ marcas conhecidos
como a UDR (Unido Democridtica
Ruralista), governo estadual,
prefeitos ¢ deputados e a diregio
regional do MST (Movimento dos
Trabalhadores Rurais Sem Terra).

Esses atores podem também ser
nominados e reconhecidos por suas
prdticas que explicitam a baixa
atividade econdmica e o
desemprego principalmente dos
jovens: a UDR pela
improdutividade agr:’cola, culto a
exclusio social e preconceito de
classe; o governo estadual do
PSDB (doze anos no poder) por
total auséncia de projetos
estruturantes ¢ sustentdveis,
substituidos por agoes isoladas e
inconseqiientes como a construgao
de presidios, peddgios e
distribuicio de ambulincias; os
prefeitos e parlamentares por

Wilsowr Cemrsfernie

Uma proposta para o
desenvolvimento do
Pontal do Paranapanema
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Cabe registrar os méritos do MST, que soube mofivar e organizar as massas,

“obras” efémeras, desconexas e
triviais como reformas e
construgoes de pontes e escolas,
aquisigoes ¢ doagoes de 6nibus e
ambulancias; e a diregao regional
do MST pela incapacidade de
empreender agdes produtivas e
ordenadoras do desenvolvimento
sustentdvel junto aos
assentamentos de reforma agrdria.

EXCECOES LOUVAVEIS

O governo federal, mesmo que
em grau menor, também tem sua
parcela de responsabilidade. Uma
administracao popular, em se
tratando de uma regido marcada
pela reforma agrdria, deveria ter
investido em projetos estruturantes
¢ fruto de planejamento
estratégico. Ao contrdrio, investiu
também em ag¢bes pontuais como
melhoria e reforma de infra-
estrutura em assentamentos, em
que se destaca um relevante
programa de habitagio popular.
Louviveis socialmente, essas acoes,
no entanto, passam ao largo do

grande problema dos
assentamentos e da agricultura
familiar na ]'L"i_"ii-l[]', a auséncia de

sistemas integrados de produgao
agroindustrial, de arranjos
produtivos, capazes de melhorar a
geragio de renda e empregos.

Qualquer investimento
agricola na regiao
tem de comecar
avaliando a real
condicao financeira
do produtor rural

E ébvio que hd excegoes a esse
quadro vicioso. Sao os casos de
alguns fazendeiros produtivos e
progressistas, prefeitos e
parlamentares com alguma visio
estratégica e lideres do MST
pragmdticos e com ascensio e
reconhecimento das massas. Mais
do que isso, no entanto, e
principalmente para nio dar
impulso as elites reaciondrias e
inimigas da justica social, é preciso
afirmar que a reforma agrdria no
Pontal do Paranapanema, apesar
dos entraves produtivos

mencionados, estd no

caminho certo. Ou nio ¢ um
sucesso assentar 6 mil

familias, reverter um
gravissimo éxodo rural na
regido, propiciar chao, casa,
leite, carne, ovos, frutas,
verduras a familias que
estavam na periferia de
cidades, 4 margem de
estradas?

Ou nio é uma vitdria da
reforma ;1g1‘;{['i:1 tirar da
decadéncia municipios que
il[jllusl:]][il\"Elll] dno a ano
perda populacional e de
renda? Mirante do
Paranapanema, por exemplo,

que tem a maior concentragio de

assentamentos (37), tinha perdido

metade da populagio em apenas

duas décadas. Antes da reforma

agriria, em 1994, o municipio

arrecadava R$ 1,8 milhio. Hoje,

como resultado da reforma agrdria

(que foi o tnico investimento

realizado nos Gltimos dez anos),

]'CL'UPL'['[]U. S5C1L L‘t]-I‘II'iT‘lg_T,L‘.l‘ITL‘.

populacional (20 mil) e jd arrecada

quase R$ 14 milhoes anuais. E ~
aqui € preciso afirmar que os
méritos maiores dessa revolucio
sio do MST, que soube motivar e
organizar as massas, fazer as
ocupagoes e forgar os governos a
desapropriar as terras publicas e
improdutivas. Além do MST, ¢ de
justica registrar antes o
pioneirismo do governador Franco
Montoro e, posteriormente, o
COMPromisso social de Mdrio
Covas.



fazer as ocupacoes e forcar os governos a desapropriar as terras improdutivas

Décic Caniitio

ALTERNATIVAS CONCRETAS
Diagnéstico feito, salvo melhor
juizo e andlise, vamos ao que se
exige de quem critica — a
apresentagio de alternativas capazes
de alterar a realidade. Além da
mencionada inexisténcia de
investimentos sistémicos, uma
questao em particular tem sido
desconsiderada nos projetos de
investimentos no Pontal
envolvendo a produgio em geral, e
mais especificamente a agricultura

Programa de Biodiesel
lancado pelo governo
Lula pode estimular a
implementacao de uma
nova revolucao no
campo brasileiro

familiar e a reforma agrdria: a
extenuacio e a baixa fertilidade dos
solos agricolas. Lembre-se que os
latifundidrios da regido, além de
grilarem as terras publicas,
submeteram-nas durante décadas a
praticas deletérias como a total
supressao da cobertura florestal
(inclusive com o emprego de
desfolhantes quimicos) e a
“formacio” de pastagens “morro-
abaixo”, desestruturando os solos e
assoreando os cursos d’dgua.

Naio considerar essa limitagao
estrutural tem levado a fracassos
expressos em desperdicio de
recursos, baixas produtividades e
ir‘iac[':mp|énci:15; bancdrias. Um
exemplo mais do que explicito na
tltima safra: os pequenos
agricultores captaram recursos
publicos para plantar mandioca
que, a época, mantinha pregos em
torno de R$ 230 reais a ronelada.
Um ano depois, época de colheita,
além da baixa produtividade por
hectare, os atravessadores (nao hd
fecularias na regido) ofereciam
apenas R$ 40 a 50 reais por
tonelada. Resultado: a maioria
preferiu nem sequer efetuar a
colheira e ficar inadimplente com o
Banco do Brasil. E nessa condigio
de inadimpléncia estao hoje 90%
dos assentados do Ponral.

Portanto, qualquer
investimento ngrl’cnla na regiao
rem de comegar avaliando-se a
capacidade financeira do produror
de eferuar as corregbes mecinicas
do solo (adequacio de estradas,
implantagio de curvas de nivel e
terragos, bacias de contengio de
dguas pluviais, protecio de
nascentes e cursos d’'dgua). Em
seguida, avaliar-se os recursos
necessdrios para a recuperagio
biolégica dos solos (calcareamento,
adubacio, adogio de prdticas

E preciso tirar dos
usineiros e dos
grupos economicos,
nacionais e mundiais,
o monopélio da
producao de biodiesel

culturais adequadas — plantio
direto, adubagio verde, rotagio de
culturas, reaproveitamento de
residuos, etc.).

PROGRAMA DE BIODIESEL

Nesse sentido, estamos
convencidos de que o langamento
pelo governo Lula do Programa de
Biodiesel pode estimular a
implementagio de uma nova
revolugio no Pontal do
Paranapanema. Pensamos o
biodiesel nio como um fim em si
mesmo, mas como componente de
um novo e integrado sistema
produtivo agroindustrial focado na
agricultura familiar.

Concebido para os pequenos,
de forma a minimizar os efeitos
desastrosos das grandes usinas de
cana, esse sistema reria a biomassa
como matriz energética e a
agroecologia como base filosofica.
Incluiria préticas na cadeia de dleos
vegetais e cana-de-agicar que
potencializassem o aproveitamento
e a agregacao de valor a produrtos e
residuos. Pensamos o sistema
prevendo a implantacio de
pequenas inddstrias para
esmagamento das oleaginosas
integradas na mesma planta de
minidestilarias de cana. Lembre-se
de que a forma convencional de
produzir biodiesel prevé, até 2013,
a adicio ao diesel de 2% de dleo
vegetal, além da adicio de 10 a
30% de dlcool.
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Wilson Constante

O Pontal do

Paranapanema é
uma vitoria da
reforma agraria, ao
tirar da decadéncia
municipios que
apresentavam

ano a ano perda
populacional e

de renda

Em relacio a minidestilarias, ¢
preciso ressaltar que, quase na
surdina e ainda sem nenhum efeito
prédtico, a Assembléia Legislativa de
Sao Paulo aprovou em janeiro do
ano passado uma lei proposta pelo
PV que “estimula a implantagao de
microdestilarias de cana e
aproveitamento de derivados”.
I'stdo previstos incentivos fiscais,
pesquisa e garantia de assisténcia
técnica. Em passos lentos, como de
praxe acontece quando se trata de
beneficiar os agricultores
familiares, também tramita no
Congresso Nacional uma iniciativa
5€im L'l h ante,

Para produzir dleo, por
exemplo, tem-se como
subprodutos, além dos restos de
cultura no campo, a torta, casca,
carogo ¢ palha de mamona,
}}inhﬁn—munso. ;1|guda’m. girassul e
amendoim. Podem ser empregados
na geracao de ragio e adubos
orginicos. A mamona, por
exemplo, cultura mais indicada
para o biodiesel e para agricultura
familiar, nio pode ser empregada
como ragio animal. Em
compensagio, a sua biomassa tem
essencialmente nitrogénio, fésforo
¢ potdssio, Ao fazer o ElLZ(.‘)[.'lell'lll;I'ltU
da minidestilaria, poderemos ter

além da produgio de dlcool e de
aclcar convencional, os seus
subprodutos: rapadura, agiicar
mascavo, cachaga, vinhoto, bagaco,
levedura seca e melago. Com os
trés dltimos, por exemplo,
efetuados alguns processamentos
industriais, tem-se a formulagio
ideal de uma ragio (fibras com o
bagago, proteinas com a levedura
seca e energéticos com o melago).
Ideal para animais em geral, ela é
especialmente indicada para vacas ¢
cabras, aumentando em até 30% a
produgio de leite. Apesar da
produtividade de 3° mundo de 4
litros por vaca/dia, o leite ainda € a
principal fonte de renda dos
assentados e dos agricultores
familiares no Pontal do
Paranapanema.

Portanto: a nossa proposta ¢
indisfarcadamente ideolégica. Tirar
dos usineiros e dos grandes grupos
econémicos, nacionais ¢
multinacionais, o0 monopélio da
producio de biodiesel. O que
pretendemos também ¢ refrear a
concentragio de terras e de renda e
a destruicio da biodiversidade na
regido, o que certamente ocorrerd
se nao houver freios ao avango das
grandes usinas, com a implantagio
da monocultura de cana. Sem se
falar nos riscos ¢ pressoes sobre os
assentados da reforma agrdria e
sobre os acampamentos do MST e
de outros movimentos que lutam
pela distribuigdo das terras.
Defendemos o fomento 4 reforma
agrdria e a agroecologia, além do
direito de produzir dos agricultores
familiares, sem que precisem
vender ou arrendar suas terras para
as grandes usinas.

Com a palavra os candidatos ao
governo do estado!

[tomar Covalcante & jornalista, mestre em cigneia
ambienfal pela USP e ex-sacrattrio da Reforma Agréria
do municipio de Mirante do Paronapanema
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tortura, Stuart “foi amarrado a

coordenagio estadual do IMG /SP

L
filme oo TTsTsS TS Eaes) 1T
P e o r e
elo sagrado direito A memoria
de enterrar os filhos do trabalho
MONICA SIMIONI traseira de um jipe da Aerondu- CLAUDIO GONZALEZ
tica e arrastado pelo pdtio com

= Mais do que um filme sobre  a boca colada ao cano de O Centro de Pesquisa e
a lura conrtra a ditadura militar descarga do veiculo, o que Documentacao de Historia
no Brasil, “Zuzu Angel” ocasionou sua morte por asfixia Contemporinea do Brasil da Fundagio
(Brasil, 2006) traz as telas o e intoxicagio por mondxido de Getulio Vargas (FGV), em parceria com o
drama dos familiares de carbono™. Ao final, seu corpo Ministério do Trabalho, o Arquivo
militantes assassinados que foi jogado ao mar. Edgard Leuenroth da Unicamp e diversos
lutam hd cerca de 30 anos pelo Nesse perfodo, centenas de pesquisadores, estd desenvolvendo um
direito de enterrar os corpos de  brasileiros foram mortos por projeto intitulado “meméria do trabalho”,
seus filhos que lutaram contraa  lutarem contra a ditadura. que busca resgarar a histéria dos
repressao, Dirigido por Sérgio Muitos atuaram na guerrilha trabalhadores, de suas lutas e de suas
Rezende — 0 mesmo de “Guerra  urbana — no MR-8, na contribuigdes para a construgao do pafs.
de Canudos” e “Lamarca” —, o Vanguarda Popular A FGV criou um site no qual
longa estreou em grande Revoluciondria (VPR) e na disponibiliza informagoes detalhadas sobre
circuito nacional em agosto. Agio Libertadora Nacional os objetivos e as etapas do projeto. O

Patricia Pillar interpreta a (ALN), por exemplo. Outros endereco é: hrp:/fwww.cpdoc.fov. br!

- protagonista, Zuleika Angel foram agir diretamente na projetos/imemoriadotrabalhe. O projeto
Jones, estilista brasileira guerrilha rural, como os prevé uma exposicao itinerante intitulada
conhecida internacionalmente militantes do Partido “trabalho e trabalhadores no Brasil”.
por criar modelos inspirados na ~ Comunista do Brasil (PCdoB) Inaugurada em maio, em Sdo Paulo, ela
natureza brasileira. Em 1971, na Guerrilha do Araguaia (PA). deve percorrer nove capitais.
seu filho Stuart Edgar Angel Boa parte destes corpos Também estd prevista a realizagio do
Jones, militante do Movimento continua desaparecida ainda concurso “Memdria do trabalho no
Revoluciondrio 8 de Qurtubro hoje. Apesar do esforco dos Brasil”, além de um ciclo de debates com
(MR-8), foi preso no Rio de familiares, pesquisas em o tema “Trabalho e trabalhadores no
Janeiro por agentes da repressio arquivos abertos da policia e do Brasil”. O projeto prevé ainda a
e torturado até a morte. Ele Dcp:%rtament{.) de Ordem implementagio de uma politica de
tinha 26 anos. A partir de Politica e Social (DOPS), e das recuperagio e organizagao dos acervos
entio, Zuzu iniciou uma dura sessoes na Comissao dC_ documentais do Ministério do Trabalho ¢
jornada pela localizagio do seu Direitos Humanos da Camara a elaboragio de um “Guia de fontes e
corpo. Depois de cinco anos dos Deputados, pouco avangou pesquisa sobre trabalho no Brasil™.
denunciando e confrontando o a localizacao e idc'“iﬁm‘}ﬁo de Segundo o texto de apresentagio do

o governo — inclusive com sua ossadas. Além dlssn,_ parte da projeto, o objetivo de todas estas
moda —, ela ¢ assassinada. douuncnm;ﬁo da ditadura iniciativas é proporcionar a populagio

Segundo o “Dossié dos prrancec 1nace::;51’vek. o uma oportunidade de reflexao sobre a
mortos ¢ desaparecidos politicos O Brasil precisa fazer justica importincia do trabalho na constituicao
a partir de 1964” — relatério = “]‘F"tntar A "’"""iﬂdc- Outros do pafs, permitindo-lhe o acesso a uma
produzido pela Comissao de PRI M ta'l‘lnbcm cnir'cnmram ampla variedade de acervos gerados pela
Familiares de Mortos e Desapa- ‘hmflhlr“?,m‘lmms AR 1S classe trabalhadora. Os projetos serio
recidos Politicos, Instituto de Crucis— Jd "55'3[‘:'5"31”“ ou estao avaliados por uma comissio de dez
Estudo da Violéncia do Estado 3"“_'“93"‘51“ b diregao dESt'ji representantes de instituigoes de pesquisa,
(leve) e Grupo Tortura Nunca divida !llsrunc‘.a. ey Chile, orgios publicos e entidades da sociedade
Mais —, depois de um dia Argentina e Uruguai. civil ligadas ao mundo do trabalho.

- sofrendo indmeras sessoes de Manica Simioni & jornalista e infegronte da

(léudio Gonzalez & jomalista, membro do partal Vermealho
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Uma obra pioneira do marxismo brasileiro

A Editora Anita Garibaldi
acaba de relancar uma obra
fundamental do pensamento
politico brasileiro: Agrarismo e
Industrialismo: Ensaio marista-
leninista sobre a revolta de Sio
Paulo e a guerra de classes no Brasil.
Ela ¢ considerada a primeira
tentativa de interpretagio marxista
do Brasil. Seu autor é Octivio
Brandao, um dos principais
dirigentes e idedlogos do jovem
Partido Comunista do Brasil na
década de 1920,

“A 28 de julho de 1924, os
revoltosos evacuaram a cidade de
Sao Paulo. O governo Bernardes
delirou com a ‘vitéria'. Os
pequenos hurguus‘a:s urbanos
ficaram muiro desanimados... No
fundo da sala de janrar, senrado no
primeiro degrau de uma escada de
ferro, ouvi a narrativa da derrota e,
serenamente, comecei a escrever
Agrarismo ¢ Industrialismo”.
Assim, o autor descreveu o inicio
da produgio da obra que teria um
impacto decisivo na vida do
Partido Comunista do Brasil
naqueles primeiros anos. Mas
somente em 1926 ela seria
publicada, trazendo como autor
Fritz Mayer e a informagao de que
teria sido editada na Argentina,
Tudo isso foi feito com o objetivo
de despistar a policia brasileira.

Brandio procurou, pela
primeira vez, apresentar a dinimica
da revolugao brasileira, o papel das
diversas classes e construir uma
(5.1 ]‘EHL’:E_"iJI }IL]L'(_IHEIG,I"[ p‘:ll';] 0
movimento comunista ainda em
1i_n':ﬁ;1f,".iu, O livro /igm‘f'fﬁfm é
Industrialismo teve, entre outras
coisas, 0 mérito de compreender a
impm'l:'uu:i:l do conflito que se
travava entre a oligarquia
latifundidria (os agraristas) e os
setores vinculados a industria (os
industrialistas). Para enfrentar o
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AGRARISMO E
INDUSTRIALISMO

Agrarismo e
industrialismo.
Octavio Brandio.
Editora Anita Garibaldi,
Sao Paulo, 2006

POR AUGUSTO BUONICORE

agrarismo dominante, ele propés a
constitui¢io de uma frente tnica
envolvendo o proletariado, a
pequena—burguesia e até mesmo a
burguesia industrial.

QO jovem intelectual comunista
tinha a convicgiao de que ocorreria
uma terceira revolta tenentista e
que esta seria uma conseqiiéncia
das duas revoltas anteriores (1922 ¢
1924). As contradiges que
geraram aquelas conflagragoes
continuavam de pé e se agravando.
Tendo em vista as parricularidades
da primeira etapa da revolugio
brasileira, os comunistas a
definiram como “revolugio
democrdtico-pequeno-burguesa”.
Baseavam tal formulagio na
destacada participagio politica que
as classes médias urbanas, através
do movimento tenentista, vinham
tendo nos sucessivos movimentos
revoluciondrios.

Foi dentro desse esquema
tedrico-politico que Astrojildo

Pereira, secretdrio-geral do PCB,
elaborou o relatério sobre a
situagdo brasileira, que foi enviado
a Internacional Comunista em
1928. Escreveu ele que “a situagio
economica e pn||’|:ic;1 do pafs (...)
faz prever uma conjuntura
francamente revoluciondria, que
resultard da coincidéncia dos
seguintes fatores: 1) crise
econdmica resultante de uma
catdstrofe na politica cafeeira; 2)
crise politica vinculada ao
problema da sucessao presidencial
no Brasil (1930); 3) p:}:isihi]id;l{.’]i:.
de uma repeti¢ao de um novo 5 de
julho™.

Este pardgrafo demonstra a
capacidade teérica e politica que
tinham adquirido aqueles
comunistas. Eles, por exemplo,
previram a crise revoluciondria de
1930 e apresentaram uma
estratégia bastante ajustada aquela
situacio. Mas, em 1929, o
movimento comunista pendeu
perigosamente para a esquerda. As
idéias de Brandao sobre a terceira
revolta e a politica de alianga foram
acusadas de serem antimarxistas e
antileninistas. A partir de entio,
abandonou-se a proposta de
alianga preferencial com a
].‘e(]LlC[]il‘I.'Jli['ngL‘)iﬂ L:ll'l)'.ln'.l. 'dll'ﬂ\"L:H
do tenentismo.

As reflexdes originais sobre a
formagio econémica e social
brasileira foram abandonadas e
substituidas por esquemas mais
rigidos, que ndo correspondiam a
nossa realidade. O resultado foi
que quando, em 1930 chegou a
esperada “terceira revolta”, os
comunistas estavam desarmados
tedrica e politicamente.

Mugusto Buonicore & historiador & membro do conselho
de radacio do revista Dabate Sindicol



As oscilacoes da classe média

A chamada “classe média”, esse
segmento social bastante
gelatinoso, volta a causar
inquietagdo na politica brasileira.
Recentemente, o compositor e
cantor Chico Buarque
esculhambou a postura reaciondria
desta parcela que apela 4 repressio
policial ¢ “manda tocar fogo na
favela”, apavorada com a violéncia
urbana. Jd as pesquisas eleitorais
revelam certa simpatia deste extrato
pela candidatura de Geraldo
Alckmin, homem ligado & scira
fascista Opus Dei e adepro de um
programa ultraliberal de redugao
do papel do Estado.

Mas, afinal, o que pensa esta tal
classe média? Por que ela ¢ tao
oscilante nas suas opgoes politicas?
Uma instigante e rica resposta a
estas indagagdes se encontra no
livro “Classe média:
desenvolvimento e crise”,
organizado pelo economista
Marcio Pochmann, entre outros.
De imediato, a obra reconhece os
obstdculos para a L,'Un{:ﬂ:itu;u;ﬁw
deste segmento. Reco rrendo a
histéria, o livro lembra que no
passado a chamada classe média era
mais identificada com a pequena
burguesia, formada por pequenos
]_1r()]_1rict;irius rurais ¢ urbanos.

Com o avanco da industrializa-
¢do e urbanizacio do pais, o
conceito ficou mais complexo. Os
segmentos médios da sociedade
cresceram com o processo de
crescente assalariamento. Na sua
composicio passaram a ser incor-
porados os critérios como renda,
consumo ¢ escolaridade. Nesta
conceituacao bem mais ampliada ¢
controvertida, o livro chega a
estimar que atualmente haja no
pais 15,4 milhdes de familias de
classe média, o equivalente a
31,7% do toral de familias
brasileiras.

DA NOVA ESTRATIFICACAD

Classe média:
desenvolvimento e crise.

Marcio Pochmann (org.).
Editora Cortez,
Sao Paulo, 2006

POR ALTAMIRO BORGES

Segundo os autores, esta
expansio também foi vitima da
guinada neoliberal. “A parrir da
crise da década de 1980, com a
adogio de medidas recessivas e
choques inflaciondrios, seguidos,
nos anos 1990, por politicas
neoliberais de abertura comercial e
financeira, a classe média sofreu as
conseqiiéncias da semi-estagnagio
econémica, do desemprego e da
queda de renda. A conseqiiente
perda de status da classe e as
dificuldades crescentes do mercado
de rrabalho cada vez mais
competitivo impactaram
diretamente suas aspiracoes de
ascensdo social”. A inseguranga
virou rotina neste segmento, o que
ajuda a explicar as suas oscilagoes.

A classe média foi aferada na
sua materialidade. “Em 2000,
estima-se que menos de 3/5 do
total da classe média ocupada
estava associada ao emprego
assalariado, enquanto em 1980

eram mais de 2/3. Hd um misto de
desassalariamento e expansio de
MICro € pequenos
empreendimentos... E por conta
disso que a década de 1990 marca
precisamente o rompimento do
padrio de reprodugio da classe
média assalariada. Ganha maior
énfase o conjunto de ocupagoes
vinculadas a existéncia de algum
meio de produgio ¢ & posse de
propriedade privada, como no caso
dos micro e pequenos negécios ou
de atividades auténomas”.

Estas mudangas objetivas
tiveram reflexos na sua
subjetividade. “Os significados
politicos dessa mutagio sio
perceptiveis e se fazem sentir na
vitalidade com que segmentos
importantes da nova classe média
repudiam o Estado e jogam o peso
da crise sobre o excesso de direitos
e de ‘encargos’ sociais... Por outro
lado, a nova classe média
proprietdria volta-se ao consumo
das elites, mostrando-se
profundamente reticente a
qualquer forma de nacionalismo...
l",nquunto encolhe a renda da baixa
e média classe média, a alta classe
média ‘cola’ no processo de
financeirizagio e reestruturagao da
gestao do Estado e das empresas”.

Ao final, o livro chega a um
veredicto inquietante. “Esse quadro
reforga a posigio tradicionalmente
conservadora desse grupo em luta
pela manutengao das suas regalias.
E isso torna a classe média uma
aliada dos grupos dominantes do
pais, da ‘elite do poder’... E quase
como o mito da caverna: alia-se ao
discurso conservador em
detrimento da compreensao mais
protunda do pais concreto e, por
isso mesmo, so observa sombras da
realidade”.

Atamiro Borges & editor da revista Debate Sindical
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0 que
devemos
esperar
da CUT?

Na seqiiéncia do seu 9°
Congresso Nacional, a CUT esta
diante de velhos e novos desafios.
No plano interno, ressalta a
necessidade de exercitar a
democracia, que é o oxigénio da
unidade e nac combina com
condutas hegemonistas. A caréncia
de democracia dificulta o convivio
entre as diferentes correntes e,
conseqilentemente, conspira contra
a unidade cutista.

Adqguire tambem maior
relevancia a reafirmacao da
autonomia e independéncia da
central em relacao a governos e
partidos politicos. A eleicao de Lula
em 2002 constituiu inegavelmente
uma grande vitcria politica da classe
trabalhadora e do sindicalismo,
nomeadamente da CUT.

AUTONOMIA E
INDEPENDENCIA

E igualmente justo o apoio a
reeleicao de Lula, contraposto ao
perigo de retrocesso configurado na
candidatura Alckmin. As acoes de
uma central sindical nao devem ficar
circunscritas ao plano econémico e
corporativo, conforme sugere a
ideologia dominante com a va
pretensao de afastar os

trabalhadores dos embates politicos.

Ao mesmo tempo, & necessario
zelar pela autonomia e
independéncia da CUT.

Nao convém confundir nossos
objetivos com os do governo, nem
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OPINIAO

WAGNER GOMES

Passividade apenas
favorece objetivos
dos inimigos da
dasse trabalhadora

fechar os olhos as diferencas e
contradigcoes que tém surgido
concretamente na abordagem das
reivindicacoes do funcionalismo
(que amargou anos de
congelamento salarial), dos direitos
previdenciarios ou da politica
econdmica (ainda
predominantemente influenciada
pelos interesses do capital
financeiro), entre outras coisas.

VIGILANCIA COTIDIANA

De acordo com seus estatutos, a
CUT representa os interesses
imediatos e futuros da classe
trabalhadora. Nao procede a
acusacao de que & uma central
“chapa branca”, como quer a direita
ou a extrema-esquerda. Porém, a
independéncia & uma questao que
se decide na pratica (e nao apenas
no discurso) e que vai continuar
demandando vigilancia e luta
cotidiana, especialmente na hipotese

da reeleicao de Lula.

Ao lado da democraciae da
autonomia, a central deve acentuar
uma marca que |he conferiu
credibilidade no meio operario: a
combatividade e a firmeza na
orientacao das lutas, o que hoje
implica uma politizacao crescente
das mobilizacoes e em geral da
nossa intervencio no cenario
nacional. As batalhas sindicais, por si
s6, nao bastam. E necessario
defender um novo modelo de
desenvolvimento, fundado na
soberania e na valorizagao do
trabalho, em alianca com o conjunto
dos movimentos sociais e as forcas
progressistas.

LUTA PELO
DESENVOLVIMENTO

Isto ndo se faz sem uma acirrada
luta ideologica e politica, ja que o
pensamento dominante na
sociedade, ditado pelo capital
financeiro, vé na depreciagao do
trabalho uma alavanca para o
crescimento, apesar da experiéncia
historica indicar o contrario.

A retomada de um ciclo de
crescimento sustentado e robusto
requer a recuperagao do mercado
interno atraves da (re) valorizacao
do trabalho, comegando por um
aumento substancial do nivel de
emprego. Os interesses
dominantes, guiados pela légica
capitalista do lucro maximo, sao um
obstaculo nesta direcao. 56 a luta
pode abrir caminho as mudancas
que os trabalhadores e a nagao
reclamam. A passividade nao € boa
conselheira e favorece os objetivos
dos inimigos da classe trabalhadora,

Wagner Gomes & vice-presidente nacional do Central
Unica dos Trabalhadaores (CUT)
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Receba em sua casa ou na
sede da sua entidade a
unica publicacao do pais
especializada no estudo
do sindicalismo. Uma
revista de analise,
polémica e intercambio de
experiéncias. A assinatura
de R$ 30,00 da direito a
quatro edi¢oes e vocé
ganha de brinde o livro
‘““Encruzilhadas do
sindicalismo”’
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