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CONJUNTURA

A (SCe a luta pela
valorizactio do trabalho

Em oposigao ao que diz a
cartilha neoliberal, a valorizacio
do trabalho deve ser considerada
hoje como uma fonte para o
crescimento da economia ¢ o
fortalecimento do mercado
interno. Por conseqiiéncia, a
classe trabalhadora pode e deve
ser a forca social motriz do novo
projeto de desenvolvimento
nacional, tanto no plano das
idéias quanto no terreno das lutas
politicas concretas pela mudanca.

Essas concepgoes sintetizam,
em certa medida, as ricas
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Seminario nacional
da CSC, realizado
no final de maio,

decide priorizar a luta
por um novo projeto
de desenvolvimento
tendo como base
a valorizacdo
do trabalho

WAGNER GOMES

conclusoes do semindrio realizado
pela Corrente Sindical Classista
em Belo Horizonte, nos dias 20 a
23 de maio, que reuniu 189
liderangas. Dirigentes de 57
entidades sindicais se deslocaram
de 15 Estados para debater o
tema proposto pela diregio
nacional da CSC: as relacoes entre
“valorizagio do trabalho ¢
desenvolvimento nacional”.

Aos poucos, o sindicalismo se
dd conta de que as lutas
especificas das categorias nio
bastam para reverter o processo de

Jesus Carlos/Imagenlatina



degradagao do trabalho imposto
pelo capital, sobretudo no
governo neoliberal de FHC,
quando o desemprego dobrou ¢
mais de 50% da PEA foi
condenada i informalidade. Para
enfrentar os efeitos desta crise e
reverter a logica de degradagio
serd preciso unificar e elevar o
nivel das lutas dos trabalhadores
ao plano politico. O semindrio da
CSC nido deixou de refletir esta
Pr(,.'()f,:[lpﬂ(s-ﬁ().

No Brasil, a questio politica
central da awalidade ¢ o desafio
do desenvolvimenrto. Exige, num
s6 tempo, a crescente afirmagio
da soberania nacional e a
retomada do crescimento
sustentado da economia, de forma
a superar a dolorosa estagnagio
verificada desde a chamada crise
da divida externa, nos anos 80,

CONTEXTO MUNDIAL

Um novo projeto de
desenvolvimento deve ser
abordado a partir de um
horizonte amplo, levando em
conta o contexto mundial,
conforme observou na abertura do
semindrio o vice-presidente e
secretdrio de relacoes
internacionais do PCdoB, José
Reinaldo de Carvalho. O
unilateralismo dos EUA e o
projeto original da Alca sio sérias
ameagas a soberania ¢ ao
desenvolvimento nacional. Eles
devem ser combaridos sem
vacilacio.

De outro lado, a politica
externa altiva e soberana do
governo Lula, o forralecimento do
Mercosul e das relacoes
comerciais e politicus com nagoes
como a China, a India, a Russia e
a Africa do Sul, favorecem o
progresso da nossa economia,
reduzem a dependéncia frente as
poténcias imperialistas e, por
essas razoes, merecem total

respaldo do povo. Nio restam
duvidas, por exemplo, de que a
parceria estratégica entre Brasil e
China, consagrada pela histérica
visita do presidente Lula,
contribuird para a elevagio da raxa
de investimentos internos e terd
IMpactos positivos sobre a
evolugio do PIB, do emprego ¢ da
renda.

Todavia, um novo projeto de
desenvolvimento nio se resume a
uma boa politica externa, como
ficou patente no debate com
Carlos Arabe, dirigente nacional
do PT e da Democracia Socialista,
¢ Dilermando Toni, dirigente do
PCdoB. Ele requer a mudanga da
atual politica econémica, em larga
medida ainda amarrada aos
acordos com o FMI ¢
subordinada a légica do
pagamento das dividas externa e
interna.

Neste rumo, o semindrio
concluiu que serd necessdrio
recompor a capacidade de
investimentos do Estado,
renegociando a divida externa no
ambito do Mercosul e alterando a
filosofia do ajuste fiscal, de modo
que os recursos hoje
economizados para pagar a divida
publica (via superdvit primdrio)
sejam empregados na valorizagio
e universalizacio dos servicos
publicos e investidos na geragio
de emprego e no crescimento.

CENTRALIDADE DA CLASSE

Para Jodao Barista Lemos,
coordenador nacional da CSC, a
luta pela reducio da jornada sem
FL'.dug:ﬁO do salirio, pL‘]'dS reformas
agrdria e urbana, pelo aumento
real do salirio minimo ¢ pela
elevagio do grau de escolaridade
do trabalhador, entre outras, deve
ser levantada doravante nio
apenas como reivindicagoes
especificas do sindicalismo, pois
sio componentes essenciais de um

BRASIL

PR e

Para justificar o vergonhoso
aumento real de 1,23% no valor do
salario minimo, o ministro Palocci
voltou a usar surrados argumentos. O
principal & que um reajuste maior
elevaria o déficit da Previdéncia Social.
Baita tapeacio! Somando todas as
contribuicdes fixadas na Constituicao
para custeio da seguridade, neste ano a
receita sera de R$ 183 bilhoes —
mesmo sem contar o festejado recorde
da arrecadacao. Ja o gasto com
aposentadorias e pensoes sera de R$
122 bilhées. Ou seja: nao ha déficit,
mas sim superavit! Palocci s6 nao diz
que parte deste dinheiro sera desviada
para pagar credores, engordando o
superavit primario.

PRIMEIRO EMPREGO

Saudado como uma iniciativa
positiva, o Programa Primeiro
Emprego, lancado pelo governo Lula
em junho passado, agora corre sério
risco de regressao. Sabotado pelas
empresas, o PPE nao deslanchou; até
abril dltimo, contabilizou apenas 707
jovens contratados. Temendo o fiasco, o
governo decidiu reformular o projeto,
retirando a clausula que proibia
demissao de antigos funcionarios e a
contratacao de jovens sem direitos;
além de elevar os subsidios para R$
1.500 ao ano, sem distingao entre
pequena e grande empresa.

IMPOSTO DE RENDA

Apos intensa pressao, o sindicalismo
da como certo que o governo Lula
finalmente corrigira a tabela do Imposto
de Renda na fonte. Até 1995, ela era
corrigida anualmente, com base nos
indices de inflacao. De forma arbitraria,
FHC congelou a tabela por seis anos —
que teve apenas um reajuste neste
longo periodo. Segundo varios estudos,
a defasagem acumulada é de 55,3%.
Somente neste ano, esta distorgao
roubara dos assalariados cerca R$ 4,5
bilhdes, que ficarao retidos nos cofres
da Receita Federal. A correcao do IR na
fonte animaria o mercado interno,
gerando maior consumo, producao e
cerca de |00 mil empregos.



TRABALHO

DEGRADACAO INFANTIL

Segundo recente relatério da OIT,
o trabalho infantil vitima uma em cada
seis criancas no planeta. Isto
corresponde a 246 milhoes de
“trabalhadores” de cinco a |7 anos,
dos quais | 10 milhdes tém menos de
I | anos. No Brasil, sao 5,4 milhoes de
criancas, a maioria ocupada na
agricultura. Um dado revelador deste
novo estudo é o aumento do trabalho
doméstico no pais, que ja emprega
230 mil criancas. Mais da metade
trabalha acima das 44 horas semanais
e a remuneracao de 64% delas é
inferior a um salario minimo. Sao
comuns os casos de violéncia
doméstica, com maus tratos,
discriminacao racial e abuso sexual.

SEGUNDA ABOLICAO

“E uma espécie de segunda
abolicio da escravidao”. E desta forma
que o deputado Tarcisio Zimmermann
(PT/RS) encara a Proposta de Emenda
Constitucional 438, que prevé a
expropriacao da propriedade onde
existir trabalho escravo. Apesar da
euforia, a PEC ainda corre o risco de
ser rejeitada. A Comissao Nacional
para Erradicacao do Trabalho Escravo
(Conatrae), inclusive, ja listou as
mentiras mais comuns difundidas pelos
que praticam esta forma ilegal de
exploracao. “A escravidao
contemporanea é diferente da antiga,
mas ela rouba a dignidade do ser
humano da mesma maneira”, afirma o
o6rgao criado pelo governo Lula.

ESCRAVOS MODERNOS

Segundo a Conatrae, entre 1995/
03 foram libertados 10.726 “escravos”
no pais. “As acoes de fiscalizacao
demonstram que quem escraviza nao
sdo proprietarios desinformados,
escondidos em propriedades atrasadas
e arcaicas. Pelo contrario, s3o grandes
latifundiarios, que produzem com alta
tecnologia... Nao raro, nas fazendas
sao identificados campos de pouso de
avides".Em marco de 2004, o Brasil
reconheceu na ONU a existéncia de
pelo menos 25 mil pessoas que
vegetam na escravidao.

novo projeto de desenvolvimento.

A compreensao de que a
valorizacio do trabalho constitui
uma fonte para o crescimento
repoe na ordem do dia a
centralidade da classe operdria na
luta pela mudanga e por um novo
projeto de desenvolvimento, na
opiniio de dois outros
expositores, o economista Renildo
Souza e o jornalista Umberto
Martins.

Joao Batista Lemos acentuou,
neste sentido, a necessidade de se
fortalecer o sindicalismo através
de um maior enraizamento nas
bases, sendo de invulgar
importincia a luta pela criagio de
comités sindicais nas empresas, de
forma a encaminhar com maior
vigor as batalhas concretas através
das quais serd forjado o caminho
do desenvolvimento com
soberania e valorizagio do
trabalho.

Procurando unir teoria e
pritica, na melhor tradigao do
movimento operdrio mundial, o
semindrio aprovou mocoes que
reclamam do parlamento um
aumento real para o saldrio
minimo maior do que o proposto
pelo governo. Também
manifestou solidariedade a Cuba
e 2 Venezuela diante das novas e
reaciondrias investidas do governo

Argquive T5C

Bush. Reforcou ainda a campanha
pela reducao da jornada de
trabalho, conduzida de forma
unificada pelas centrais sindicais,
e que conta agora com o louvdvel
apoio do ministro do Trabalho,
Ricardo Berzoini. As liderancas da
CSC se comprometeram a
recolher 300 mil assinaturas em
defesa do projeto em tramitagio
no Congresso Nacional que
propoe a redugdo da jornada.

Por fim, o secretirio nacional
de organizagao do PCdoB, Walter
Sorrentino, também fez uma
interven¢do especial para observar
que o projeto nacional-
desenvolvimentista, conduzido
pela burguesia brasileira na maior
parte do século passado, esgotou-
se na crise dos anos 80. Isto
significa que esta tarefa cabe agora
aos trabalhadores, cujos interesses
estio em harmonia com o
progresso. “A luta pela valorizagio
do trabalho”, enfatizou o
economista Renildo Souza, “¢ a
resposta necessdria, critica e
positiva ao destrutivo ataque ao
trabalho desferido pela politica
neoliberal hd mais de duas
décadas noe mundo”.

Wogner Gomes & vice-presidente nacional da Central
Unico dos Trobathadores e membro do coordenagdo do
Comente Sindical Classista (CSC)



“Retorma dara passos na

modernizactio sindica

III

Ricardo Berzoini, ex-presidente do Sindicato
dos Bancdrios de Sao Paulo e atual ocupante
do Ministério do Trabalho e Emprego, pode
ser alvo de intimeras criticas, menos a de fugir
das bolas divididas. Como ministro da
Previdéncia, liderou a controvertida reforma
desta drea, taxada de fiscalista e privatista.
Ainda neste ministério, sofreu execracao
publica ao obrigar milhares de aposentados a
ficarem em longas filas para o

recadastramento. Agora, ele assume o MTE
com a missao de concluir a polémica reforma
sindical e trabalhista, que promete causar uma
“revolucao” nas relacoes do trabalho e no
futuro do sindicalismo brasileiro. Pouco antes
de baixar uma portaria que asfixiaria
financeiramente as entidades sindicais— e de
ser forcado a suspendé-la—, Ricardo Berzoini
concedeu esta entrevista A revista Debate

Sindical.
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“Niio ha razédio nenhuma para pressupor que o custo do trabalho ou o excesso de

Debate Sindical: Qual sua
avaliagio sobre os trabalhos
desenvolvidos até agora pelo
Forum Nacional do Trabalho
(FNT)?

Ricardo Berzoini: O Férum
tem produzido um debate de
extraordindria qualidade, pois as
entidades entenderam
perfeitamente seu espirito:
produzir acordos em torno de
matérias conflitivas da relagio
capital x trabalho, estrutura
sindical e negociagao coletiva.
Nessa direcio, o resultado da
reforma sindical aponta para
passos importantes de
modernizagio, que nao
contemplam absolutamente a
opiniao de nenhuma das partes,
mas que representam um
denominador comum de avanco
possivel. Com isso, a reforma
chegari ao Congresso Nacional
com amplo apoio para a sua
tramitagdo ¢ o parlamento poderi
avaliar ndo apenas seu contetdo,
mas o significado politico do
processo de preparagio pelos
empresdrios, trabalhadores ¢ o
préprio governo.

A ENT tem se concentrado na
reforma sindical. O que de
positive foi consensuado até agora?
Por que tanta resisténcia do
patrondto na questdo do
reconhecimento das comissoes
sindicais de base?

Berzoini: Creio que o principal
avango se dd na questio da
unicidade obrigatéria, na qual foi
encontrada uma saida engenhosa
para um assunto tdo polémico. A
idéia de preservar a possibilidade
da exclusividade de representacio
condicionada & democrarizagio ¢
uma saida inteligente, pois une os
conceitos de liberdade de

8 DEBATE SINDICAL

“0 governo Lula
assumiu a meta da
erradicacdo do
trabalho escravo;
vamos fiscalizar
mais e mobilizar
toda a sociedade”

organizagio e de unidade. Ou
seja, so haverd preservacio da
exclusividade se houver
participagio da base. Além disso,
0 avango no mecanismo de
sustentagio financeira também ¢
importante. A resisténcia 4
representagao nos locais de
trabalho ¢ Gbvia: a real forca de
um sindicato estd na sua presenca
nos locais de trabalho, com uma
representagio forte ¢ identificada
com os verdadeiros anseios do
trabalhador e da vida real da
produgao. Muitos empresdrios
tém medo desse mecanismo, em
razio da necessdria mudanca de
postura que terdo que adotar na
relagaio com seus empregados.

Hi preocupagio numa parcela do
sindicalismo de que a reforma
resulte em turbuléncias; fala-se no
risco de pulverizagdo e de
concentragdo de poderes nas
centrais. Como o senhor responde a
tais preocupacies?

Berzoini: Pulverizacao ¢ o que
existe hoje. O modelo
apresentado tende a reduzir a
fragmentagio e a fortalecer as
centrais, mas nao no sentido
burocrdtico. As entidades
nacionais terdao que ter real
representatividade para existir. O
poder s6 existird se houver
legitimidade para tanto. Mas ¢é
ébvio que isso nao depende s6 da

estrutura, mas fundamentalmente
do grau de participagio dos
trabalhadores e empregadores em
suas entidades. O modelo induz a
representatividade, facilitando a
participagao.

A questio trabalbista ficard para o
proximo ane, mas as rvecentes
declaragoes do presidente Lula, de
que tudo estaria em aberto no
temada, geraram mal-estar no
sindicalismo. Quais os seus
compromissos na questio
trabalhista?

Berzoini: Nio hd razao para
pressupor que o custo do trabalho
no Brasil ou um excesso de
regulamentagio seja fator
determinante para a atual
situagio do mercado de trabalho.
Mas ¢ ébvio que todo esforgo para
simplificar ¢ modernizar pode ¢
deve ser feito. Nessa matéria,
devemos pensar nas normas, de
maneira a facilitar a formalizagao
das relagbes trabalhistas,
diminuindo a burocracia, em
particular para as micro e
pequenas empresas. Nio creio que
isso signifique obrigatoriamente
reducio de direitos. Mesmo
porque, jd disse, o governo nio
quer ter sua proposta de reforma
trabalhista, mas ajudar empresas e
trabalhadores a encontrar pontos
de consenso, que possam ser
reconhecidos como facilitadores
da formalizagdo, sem que
constituam depreciagio do valor e
das condigoes de trabalho. Um
referencial devemos ter: a
legislagio atual nio tem sido
eficaz para assegurar a dezenas de
milhoes de trabalhadores a
inclusio trabalhista e
previdencidria.

O que o ministério tem feito para
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regulamentacéio sejam os fatores determinantes para o desemprego no Brasi

propiciar uma revalorizagio do
trabalho, tde aviltado na era
FHC? Quanto ao desemprego, o
que hi de novo? Qual o impacto do
programa Primeiro Emprego?
Quais as outras medidas de
valorizagao do trabalho?

Berzoini: O Ministério tem
objetivado a reorientagio da
fiscalizagao, com Delegacias
Regionais do Trabalho mais
abertas e atuantes, a busca de
geragio de empregos formais
pelos investimentos de fundos
(FGTS e FAT), o didlogo com
todas as dreas de governo para que
priorizem os investimentos que
tém alto potencial de geragio de
emprego e renda. O programa
Primeiro Emprego estd
comegando e enfrenta problemas,
em especial no que tange s regras
muito detalhadas e a falta de
mecanismos mais eficazes de
captagio de vagas. Mas estamos
concluindo propostas e decisdes
que devem melhorar o
desempenho. Os consércios
sociais da juventude ém sido um
instrumento importante de
mobilizagio social para envolver a
sociedade na gestio do programa
e no atendimento aos segmentos
mais vulnerdveis.

Por tiltimo, a questio da
[fiscalizagao do trabalho ganhou
repercussio com os assassinatos de
ﬁsm.i; em Unai e com a descoberta
de novas fazendas escravocratas.
Qual tem sido a atitude do
ministério? Quais os planos para
erradicar tamanha degradacio?
Berzoini: O governo Lula
assumiu a meta de erradicagao do
trabalho escravo. Por isso, estamos
trabalhando para fiscalizar mais ¢
criar um efeito pedagégico
importante, além de mobilizar a

“Modelo proposto
tende a reduzir a
fragmentacdio e
a fortalecer as
centrais sindicais,
mas ndo no
rumo burocratico”

opinido publica em relagio a esse
assunto. Niao resta divida de que
esse tema estd na agenda do pais.
Os quatro servidores do
ministério, trés fiscais e o
motorista, que foram assassinados

I!’!

nao estavam fiscalizando trabalho
escravo, mas realizando uma
fiscalizagio de rotina em fazendas
da regidgo. Foram vitimas da
truculéncia de alguns setores, que
nao querem reconhecer os mais
clementares direitos. A Policia
Federal estd investigando
rigorosamente, com o
compromisso do governo de nio
deixar esse crime brutal impune.

Entrevisto concedida, por comeio eletrinico, oo jomalisto
Altamiro Borges
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O DE TRABALHO

O circuito
financeiro
e a politica
de emprego

O Brasil vive hoje numa
encruzilhada histérica. Se a
geracao de trabalho for o desejo
nacional, o interesse de 15 mil
familias envolvidas com o circuito
da financeirizagao precisa ser
contrariado como forma de
implementacao da
macroeconomia do emprego no
Brasil.

Mantida a atual situacao
econdmica nacional submissa aos
interesses das altas financas,
conforme observado desde 1990,
tende a permanecer o
aprisionamento da politica
macroecondémica ao circuito da
financeirizacao da riqueza,
gerando estagnacao produtiva e
abundancia de desempregados.

ESCASSO E PRECARIO

Com isso, paises como
Botswana, China, Coréia do Sul,
Singapura, Tailandia, Irlanda, India,
entre outros, fazem suas
economias crescerem, como
média anual, a um ritmo superior
a 5,5% durante as duas ultimas
décadas. Para esse mesmo
periodo de tempo, o Brasil mal
conseguiu atingir a marca de 2%
ao ano de expansao da renda
nacional, enquanto a forca de
trabalho cresce 50%.

O emprego, além de escasso,
aparece cada vez mais
precariamente. Somente nos
ultimos quatre anos, por
exemplo, foram abertos 4,6
milhoes de postos de trabalho

10 DEBATE SINDICA

MARCIO POCHMANN

A estabilidade
monetdria exigida
é incompativel
com o crescimento

assalariados formais de até trés
salarios minimos mensais,
enquanto |,6 milhdo de empregos
que pagavam mais de trés salarios
minimos foram destruidos.

RISCO DO AUTORITARISMO

Nos dias de hoje, as poucas
brechas que se abrem aos paises
nao desenvolvidos no conturbado
contexto internacional exigem a
transformacao da politica
macroecondmica vinculada aos
interesses de uma elite
circunscrita a financeirizacao da
riqueza. Isso porque a estabilidade
monetaria exigida é incompativel
com o crescimento econémico, o
que ja ficou demonstrado durante
os dois governos Cardoso (1995/
2002).

As forcas democraticas deste
pais precisam encontrar
alternativas factiveis para o
desemprego. Sem isso, o
autoritarismo voltara a oferecer

respostas, cedo ou tarde. Na
década de 1930, por exemplo,
sem encontrar saidas ao elevado
desemprego, a esquerda alema foi
rapidamente ultrapassada pela
proposta do pleno emprego
gerada pela economia de guerra
de Hitler. De forma distinta, o
conservadorismo republicano deu
lugar ao New Deal do pleno
emprego gerado pela economia
de bem-estar social dos
democratas norte-americanos.

PRESSAO CONTINUA

Também o Brasil fez escolhas
acertadas durante essa mesma
época. Na crise de 1929, quando
pouco mais do que 3 mil grandes
proprietarios rurais aprisionavam
a politica macroeconémica
nacional, em favor de subsidios
fiscais e taxas de cambio
desvalorizada a economia cafeeira,
o pais demonstrou agilidade para
reconstituir novas elites
dirigentes, comprometidas com o
desenvolvimento produtivo e do
emprego nacional. O ciclo da
industrializacao nacional apos
1930 foi favoravel a absorcao de
mais de 80 milhdes de
trabalhadores que abandonaram o
campo em direcao aos mercados
de trabalhes urbanos.

Até 2010, segundo os
demdgrafos, o Brasil tera uma
continua pressao de mao-de-obra
sobre o mercado de trabalho.
Todas as vezes que o pais cresce
abaixo de 5% ao ano, mais
trabalhadores engrossam a fila do
desemprego. O Brasil pode
crescer a sua economia a 5% ao
ano. Mas isso implica optar pela
politica macroeconémica do
emprego.

Marcio Pochmann & professor licencindo do Instituta de
Economia da Unicamp,/SP e secretirio do
Desenvolvimento, Trabalho & Solidoriedode do Prefeitur
e Sao Paulo. Comeio elefrinico:
marciop@jrefeiturn.sp.org. be



A reforma da organizactio sindical

Relatorio final da comisstio de sistematizactio do FNT
apresenta aspectos positivos, mas também embute
propostas de viés liberal que fragilizam o sindicalismo

O Férum Nacional do
Trabalho concluiu recentemente
¢ encaminhou ao presidente Lula
o relatério com a sua proposta de
reforma sindical. Desta vez, houve
envolvimento direto dos
trabalhadores, empregadores,
governo e representantes da
sociedade civil na sua elaboragio.
Foi um processo diferente da
reforma da Previdéncia, na qual o
governo apresentou um pacote

PASCOAL CARNEIRO

fechado, sem participagio e
discussio democritica, com forte
contetido neoliberal e a
conseqiiente retirada de direitos
dos servidores publicos.

Na reforma sindical, as
liderangas trabalhistas, ao mesmo
tempo em que participavam do
férum tripartite, construiram
uma instancia propria — o Forum
Unitdrio dos Trabalhadores, que
reline as centrais sindicais — e,

com isso, conseguiram interferir
no conteddo final da proposta
que deve ser enviada ao
Congresso. Infelizmente, as
confederagoes ¢ federagoes
independentes ficaram de fora e
criaram um férum préprio. Ainda
assim, o debate foi amplo ¢ a
forma com que a reforma vem
sendo encaminhada
evidentemente influenciou e
influenciard o seu contetido final.

DEBATE SINDICAL 11
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A nova estrutura desenhada até o momento num forum tripartite e plural néo é

Os debates possibilitaram
consensos importantes. As
centrais tiveram criatividade ¢
entenderam que a organizacio
sindical nao ¢ exclusividade de
uma ou de outra tendéncia,
devendo representar todos os
trabalhadores ¢ contemplar
diferentes idéias. Caso contrdrio,
]'li_{[] hl'|'ltlt \'ili\'l'] E‘llL'{;n{;:”' (8]
CONsSenso ¢ a I}-‘“’]L‘i‘dﬁ d[].‘i
trabalhadores caminharia
desunida no interior do Férum
Nacional do Trabalho. Por ista, a
nova estrutura desenhada até o
momento ndo ¢ nem poderia ser a
traducao de uma tinica
concepgao.

ASPECTOS POSITIVOS

A proposta f:[:rmll|;u1;1 tem
aspectos muito positivos. Ela
prevé a criagio das comissdes
sindicais de base; a repressao as
praticas anti-sindicais; a mudanca
do conceito de sistema
confederativo; a legalizacio das
centrais. Ao lado disto, introduz
um processo de transigio da
organizagio de categoria para o
critério mais amplo do ramo de
atividade, preconiza a
obrigatoriedade das negociagoes
coletivas ¢ o direito 2 negociagio
no setor publico.

A unidade das centrais pode
ser considerada como o primeiro
i}ﬂ“[” ]3[].“;‘;\'[3 (Iﬂ ],3r(‘['L'.'\'.'\'f} {!il
reforma. Os representantes da

classe trabalhadora falam numa sé

voz na mesa mais ampla de
negociagoes com patroes ¢
governo. O consenso da bancada
dos rrabalhadores tem assegurado

destecho progressista aos debates,

com um signiticado ¢ importincia

am a definicio do
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que extrapo

0 Barro

Robe

novo modelo de organizacio
sindical. Ele ¢ essencial também
para enfrentar as pressoes
neoliberais do capital quando a
reforma trabalhista entrar em
pauta, assim como para viabilizar
0 sucesso da campanha nacional

pela redugao da jornada de
trabalho sem reducio de saldrio e
da perspectiva de unificagao das
lutas mais gerais dos
trabalhadores.
A proposta garante a -
exclusividade de representagio



nem poderia ser a traducto de uma Gnica concepciio sindical

dos sindicatos. A unicidade na
base ¢ mantida, desde que seja
aprovado, em assembléia, um
estaruto democrdrico (com regras
que coibem fraudes nas eleicoes
sindicais ¢ fixam limites aos
mandatos), e satisfeitos os
critérios de representatividade — o
sindicato deve representar um
percentual minimo de sécios.

A extensao da representagao
sindical aos ramos de atividade,
abrangendo um conjunto de
trabalhadores mais amplo que a
categoria profissional
predominante na base, vai
estimular a fusio e o
fortalecimento dos sindicatos. O
imposto sindical deve ser extinto
num prazo de trés anos, sendo
substituido pela contribuigio
negocial, também compulséria e
obrigatéria. Ela terd de ser
aprovada em assembléia e ser
descontada (em folha) de todos os
trabalhadores, sindicalizados ou
ndo, ¢ nao pode ultrapassar 1%
do valor da remuneracio liquida
recebida no ano anterior.

VIES LIBERAL

Todavia, a0 mesmo tempo em
que essa proposta tem avangos, ela
apresenta também uma tendéncia
de viés liberal, que pode provocar
a divisio no secio dos
trabalhadores e abrir caminho i
flexibilizacio das relacoes
trabalhistas. Ela aponta para a
prevaléncia da negociagio sobre a
Lei, na medida em que institui o
drbitro privado; tem pontos que,
embora dibios, podem resultar
na vigéncia do sindicato orginico
e no pluralismo sindical. Isto
ocorre tanto no caso das entidades
que nao atingirem 20% de sécios

A reforma exige
amplo debate para
evitar a divisdo

sindical e a
flexibilizactio das
leis trabalhistas

quanto para os novos sindicatos a
serem criados na nova estrutura,
ao qual serd vedada a
possibilidade da opgao pela
exclusividade de representagao.
De outro lado, surgem muitas
restrigoes e regulamentagoes
excessivas quando a proposta
aborda o direito de greve ¢ a
definicao de artividades
essenciais.

Esses e outros pontos da
proposta do FNT exigem maior
vigilancia e acompanhamento dos
trabalhadores, em especial do
movimento sindical classista.
Precisam ser debatidos de forma
mais exaustiva ¢ profunda. Nio
podemos aceitar a fragmentagio
do movimento sindical nem a
flexibilizagio de direitos.

A direcao nacional da CUT
decidiu realizar plendrias em
todos os estados para discutir a
proposta em suas bases. Neste
processo, as posigoes classistas
tém por critério a luta pelo
fortalecimento do sindicalismo e a
defesa intransigente dos interesses
imediatos e futuros da classe
trabalhadora. Fazemos isto
analisando a realidade concreta, a
correlacao de forgas, as novas
formas de gerenciamento das
empresas, o avango do capital
sobre o trabalho, a estagnagio
econdmica ¢ o avanco do capital
financeiro.

Lutamos por uma estrutura
sindical forte, representativa,
unitaria, enraizada na base,
autbnoma ¢ independente frente
ao Estado e aos patrdes. Nio
podemos nem pretendemos abrir
mao dos nossos principios. A
mudanga ¢ necessdria, conforme o
consenso no interior das centrais,
mas deve servir para possibilitar a
ampliagao dos dircitos ¢ da
unidade dos trabalhadores ¢ para
fortalecer a organizagio sindical a
partir do local de trabalho. Deve
estar em harmonia com um novo
projeto de desenvolvimento
nacional, fundado na soberania ¢
na valorizagio do trabalho.

Neste sentido, questoes
fundamentais devem ser definidas
previamente e devem constar
obrigatoriamente do projeto a ser
encaminhado pelo governo ao
Congresso Nacional. Desraca-se,
em primeiro lugar, a garantia da
constituicio do Comité Sindical
de Empresa, com estabilidade no
emprego. Sem isto, a reforma
torna-se inaceitdvel. E também
necessdrio ratificar a Convengio
158 da OIT e criar mecanismos
para garantir aos sindicatos a
representacao dos trabalhadores
sem vinculo empregaticio. E
fundamental que os trabalhadores
permanecam alertas e
acompanhem com atengio a
traducao do relatério do FNT em
Proposta de Emenda
Constitucional (PEC) e, na
seqiiéncia, a tramitagio da PEC
no Congresso Nacional.

Pascoal Cameiro & memhio do executiva nacional da CUT
& representante do central no bancoda dos trobolhodores
do comissin de sistemafizacdio do Farum Nocional do
Trabalho (FNT)
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MIGUEL ROSSETTO

Reforma agraria como acdo

A prioridade do governo
Lula & com uma reforma
agraria massiva e de
qualidade, que garanta
condicoes de produciio e
sustentabilidade s
familias assentadas

O governo do presidente Luiz
[ndcio Lula da Silva tem a reforma
agrdria como uma de suas
principais estratégias de
desenvolvimento econdémico-
social para o pafs ¢ nio como uma
politica meramente
compensatéria e assistencialista.
Prova disso ¢ a criagio de um
Grupo de Trabalho
[nterministerial (GT1) com a
finalidade de apoiar a execugio de
uma reforma agrdria massiva ¢ de
quu]idﬂder que garanta condigoes
de produgio e sustentabilidade as
familias assentadas.

A instalagio do GT1
proporciona uma maior
ﬁrli(_‘l.lh'l(;ﬁ{? (.I(] gl)\’{‘r[l(! 'P'.U-‘J
assegurar as adequacoes
operacionais, institucionais,
administrativas ¢ financeiras
necessdrias as metas do novo
Plano Nacional de Reforma
Agriria (PNRA), langado no final
de 2003. Trara-se do mais ousado
plano agrdrio anunciado para um
tinico mandato ¢ demonstra o
compromisso do governo federal
para com a reforma agrdria. A
meta ¢ ofertar terra a 530 mil
familias, além da regularizagao
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Argquivo MST

Neste governo, a
reforma agraria
nio se encerra em
si mesma; integra
uma estratégia de
desenvolvimento

fundidria de outras 500 mil,
beneficiando mais de um milhao
de familias, com a geragio de
mais de dois milhdes de novos
postos de trabalho no meio rural
até¢ 20006.

O GTI € composto pela
Secretaria-Geral da Presidéncia da
Repuiblica; Casa Civil da
Presidéncia; assessoria especial do
presidente da repiblica e pelos
ministérios do Desenvolvimento

Agrdrio; da Fazenda e do
Planejamento, Orgamento ¢
Gestio. A reforma agrdria ¢ uma

acao de governo e nio faltario
FECUrsos para sua execugio.

PLANO OUSADO

O PNRA prevé o
assentamento de novas 400 mil
familias. Um aumento de 68%
em relagio ao primeiro mandato
do governo passado, quando
foram assentadas 238 mil
familias. O nimero é também
21,58% maior que a (_]uuntidadc
de familias assentadas entre
1995/2001 — 328,8 mil —,
segundo estudo do Instituto

—



estruturante

Nacional de Colonizagao e
Reforma Agrdria (INCRA), em
conjunto com a Universidade de
Sao Paulo e a Organizagio das
Nagoes Unidas para Agricultura ¢
a Alimentacio (FAQ). Mas, além

de realizar grande nimero de

assentamentos, é preciso assegurar

que esses se tornem espagos de
producio ¢ vida digna.

Outras 130 mil familias terio
acesso a terra por meio do
Programa Nacional de Crédito
Fundidrio. Trata-se de uma acao
complementar a reforma agrdria.
O programa destina recursos para
a compra de dreas inferiores a 15
médulos fiscais e que, por lei, ndo
podem ser desapropriadas.
Possibilita também a compra de
propriedades com mais de 15
médulos, que sejam produtivas e
cujos proprietarios queiram
vender. Por meio de
financiamento com juros
reduzidos e fixos, o crédiro
fundidrio beneficiard
trabalhadores rurais sem terra ou
com pouca terra.

O programa ¢ subdividido em
trés linhas de crédito destinadas a
trabalhadores rurais mais pobres,
em especial do Semi-Arido
Nordestino, a jovens rurais ¢ a
agricultores familiares que
desejam ampliar sua propriedade
e produgio. Ao atender jovens
rurais, o programa contribuird
significativamente para solucionar
a sucessio hereditdria da terra e
combater o éxodo rural. A linha
Nossa Primeira Terra vai atender
a demanda de jovens rurais sem
terra ou filhos de agricultores
familiares, na faixa de 18 a 24

Ana Mascimento/ABr

anos, que desejam permanecer no
meio rural e investir em uma
propriedade. Nos proximos trés
anos, deverio ser beneficiados 32
mil jovens e aplicados R$ 520
milhoes.

No Brasil, hd milhares de
jovens que sonham em construir o
seu futuro no meio rural, mas a
falta de oportunidades tem
provocado a migracio da
juventude para as cidades. O
ponto médximo dessa migragio
ocorre entre 20 e 24 anos para os
homens ¢ entre 15 ¢ 19 anos para
as mulheres. Esse éxodo é
r[:bpurl:;;iw,:] IJ{.'.IU L'.l‘[\-’(:”]L'.CiIn(;IItU-
progressivo da populagio rural e
causa problemas sucessdrios, O
crédito fundidrio para jovens serd
implantado inicialmente nos trés
estados do Sul (Parand, Santa
Catarina ¢ Rio Grande do Sul) ¢,

posteriormente, serd ampliado
para todo o pafs. Os interessados
deverio se organizar em
associagoes legalmente
constituidas e ter cinco anos de
experiéncia no meio rural. A
formagao em escola agrotécnica
ou aprendizagem profissional na
propriedade dos pais também
conta como experiéncia.

COMBATE A GRILAGEM

Outra agdo prioritdria do
PNRA ¢ garantir a paz no campo,
com o combate a grilagem de
terras. O PNRA fard a
regularizacao fundidria de outras
500 mil familias até o final de
2006, concedendo a elas o titulo
definitivo da rerra, além do
reassentamento de familias que
ocupam dreas indigenas ¢ a
demarcacio e titulacio de dreas de
comunidades quilombolas. Assim,
o governo busca atender com uma
forte politica agrdria todos os
segmentos que compdem o Nosso
imenso mundo rural, com sua
rica diversidade.

Para isso serd realizado o
cadastramento georrefenciado do
territério nacional. O objetivo ¢
criar uma estabilidade juridica da
estrutura fundidria brasileira,
capaz de superar um conjunto de
conflitos, fruto de ocupacoes
irregulares como a grilagem. E
preciso saber qual o verdadeiro
mapa fundidrio do pafs. O
programa contribuird na
identificagao de dreas que o
Sistema Nacional de Cadastro dos
Iméveis Rurais desconhece
atualmente. O cadastramento
também serd um instrumento
tranqiiilizador para os investidores
que acabam, muitas vezes,
adquirindo terras sem titulagao
regular. Dos 800 milhoes de
hectares que compoem o
territério brasileiro, nio hd
informacoes sobre a situacio de
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cerca de 200 milhaes.

Sao metas ousadas e se
justificam pelo enorme potencial
economico da produgio familiar,
bem como por sua dimensio
social, cultural e ambiental. O
setor ¢ fundamental na transigao
para um modelo de produgio
sustentdvel. Ao passo que produz
alimentos sauddveis, conserva a
biodiversidade e os recursos
naturais. A agricultura familiar
também responde melhor a
critérios sociais como a geragio de
emprego e renda a um custo
inferior ao da geragao de
empregos urbanos, além de evitar
o éxodo rural e o aumento da
miséria nas grandes cidades.

O Brasil possui mais de 4,1
milhes de estabelecimentos
familiares ou o equivalente a 84%
dos iméveis rurais do pais. De
cada dez trabalhadores do campo,
cerca de oito estdo ocupados em
atividades familiares. Cerca de
40% do Valor Bruto da Produgio
Agropecuidria do Brasil vém da
agricultura familiar. A atividade
responde por parte significativa
dos alimentos que chegam i mesa
dos brasileiros. Sio quase 70% do
feijao, 84% da mandioca, 58%
da producio de suinos, 54% da
bovinocultura de leite, 49% do
milho, 40% de aves ¢ ovos e 31%
do arroz.

INSERCAO DOS ASSENTADOS

Apoiar e compreender a
diversidade do grande mundo
rural brasileiro ¢ essencial para o
desenvolvimento de nossa nacio.
Nessa direcio, o governo nio ird
repetir um modelo de reforma
agrdria centrado no abandono e
isolamento dos assentamentos,
mas sim em modelos de reforma
agraria que dialoguem com as
diversidades e potencialidades de
cada regido do pais. O objetivo é
a insercio das familias assentadas
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Roberto Barroso/ABr

| Miguel Rossefio

A meta ¢é ofertar terra
a 530 mil familias,
além da regularizagio
fundidria de outras
500 mil, gerando
mais de dois milhoes
de postos de trabalho

no meio rural

num contexto de sustentabilidade
sdcio-econdmica ¢
desenvolvimento territorial.

Com o estimulo a integragao
regional dos assentamentos numa
estratégia comum de produgio e
comercializacao, as familias
assentadas terio maior capacidade
produtiva e forga de insergio no
mercado. Isso prevé estudos de
mercado e apoio logistico para
definir as melhores culrturas, bem
como o modelo tecnolégico capaz
de garantir maior valor agregado
produgio dos assentamentos em
cada regido.

Em parcerias com estados ¢
municipios, serdo implantadas
estruturas de assisténcia técnica,
crédito, comercializagio e
beneficiamento da produgio das
familias assentadas. O acesso 4
terra ¢ apenas o primeiro passo. O
governo trabalha para assegurar

melhorias na infra-estrurura dos
assentamentos, como energia
elétrica, saneamento bisico,
estradas para o escoamento da
produgio, bem como uma maior
presenga de politicas puiblicas em
dreas como educagio, satde, lazer
¢ cultura. Esperamos assim
reverter um padrao histérico de
abandono e exclusio dos
assentamentos da reforma agriria.

Trata-se de uma agio
estruturante. A reforma agrdria
gera emprego, renda, contribui
para o correto manejo dos
recursos naturais e combate o
aumento da miséria e da fome. O
programa de seguranca alimentar
do governo federal, o Fome Zero,
deverd beneficiar 44 milhaes de
pessoas com uma renda minima
para a compra de alimentos nos
préximos quatro anos. A nossa
expecrativa ¢ que a agricultura
familiar e os assentamentos da
reforma agriria atendam ao
aumento da demanda por
alimentos estimulado pelo
programa, principalmcnre em
relagio as culturas que compdem
a cesta bdsica, como arroz, feijao,
milho, mandioca e trigo.

Relaciono tudo isso para
MOSLrar que este governo tem
uma visdo ampla de
desenvolvimento, tem perfeita
consciéncia da necessidade de
integrar agdes para chegar ao
grande objetivo de realizar as
mudangas de que o pais precisa. E
vamos trabalhar pela inclusao
social e aumentar a oferra de
alimentos, trabalho e renda para
todos os brasileiros. A reforma
agriria, neste governo, nio se
encerra em si. Integra uma
estratégia de desenvolvimento
sustentdvel que busca melhorar a
vida do nosso povo no campo ¢
nas cidades.

Miguel Rossett & ministro do Desenvolvimenta
Agrrin do govemo Lula e foi membio do executiva
nocional do CUT



Duas décadas perdidas

Entre 1930 e 1980, o Brasil

rtrgixtrnu um dos maiores

crescimentos economicos da
histéria do capitalismo no século
XX, com taxas anuais médias de
cerca de 7%. Trata-se de meio
século de prosperidade, no qual o
pafs construiu um parque
industrial diversificado, vertical e
integrado, com implantagio de
praticamente todos os ramos da
segunda revolugio industrial; um
setor de servicos moderno ¢
avangado tecnologicamente; e
uma agricultura desenvolvida nas
médias e grandes propriedades,
que responde aos requisitos de
tecnologia e produtividade
semelhantes aos paises centrais.

i E

A estagnacao
economica dos vltimos
anos é estranha a
nossa histéria
moderna; decorre da
subordinacéio do Brasil
aos paises centrais e
a politica submissa e
predatoria das elites
dominantes locais

EDMILSON COSTA

Estas modificacoes
transformaram profundamente a
estrutura socio-econdmica do pafs.
O Brasil passou da condigio de
nagio agrdria para nagio industrial
e transformou-se num pafs
urbano, bastando dizer que em
1930 mais de 70% da populagio
vivia no campo, enquanto em
1980 invertia-se essa varidvel,
registrando-se uma taxa de mais de
70% da populagao residindo nas
cidades, o que significa uma
mobilidade demogrdfica
extraordindria realizada em tio
pouco tempo. Em outras palavras,
o Brasil cumpriu em meio século
tarefas que outras nagoes levaram
séculos para implementd-las.
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Entre 1930/80, o Brasil registrou um dos maiores crescimentos econdmicos da

Vale ressaltar, entretanto, que
este crescimento foi realizado de
maneira excludente, tendo em
vista que a maioria da populagio
nao pode usufruir os fruros do
progresso. Apesar da diregio
industrializante implementada
pelos sucessivos governos a partir
de 1930 (2 excegido do periodo
Dutra), nio se resolveu
satisfatoriamente nenhum dos
trés problemas estruturais da
sociedade brasileira, como a
questdo agrdria, a questio da
renda e a questdo regional.

Além disso, a industrializacao
brasileira desenvolveu-se com um
calcanhar de Aquiles exposto, pois
ao nao resolver socialmente as
tarefas da industrializagio deixou
o capitalismo brasileiro com
algumas chagas tipicas da
Republica Velha, como o
latiftindio, milhdes de excluidos e
um descompasso flagrante entre
as regioes. Para se ter uma idéia,
basta dizer que apenas 2,8% dos
grandes proprictirios possuem
mais de 50% das terras
cadastradas do pafs; os 10% mais
ricos controlam cerca de 48% da
renda nacional, sendo que o
segmento representado pelo 1%
mais rico tem renda maior que os
50% mais pobres. No que se
refere ao desenvolvimento
regional, algumas regides se
assemelham as dreas mais pobres
da Africa.

Mesmo com esses problemas
sociais graves, o balango global da
economia brasileira neste meio
século é positivo, uma vez que
poucas nagdes da periferia
capitalista conseguiram romper o
cerco do atraso e transformar-se
numa nagio industrial. A maioria
dos pafses do mundo continua
com os mesmos estatutos do
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século XIX: exportadores de
matérias-primas e importadores
de bens manufaturados, ao
contrrio do Brasil, que tem nos
produtos manufaturados a
maioria de suas exportagoes.

ECONOMIA DESORGANIZADA

Esse desempenho
extraordindrio, porém, foi
interrompido de maneira abrupta
a partir de 1981, quando a
politica econémica brasileira
passou a subordinar-se is regras
do Fundo Monetdrio
Internacional, cujo resultado foi a
desorganizagio da economia, a
estagnagao econdmica, o
estrangulamento das finangas
plib“cas, 0 dcscmprcgu, uma
transferéncia de recursos para o
exterior dignas dos tempos de
Cortez e Pizarro e a ampliagio da
pobreza entre as vdrias camadas
da populagio. Por que uma
economia que crescia a taxas tao
dinimicas como a brasileira
mudou bruscamente o seu
desempenho? Que fatores
naclonais € internaclonals
impuseram uma mudanga de
rumo tao radical?

Com uma economia
dependente ¢ uma burguesia sem
projeto nacional, a anilise da crise
brasileira deve ser feita no

Nio se justificam
os argumentos de
que a estagnactio
brasileira foi uma
fatalidade, fruto
da globalizacéio

contexto da conjuntura
internacional, especialmente a
partir da eleicio de Reagan e
Thatcher, quando ocorreu uma
mudanga de fundo no bloco de
forcas da classe dominante dos
paises centrais ¢ os setores ligados
4 orbita financeira passaram a
hegemonizar a politica e
economia mundial. A partir desse
perfodo, esses setores impuseram
a periferia a ortodoxia
monetarista, sob rigoroso controle
do FMI e do Banco Mundial,
além do rentismo como forma
particular de acumulagao.

Mesmo nio tendo formalmen-
te assinado um acordo com o
FMI, o entio ministro Delfim
Neto implementou as novas
diretrizes econdémicas do Fundo a
partir de 1981. Desvalorizou a
moeda e direcionou a economia
para a exportagio, de forma a
gerar saldos comerciais com os
quais deveria pagar a divida
externa; ampliou o arrocho
salarial por decreto; cortou os
gastos e investimentos ptiblicos,
entre ourras medidas orrodoxas,
de forma a ajustar a economia aos
novos tempos. O resultado desse
ajuste foi a desorganizagio da
economia brasileira e uma brutal
recessao nos anos 81, 82 e 83, no
qual o crescimento médio do
periodo foi negativo pela primeira
vez em nossa histéria econémica
moderna.

As medidas do inicio dos anos
80 podem ser consideradas o
primeiro ensaio para a aplicagio
das politicas neoliberais dos anos
90, mas ¢ importante ressaltar
que o regime diratorial nio
desregulamentou a economia,
nem privatizou as empresas
ptiblicas, até porque nao tinha
mais condi¢des politicas de tomar



historia do capitalismo no século XX, com taxas anvais médias de cerca de 7%

uma iniciativa desse porte. O
governo da chamada Nova
Republica assume num ambiente
em que a populagio clamava por
mudancas. De inicio langa um
plano heterodoxo, que busca o
desenvolvimento com distribuigao
de renda, rompendo a ldgica
anterior, mas wm ano € meio
depois o plano fracassa ¢ o
governo retoma as politicas
ortodoxas, em meio a crise
econoémica, inflagio acelerada e
aumento da divida publica.

O resultado do perfodo
(1981/89) demonstra claramente
a légica da desorganizagio da
economia ¢ da mudanca de rumo
da dinimica econdmica. A
recessao, o confisco salarial, o
corte dos gastos e investimentos
publicos, feitos para atender o
grande capital internacional,
produziram resultado econdmico
mediocre: o pais cresceu a uma
taxa anual média de pouco mais
de 2% ao ano, invertendo
completamente a trajetdria
anterior. O Brasil regrediu no
processo de insergao
internacional, tornou obsoleros
virios ramos da economia,
estreitou o mercado interno e
ampliou a barbdrie social.

CONSENSO DE WASHINGTON

Jd a crise dos anos 90, apesar
de estar inserida no ciclo de
estagnagao da economia iniciado
no inicio dos anos 80, marca uma
mudancga de qualidade na politica
econdmica e no relacionamento
entre o capital internacional, a
burguesia associada brasileira ¢ o
Estado. A partir de 1989 o
grande capirtal reorganiza-se
internacionalmente através do

$0 mesmo a intensa
manipulaciio da
midia foi capaz
de manter o mito
do Plano Real
por tanto fempo

Consenso de Washington ¢ traga
uma estratégia para impor o
receitudrio neoliberal aos paises
periféricos que ainda nio o
tinham implementado
completamente, como o Brasil.
Para estas nagoes, a palavra de
ordem agora era a
desregulamentagao das
economias, o fim das restricoes ao
capital estrangeiro e & mobilidade
dos capitais, a privatizagao das
empresas publicas, a redugio do
papel do Estado, o ajuste fiscal, a
liberalizacao financeira e a
flexibilizacio do mercado de
trabalho. O grande capital
realizou grande esforgo politico
para que esses paises viabilizassem
as chamadas reformas.

No Brasil, as condicoes foram
dadas com a derrota de Lula e a
elei¢io de Collor para a
presidéncia da Repiiblica. Tao
logo assumiu, Collor cuidou de
implementar o novo projeto:
iniciou a abertura da economia ao
exterior, com a reducio das tarifas
alfandegdrias, comegou a
desregulamenracio da economia,
a privatizagio das empresas
publicas, o desmantelamento do
Estado, a demissio em massa € o
arrocho salarial dos funciondrios
publicos, além da ofensiva contra
direitos e garantias dos
trabalhadores em geral. Collor
nio conseguiu realizar

completamente seu programa
neoliberal porque se envolveu na
corrupgio e foi destituido do
poder, apds memordvel
movimento de massas exigindo
sua safda.

No governo Itamar, houve
uma recomposicio de forcas do
grande capital em torno de FHC.
Da mesma forma que nos paises
centrais, o bloco de forgas mais
ligado 4 6rbita financeira
articulou um projeto que
reunificou a burguesia associada,
disciplinou eventuais setores
prejudicados com a nova politica
¢ passou a hegemonizar as
relagdes econdmicas no Brasil.
Esse projeto foi expresso por meio
do Plano Real, uma engenharia
econdmica-financeira que
conseguiu domar a inflagio e
tornou artificialmente a moeda
nacional tio forte quanto o délar.
No bojo do Plano Real e com o
apoio macigo da midia, o governo
reformou a Constituigio para
favorecer o grande capital
internacional, aprofundou a
abertura econdémica ao exterior,
desregulamentou a economia,
privatizou setores inteiros da
economia nacional, realizou o
ajuste fiscal, impés a disciplina
financeira aos Estados e
Municipios e ampliou a ofensiva
contra direitos e garantias dos
trabalhadores.

Apesar das bases frigeis, o
Plano Real gozou de grande
popularidade, nio sé estimulada
pela midia, mas também por ter
domado a inflaciao e
sobrevalorizado a moeda, fato que
possibilitou a entrada massiva de
produtos estrangeiros no Brasil.
Para uma populagio que viveu
varias décadas com reserva de
mercado para os produtos nacio-
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0 desempenho extraordindrio foi interrompido de maneira abrupta a partir de

nais, poder comprar produtos do
exterior a pregos semelhantes ao
nacional era uma festa. S6 muiro
depois ¢ que a populagio percebe-
ria 0 engodo do Real, mas ai o
plano jd tinha feito o estrago na
economia e deixado no seu rastro
uma heranca dramdrica.

Observando-se objetivamente
os resultados do Plano Real, 2
excecio da inflagio, pode-se ver
claramente que ele foi um fracasso
cm termos econdmicos, pois

aprofundou negativamente todos
os indicadores da economia. Se
analisarmos o principal agregado
da economia, o Produto Interno
Bruto, constata-se que nos oito
anos do Plano a economia cresceu
a uma taxa média anual de apenas
de 2,6%; a balanga comercial
regrediu de um saldo positivo de
US$ 10 bilhdes em 1994 para
déficits comerciais até o ano
2000, s6 melhorando a posigio a
partir de 2001, apés a

desvalorizacio da moeda ¢ o
fracasso do Real. A divida piblica
brasileira que era de cerca R$ 153
bilhdes em 1994, fechou 2002
com R$ 881 bilhdes. O
desemprego na Grande Sao Paulo
cresceu de 13,5% em 1995 para
20% no mesmo perfodo. S6
mesmo a intensa manipulagao da
midia foi capaz de manter o mito
do Real por tantos anos ¢ impedir
que a populagio percebesse os
reais problemas da economia.

PIB REAL, PIB POTENCIAL, RENDA PER CAPITA E POPULACAO 1980-2002

) . Crescimento PIB PIB per .

PIB a Varia- Crescimento  acumulado " . Varia- Popula- PIB per
Ano pregos ¢do acumulado com 7% FoEnci; shiio s ¢ao ¢do em capita

de 2002 real  1980=100  ao ano o bl real milhaes potencial -

1980=100 anual de 2002

1980 845 387 - 100 100 845387 7130 7 118,6 7128
1981 809 458 -4,3 85,7 107 904564 6 678 -6,3 1212 7463
1982 816 176 0.8 96,47 114,49 967884 b 588 -1,3 123,9 7812
1983 792 262 <2,9 93,67 122,5 1035635 6 259 -5 126,86 8180
1984 835 045 5,4 98,73 131,08 1108130 6 460 3,2 129,3 8570
1985 900 587 1.8 106,43 140,26 1185699 b 824 5.0 132 8983
1986 968 041 7.5 114,41 150,07 1268698 7 189 5.4 134,7 9419
1987 1002 213 3,5 118,41 160,58 1357507 7301 1,6 137.3 9887
1988 1001 612 -0,1 118,29 171,82 1452532 7 164 -1,9 139,8 10390
1989 1033 263 3.2 122,08 183,85 1554210 7261 1,4 142,3 10922
1990 988 316 -4,3 116,83 196,72 1663004 b 696 -7,8 147,86 11267
1991 998 495 1 118 210,49 1779414 6 660 -0.5 149,9 11871 -
1992 993 068 -0,5 117,41 225,22 1903973 6 524 -2 1522 12510
1993 1 041 974 4.9 123,16 240,98 2037252 6 744 3,4 154.,5 13186
1994 1102 960 5.9 130,43 257,85 2179859 7035 4,3 156,8 13902
1995 1 149 546 4,2 135,91 275,9 2332449 7229 2,8 159 4669
1996 1180 108 2,7 139,58 295,22 2495721 7 319 1,2 161,2 15482
1997 1218 714 3.3 144,18 315,88 2670421 7 455 1,9 163,5 16333
1998 1220 322 0.1 144,33 337,99 2857351 7 365 =1;2 165,7 17244
1999 1229 907 0,8 145,48 361,65 3057365 7.325 -0,5 167.9 18209
2000 1 283 539 4,4 151,88 386,97 3271381 7 544 2] 170.1 19232
2001 1301 705 1.4 154,01 414,06 3500378 7 551 0.1 172.4 20304 -
2002 1321 490 1.5 156,32 443,04 3745404 7 567 0.2 174,6 21451

Fonte: Banco Central. Projegies do antor
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1981, quando a economia brasileira passou a subordinar-se ds regras do FMI

PERDAS ESTRATEGICAS

Como podemos observar, o
pafs viveu um Kondratiev inteiro
de prosperidade econdémica, com
taxas de crescimento médias
anuais de cerca de 7% ao longo
de 50 anos. Portanto, a crise ¢ a
estagnagio verificadas nas décadas
de 80 e 90 sio estranhas a nossa
histérica econdémica moderna e so
podem ter ocorrido em fungao de
circunstincias especiais, que
envolveram com um torniquete a
economia nacional, produzindo
nestas duas ultimas décadas um
retrocesso que vem comprometen-
do o furturo da nacio e das novas
geragoes. A origem desta estagna-
¢do tdo longa estd ligada essencial-
mente 4 subordinacio do Brasil
aos pafses centrais e a politica
submissa e predatdria das elites
dominantes locais.

Para entendermos o quanto
perdemos nestes 20 anos, ¢
necessario lembrarmos que foi
exatamente nesse perfodo que
desenvolveu-se e consolidou-se a
globalizacao. Enquanto os paises
centrais reestruturavamm em novas
bases técnicas as suas economias,
a partir da microeletronica,
tecnologia das informagées,
engenharia genética,
biotecnologia, novos materiais,
etc., o Brasil ficou praticamente
parado no tempo, sem condigoes
de internalizar as novas
tecnologias. Entre 1981 e 2002,
o Brasil cresceu a uma taxa média
de apenas 2,05%, conforme
mostra a fabela. Chega inclusive
ser surpreendente que o pais
ainda tenha condicoes de
competir em alguns setores com
as nagOes centrais, depois de tanra
agdo predatoria.

Para tentar quantificar as

perdas nestas mais de duas
décadas, realizamos um exercicio
de simulacio matemdrica (Ano de
1980, base 100), comumente
usado nas projecoes e andlises
econdmicas. Levando em conta o
crescimento de 7% ao ano de
nossa economia no passado,
poderemos constatar, pelos dados
que desenvolvemos, a extensio da
tragédia econémica. A tabela
indica que, se a economia tivesse
crescido a 7% (como no passado)
entre 1981 e 2002, terfamos tido
um crescimento acumulado de
343% no periodo. Agora,
verificando a mesma tabela,
podemos observar que o pais
cresceu efetivamente apenas
56,5% no pcriudo, portanto uma
performance muito inferior a
dinimica anterior da economia
brasileira.

Continuando o nosso exercicio
de simulagio, poderemos aplicar
esse resultado, em termos mone-
tdrios, ao PIB, que ¢ o indicador
que mede o conjunto da riqueza
produzida pelo pais. Conforme a
citada tabela, a pregos de 2002, o
PIB brasileiro alcangou em 2002
R$ 1.321.490 (um rrilhido, 321
bilhoes e 490 mil). Se aplicarmos
a este ntimero o diferencial entre
o que o Brasil cresceu (56,5%) e
o que deveria ter crescido (343%)
chegaremos a conclusio de que o
nosso PIB em 2002 deveria ser de
R$ 3.754.404 (trés trilhdes, 745
bilhdes e 404 mil), conforme se
pode observar na tabela. Estarfa-
mos assim, com um PIB seme-
lhante ao da Itdlia e nao teriamos
caido da posi¢io de oitava econo-
mia do mundo para a décima no
periodo. Além disso, estariamos
com uma renda per capita cerca
de tés vezes maior que
a artual.

Os eternos conformistas
podem argumentar que o mundo
viveu uma série de problemas nas
duas dltimas décadas ¢ que o
Brasil nio ficaria inc6lume a esta
conjuntura, Estes argumentos nio
procedem porque o crescimento
brasileiro de 1930/80 ocorreu em
meio a turbuléncias econémicas e
politicas bem mais graves que as
das duas dltimas décadas. Basta
lembrar da crise de 1930, a
Segunda Guerra Mundial, a crise
do petréleo de 1973/74 ¢ a
recessio de 1974/75, a maior
desde 1930. Mesmo com todos
esses problemas, teimosamente a
nossa economia cresceu a taxas
médias de cerca de 7% ao ano.
Portanto, nao se justiﬂcam 05
argumentos de que a estagnagio e
a regressio social dos anos 80 e
90 eram uma fatalidade.

A performance econdmica das
décadas de 80 e 90, fruto da
imposi¢io do capital financeiro
internacional ¢ da submissio das
elites locais, significa para o Brasil
a estagnagio econdmica € a
regressdo social, com enorme
prejuizo ao pals, aos trabalhadores
e 4 populagao em geral,
hipotecando o futuro de virias
geragoes. Caso a sociedade nio
encontre forgas para colocar o pais
no rumo do desenvolvimento e da
inclusio social, o que poderd se
verificar no final desta década € o
enfraquecimento relativo da
economia brasileira e o aumento
da barbdrie social.

Edmilson Costo & doufor em economia e pés-doutorado no
Insituta d Filosofia e Cignios Humanas pela Unicomp/
SP. £ autar de A paditca salaizl no BrasiBaitempo),
bim Froyieto pare o Brasi Tecno-Cientifica) ¢
dperiafsme (Global)
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Um modelo
sindical de
inspiracao
parrt,i dégria

O Férum Nacional do
Trabalho, em seus documentos e
relatérios, informa que as
mudancas no mundo do trabalho
serao realizadas em duas etapas. A
primeira, sobre a reforma sindical,
devera ser feita ainda neste ano; o
governo federal enviara propostas
para serem examinadas e votadas
no Congresso Nacional. Ja a
segunda, dispondo sobre a
reforma trabalhista, seria feita em
2005.

Neste texto vamos tratar
apenas da reforma sindical, que se
encontra em fase de conclusao —
o relatério final ja foi apresentado
e agora sera transformado em
propostas de medidas legais —,
fazendo um paralelo com a

organizacao e a estrutura dos
partidos politicos brasileiros.

PRESSUPOSTO DO MODELO

O moedelo de organizacao
sindical, adotado no ambito do
Férum Nacional do Trabalho
(FNT), tem como pressupostos:
a) a representatividade, com
reconhecimento de entidades
sindicais por derivacao ou por
comprovagao, b) a organizacao
por ramo ou setor de atividade
econdmica; ¢) a prevaléncia ou
hegemonia das centrais sindicais;
d) a representacao sindical nos
locais de trabalho; e) a
contribuicao voluntaria.

ANTONIO AUGUSTO DE QUEIROZ

A nova estrutura
sindical tem por
hase o critério da
representatividade

A nova estrutura sindical
proposta, que tem por base o
critério da representatividade,
deve ter sido inspirada no
desenho dos partidos politicos.
As entidades sindicais, segundo
esse modelo, s6 terao
“funcionamento sindical”, tal como
os partidos so terao
“funcionamento partidario”, se
atingirem determinados requisitos
previstos em lei.

CLAUSULA DE BARREIRA

Quem nao cumprir os
requisitos da legislacao nao tera
“funcionamento”, o que significa,
no caso dos partidos politicos, a
perda do horario eleitoral
gratuito, do fundo partidario e de
lideranca no Congresso Nacional;
e, no caso das entidades sindicais,
a perda das prerrogativas

sindicais, entre as quais o direito
de negociacio coletiva, de
receber recursos da contribuicao
negocial e de ingressar em juizo
como substituto processual do
ramo ou atividade econdmica.

O indice de sindicalizacao
exigido corresponde, no caso
partidario, ao quociente eleitoral,
enquanto a exigéncia de presenca
em determinado nimero de
setores e ramos, com percentual
minimo de associados, guarda
semelhanca com a clausula de
barreira dos partidos, cuja
superacao requer 5% do
eleitorado nacional, com minimo
2% em pelo menos nove Estados.

FONTES DE FINANCIAMENTO

Até nas fontes de
financiamento ha coincidéncia.
Ambos terdao contribuicao
associativa, paga so pelos filiados,
e recursos arrecadados de todos
os trabalhadores e eleitores, mas
condicionado ao desempenho, no
caso das entidades sindicais, nas
negociacoes coletivas, e, no caso
dos partidos, ao nimero de votos
obtidos na eleicao de deputado
federal.

As semelhancas com o modelo
partidario, como se vé, sao
muitas. Ao identificar e apontar
tais coincidéncias, nao tivemos
outro proposito senao o de
permitir um pardmetro para a
andlise da nova estrutura, cujo
exame, por ser novo, estava
desprovido de referéncias
internas. Portanto, nisso nao vai
nenhuma ilacao ou intencao oculta.

Antéinio Augusto de Queiroz & jomalisto, analista politico e
diretor de documentogio do Diop (Deportomento
Intersindical de Assessoria Parlomentar)



POLEMICA

0 sindicalismo diante dos
impasses do governo Lula

Passado mais de um tergo do seu
mandato, o governo Lula esbarra em
dificuldades para gerar empregos,
recuperar saldrios e investir nas dreas
sociais — entre outras promessas de
mudangas que criaram enormes
expectativas no povo brasileiro. Mesmo
as iniciativas positivas, que o diferenciam

da gestao neoliberal da era FHC, sao
ofuscadas pelo continuismo da politica
macro-econdmica. Diante deste quadro
complexo, qual deve ser a postura do
sindicalismo brasileiro? Como se
relacionar com um governo nascido das
lutas sindicais e populares, mas que se
defronta com graves impasses?
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POLEMICA

LUIZ MARINHO

Momento exige
acoes firmes
do sindicalismo
para forcar o
governo Lula a
mudar a logica
economica,
atrelando o
crescimento
com a geracao
de emprego
e renda no pais

Luiz Morinha & presidente nacional do Central Unica dos

Trabathadores (CUT). Enderego elstrdnico:
morinho@cut.org.br

Victor Scares/ABr

Avanco na democracia, mas no

O ano de 2003 terd sido,
certamente, o primeiro de uma
nova era para o pais e para o
movimento sindical brasileiro. Ao
dar um apoio decisivo a eleicio do
presidente Lula, o sindicalismo
brasileiro, em especial a CUT,
assumiu novos desafios diante dos
trabalhadores ¢ do pafs. A eleigio
de Lula e a abertura de espagos de
participagio nos féruns oficiais
representaram, sem duvida
alguma, um avanco na
democracia.

Para nés, da Central Unica dos
Trabalhadores, um fato altamente
positivo para o sindicalismo neste
primeiro ano de governo Lula ¢
que a velha bandeira de luta que
originou a criagio da CUT - a
liberdade sindical — estd deixando
de ser apenas uma reivindicagio
para se transformar em realidade.
A constituicio do Férum
Nacional do Trabalhe (FNT) e o
estabelecimento de uma agenda
que priorizou o debate da reforma
sindical sao provas deste avango.

Alids, é preciso registrar que a
priorizagio da reforma sindical foi
uma proposta que a nossa central
elaborou e que foi incorporada ao
programa de governo de Lula
durante a campanha eleitoral.
Agora, a perspectiva ¢ a de que,
ainda neste semestre, o projeto de
lei seja votado no Congresso
Nacional. Os debates no FNT
estao adiantados e a CUT tem
conseguido garantir importantes
propostas que certamente vao
representar um salto de qualidade
na organizacio dos trabalhadores
e nas relagoes de trabalho no pais.

Entre as propostas, merece
destaque a que acaba com a farra
sindical, ou seja, com as entidades
de fachada, que existem aos
milhares no pais sé para
literalmente extorquir o dinheiro
dos trabalhadores. A partir do que

estd sendo debatido, além de
deixar por conta dos

trabalhadores a definicao de como
se dard a sustentagio financeira de
suas enridades, os sindicatos
deverao ter uma representagio
real, garantida através de
percentual de sindicalizagio ¢, o
mais importante, organizados a
partir do local de trabalho, através
de comités sindicais de empresa.

A reforma sindical vai também
concretizar um sonho que
carregamos hd mais de 20 anos: o
do reconhecimento das centrais
sindicais no pais. E as propostas
que estao sendo sistematizadas no
ENT delegam as centrais a
definicao de como elas querem
aglutinar suas bases, com critérios
que estabelecem a representagio
por Estados e regioes do Brasil ¢
ramos elou setores de
organizagao.

Mas, se a reforma sindical estd
representando um avango nestes
meses que sucederam a posse de
Lula, é preciso reconhecer que os
trabalhadores e 0 movimento
sindical ndo conseguiram vencer
algumas disputas na definigio de
politicas governamentais. A
Reforma na Previdéncia foi uma
delas.

E até agora ndo conseguimos
também fazer com que o
Executivo adote medidas para a
mais urgente demanda social
brasileira, a geracao de emprego ¢
renda. E claro que sabfamos que,
num primeiro momento, o
governo estaria tentando
acomodar as diversas forcas
politicas agrupadas em torno da
candidatura Lula e que, para isso,
teria que fazer algumas
concessaes.

No entanto, em fungio disso
as politicas adotadas na drea
econdémica niao tiveram o arrojo
necessdrio. A ainda elevada taxa



emprego e renda...

de juros reais — ainda que a mais
baixa dos dltimos 10 anos — e o
compromisso fiscal assumido pelo
governo junto ao FMI sio
empecilhos 4 expansao do
Produto Interno Bruto nos
patamares projetados (3,5% a
4%). E, mesmo que haja este
crescimento, cle serd insuficiente
para a absorgio de um grande
contingente de desempregados e
daqueles que estdo ingressando no
mercado de trabalho.

Diante disso, 0 momento estd
pedindo muita responsabilidade e
agoes firmes do movimento
sindical, especialmente neste
infcio do segundo ano de
mandato de Lula, para forgar o
governo a mudar a légica com a
qual vem conduzindo a economia
do pais e adotar medidas que
atrelem o crescimento econdémico
ao desenvolvimento social.

A PROPOSTA DA CUT

A CUT jd estd se
movimentando nesse sentido e,
em sua agenda para 2004, definiu
que vai lutar pelas duas maiores
necessidades do pais: emprego e
recuperagio da renda. Estas sio as
principais bandeiras que a central
empunhard ao longo de todo o
ano e especialmente no Dia do
Trabalhador, 12 de Maio,
marcada por um gigantesco ato
em Sio Paulo ¢ com grandes
manifestacoes de norte a sul do
Brasil. Queremos transformar este
1° de Maio numa demonstracio
publica das propostas que
estamos formulando para que
solugdes sejam adotadas em
curtfssimo prazo, fazendo com
que o pafs saia do atoleiro social e
assuma efetivamente o caminho
do desenvolvimento.

Nio se trata aqui apenas de
requentar velhas reivindicagoes,

mas de apresentar alternativas
concretas para que milhoes de
trabalhadores e suas familias
possam recuperar a sua cidadania.
Assim, para nés da CUT, duas
agbes devem ser adoradas
imediatamente. A primeira delas
¢ a implantagao das frentes
urbanas de trabalho, em cidades
com mais de 200 mil habitantes,
onde ndo s6 o desemprego ¢ mais
sentido, mas também onde hd
toda a sorte de problemas
urbanos. Com elas, os governos
federal, estaduais e municipais
poderdo fazer intervengdes em
diversas dreas de competéncia do
poder publico e gerar um milhao
de empregos. Experiéncias nesse
sentido jd foram adotadas com
sucesso em vdrios municipios e
podem ser um dos pilares das
ages sociais prometidas pelo
presidente Lula, como obras de
saneamento, habitagoes populares
e infra-estrutura urbana.

Junto com as frentes urbanas
de trabalho, a nossa central
sindical vai investir na luta pela
recuperagio do poder de compra
dos rendimentos dos
trabalhadores, especialmente
daqueles que ganham saldrio
minimo. Assim, mais do que
nunca a CUT estd reivindicando
o estabelecimento de uma politica
de aumentos reais para dobrar o
poder de compra do salirio
minimo e resgatar o seu papel na
distribuicio de renda.
Concedendo um reajuste
signiﬁcativo, 0 governo comegard
a fazer justica com os milhoes de
pessoas que sobrevivem com o
minimo (ou que até agora estio
tentando sobreviver).

Para a CUT também ganham
importincia neste ano as
campanhas salariais no setor
privado, porque em 2003 boa
parte das categorias nio
conseguiu repor integralmente os
seus saldrios e isto contribuiu para
a redugio da renda do

trabalhador e a retracio no
consumo. Por isso, cabe aqui
chamar a responsabilidade social
dos empresdrios e a atengio dos
trabalhadores ¢ seus sindicatos em
agoes de mobilizaciao, para
garantir ndo sé a reposigio salarial
integral, mas também aumento
real.

Da mesma forma, o setor
ptiblico merecerd toda a nossa
atengio. Estamos defendendo,
como mecanismo de
fortalecimento do Estado, de
agilidade da mdquina
administrativa e de geragao de
empregos, a realizagio de
concurso publico para o
preenchimento de 41 mil vagas
no governo federal ¢ que Estados
¢ municipios também procurem
esta via para o preenchimento de
vagas nos servicos piiblicos de sua
competéncia. E vamos dar todo o
nosso apoio a campanha salarial
do funcionalismo. Estamos,
inclusive, agendando reuniio com
o presidente Lula para negociar
uma politica de recuperagio
salarial e um plano de carreira
para os servidores.

Tais medidas se justificam por
si s0, porque o pais nio pode mais
continuar esperando. Por isso,
reiteramos que a forma como o
desenvolvimento econémico se
dard ¢ uma decisio
essencialmente politica, e, em
nossa opinido, deve conter metas
claras de desenvolvimento
industrial e agririo — que alie
estimulos 4 producio com
beneficios sociais. Assim, o papel
da CUT e do movimento sindical
¢ pressionar o Poder Executivo,
com acoes de mobilizacio ¢ com
propostas para que emprego,
saldrios e justica social deixem de
ser somente velhas bandeiras de
luta dos trabalhadores ¢ da
populagio e efetivamente sejam os
pilares de sustentagao da
construgio da dignidade do
Brasil.
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JOAO BATISTA LEMOS

Mauricio Morais

AN \/‘
Outro fator
que conspira
confra as
mudancas é a
teimosia de
setores do
governo em
manter uma
politica
economica

conservadora,
de viés liberal

Jodio Bafista Lemaos & coordenodor nocionol do Corrente
Sindical Clossista (CSC) e integrante do conselho do
redogtio do Jefare Sindlica

O sindicalismo dassista diante do

Chegou a hora de lutar por
um novo projeto de
desenvolvimento nacional. O
povo brasileiro demonstrou
notdvel amadurecimento politico
¢ obteve uma vitéria histérica ao
eleger o presidente Lula em
2002, num processo que teve o
apoio e a participagao decisiva do
movimento sindical,
especialmente da CUT e da CSC.
Abriu-se em nosso pafs um novo
cendrio politico, caracterizado
pela alteracio na correlagio de
forgas em beneficio dos partidos
progressistas ¢ do movimento
social. Nao hd dividas de que
hoje vivemos um ambiente bem
mais democrdtico, o que favorece
a participagao popular na
definigio dos rumos nacionais.

Ao mesmo tempo, os proble-
mas socials se agravaram e se
agigantaram os desafios e as
responsabilidades do movimento
sindical. Defrontamo-nos com
um nivel intolerdvel de desempre-
go, fendmeno que se associa a
degradagio social do povo brasi-
leiro e ao avanco avassalador da
violéncia. Presenciamos também a
queda da renda per capita, o recuo
da economia para a 15 posi¢io
no ranking mundial em 2003,
arrocho dos saldrios e a crescente
precarizagio do trabalho, no qual
mais de 50% dos empregos nao
tém registro em carteira.

Hd duas razdes bdsicas para
esta situagio deplordvel. Em
primeiro lugar, nio se pode
esquecer a heranca maldita do
neoliberalismo, imposto nos anos
90 pelos governos Collor ¢ FHC.
Nunca serd demais reiterar que
Lula encontrou o Brasil as portas
da insolvéncia, com um Estado
dilapidado ¢ impotente, sufocado
pela camisa de for¢a do arrocho
fiscal e subordinado aos interesses
da oligarquia financeira, em

contradi¢io inconcilidvel com a
necessidade inadidvel de aumen-
tar os gastos puiblicos ¢ fomentar
o desenvolvimento.

Combinado com este legado, e
nao menos importante, 0 OULIO
fator que conspira contra o
crescimento e o emprego € a
teimosia de setores do governo em
manter uma politica
macroeconomica conservadora, de
viés neoliberal, que jd4 deu notéri-
os sinais de esgotamento no Brasil
e no mundo. S6 hd uma explica-
¢do plausivel para esta insisténcia
no rumo do fracasso: os poderosos
interesses do capital financeiro,
traduzidos na voz arrogante,
implacdvel ¢ auroritdria dos
mercados, que ecoa diariamente
na midia e nos circulos do poder.

Serd preciso acumular forgas,
coragem e convic¢do politica para
afrontar rtais interesses, que
constituem forte obstdculo a
mudanga, de forma a abrir cami-
nho para um novo projeto nacio-
nal de desenvolvimento. E af que
reside hoje o maior desafio para o
sindicalismo e as organizagoes
democriticas, patriéticas e pro-
gressistas.

As centrais sindicais se com-
portam de maneira diferenciada
na presente conjuntura. A Forga
Sindical, com o seu presidente
filiado ao PDT, em coeréncia com
sua trajetoria de apoio a politica
neoliberal de FHC, tenta se
firmar numa linha de oposigao,
alinhando-se com os partidos
derrotados em 2002 (PFL/
PSDB). Jia CUT e a CGT
parecem convencidas da necessi-
dade de intensificar a mobilizacio
social em defesa dos interesses da
classe trabalhadora, mas apoiando
e atuando pelo éxito do governo
Lula no sentido mudancista. A
CSC também atua com este
objetivo e a convicgio de que é



govemo Lula

vital manter a autonomia e a
independéncia do sindicalismo
frente a0 Estado e ao capital. Sem
autonomia, as organizagoes
sindicais se descaracterizam e
correm o risco de perder credibili-
dade e forca nas bases.

Respaldando a teoria classista,
a experiéncia histdrica jd nos
ensinou que as lutas isoladas das
categorias, movidas por
reivindicacdes eminentemente
econdémicas, sdo insuficientes para
fazer frente a ofensiva do capiral.
E indispensdvel elevar ao plano
politico mais geral a consciéncia,
mobiliza¢io e luta dos
movimentos sociais, em especial
do sindicalismo. Passos
significativos, como o apoio a
eleicio de Lula, tém sido dados,
mas serd preciso avangar mais.
Faz-se necessdrio trazer os
trabalhadores para o combate
politico de massas.

A CSC entende que a classe
trabalhadora deve disputar de
forma mais vigorosa um novo
projeto nacional, unindo-se em
torno da bandeira do desenvolvi-
mento com soberania e valoriza-
¢io do trabalho. E um caminho
que passa forgosamente pela
mudanca da politica econébmica
vigente, a negagio do acordo com
o FMI, a recomposigio da capaci-
dade de investimentos do Estado,
rejeicio da Alca, renegociagio da
divida externa no ambito do
Mercosul, controle do fluxo de
capital e fortalecimento do
mercado interno, entre outras
coisas.

A ideologia neoliberal fez da
depreciagio do trabalho, associada
A intensificagio da opressao
imperialista, um modo de vida e
um projeto politico global,
proclamando que este seria o
“linico caminho” para as nagbes
mais pobres alcancarem o porto

seguro do desenvolvimento “com
estabilidade”. Todavia, o
neoliberalismo estd conduzindo a
humanidade ao pantano da
estagnagio econdmica, ao impassc
do desemprego massivo, da
guerra, da violéncia e da desagre-
gagio social. Se a prdtica € o
critério da verdade, os fatos
indicam que a ideologia
neoliberal ¢ uma falsa representa-
cao da realidade, desdobrando-se
rambém numa economia politica
fracassada. Conseqiientemente, o
sindicalismo deve empregar o
melhor de sua energia na luta por
um novo rumo, em ampla alianga
com as demais forcas
compromissadas com a mudanga.

Em oposi¢ao a decadente
filosofia neoliberal, o nove projeto
deve enxergar na valorizagio do
trabalho a fonte generosa do
crescimento sustentado da
economia ¢ da crescente afirmacao
da soberania nacional, o
instrumento mais eficaz para o
fortalecimento do mercado
interno, a forca motriz do
desenvolvimento. Nao serd
preciso reinventar a roda para
descobrir como alcangar a
valorizagio do trabalho. O
caminho para isto ¢ indicado
pelas reivindicagbes espontineas
dos trabalhadores e pela pauta
dos movimentos sociais.

Neste sentido, avulra a
necessidade de conquistar o
aumento real do salirio minimo;
a reducio da jornada de trabalho
sem redugio de saldrios; o comité
sindical de empresa; reforma
agrdria; reforma urbana; abertura
de frentes de trabalho; redugio
substancial das taxas de juros;
erradicagio do analfaberismo ¢
elevacio do grau de escolaridade
dos trabalhadores; mais
investimentos publicos em infra-
estrutura e servigos publicos.
Evidentemente, nada ou quase
nada disto ¢ vidvel sem a
mudanga da politica econémica.

Cabe destacar que, com maior
ou menor énfase, as mobilizagoes
em curso (abril vermelho, luta
por moradia nos centros urbanos,
passeatas estudantis, paralisagoes
do funcionalismo, campanha
unificada das centrais, organiza-
¢io do 1° de Maio, entre outras)
apontam a necessidade da mu-
danga. Mas a CUT, pela forca que
tem, encontra-se ainda num nivel
rebaixado de mobilizagio. Precisa
desenvolver iniciativas mais
amplas e audaciosas, o que com-
preende a unidade do sindicalis-
mo em torno de bandeiras que
impulsionem o governo Lula para
as mudangas, ¢ que conduzam ao
fortalecimento da Coordenagao
dos Movimentos Sociais (CMS).

Dentro da agenda propria-
mente sindical estd colocado o
debate sobre a reforma sindical. E
fundamental que ela contemple as
reivindicagbes que a prépria luta
j4 demandou como necessidades
— comité sindical de empresa com
estabilidade, organizagio por
ramo de atividade, unicidade
condicionada a representagao na
base e regras democrdricas. Ela
deve impedir a fragmentagio das
entidades e as manobras que
intentam flexibilizar os direitos. A
preocupagio apontada pela CSC
se faz mais do que justa: “Tendo
em vista que a classe trabalhadora
precisa caminbar unida neste
processo, € z‘guafmenre necessdrio
aprofundar o debate e construir um
consenso nas bases, o que exigird um
tempo maior para a elaboragio e
tramitacao do projeto”.

Sao poderosos ¢ influentes os
interesses de classe que se opdem
a mudanga. A luta pelo desenvol-
vimento com soberania e valoriza-
¢ao do trabalho serd drdua e
dificil. A certeza da vitdria nao
estd dada. Mas a necessidade de
mudanga tem cardter objetivo e,
remando contra a maré
neoliberal, conra com a forca dos
ventos progressistas da histéria.
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O contrario de
atrelamento é
autonomia e
nao sectarismo;
assim como o
contrario de
sectarismo nao
é atrelamento,
mas sim
a participacto
sindical critica
e combativa

Marco Aurélio Sontona & profiessor do Departomento de
Filosofio e Ciéncias Sociois e do mestrodo em Memirio
Sociol e Documento da Universidade do Rio de Joneiro
{Unirio)

Sindicato, Partido e Estado: uma

A relagio entre sindicato e
partido tem sido, ao longo da
histéria, do movimento operdrio
uma das questdes mais sensiveis
de ser enfrentada. Ela se
complexifica ainda mais quando
incluimos ai a figura do Estado.
Se em grande parte da histéria o
Estado serviu como mero
instrumento de repressio aos
trabalhadores, nio se pode
esquecer 0§ OULros MOMentos em
que as classes dominantes, via
Estado, orientaram-se por uma
politica que tratava o movimento
operirio como interlocutor,
ampliando sua participagio no
cendrio politico. Ora isoladas, ora
combinadas, repressio ¢
cooptagao acabaram impactando
as formas organizativas e as
priticas dos trabalhadores.

Porém, mais delicada ainda
tornou-se esta relagio quando o
partido no aparelho do Estado era
fruto histérico da trajetéria de
luta dos proprios trabalhadores.
O que se viu ao longo da histéria
foi que ainda que se pensasse
como representante direto dos
trabalhadores, o partido no
governo acabou por se distanciar
muito daquelas que se seriam as
“histéricas” demandas dos
trabalhadores. Isso ficou muirto
claro nos paises do centro onde,
cada um a sua maneira, 0s
partidos socialistas, comunistas
ou trabalhistas no governo
acabaram assumindo posturas
claramente contrdrias as que
defendiam até a posse.

Os partidos defendiam que
uma coisa era “as ruas e as
“manifestagoes”, outra bem
diferente era gerir um pafs num
t'cgime democritico onde os
liames da “velha ordem”
reduziam os espagos de manobras.
Alguns setores do movimento
operdrio, por sua vez, criticavam

os partidos e seus membros
(muitos egressos das fileiras
sindicais) e insistiam em que era
possivel transpor os impetos das
ruas para fortalecer ¢ empurrar as
reformas, ¢ que se nio o faziam
era porque estavam
“equivocados”, na melhor
hipdtese, ou eram “traidores” e
“vendidos” na pior delas.

Sindicatos e partidos se
sentiam mutuamente
“abandonados”. Nio faltaram
tentativas de usar as engrenagens
do partido no sentido de “atrelar”
o movimento ¢ “docilizd-lo” em
termos das orientagbes seguidas
pelo partido no governo. No
sentido oposto, 0 movimento
buscou pressionar o partido para
uma alteragio de rota, ainda que
fosse inviabilizando nas ruas as
suas orientacoes.

Se isso ficou evidente jd na
segunda metade do século XX,
mais ainda quando, em suas
ultimas décadas, vimos, s para
citar alguns casos, na Espanha
(socialistas), na Franca (socialistas
¢ comunistas) ¢ na Inglaterra
(trabalhistas), estes partidos
assumindo explicitamente
politicas de corte “neoliberal”
como sendo “a via dnica”, o que
azedou quase definitivamente as
relacbes destes com o movimento
operdrio.

Os estragos da chamada
década neoliberal, aberta por
Fernando Collor e concluida por
FHC, deixaram um amplo espago
para um projeto alternativo de
governo e sociedade. Apds sucessi-
vas tencativas, em 2002, o PT e o
“novo sindicalismo” chegavam ao
poder. Em ampla alianga com
setores de esquerda e conservado-
res, desde seus primeiros passos o
governo jd indicava que, apesar de
intentar projetos radicais na drea
social, nio sairia muito de uma



relacdo fensa

certa ortodoxia econdémica jd em
marcha. Aparentemente, a face
sindical estaria nos muitos sindi-
calistas que assumiram postos de
destaque em vdrios escaloes do
governo.

A chegada do PT ao governo
abre uma série de questdes para o
partido e os sindicatos. Nao hd
espago para debaté-las aqui. Além
disso, mais do que definicao, o
que temos sio tendéncias. Valeria,
contudo, mencionar algumas
delas, que podem levar-nos a
sérios riscos em termos politicos e
sindicais.

Ninguém pode duvidar da
forga de atragio da mdquina de
governo federal, nem dos impac-
tos de possiveis atritos entre o
partido, suas alas internas e os
sindicatos. Assim, temeu-se uma
certa “docilizacio” e
“atrelamento” da CUT - princi-
pal e mais expressiva representan-
te dos trabalhadores brasileiros —
pelo governo. A prcucup’ngao era
|Lg1tirn.i. jd que nas primeiras
criticas que recebeu dos sindica-
tos, o presidente da Repuiblica
criticou-os, de forma bastante
infeliz, dizendo que aquele tipo
de sindicato “combative” era coisa
do passado e que se deveria evitar
as “bravatas”. Além disso, chegou-
se a dizer que o governo “jogaria a
sociedade conrtra os funciondrios
publicos”, se eles resistissem a
reforma da Previdéncia.

Por seu turno, aparentemente
visando garantir a autonomia, os
setores mais a esquerda do
espectro politico e sindical, sem
muito esperar, em um franco
exagero e precipitacio, jd
identificavam o novo governo com
o “Banco Mundial” ¢ o “FMI" ¢
os sindicalistas que lhes sao
proximos de “atrelados”.

Este inicio indicava que
terfamos, mais que um projeto de

apoio mituo, ainda que critico,
uma trajetria de atritos. Apesar
das divergéncias de fundo, em
Muitos casos tais posturas eram
oriundas de relagoes politicas jd
necrosadas dentro e fora do
partido, bem como nos
sindicatos. Muitas pontes foram
sendo dinamitadas ao longo da
trajetdria recente da esquerda
politico e sindical brasileira.

O que ¢ certo é que o governo
vem enfrentando dificuldades nos
campos que pareciam ser a sua
seara. Quanto a tal “revolugio na
drea social”, ainda estamos por vé-
la. Além disso, fez a toque de
caixa uma reforma previdencidria
que, por mais necessdria que fosse,
poderia ter sido mais discutida.
Por sua vez, o desemprego gd|0p¢l

¢ ainda se espera a solugio via
“espetdculo de crescimento”.
Porém, fica no ar a divida se o
“crescimento” em tempos de
“produgio enxuta”, poderd, como
outrora, desafogar os nimeros
cruéis do desemprego. Além
disso, também restam dividas
sobre a qualidade dos postos de
trabalho que podem vir com este
“espetdculo”. Tanto que agora o
presidente da Republica parece
convencido de que a flexibilizagao
das leis trabalhistas ¢ mais
adequada a nova realidade. E
preciso saber quais os contetidos
das reformas e a que se destinam.

Por sua vez, pairam ainda
duvidas sobre como os sindicatos
podem responder as politicas
propostas pelo governo. Suas
tarefas sio muitas. Porém, temos
corrido o risco de desenvolver dois
tipos equivocados de postura: os
que qﬁo “a favor, de forma
acritica” e os que sio “contra, de
forma sectdria”. Isso levaria a um
certo siléncio obsequioso dos “a
favor” ou a uma gritaria isolada
dos que sio “contra”. Ficaria
dificil para uma posicao
intermedidria, critica, auténoma,
mas sem secrarismo, que

expusesse de forma clara as
efetivas demandas da classe
trabalhadora e pudesse disputar
os rumos a serem seguidos pelo
governo — “nas ruas”
“negociagio” —, criticando-o
quando ele contraria os interesses
dos trabalhadores.

Ainda que assumindo as
dificuldades enfrentadas por um
governo como o de Lula, em meio
a pressbes internas € externas, niao
se pode deixar de indicar uma
mudanca drdstica de visdes que
até pouco tempo norteavam o
partido no governo. Se deve
asSUMIr NOvVos COMPromissos €
idedrio, nem por isso, um governo
como se espera de um partido dos
trabalhadores, deve abandonar as
linhas mestras de sua trajetéria,
tornando-se quase irreconhecivel.
Joga-se aqui um projeto
construido por muitas geragoes de
militantes que deram suas vidas
para que os setores operirios e
populares tivessem sua vez na
histdria.

Os setores sindicais tém o
compromisso de representar os
trabalhadores. Por isso, nio
podem se dar ao luxo de silenciar
e muito menos evitar a participa-
¢ao onde se¢ necessite essa repre-
sentacio. O contrdrio de
“atrelamento” ¢ “autonomia” e
nio “sectarismo”. Assim como o
contrdrio de “sectarismo” nio ¢é
“atrelamento”, ¢ participagio
critica ¢ combariva. A histdria
sindical no Brasil mostra, de
forma cabal, que tanto o sindica-
lismo atrelado quanto o sectdrio
acabaram por se isolar dos traba-
lhadores, distanciando-se de suas
verdadeiras demandas e tenderam
a minguar em Importancia no
cendrio politico. Nio seria bom
para os trabalhadores que isso
acontecesse de novo e que, mais
uma vez em sua histdria, tvessem
de construir seu movimento como
se fosse do zero, perdendo esta
importante chance histérica.
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PROJETO NACIONAL

A valorizactio do trabalho e
o desenvolvimento nacional

Na 6tica classista-marxista, a valorizagao do trabalho deve ser
a base de um novo projeto nacional de desenvolvimento,

alternativo e em contraposi¢ao ao modelo neoliberal

UMBERTO MARTINS E ALTAMIRO BORGES

A Corrente Sindical Classista
(CSC) tem levantado, como eixo
central de sua aruacio na atuali-
dade, a bandeira do “desenvolvi-
mento com soberania e valoriza-
¢io do rrabalho”. Nesta palavra-
de-ordem estd contida a idéia de
que a valorizagio do trabalho deve
ser a base de um novo projeto de
desenvolvimenro, alternativo ¢ em
contraposigio ao modelo
neoliberal. Com esta concepgio, a
CSC realizard um semindrio
nacional para aprofundar sua
elaboragio sobre o tema, abordan-
do-0 sob uma dtica classista —
marxista.

Cabe registrar que esta bandei-
ra também tem sido defendida
pela Coordenagio dos Movimen-
tos Sociais (CMS), que divulgou
recentemente o manifesto
"Mobilizacio pelo desenvolvi-
mento com soberania e valoriza-
¢ao de trabalho™. Este fato ilustra
a crescente influéncia desta
proposta, que adquiriu ainda
maior urgéncia a partir da eleicio
e posse do governo Lula. Mas
quais as bases e as justificativas
convincentes para a tese de que a
valorizacao do trabalho ¢ a princi-
pal fonte do desenvolvimenro?
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TRABALHO E PRODUCAO

Os cldssicos da economia
politica (Smith, Ricardo e Marx)
indicaram a relevincia do
trabalho como forga motriz da
produgio. E a forga de trabalho
que cria a riqueza social, que
agrega valor as mercadorias, que
valoriza o capital e que constitui,
em tltima instincia, a substancia
da prépria moeda. Eles notaram
que o valor é dado pelo tempo de
trabalho empregado na produgao,
de forma que valor e volume da
produgio em escala social sao
proporcionais & quantidade
(tempo) e a qualidade do trabalho
empregado.

Decorre da lei do valor que,
sendo o volume de produgao
equivalente ao tempo de ctrabalho

A retomada do
crescimento ndo
é possivel apenas
com base nos
investimentos
do setor privado

(consideradas como dadas
produtividade ¢ jornada),
tamanho e desempenho do PIB
dependem obviamente do nivel
de emprego. Quanto maior o
nimero de horas trabalhadas,
maior a quantidade de
mercadorias produzidas.

Por esta razao, aumentar
substancialmente o nivel de
emprego ¢ uma condigao primdria
para a retomada do crescimento
sustentado da economia. Ou seja,
serd pelas maos dos milhoes de
desempregados que o Brasil
logrard sair do pantano da
estagnagio a que tem sido
condenado nos ultimos 20 anos
pelas politicas impostas pelas
institui¢des do imperialismo,
como o FMI.

O desemprego massivo ¢ a
expressio maior da crise que
dilacera a nossa sociedade. A
rigor, ele significa ociosidade e
desperdicio de forgas produtivas e
do potencial de crescimento da
economia nacional. Para superar a
atual crise, serd indispensdvel
utilizar a energia produtiva dos
13 milhdes de brasileiros que hoje
estdo constrangidos ao dcio
involuntirio.



Aumentando o tempo de
trabalho (através da geracio de
emprego ¢ ndo das horas extras)
haverd elevacio do valor e do
volume produzidos pela
sociedade. O potencial de
crescimento proveniente do
principal componente das forgas
produtivas (o trabalhador) deixard
de ﬁcar ocioso ¢ de ser
desperdigado, propiciando o
crescimento do PIB. “A saida para
o Brasil”, como sugere o professor
Ignacy Saches, “serd o
crescimento puxado pelo
emprego”.

Parece 6bvio que elevar
substancialmente o nivel de
emprego constitui, hoje, condigao
sine qua non para a valorizagio do
trabalho. Isto demanda grande
luta social para alterar os rumos
da politica econémica, visto que o
mais sério obstdculo a ampliagao
da oferta de postos de trabalho ¢é a
orientacio neoliberal da chamada
rll;1(,‘r-[:{_‘f_'(.lr‘|(!tlli;1_

Assim, nota-se uma relagio
dialética entre o crescimento ¢ o
emprego, de forma que o
emprego & pré-condigdo para o
crescimento da economia e,

Ubirajara Dettmar/ ABr

Burguesia nacional
ndo tem disposicéo
nem credibilidade
para encabecar a
luta por um
modelo alternativo

inversamente, o caminho para o
“pleno emprego” passa pelo
crescimento. Mas ¢ preciso
colocar em primeiro plano o
emprego (como uma obsessio,
conforme sugeriu o presidente
Lula), até porque a ampliacio do
seu nivel nao depende apenas do
crescimento. Ele depende
também e cada vez mais de uma
redistribuicao mais justa do
tempo de trabalho na sociedade.

MERCADO INTERNO

O mercado interno brasileiro
vem sofrendo uma redugio quase
ininterrupta desde as crises
recorrentes que se abateram sobre
a economia mundial a partir de
1997 (ano da “crise asidtica”). A
rigor, a redugao do mercado
interno comegou nos anos 80,
com breves periodos de
recuperagao. Mas, a partir da
segunda metade dos anos 90,
emagreceu substancialmente, Em
2003, o declinio foi sensivel em
fungao do “ajuste externo”, que
veio no rastro da forte
desvalorizagio do Real e deprimiu
ainda mais o consume doméstico.

A leitura dos indicadores
econdmicos sugere que hd uma
relagio estreita entre a retragio do
mercado interno ¢ o declinio da
renda dos rtrabalhadores.
Registrou-se, entre 1998/2002,
queda relativa e absoluta da massa
salarial. A participagio dos
saldrios no PIB recuou de
45,37% para 35,14%, enquanto
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0 desemprego massivo é a expresséio maior da contradicio antagdnica entre

a parcela apropriada pelo capital
pulou de 32 para 42%. S6 em
2003, a renda dos trabalhadores
despencou 12,5%. O desemprego
em alta, a precarizagio dos
contratos e o arrocho salarial
explicam, em |;l|'g.'1 medida, a
depressao do mercado interno.
Hd, portanto, estreita relagao
entre o comportamento da massa
salarial e a demanda global.

A dimensio decrescente do
mercado interno constitul uma
obvia restri¢io ao crescimento da
economia — a estagnagio ¢ a
expressao cruel deste quadro. Jd
Adam Smith alertava que o
mercado ¢ o fator que, em tltima
instincia, dita os limites da
expansio da produgio. As crises
ciclicas do capitalismo
comprovam esta verdade
elementar: quando o mercado nio
tem demanda para absolver a
oferta de mercadorias, advém a
crise de superproducio ou de
realizagio do capital. Quando a
empresa nao encontra mercado
para o cscoamento de sua
pmdugﬁn € nao consegue
completar o ciclo de reprodugio
do capital (D-M-D’, conforme a
férmula descrita por Karl Marx),
o processo produtivo ¢
interrompido, instalando-se a
crise, as faléncias ¢ as demissdes.

Infelizmente, o Brasil nio vive
apenas uma mera crise ciclica, O
problema da insuficiéncia da
demanda face ao potencial
produtivo (e a capacidade
instalada nos setores voltados para
o mercado interno) :ldquiriu
cardter ¢ronico, tOrnou-s¢ um
problema estrutural. Os ciclos
produtivos estio deformados e as
crises sio recorrentes em fungio
da vulnerabilidade ou
dependéncia externa, o que exige
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do pais “ajustes” freqiientes e
politicas econdmicas recessivas.
Diante deste cendrio, algumas
conclusbes sio inevitiveis:

I- Para recuperar a capacidade
de crescimento sustentado do
PIB, torna-se indispensdvel
ampliar o mercado interno. Em
tese, as exportagoes poderiam ser
uma solucio —
de novos mercados suprindo a
deficiéncia da demanda interna.
Todavia, a experiéncia histérica
indica que isto nio funciona por
aqui; o notdvel desenvolvimento
das forcas produtivas brasileiras
verificado ao longo do século
I)ﬂ.\.‘i;lll“‘ rl)i 1_)'.1!(2](1!} I_}C][) T]TL']‘C';IL]_U
doméstico. Além disto, como o
pais estd excessivamente
endividado em moeda forte, o
saldo das exportagoes brasileiras é
quase todo absorvido pelos

Com a €x Pll)l'l’i(j‘{ltl

credores e pelas multinacionais,
em detrimento dos investimentos
internos.

2- A expansio do mercado
INterno passa, em primeiro lugur.
pela valorizagio do trabalho,
destacando-se a ampliacao do

nivel de emprego, aumento real
do salirio minimo, reducio da
jornada ¢ a incorporagio dos
“excluidos”. E notéria a relagio
entre a participagao relativa dos
saldrios no PIB ¢ a dimensio do
mercado interno.

3- Hd crescente consenso
sobre a necessidade de
desenvolver o mercado interno e
também pontos de convergéncia
entre os interesses dos
trabalhadores e setores do
patronato, que devem ser
explorados.

PAUTA DOS TRABALHADORES

Uma vez aceito que a
valorizacio do trabalho deve ser a
fonte do engrandecimento do
mercado interno ¢ o fundamento
do novo projeto de
desenvolvimento, ¢ preciso
;I“Hh;l]’ ;1]g11|‘nt15 n](‘di(l"]5|
iniciativas, propostas ¢
reivindicagoes relevantes nesra
diregao. O ponto de partida jd
esti dado pelo proprio
movimento concreto dos
trabalhadores ¢ de suas
organizagoes no dmbito sindical e
politico-partiddrio. Entre as
bandeiras que configuram a pauta
da valorizacio do rtrabalho
constam:

1- Ampliacio do nivel de
emprego. O combate ao
desemprego ¢ uma questao
central na atualidade. O emprego
nio gera apenas produgio e
renda; também cria ¢ amplia o
mercado consumidor. Comeo
ensina o economista Luiz
Gonzaga Belluzzo, “se vocé nao
recuperar 0 emprego nao recupera
a renda. Na verdade, o que é o
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o crescimento das forcas produtivas e as relacdes de producdo capitalistas

emprego? O emprego cria um
ponto ali em que o sujeito que
ndo recebia nada passa a receber
uma renda monetidria ¢ passa a
gastar. Se ndo se recupera o
emprego nao acontece nada’.

Sabe-se que existe uma
razodvel capacidade ociosa em
virios sctores da economia,
sobretudo naqueles que ndo estao
voltados ao mercado externo.
Todavia, em geral compreende-se
a capacidade ociosa como um
fendmeno restrito a capacidade
instalada em termos de meios de
produgio. Mas para se medir a
potencialidade desperdicada das
forgas produtivas ¢ indispensivel
agregar aos equipamentos e
instalagbes relativamente inativos
a ociosidade involuntdria da forga
de trabalho. Desemprego é
desperdicio, ¢ ineficiéncia
econdmica, é capacidade ociosa de
for¢a produtiva, Combaté-lo é
questio de bom senso econémico
e politico.

No capitalismo, o emprego
parece depender, unicamente, do
investimento privado. Isto ndo ¢
de todo verdadeiro. Desde a
faléncia do liberalismo nos anos
1930, a intervengio do Estado
passou a ser decisiva na definigio
do nivel de emprego. A
necessidade de politicas publicas
contra o desemprego ¢ hoje uma
obviedade, ainda mais no caso do
Brasil onde as imposigoes do FMI
sio um obsticulo ao crescimento,
seja pelo lado da politica
monetdria (com elevadas taxas de
juros) ou da politica fiscal (com
elevado superdvit primdrio) e
cambial (liberalizagio do fluxo de
capitais e cimbio flutuante).
Além disto, o problema do
desemprego no Brasil nao serd
solucionado sé com crescimento

econdmico; requer outras
iniciativas que demandam agio
ptblica e decisio politica.

2- Reducao constitucional da
jornada de trabalho sem reducao
de saldrio. Esta bandeira histdrica
do movimento operdrio mundial
¢ hoje apontada (inclusive por
especialistas da ONU) como uma
das principais solugoes para a
crise do desemprego. A
experiéncia concreta sugere, por
variados motivos, que a redugao
da jornada favorece o
desenvolvimento, embora o
choque de interesses entre capital
e trabalho ofusque esta verdade.
O debate sobre o tema reflete o
antagonismo de classes na
sociedade moderna. No Brasil, as
divergéncias entre capital ¢
trabalho a respeito da jornada sio
flagrantes. O capitalista tem uma
avidez insacidvel para aumentar o
que Marx chamava de trabalho
excedente (tempo de trabalho que
excede o valor do saldrio e origina
o lucro). A classe trabalhadora,
por seu turno, passa a vida
lutando para reduzir na jornada o
trabalho excedente.

Enquanto os economistas do
Dieese afirmam que a redugio da
jornada para 40 horas semanais
pode gerar mais de 2 milhdes de
novos empregos, se for
acompanhada da restricao das
horas extras, o patronato diz

Distribuicdo mais
justa e racional
do tempo de
trabalho é uma
exigéncia objetiva
dos novos tempos

exatamente o oposto. A redugao
da jornada de trabalho normal,
por outra via que nio a da
negociacio, implicard de imediato
em elevagio do desemprego
tecnoldgico, aumento dos
encargos trabalhistas ¢
comprometimento da
competitividade das empresas no
mercado internacional”, esbraveja
a CNL

E um ponto de vista falso. A
redugio da jornada gera emprego
¢ favorece o crescimento. A
experiéncia francesa confirma esta
assertiva. No perfodo em que foi
implantada a semana de 35 horas,
no governo de Lionel Jospin, foi
notivel a recuperagio do nivel de
emprego ¢ a diminuigio do
tempo médio de trabalho teve
papel central no crescimento da
economia, melhorou a
distribui¢io da renda ¢ ampliou o
consumo, embora nao tenha sido
uma panacéia capaz de evitar o
contdgio das crises recorrentes do
capitalismo.

A distribuicao mais justa e
racional do tempo de trabalho ¢
uma exigéncia objetiva dos novos
tempos. E uma resposta 4 necessi-
dade de harmonizar as relagoes de
produgio ao avango das forgas
produtivas; as estatisticas revelam
que contribui também para elevar
a produtividade do trabalho. Tal
medida torna-se premente frente
ao avango da produtividade, que
cresceu 65,5% na inddstria
nacional nos anos 90 (mais do
que nos EUA). Estudo da UFR]
associa a implantagio de novas
tecnologias 4 destruigio de mais
de 10 milhdes de postos de
trabalho no Brasil entre 1990/
2002,

3- Elevagao do grau de
escolaridade. Estudos recentes da
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Serd pelas mtos dos milhdes de desempregados que o Brasil lograra sair do

ONU indicam que quanto maior
o grau de escolaridade de uma
nacio maior tende a ser o valor
agregado a produgio (¢ o
tamanho do PIB). Alguns
economistas sugerem que a
elevacao de um ano na
escolaridade média pode resultar
num incremento de até 6% da
renda. Trara-se de uma
|‘n'upnxi;ﬁn puiu.".l]‘lit‘d e talvez
exagerada, mas que, teoricamente,
faz sentido a luz da lei do valor,
ainda mais na medida em que a
ciéncia se transforma em forca
produtiva direta.

Em O capital, Marx fala que o
valor agregado pela forga de
trabalho as mercadorias nao se
define apenas pelo tempo, mas
também pela qualidade do
trabalho concreto empregado no
processo produtivo. Dai sua
diferenciacio enrtre o trabalho
simples e o trabalho complexo,
sendo que o valor de uma hora de
trabalho deste dltimo tipo ¢
maior que o valor de uma hora de
trabalho simples. Naquele tempo,
esta diferenca era residual e
negligencidvel, dado que o grosso
do rtrabalho era simples. O
capitalismo mudou muito desde
entdo e seria errado supor que,
sob este aspecto, a economia
continua funcionando como
antigamente.

As relacoes econdmicas entre
as nacoes no ambito do sistema
imperialista mundial estio
fundamentadas em larga medida
no intercimbio, pelas vias do
comércio exterior, de trabalho
complexo por trabalho simples;
na venda de mercadorias com
maior valor agregado por
produtos bdsicos ou mesmo
manufaturados de baixo valor
agregado. De certo modo, a
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divisio internacional do trabalho
sanciona a desigualdade dos
paises neste campo, desigualdade
que serd agravada se forem
aprovados os acordos propostos
pelas poténcias capitalistas na
OMC (envolvendo patentes,
Servigos e compras
governamentais) e pelos EUA na
Alca.

Se o [l'Llhﬂlh(! C(}[T'Ip

exo ¢
determinado pela qualificagio e
esta depende, em certo sentido,
do grau médio de escolaridade da
nagao, parece evidente que a
educagio adquire importancia
estratégica no novo projeto de
desenvolvimento e na
determinacio da forma da
insercio futura do Brasil na
“economia global”. O aumento
da escolaridade torna-se essencial
para superar, em médio prazo, a
dependéncia externa e para
escapar da posigao subalterna na
nova divisao internacional do
trabalho que vem sendo
desenhada.

Faz sentido a proposta feita
pela CSC e assumida pela CUT
de destacar uma parte da jornada
remunerada de trabalho (ralvez
quatro horas semanais) para a
erradicacio do analfabetismo e
para a elevagio do grau de escola-
ridade da classe trabalhadora, a
exemplo de programa similar

italiano (que destina 150 horas da

jornada anual 4 educacio). No
seio do Férum Nacional do
Trabalho, uma proposta do
género tende a ser aceita com
maior facilidade, inclusive pela
bancada do empresariado.

4- Aumento real do valor do
saldrio minimo.
forte impacto no fortalecimento
do mercado interno, ainda mais
se for associada & recomposigio

Esta medida tem

das perdas nas demais faixas
assalariadas.

5- Reforma agriria. Além de
saldar uma divida histérica
impostergdvel, valorizaria o
trrabalhador rural e elevaria o nivel o
de emprego, da producio, da
renda no campo ¢ do consumo
nacional,

6- Reversao da precarizagio
do trabalho. A flexibilizacao
trabalhista, acelerada no governo
FHC, nao gerou os empregos
prometidos e sé degradou as
condigoes de trabalho. Cabe
lutar, inclusive no FNT, para que
a reforma sindical e, sobretudo, a
trabalhista contribuam para
reverter a precarizagao.

7- Reforma urbana;
construcao de moradias -
populares. Conforme propoe a
CMS, esta medida, além de
combater o escandaloso déficit
habitacional, terd efeito
multiplicador sobre o nivel de
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pantano da estagnaciio a que foi condenado pelas politicas imperialistas

POLITICA ECONOMICA

Sem alterar o artual modelo,
torna-se impossivel alavancar o
crescimento, gerar empregos e
elevar a renda. Afinal, tudo isto
pressupoe a ampliagao dos gastos
ptiblicos e, obviamente, contradiz
a politica de arrocho fiscal e
monetdrio. Entre as mudancas
exigidas pelo movimento social
salientam-se: reducio ou
supressio do superdvit primdrio,
utilizando os recursos hoje
esterilizados para ampliar os
investimentos publicos; redugio
substancial da taxa de juros;
renegociagio da divida externa
(no ambito do Mercosul) e
controle do fluxo de capitais.

E indispensdvel a
recomposi¢io da capacidade de
investimentos ¢ do papel saliente
do Estado no desenvolvimento,
na geracdo de emprego e
universalizagio (em vez de
focalizagao) dos servigos puiblicos.

1.Freitas/ABr

Apés o fiasco do velho
liberalismo, a intervencio do
Estado foi a forma encontrada
pela burguesia para salvar o
capitalismo da autodestruigao e
fazer frente ao socialismo. Esta
solugiao de compromisso
viabilizou conquistas trabalhistas
¢, No caso europeu, uma ampla
rede de seguridade social.

No Brasil, como em boa parte
dos paises do “terceiro mundo”, o
Estado foi decisivo no
desenvolvimenro. Nas condicoes
atuals, ndo ¢ sensato pensar que a
retomada do crescimento seja
possivel com base apenas nos
investimentos privados, sobretudo
porque a carga tributdria é
relativamente alta e retira
poupanga do setor privado para
transferir ao setor financeiro.

CLASSES SOCIAIS

Os dois principais fundamen-
tos da politica neoliberal, estreita-
mente interligados, tém sido a
depreciagio da forca de trabalho e
o aumento do saque imperialista.
A ofensiva contra o trabalho ¢
generalizada; pode ser percebida
nos paises ricos € nos pobres. J4 a
opressio imperialista ¢ focalizada
no “terceiro mundo”.

No Brasil, durante os anos 90,
a ideologia e a politica neoliberal
angariaram, num primeiro mo-
mento, um amplo consenso da
burguesia brasileira. Esta abriu o
caminho 2 abertura
indiscriminada da economia, a
liberalizacio do movimento de
capitais estrangeiros, aos acordos
com o FMI e sempre manifestou
total concordincia com a
precarizagio do trabalho. Os
resultados desta politica, rodavia,

foram decepcionantes. Setores
ponderdveis da burguesia nacional
viram seus interesses frontalmente
contrariados.

Nao hd dividas de que o
neoliberalismo fracassou, embora
continue sendo a opgao dominan-
te em quase tado o glnh(}. Tal
politica nao conduziu ao desen-
volvimento, conforme se prome-
tia, e seu fracasso indica que os
interesses da fracdo hegemoénica
do capital jd ndo estio em harmo-
nia com o desenvolvimento das
forgas produtivas. Aparentemente,
a burguesia brasileira nao tem
interesse em lutar por um modelo
alternativo ao neoliberal. J4
passou a época de um projeto
nacional-desenvolvimentista
dirigido por ela.

Ao contrdrio, os interesses da
classe trabalhadora estio em
sintonia com o progresso. A
valorizagao do trabalho é o cami-
nho para a ampliagio do mercado
interno e para a concretizagio de
um projeto nacional de desenvol-
vimento com soberania. Isto
significa que a classe trabalhadora
¢ a portadora e deve ser a forga
motriz, protagonista, do novo
projeto e que ¢ plenamente vidvel
reunir em torno dele setores mais
amplos da sociedade.

E justo dar voz ao chamado
“setor produtivo” e respaldar suas
criticas 4 taxa de juros e mesmo 2
carga tributdria, apontando para a
necessidade de uma ampla uniio
nacional pela mudanga do
modelo econdmico. Ao mesmo
tempo, ¢ preciso destacar a
centralidade do proletariado nesta
lura.

Umberto Martins & ssessor do vice-presidéncia do CUT e
membro do conselho de redogdo do Jedare Sindlical
Altamiro Borges é editor do Jebate Sindial
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0 nome do
bicho é a
retracao da
economia

O neme do bicho e a esséncia
de sua maldade é o encolhimento
do PIB em 2003, primeiro ano do
governo Lula.

Os malabarismos estatisticos
nao conseguem esconder a falta
de investimentos, o desequilibrio
entre os setores da economia, o
desemprego aterrador, as perdas
dos assalariados, a precarizacao
nas relacées de trabalho e a
concentracao de renda nas |5 mil
familias do topo da pirdmide e no
setor financeiro.

Q Brasil dos produtores (na
terminologia de Saint-Simon) esta
parado ou andando de costas, aos
trambolhoes.

ELEITO PARA MUDAR

Nos dltimos dez anos, o
crescimento foi de, no maximo,
2,2% ao ano, em média; nos dez
anos anteriores havia sido de
2,8%. Grosso modo, a economia
brasileira cresceu pouco mais de
50% em vinte anos. Neste
mesmo periodo a participacao
dos salarios na renda nacional (em
disputa com lucros, juros,
dividendos, aluguéis e impostos)
passou de metade a um terco.

Se desenharmos um grafico
esquematico destes dados, a reta
que representa a massa de salarios
na economia fica paralela ao eixo
horizontal revelando que esta
massa nao aumentou em valor real
durante todo o periodo. Hoje é a
mesma de vinte anos atras. O
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2
Bom senso indica
que néo se deve

ter pressa na
reforma sindical

presidente Lula foi eleito para
mudar esta situacao, reorganizar a
economia e alterar, de maneira
consequente, a orientacao ruinosa
que vinha sendo aplicada.

PUSIQ()ES EXTREMISTAS

O movimento sindical, que
teve papel fundamental na origem
e na trajetoria do presidente,
aproveitou-se, durante os vinte
anos transcorridos, da estrutura
sindical vigente e soube
institucionalizar na Constituicao de
1988, uma série de direitos sem
os quais a |uta teria sido muito
mais dificil. Sem o movimento
sindical, a reta do grafico que
sugerimos seria inclinada para
baixo e Lula nao seria hoje
presidente.

Virios desavisados, apesar
disto, estao insistindo, na
contramao das experiéncias e das
necessidades, em precarizar ainda

mais as relacoes de trabalho e em
destruir a estrutura sindical.
Felizmente o curso das
discussoes no Férum Nacional do
Trabalho tem derrotado as
posicoes extremistas dos que
querem desmanchar tudo e dos
que nao querem mudanca alguma.
As propostas concretizadas
levam em conta o balanco
positivo do movimento e avancam
na direcao de sua melhoria com o
fortalecimento da representacao
unicitaria e democratica dos
trabalhadores. As discussoes
envolvem também varios setores
do movimento formalmente
alheios aos trabalhos do Férum,
mas atentos aos problemas,
coerentes em suas posicoes e
com capacidade de mobilizacao.

ACAO UNITARIA

Para enfrentar o desafio
estratégico de mudar a politica
econdmica, fortalecer as acoes
positivas do governo, mobilizar os
trabalhadores, o bom senso indica
que nao se deve ter pressa —
sobretudo pressa artificial ou
burocratica — nas discussoes e
propostas sobre as reformas
sindical e trabalhista.

O que é urgente é
restabelecer as bases para a agao
sindical unitaria que fortaleca os
trabalhadores no grande tabuleiro
da vida nacional. Mais vale o bem
feito e duradouro do que o
apressado e derrotista. Até
mesmo porque a grande luta de
hoje é contra o bicho cujo nome
€ “menos zero virgula dois por
cento de crescimento do PIB".

Jodn Guilherme Vorgas Netto & consulior sindical de
iversas entidodes de trabalhodores em Sao Poulo
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A estratégia pavlistana
de indusio social

Sao Paulo é um mundo de
belezas ¢ problemas. Lar de uma
populagio maior do que a de
pafses como Portugal ¢ Bolivia, a
cidade sofre com a antiga ferida
da pobreza ¢ com chagas recentes
do desemprego e da violéncia.
Problemas assim tao graves nao
poderiam continuar a ser
combatidos pelas tradicionais
politicas que nio invertem a
légica de intervencio do Estado.
As agbes contra a exclusio nio

0 sucesso dos
programas sociais
da Prefeitura
de Séo Paulo prova
que novos caminhos
precisam ser
experimentados
no combate
a exclusdo

RICARDO AMORIM

poderiam continuar apoiadas
apenas no assistencialismo. Era
preciso implementar um
conjunto eficaz, inovador e
articulado de politicas de
desenvolvimento social,
abrangendo nio apenas o amparo
direto aos mais necessitados, mas
indo além e criando condicaes
para a emancipagio sdcio-
economica desses cidadaos.

Foi diante desse quadro que
amadureceu, na nova gestao da
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Nos 13 primeiros distritos da capital, onde os programas sociais ja concluiram o

80,4% dos recursos
foram gastos no
proprio bairro, o
que gerou uma

expressiva injecio
de dinheiro no
comeércio local

prefeitura, “a estratégia paulistana
de inclusio social”. Um projeto
inovador que pensa as politicas
sociais a partir da premissa de
gerar inclusao social. Mas para
que essa estratégia ganhasse vida,
era preciso vencer ainda duas
dificuldades: uma orcamentdria,
resultado da inconsistente politica
economica dos anos 90, e ourra
oriunda do tamanho, cultura e
processos das secretarias
tradicionais. A solucao dessas
duas dificuldades convergiu para
a criagio de uma estrutura
diferente, que desobedeceu aos
cinones das secretarias fim e
meio. A nova estrutura, chamada
SCCI‘L‘I:'.Iri:l ﬁl(l I.)(.:.‘“:"\"l'.]l\"il“l:”t(h
Trabalho e Solidariedade (SDTS),
utilizou o conceito de projetos e
tornou-se capaz de implantar a
estratégia por meio de uma
estrutura muito enxuta que,
arriculada as secretarias maiores,
logrou espalhar os beneficios pelas
dreas mais carentes da cidade.

E no que consiste a estratégia?
Trata-se de uma politica
alternativa, baseada em trés eixos,
cujo objetivo maior ¢ a (re)
aquisi¢io da cidadania por parte
da populagio mais sofrida. No
primeiro ¢ixo encontram-se os
programas de natureza
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redistributiva, que garantem as
familias uma complementacio de

renda suficiente para superar a
linha de pobreza. S3o quatre os

]
programas:

1- Renda Minima — que
atende familias de baixa renda,
com dependentes de 0 a 15 anos
de idade;

2- Bolsa Trabalho — volrado




para jovens de baixa renda
desempregados entre 16 ¢ 20
anos de idade, que garante uma
renda tempordria associada a
ampliagio da escolaridade e ao
envolvimento com atividades
comunitdrias;

3- Operagao Trabalho — que
beneficia desempregados de longa
duracio e de baixa renda na faixa
etiria de 21 e 39 anos de idade;

4- Comegar de Novo — que
assiste pobres desempregados de
40 anos ou mais de idade.

Todos eles estio combinados 2
educagio para aprendizagem em
atividades comunitdrias, para o
trabalho assalariado ¢ para a
incubagio de empreendimentos
populares.

PROGRAMAS EMANCIPATORIOS

No segundo eixo programdtico
localizam-se os programas
emancipatdrios que envolvem os
mesmos beneficidrios dos progra-
mas redistributivos. Para as
familias do Renda Minima hd a
disseminacio de conhecimentos
bdsicos, como alfabetizacio,
economia doméstica, saide e
higiene, atividades culturais,
entre outros. Para os demais hd a
possibilidade de escolha de
ingresso em mddulos especificos
de 4 a 24 meses nas dreas de
aprendizagem em empreendi-
mentos coletivos e individuais
(programa Oportunidade Solidi-
ria), em qualificagio profissional

Pense em tudo o que a Petrobras

fez nos seus primeiros 50 anos.

L4

E uma pequena amostra do

que esta por vir nos préximos 50.

PETROBRASS0ANOS

0 Dezafio & a Mossa Energia

Que o pu\r—n brasileiro & criativo, ninguém no mundo duvida. A Petrobras € o grande exemplo da capacidade de realizagao
do nosso povo. Muitos ndo acreditaram gque fosse possivel encontrar petréleo no Brasil. Mas a Petrobras encontrou
nao apenas no solo, como também no fundo do mar. Tornou-se, inclusive, a lider na tecnologia de exploragédo e producio
de petrélec em &guas profundas. E da Petrobras, também, o maior e mais moderno centro de pesquisas da América
Latina. Tanta tecnologia levou a Petrobras aonde os brasileiros sempre brilharam: a Férmula 1. Todas essas

conquistas nos fazem imaginar como serdo os proximos 50 anos. Ninguém mais duvida que eles serdo incriveis.

Ll PETROBRAS

seu segundo ano de implementacio, houve reduciio de 21,8% na taxa de homicidios

para trabalho assalariado e
autbnomo e para agdes comuni-
tdrias (programa Capacitagio
Ocupacional). Dentro desse
eixo, os que necessitam de
apoio financeiro para iniciar ou
ampliar seu pequeno negdcio
encontram financiamento a taxa
de juros compativeis com a
capacidade de pagamento na
Central de Crédito Popular Sao
Paulo Confia.

Por fim, no terceiro eixo
programdtico situam-se os
programas de apoio ao desen-
volvimento local, especialmente
nos distritos onde moram os
beneficidrios dos programas
redistributivos. Dessa forma, a
prefeitura, por meio da SDTS,

Ministério de B -
Minas e Energia ww rais or 100035

evaamn mimi
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busca transformar os locais de
moradia e de ocupagio, desen-
volvendo ¢ estimulando a
atividade econdmica local. Ao
mesmo tempo, apdia a reestru-
turagio técnica e empresarial,
com énfase no desenvolvimento
de cadeias produtivas forte-
mente empregadoras ¢ gerado-
ras de negocios, capazes de
absorverem parte dos
beneficidrios dos programas
sociais.

AVALIACAO POSITIVA

O mais interessante foi
perceber, apés estudos, que
apesar da crise em que o pais
patina, os programas sociais da
SDTS alcangaram resultados
muito importantes para a
cidade. Alguns deles dao mais
do que esperanga: apontam
para a discussio de caminhos
alternativos ao que sempre se fez
em termos de programas de
enfrentamento da exclusio social.

Para favorecer transparéncia, a
SDTS estimou haver na capital
paulista quase 589 mil familias
pobres, vivendo com menos de
1,5 saldrio minimo. Para comegar
a atendé-las ji em 2001, foram
investidos aproximadamente R$
64 milhoes, o que resultou em
beneficios mensais pagos a quase
100 mil familias dos 13 distritos
mais carentes da cidade. Em
2002, o volume investido saltou
para R$ 240 milhoes e os '
distritos atendidos chegaram a
50. Hoje, passados dois anos ¢
meio de atuagdo, os programas
sociais beneficiaram 320 mil
familias paulistanas pobres e os
recursos investidos alcancaram R$
436 milhoes.

Assim, em primeiro lugar, ¢
preciso ter claro o quanto a renda
redistribuida pela Prefeitura de
Sao Paulo ¢ importante para as
familias mais pobres. Estudos da
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SDTS de 2002 revelaram que o
dinheiro recebido pelos
beneficidrios foi, em sua maior
parte, 70,1%, gasto com

“alimentos e 7,1% com roupas e

sapatos. Ou seja, bens bdsicos.
Mais: 80,4% deste dinheiro foi
despendido no préprio bairro
onde o beneficidrio mora, o que
acaba por gerar uma injegio
significativa de recursos no
pequeno comércio local.

Os dados escolares também
sdo significativos. Os esforgos da
Secretaria de Educacio
alcancaram trés resultados
importantes: elevou a venda de
passes escolares em 8,3% entre
2001 e 2002, reduziu a evasio
escolar em 30,2% para o mesmo
perfodo ¢ baixou os indices de
reprovacao em 6,7%. Jd nos
bairros onde os programas sociais
somaram esforgos, os trés
resultados acima foram bem
amplificados: a venda de passes
escolares cresceu 15,9%, a evasio
escolar caiu 44%, e a reprovagio
reduziu-se em 18,1%.

2l $ha Paulo

f.'."ﬂ?. U'.

'DECISAO POLITICA

Porém, o dado mais
surpreendente diz respeito a
queda da violéncia nos distritos
atendidos pelos programas
sociais da SDTS. Antes da sua
implantagio, a taxa de
! homicidios por 100 mil
 habitantes crescia nos distritos
mais carentes de Sdo Paulo e
cafa nos demais. A partir de
2001, a qucda passa a
acontecer também nos distritos
mais pobres, evidenciando os
efeitos dos programas
redistributivos e
emancipatdrios. Nio € por
coincidéncia que a queda se
mostra maior nos 13 primeiros
distritos, onde os programas
sociais ji concluiram o seu
segundo ano de
implementagio. Houve uma
reducio, entre 2001 e 2003,
de 21,8% na raxa de homicidios.
Nos 37 distritos atendidos a
partir de 2002, ela foi de 16,6%.

Ou seja, um resultado muito
positivo. Por tudo isso, ¢ possivel
pensar que a pobreza tem solugio,
que cla ndo ¢ eterna ¢ nem
depende de programas de corte
meramente assistencial. As
alternativas podem e devem ser
pensadas e nao hd nada que
impega uma viréria sobre a
exclusio social, exceto a vontade
politica. O sucesso inegivel da
Estratégia Paulistana de Inclusao
Social ¢ mais uma prova de que
novos caminhos precisam ser
experimentados. O papel de cada
um de nos ¢ sonhar, lutar e
construir um pafs que seja uma
Nagao e uma nagio que seja justa.

Ricardo Amorim é ossessor do Secrefaria do
Desenvolvimento, Trobalho e Solidoriedode do Prefeitura
de Séo Poulo e doutorando do Insfifuto de Economin da
Unicamp



PONTO DE VISTA

Pela universalizactio
das politicas poblicas

GILSON REIS
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PONTO DE VISTA

Desde a sua origem, o Estado
cumpre na sociedade
determinadas atribuicoes que
variam conforme a sua inser¢io na
realidade histérica concreta. Para
desempenhar estas fungoes,
precisa dispor de um volume de
recursos que serd usado para o
funcionamento da mdquina
publica, para pagamento de seus
funciondrios, para as politicas
sociais e para a realizagio de obras
de infra-estrutura.

Nos tltimos anos, as escolas
liberais assumiram os destinos das
principais economias globais, com
raras excegoes. O controle rigido
das politicas fiscais ¢ inflaciondrias
¢ o engessamento dos or¢amentos
para pagamento de juros ¢
amortizagio das dividas publicas
tornaram-se dogmas inegocidveis.

A fungiao publica
desempenhada pelo Estado
brasileiro neste tltimo século
pode ser dividida em trés fases
distintas. Até 1930, liberal:
desmorona com a crise de 1929;
de 193] a 1980, nacional-
desenvolvimentista: com grande
inser¢io na economia, nas
politicas sociais ¢ na infra-
estrutura; e a partir de 1990,
neoliberal: desestatizagao,
desregulamentagio financeira,
comercial e social.

GERENTE DO RENTISMO

Esta situagio foi confirmada
no orgamento primdrio da Unido
de R$ 460 bilhdes para 2004. O
governo federal destinou cerca de
R$ 120 bilhoes para o pagamento
de juros das dividas interna e
externa. Nesta mesma pega
or¢amentdria, a fungio educagio
recebeu cerca de R$ 13.8 bilhaes
e a satide, 33 bilhoes.

A conrtradicao observada no
orgamento federal ¢ resultante do
modelo macroecondmico
desenvolvido a partir do governo
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Com a hegemonia
neoliberal, o Estado
tornou-se um mero
gerente do sistema

financeiro internacional
e nacional, relegando
sua funcdio social

Collor de Melo, que traduz a
atual fungio piblica do Estado e
a sua apropriagao pelo mercado
financeiro. O Estado, que deveria
ser o organizador da estrutura das
relagoes de classe e de suas
fragdes, tornou-se um mero
gerente do sistema financeiro
nacional e internacional.

No Brasil, 55 milhoes de
pessoas vivem com menos de dois
délares por dia, encontrando-se
abaixo da linha da pobreza. A
situagao se agrava ano apds ano,
devido 4 estagnacao da economia,
a retracio da renda do
trabalhador ¢ A concentragio
acentuada da riqueza, marcas da
politica ortodoxa e financista.

Para justificar as politicas de
arrocho fiscal, os economistas de
plantdo receitam aos governantes
como saida para a crise: menos
Estado e mais focalizacio das
politicas piblicas, o que ndo
resolve a crescente deteriorizacio
das condigoes sociais e a exclusio
de parcela cada dia mais
significativa da sociedade.

A contradicio central situa-se
entre o volume de recursos
arrecadados pelo Estado e a
destinagio destes para o conjunto
da sociedade. A carga tributdria,
que era de 15% do PIB nos anos
30, em 2003 atingiu a casa de 38
%. Cerca de um quarto desta
receita ¢ destinado ao mercado
financeiro, enquanto nio existem
recursos para reajustar o saldrio
minimo, pagar os aposentados,

recuperar os proventos do
funcionalismo, desenvolver
politicas sociais ¢ reconstruir a
infra-estrutura para o
desenvolvimento nacional.

PROPOSTA DOS CLASSISTAS

E neste contexto que a
Corrente Sindical Classista
desenvolve trés linhas de agoes
politicas:

1- Exige a mudanga da atual
politica macroeconémica, com
base na suspensio e renegociagio
das dividas publicas; controle do
fluxo de capitais; rompimento dos
acordos com o FMI; redugio dos
juros; ¢ contra a Alca;

2- Valorizagio do trabalho. A
politica econdémica deve ter como
centro o trabalho, o que deve se
somar a maior inser¢io do Estado
na universalizagio das politicas
publicas (satide, educagio,
seguridade, etc.);

3- Mobilizacio do movimento
social. A Coordenagio dos
Movimentos Sociais, que se
consolida como importante
espaco de articulagio politica e
social, ¢ decisiva no processo de
pressio sobre os setores que
apdiam a atual politica

o
macroeconomica.

O movimento sindical e os
demais setores organizados da
sociedade poderdo ser um fator
decisivo neste processo de
mobilizagio pelas mudangas,
usando toda sua rede estrurural e
capacidade de interlocugao. A
defesa de uma nova ordem social
com base na valorizagao do
trabalho, com desenvolvimento e
soberania, precisa ser o objetivo
central de rodo militante classista
para o proximo periodo.

Gilson Reis & membro do executiva nocional da CUT,
dirigente do Sindicato dos Professores de Minas Geris &
infegrante da coordenagdo do Comente Sindical Classista
(C50)



drrou anundada

dos sindicatos alemaes

No infcio de 2003, o
sindicalismo alemio entrou numa
crise sem precedentes que
diminuiu sua influéncia politica.
Ela define uma ruprura do
consenso fundador do sistema
social alemio ao qual aderiam
tradicionalmente os sindicatos, o
patronato ¢ os grandes partidos
politicos, seja o partido social-
democrata (SPD) ou o partido
democrata-cristio, ligado ao
movimento operdrio catélico.

Este consenso repousava sobre
trés pilares. O primeiro ¢ o
Estado-Providéncia, fundado por
Otto Von Bismarck no século
XIX e depois consolidado pelos
governos democrata-cristios nos
anos 50. O segundo, “a
auronomia coletiva”, se constitui

0 artigo abaixo,
publicado na edicdo
brasileira do jornal Le
Monde Diplomatique,
destrincha a grave
arise do sindicalismo
alemdo e serve de
alerta para o
sindicalismo nacional

UDO REHFELDT

em um sistema de negociagio
coletiva no nivel dos ramaos
profissionais, criado no infcio do
século XX, cuja autonomia ¢
plenamente reconhecida pelo

Estado depois da Segunda Guerra
Mundial. E, por fim, no sistema
de “co-determinacio”, nos
estabelecimentos e empresas,
conhecido na Franca pelo nome
de “co-gestao”, concedido ao
movimento sindical pelos
governos democrata-cristios no
decorrer dos anos 30 e reforcado
por um governo social-democrata
nos anos 70. Estes direitos se
exercem principalmente nos
conselhos de empresa e também
nos conselhos de controle das
grandes empresas.

Atualmente, o primeiro pilar ¢
submetido a fortes ataques, que
vém do patronato, dos partidos
democrata-cristaos e liberais e
também do SPD, com o antincio,
pelo chanceler Gerhard Schréder,
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INTERNACIONAL

Depois de ter consequido o apoio sindical nas eleicoes, Schroder apresentou

de uma profunda remodelagem
do sistema social. No entanto,
por duas vezes, Schroder ganhou
as elei¢bes gracas ao apoio das
organizagoes sindicais. Em 1998,
ele honrou suas promessas
eleitorais, abolindo leis que
diminuiam o auxilio-doenca e a
aposentadoria — votadas pelo
governo de Helmur Kohl, apesar
da intensa oposigio dos
sindicaros. Schroder, entretanto,
voltou atrds depois de um certo
tempo e implementou uma
reforma no sistema das
aposentadorias, que incorporaram
um componente de capitalizagao.
O movimento sindical acabou
aceitando, com o argumento de
que o principio de repartigio
estava preservado e que os fundos
d(_' I‘Jtl'l.‘iﬁ(] C(‘HIIPIL'TTIL‘“['HTCS
abririam um novo campo para a
negociagio coletiva.

RECUOS E DERROTAS

De uma forma implicita esta
concordincia era, trambém, a
contrapartida de uma reforma da
let sobre os conselhos de
empresas, que deveria facilitar a
representacio dos assalariados,
principalmente nas pequenas
empresas. Este compromisso, no
entanto, nio estava claro. No
cendrio tripartite do “Pacto pelo
emprego” de 1988, as
organizagbes sindicais aceitaram
outras mud‘dngzls, com dl:st:]qlu:
para a férmula de uma “politica
salarial moderada a médio prazo”,
subscrita em janeiro de 2000.
Esta se traduziu numa baixa real
dos saldrios, sem concretizar a
promessa de criagao de novos
empregos, apesar da G Metal
acabar decretando o “fim da
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modéstia salarial”, apresentando
uma reivindicagio de recuperagio
salarial substancial, sé obtida de
maneira parcial.

Encarregada pelo governo de
claborar uma reforma da politica
de emprego, a “comissao Hartz”
propos, em agosto de 2003,
medidas para melhorar a eficicia
do Escritério Federal do Traba-
lho, exigindo mais sacriticios aos
desempregados. Os solteiros
deveriam aceitar as ofertas de
emprego menos bem pagos e mais
distantes de seu domicilio. Em
caso de recusa nio suficientemen-
te motivada, o saldrio-desemprego
seria suspenso. Estas opcoes foram
arrancadas do movimento sindical
em troca da promessa, renovada
pelo chanceler na campanha
eleitoral, que nio se diminuiria
nem a duracio nem o nivel do
saldrio-desemprego.

Depois de ter conseguido o
apoio sindical nas elei¢oes de
outubro de 2002, o chanceler
apresentou ao Parlamento, no dia
14 de margo de 2003, um amplo

Apos a vitoria de
Gerhard Schroder,
neoliberalismo
voltou a ganhar
a sua hegemonia
na midia alem

projeto de reforma do Estado-
providéncia, chamado Agenda
2010. Este projeto estd em
contradi¢io com suas promessas e
prevé diminuigio das prestagoes
dos seguros-desemprego, doenga e
velhice, além da flexibilizagio dos
direitos trabalhistas, principal-
mente para facilitar as dispensas
nas pequenas empresas € para
derrogar as convengoes coletivas
por ramo. Atende, desta forma, as
reivindicagbes patronais recorren-
tes, diminuindo as raxas de
cotizagdes sociais e ampliando a
desregulamentagio dos direitos
trabalhistas.

REVIRAVOLTA POLITICA

Esta reviravolta politica ¢ o
resultado de uma mudanca
profunda no ambiente ideolégico
na Alemanha. Apés a vitéria da
coalizio vermelho-verde de
Schrader, o neoliberalismo voltou
a ganhar, rapidamente, sua
hegemonia cultural na imprensa e
na televisio. Em uma campanha
de difamacio sem precedente nos
tltimos anos, a imprensa, inclu-
indo aquela habitualmente
considerada de centro-esquerda,
denunciou coridianamente o
poder politico excessivo do “lobby
sindical” — fator apnnuldo como
impeditivo para as reformas do
Estado-providéncia consideradas
necessirias para que se recupere a
competitividade da economia
alemi e condigao prévia para a
volra ao crescimento e a criagio de
emprego.

Mais do que nunca os sindica-
tos se¢ encontravam quase total-
mente isolados no debate piiblico
para se contrapor as teses da
cartilha neoliberal, que sustenta-



projeto de reforma que prevé a flexibilizacio dos direitos trabalhistas

vam que o mau desempenho da
economia alema seria conseqiién-
cia de um custo muito alto do
trabalho e de uma legislacio do
trabalho muito rigida. As teses
niao sio novas, mas acabaram
sendo incorporadas aos discursos
dos dirigentes do SPD e dos
Verdes e estabeleceram um novo
patamar de justi¢a social: ¢
considerado justo o que cria
emprego. A criagio de empregos
necessitaria da moderacio salarial
e a diminui¢io de encargos
sociais, daf os cortes no Estado-
providéncia.

Estes ataques feriram um
sindicalismo ji mergulhado em
uma crise estrutural profunda, e
cuja base vinha diminuindo hd
cerca de dez anos. Partindo de
uma cifra de 12 milhoes de
filiados em 1991, em razio da
reunificagio politica e sindical, os
sindicatos filiados 4 confederacao
sindical DGB nio representavam
mais que 7,7 milhdes de filiados
em fins de 2002 — ¢ isso apesar
da absor¢io do sindicato dos
empregados DAG no ano
anterior. Mantendo-se por muirto
tempo acima de 30%, a taxa de
sindicalizacio da DGB hoje caiu
para 20%.

AS RAIZES DA CRISE

E verdade que estas perdas sio
o resultado, principalmente, das
crises ¢ das mudancas
econoémicas, como a queda do
emprego na Alemanha do Leste e
o crescimento do setor tercidrio.
Mas elas revelam, também, uma
certa perda de rumo dos
assalariados, que se traduz pela
auséncia de novas filiagoes,
principalmente entre os jovens, e

Elite denuncia o
poder excessivo do
“lobby sindical”,
apontado como
maior enfrave para
a competitividade

por uma perda de audiéncia.
Quando das eleicoes dos comités
de empresa de 1988, dois tergos
dos eleitos eram membros de um
sindicato da DGB. Na votacio de
2002, eram somente 585. Mais
dramitico ainda: esta base
sindical reduzida nao parece mais
compartilhar as convicgoes de
seus lideres. Segundo uma
pesquisa encomendada pela
DGB, 48% dos filiados estimam
que 0s cortes NOs Orgamentos
sociais preconizados pelo governo
Schréder sdo justos; somente
37% consideram estes cortes
EXCESSIVOS.

Esta divisio interna explica o
pouco sucesso da mobilizagio
contra a Agenda 2010 iniciada
pela IG Metal e o sindicato dos
SErvigos Verdi, que representam
mais de dois tercos dos filiados da
DGB. Na jornada de agao
nacional de 24 de maio de 2003,
somente 90 mil trabalhadores
participaram das doze
manifestagdes piiblicas. E um
niimero modesto, comparado s
manifestacoes de 19 de novembro
de 2003, organizadas sobre o
mesmo tema pelo Attac, o Partido
do Socialismo Democritico (PDS,
ex-comunista), organizacoes
sociais e alguns sindicatos, que
reuniram 100 mil pessoas,
somente em Berlim. Ainda ¢
muito cedo para saber se isto
representa uma erup¢io efémera

ou se marca o inicio de uma
politica comum da mobilizagao
dos sindicatos e organizagdes
sociais, atualmente divididas.

Alguns dias antes da
manifestacio do dia 24 de maio,
os dirigentes do sindicato
quimico IGBCE ¢ de dois outros
pequenos sindicatos fazem uma
declaracaio comum reconhecendo
a “necessidade de reformas” de
Schréder ¢ afirmando sua
disponibilidade para dela
participar. Este ponto de vista,
minoritirio no movimento, ¢,
certamente, compartilhado por
muitos sindicalizados, dai sua
débil participagio na
manifestagio. Como conseqiiéncia
desses desacertos internos sobre a
estratégia a ser aplicada, as
direcoes sindicais decidiram
“suspender” a mobiliza¢io dos
filiados e dar prioridade a
negociagdo com o governo, na
esperanca de poder modificar
certos detalhes do projeto.

NEGOCIACAO FRUSTRADA

Arté o congresso extraordindrio
do SPD em junho de 2003, que
acabou adotando a Agenda 2010
de forma quase unanime (90%
dos voros), os sindicatos
apostaram na sua influéncia
indireta sobre o partido. Segundo
cdleulos efetuados pela imprensa e
pelos sindicatos, trés quartos dos
deputados social-democratas sio
membros da DGB. Mesmo sem
atingir este percentual, o grau de
sindicalizacio dos membros do
partido ¢, igualmente,
considerdvel. Apesar desta
influéncia numérica, os sindicatos
nio lograram forgar o partido a
rejeitar o plano do governo
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Schriéder. O mdximo que
conseguiram foram algumas
melhoras parciais, que o governo
negociou depois na troca de
favores com a oposicao
democrata-crista para conseguir
um voto favordvel no Bundesrat
(segunda Camara) para a adogio
definitiva do conjunto do projeto
da Agenda 2010.

Como explicar este fracasso?
Como tinham feito os sindicatos
com as recomendagoes da
Comissio Hartz, a ala esquerda
do partido parece, como um
reflexo de sobrevivéncia, ter
escolhido o que ela pensa ser o
mal menor: antes aceitar o projeto
Schréder, melhorando em
('Cla“‘]L\‘. [I(l (lll(' [:IV(”—L‘:(Lr a
vitéria dos democratas-cristios e
seu projeto de desregulamentagio
social — julgado mais radical e
abertamente anti-sindical.

Os sindicatos, em parte, sio
responsdveis pela deterioraciao de
sua imagem, pois sempre
negligenciaram justificar
teoricamente os acordos que
fechavam nas negociacbes, quer
seja em nivel nacional, setorial ou
por empresa. Contentando-se em
mascarar estas priticas por uma
retorica maximalista, os dirigentes
sindicais sentem crescentes
(‘Iiﬂ(‘:ll]dﬁ(j(‘..‘i cin s¢ C(H‘l‘lul‘lic:ir
com a massa dos assalariados e aré
mesmo com seus proprios
filiados, majoritariamente mais
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moderados. O movimento
sindical nao tem um projeto
alternarivo confidvel, uma nova
sintese que seja capaz de superar
as divergéncias internas. Os raros
intelectuais que permaneceram
proximos dos sindicatos ndo tém,
também, receitas novas para lhes
propor. Alguns lhes recomendam
abandonar a agio politica e se
concentrar no trabalho tradicional
da negociagio coletiva.

POLITICA SEM RESULTADOS

Desta forma, os sindicatos
sentem atualmente dificuldade
crescente para manter seu papel.
Em junho de 2003, a IG Mertal
foi, pela primeira vez em
cinqiienta anos, obrigada a
suspender uma greve sem
resultado positivo. E verdade que
se tratava de uma situagio
particular: um movimento pela
imr(ldllc;ﬁn das 35 horas na
Alemanha do Leste. Mas isto,
também, revelou uma fissura no
seio dos filiados entre Leste e
Qeste. Sdo os conselhos de
empresa das grandes empresas do
Oeste que recusaram a
solidariedade com seus colegas do
Leste, com remor de colocar suas
empresas em dificuldade e seus
empregos em perigo. Isto coloca
em evidéncia a vulnerabilidade
dos sindicatos diante do

corporativismo de empresa ¢ da
ameaca do desemprego.
Reivindicando uma maior
descentralizagdo da negociagio
coletiva, os empregadores esperam
explorar ainda mais essa situacio.
[nsatisfeitos com as cldusulas de
abertura jd introduzidas em um
grande nimero de convengoes
coletivas por ramo, eles pediram
uma lei tornando-as obrigatdrias.
[sso teria como resultado um
questionamento do segundo pilar
do sistema social alemio, a
negociagao por ramo, € um
enfraquecimento suplementar dos
sindicatos. O préprio Schrioder
abre a caixa de Pandora,
incluindo na sua ;\gcnda 2010 a
ameaga de uma intervengao
legislativa se os atores sociais nao
chegarem a um acordo sobre esta
questio. A oposigio democrata-
crista aproveitou a oportunidade,
apresentando um projeto de lei ao
Bundesrat para abolir
parcialmente o “principio do
favor”, que d4 prioridade a
convengio por ramo e proibe
Lll_‘!}l‘dl').ﬁ (l(.‘rl’(]g:itﬁ]’i(!s T[L'g(_)(_‘iﬂ(_i{jb
pelos conselhos de empresa.

Os democratas-cristios
esperavam conseguir o apoio dos
sociais-democratas para este
projeto de lei em troca de seu
consentimento para a adogio final
da Agenda 2010. No
compromisso final de 15 de
dezembro de 2003, os sociais-
democratas fizeram um grande
ntimero de concessbes, aceitando,
principalmente, liberar a
aplicagio da lei sobre demissoes,
mas recusaram toda proposta que
atingisse a prioridade da
convengio de ramo. E, desta
forma, o tnico ganho que os
sindicatos alcancaram: um débil
resultado que nio consegue
esconder a avaliagio de uma
importante derrota.

Udo Rehfeldt & pesquisador do Insfitut de Recherches

Economigues et Sociales (IRES), Noisy-le-Grand.
Troducfio de Celeste Marcondes



0 desmonte
do Estado

e a éetica

do trabalho

O caso Valdomiro vem
servindo para muita coisa. A
oposicao, de olho no
enfraquecimento das forcas que
assumiram o poder, ganhou
importantes aliados que
questionam, com razao, o
primeiro partido popular que
ascendeu a Presidéncia da
Republica na historia brasileira e
que ostentava entre seus
principios a ética na conducao dos
negécios do Estado.

Porém, todos sabem ser
esperteza, ma fé ou ingenuidade
supor que esta simples ascensao
desmontasse a prépria esséncia
de um Estado, como o brasileiro,
gue como tantos outros estados
capitalistas, por sé-lo, tem como
primado beneficiar de todos os
modos, inclusive, com corrupcao,
os interesses do capital.

DESMONTE DO ESTADO

Deixando de lado os
Valdomiros da vida, que nao sao
poucos, e trazendo a questao da
ética para o ambito do trabalho, a
proposta é abordar, nos limites
deste artigo, a ética do trabalho
no servico publico.

Ao longo dos dltimos vinte
anos, o Estado Brasileiro vem
desmontando a si préprio,
encolhendo o seu tamanho e
funcodes, repassando para o
mercado — esta entidade mitica e
impalpavel, no fundo o préprio
capital — a administracao dos bens

HERVAL PINA RIBEIRO

Servicos publicos
sto transformados
em bens lucrativos

pelo capitalismo

e necessidades publicas essenciais.
Essas atividades sociais, antes
sob responsabilidade direta do
Estado, quase em bloco migraram
para a categoria das atividades
econémicas geradoras de lucros
para a classe empresarial,
transformando-se em bens de
consumo como outro qualquer.
Escaparam, assim, do controle do
préprio Estado e da sociedade,
cabendo aos seus UsUarios
apelarem tao somente para os
6rgaos de defesa do consumidor.

SINDICALISMO DE RESULTADOS
Por necessidade de emprego e
sobrevivéncia e contaminada
ideologicamente pelos arautos do
Estado minimo, a classe
trabalhadora do setor de servicos
se inclinou fortemente para
posicoes conservadoras,
arrastando consigo as suas
entidades representativas. Mesmo

a mais promissora de suas
centrais e os sindicatos mais
combativos vém cedendo a
estratégia do sindicalismo de
resultados.

Nessa esteira imediatista e
com esta visao corporativista
elementar, este sindicalismo nao é
capaz de fazer distincao da
natureza do empregador, tratando
o privado e o publico como iguais,
como se a mesma logica de
exploracao presidisse tanto as
atividades econdmicas lucrativas,
como as atividades sociais,
ajudando com seus discursos,
atitudes e acdes, a privatizacao do
que resta sob a responsabilidade
do Estado.

PRINCIP10 DA SOLIDARIEDADE

Atitudes defensivas, individuais,
de faltar ao trabalho, de ser
impontual, de valer-se de
atestados médicos e outras que
os trabalhadores sempre
praticaram nas empresas privadas
sao recursos freqlientes, mas de
baixa eficacia em termos de
poupar forca de trabalho e
preservar a saude. Nao tém
eficacia porque seu impacto sobre
a producao e sobre a
produtividade sobrecarrega os
que permanecem trabalhando.

MNos servicos publicos
essenciais, como a saude, além
desta sobrecarga romper com o
principio da solidariedade de
classe, elas atingem um
importante segmento da
populacao, a dos doentes, que
integram a classe trabalhadora.
Acabam sendo, portanto, atitudes
anti-sociais que rompem com a
ética do trabalho.

Herval Pina Ribeiro & professor-doutor em sadde pablica e
pesquisador do Foculdade de Sodde Poblica da
Universidade de Sdo Poulo

DEBATE SINDICAL 47



Um breve historico da (SC

TmomGREsso um:imm
l‘nnm

III Congresso Nucmnul da CS[ em 1996 Salvador

A historia do movimento

brasileiro tem inicio no
final do século XIX, quando
surgem as primeiras industrias no
pais. Vivendo uma situagio
extremamente preciria, os
trabalhadores comegam a

sindica

desenvolver, de forma incipiente,
a consciéncia de classe.

No inicio do século XX, sob a
influéncia dos anarquistas, o
movimento sindical cresce,
destacando-se a fundac¢io da
Confederagio Operdria Brasileira
(COB) no Rio de Janeiro, em
1906, ¢ a importante greve de
1917 em Sao Paulo, que paralisou
mil trabalhadores.
Neste ano, ocorre a Revolucio
Russa e cresce a influéncia

cerca de 50

marxista nos sindicatos de
trabalhadores de vdrios paises,
inclusive no Brasil.

Numa sociedade de classes,
em que a burguesia detém o
poder do capital e os
trabalhadores vendem sua forca
de trabalho sob o efeito

devastador da mais-valia, o
sindicalismo classista assume a
defesa intransigente dos
trabalhadores.

A partir de 1922, com a
fundagao do Partido Comunista

do Brasil, os sindicalistas
comunistas e, portanto, classistas,
passam a se destacar na luta
sindical. Em 1929 nasce a
(j{J[II\L'l']CFillll‘.:_iﬂ Geral dos
Trabalhadores do Brasil (CGTB),
sob hegemonia dos comunistas.
Em 1934 ¢ fundada a
Confederacio Sindical Unitdria;
logo apés o final da 2* guerra ¢
fundado o Movimento Unificado
dos Trabalhadores (MUT); em

194G ¢ criada a (:tarlll:tlcralgtﬁn dos

A C5C é hoje a
segunda forca no
interior da CUT;
preside as secoes
estaduais na Bahia,
Rio e Minas Gerais

Arguiva CSC

A Corrente Sindical
Classista (CSC) luta
pelos direitos dos
trabalhadores, participa
da luta politica e tem
como objetivo
estrategico a conquista
do socialismo

AUGUSTO CESAR PETTA

Trabalhadores do Brasil (CTB);
em 1962 ¢ fundado o Comando
Geral dos Trabalhadores (CGT).
Todas estas iniciativas contaram
com a participagao marcante dos
classistas.

A volta do movimento sindical
a cena politica nacional, apés o
golpe militar de 1964, ocorre a
partir de 1978 com as greves dos
metaltrgicos do ABC paulista.
Qutras greves, vitorias de
oposigdes combativas e
manifestagoes de virias categorias
marcaram o perfodo que se
estende durante os anos 80.

Em 1981, ocorre o Congresso
das Classes Trabalhadoras
(Conclat), na Praia Grande. Os
classistas defendem a fundacio de
uma tnica central sindical para
evitar a divisao, tdo pretendida
pelas forgas ligadas ao capital. No
entanto, 4 unidade nio foi
alcangada. Em 1983 foi fundada
a Central Unica dos
Trabalhadores (CUT) e em 1986

nasce a Confederacio Geral dos



Trabalhadores (CGT). Abre-se
espago para fundagio de outras
centrais: Forga Sindical (FS),
Central Geral dos Trabalhadores
do Brasil (CGTB), Social
Democracia Sindical (SDS),
Central Autonoma dos
Trabalhadores ¢ outras menos
conhecidas.

FUNDACAO DA CSC

Em decorréncia destas divisoes
¢ da necessidade de consolidar
um polo que aglutinasse os
setores classistas, em abril de
1988 ¢ realizada em Campinas
(SP) uma Plendria Nacional de
Entidades Sindicais. Foi formali-
zada a fundagio de “uma Corren-
te Sindical Classista que, defen-
dendo intransigentemente um
sindicalismo de luta e unitdrio,
esteja aberta a todas as forcas
progressistas do sindicalismo
nacional”. Bandeiras de luta
foram aprovadas na plendria,
entre elas: suspensio do paga-
mento da divida externa, defesa
dos direitos sociais, unicidade
sindical e eleicoes diretas para
presidente da Republica.

Em 1989, no Rio de Janeiro,
ocorre o | Congresso da CSC.
Uma das decisdes fundamentais
foi a de que a CSC constituir-se-ia
numa articulagio nacional,
independente das centrais, porém
propondo-se a alianga prioritiria
com a CUT. Em 1990, também
no Rio de Janeiro, ocorre o 11
Congresso da CSC. Decidiu-se
que as entidades sindicais sob
influéncia classista deveriam se
filiar a CUT, mantendo a sua
fisionomia prépria, acatando as
decisoes democrdticas tomadas
nos foruns da central.

No Il Congresso, em 1996,
destacam-se as resolucoes relativas
a4 resisténcia ao neoliberalismo e
ao governo FHC. Na questao
sindical, a CSC posiciona-se

contra o sindicato orginico
proposto pela CUT, ao mesmo
tempo em que reafirma a
proposta de sindicato tinico por
ramo de atividade. No 1V
Congresso, em 1999, a CSC jd
aponta o fracasso da politica
neoliberal. No terreno sindical,
enfatiza-se a importincia da
organizagao por local de trabalho
com estabilidade de emprego.

No dltimo Congresso da CSC,
em 2002, em Belo Horizonte,
aprova-se que “a CSC serve a agao
de massas, ¢ plataforma de lura,
articuladora de campanhas,
mobilizadora dos sindicatos ¢ dos
trabalhadores para o combate. O
papel da CSC ¢ orientar os
sindicatos ¢ mobilizar os
trabalhadores para lutar pelos
seus direitos € contra o
capitalismo”.

A CSC ¢ hoje a segunda forca
no interior da CUT, rendo a
presidéncia das CUTs da Bahia,
Rio de Janeiro e Minas Gerais.
Estd na direcio de vdrias CUTs
estaduais, confederacoes, federa-
coes e de intimeros sindicatos ¢
tem tomado iniciativas de se
integrar aos classistas de outros
pafses, principalmente os latino-
americanos.

DESAFIOS DA ATUALIDADE

Na conjuntura atual, a CSC
considera um avango significativo,
na luta contra o neoliberalismo, a
eleicio de Lula a Presidéncia da
Repuiblica. Baseada na luta pelo
desenvolvimento nacional com
valorizacio do trabalho e
mantendo a sua independéncia, a
CSC apéia as iniciativas do
governo Lula que caminhem nesta
direcio e se opoe as iniciativas que
forem contrdrias aos interesses dos
trabalhadores.

O congresso de 2002 definiu
que: “O objetivo da CSC ¢é ser
uma corrente ampla, capaz de

Mauricio Morals

g
4° (ongresso da (SC, em 1999, Rio de Janeiro

atrair todos os sindicalistas que
concordem com os principios e as
propostas do sindicalismo
classista. Nio se trata de uma
central sindical. Sua vocagio ¢
potencializar a agao do
sindicalismo combativo e, na luta,
ser a referéncia para atrair suas
liderancas mais conseqiientes. Os
sindicatos hegemonizados pela
CSC devem ter a marca do
combate”.
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Se em 2002 foram
comemorados os 110 anos de
nascimento de Graciliano Ramos,
2003 foi dedicado i lembranca

dos 50 anos de sua morte e a
celebragao dos 70 anos da
publicagio do seu primeiro
romance, Caetés (1933), e dos 40
anos da realizagio do primeiro
filme baseado em sua obra-prima
Vidas Secas (1963), por Nelson
Pereira dos Santos.

Graciliano Ramos, ou Velho
Graca, ou Mestre Graga, como o
chamavam carinhosamente, ¢ um
dos mais importantes escritores
da moderna prosa brasileira.
N'-ISCL'!I cIm (leL'h']-I!”gll.lf)‘
Alagoas, em 27 de outubro de
1892. Era o mais velho dos 15

50 PEEBATE SINDICAL
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filhos de um casal sertanejo de
classe média. “Meu pai, Sebastiao
Ramos, negociante miido, casado
com a filha dum criador de gado,
{Ill\"llll 05 L:[]ll.‘i(_‘”][ﬂ.\ LI(_' ['[']i[]h;'[ ;t\.'(,J)‘
comprou uma fazenda em

A preocupaciio com
os problemas sociais
do povo brasileiro,
especialmente do
nordestino, foi
sempre o traco
primordial da obra
do Mestre Graca

Mestre
Graca

No ano passado, o
Brasil homenageou
Graciliano Ramos.

Mesmo com atraso, a
Debate Sindical

reverencia este autor em
que a beleza estética da
obra e a pureza moral
do homem constituem
um monumento perene
em nossa cultura

RONIWALTER JATOBA

Buique, Pernambuco, ¢ levou
para l4 os filhos, a mulher ¢ os
cacarecos , lembrou o escritor
anos mais tarde.

Graciliano fez os estudos
secunddrios em Maceid, mas nao
cursou nenhuma faculdade. Em
1910, foi morar em Palmeira dos
[ndios, onde seu pai era
comerciante. Em 1914, apos uma
ripida passagem pelo Rio de
Janeiro, onde trabalhou como
revisor, voltou & cidadezinha, A
partir dai, comegou a vida politica
e jornalistica. Foi prefeito do
municipio entre 1928 e 1930 e
ali escreveu seu primeiro
romance, Caetés.

De 1930 a 1936, morou em
Maceid, onde era responsdvel pela




diregio da Imprensa e Instrugao
do Estado. Nesse periodo produ-
7iu os romances Sdo Bernardo e
Angiistia. O primeiro ¢ marcado
pelo sentimento de propriedade
que move o seu personagem
principal, Paulo Honério, cuja
obstinacio ¢ tornar-se fazendeiro.
Ja em Angiistia conta-se a histdria
de Luis da Silva, que ¢ fruto de
uma sociedade rural em decadén-
cia e carrega consigo o nojo pelos
outros e por si mesmo. De acordo
com os criticos, o clima de opres-
sio do romance e o drama vivido
por Lufs da Silva fazem do livro
um estudo sobre a frustracao.

Em 1936, devido a suas
posicoes politicas contrdrias ao
governo de Geuilio Vargas,
Graciliano foi preso e deportado
para o Rio de Janeiro. O escritor
narra essa experiéncia no seu
livro-testemunho: Memdrias do
Circere. Solto, permaneceu no
Rio, onde continuou o seu
trabalho literdrio. Em 1938,
escreveu sua obra-prima, Vidas
Secas, onde se narra a histéria de
uma familia e sua cachorra Baleia
perambulando pelo sertao
nordestino, numa tentativa de
fugir da miséria da caatinga
térrida e agreste.

MILITANCIA POLITICA

No final da I Guerra
Mundial, em 1945, Graciliano jd
cra considerado um dos maiores
romancistas brasileiros. Nesse
mesmo ano, ingressou no Partido
Comunista do Brasil. Segundo o
escritor e professor Dénis de
Moraes, Graciliano fez parte de
uma geragio de intelecruais que,
ap0s a derrocada do Estado Novo,
mergulhou de corpo ¢ alma na
militincia politica, muitos deles
filiando-se ao PC. A idéia de que,
com a vitéria dos aliados na 11
Guerra Mundial, o mundo
poderia ser repensado em bases

AUTO-RETRATO (AOS 56 ANOS)

e Nasceu em 1892, em Quebrangulo,
Alagoas

e Casado duas vezes, iem sete filhos
e Altura 1,75

e Sapaton.? 41

® Colarinho n.2 39

® Prefere ndo andar

® Nao gosta de vizinhos

o Detesta radio, telefone e campainhas

@ Tem horror as pessoas que falam
alto

e Usa dculos. Meio calvo

e Nao tem preferéncia por nenhuma
comida

e Nao gosta de frutas nem de doces
e Indiferente a misica
@ Sua leitura predileta; a Biblia

@ Escreveu Caetés com 34 anos de
idade

o Nao da preferéncia a nenhum dos
seus livros publicados

e Gosta de beber aguardente
o E ateu. Indiferente & Academia
o Odeia a burguesia. Adora criancas

e Romancistas brasileiros que mais lhe
agradam: Manoel Anténio de Almeida,
Machado de Assis, Jorge Amado,

José Lins do Rego e Rachel de Queiroz
@ Gosta de palavroes escritos e falados
o Deseja a morte do capitalismo

e Escreveu seus livros pela manha

e Fuma cigarros Selma (trés magos
por dia)

o Einspetor de ensino, trabalha no
Correio da Manhé

e Apesar de o acharem pessimista,
discorda de fudo

e S6 tem cinco ternos de roupa,
estragados

e Refaz seus romances véarias vezes
e Esteve preso duas vezes

o E-lhe indiferente estar preso ou solto
e Escreve 4 mao

® Seus maiores amigos: Capitao Lobo,
Cubano, José Lins do Rego e José
Olympio (*)

o Tem poucas dividas

o Quando prefeito de uma cidade do
interior, soltava os presos para
construirem estradas

e Espera morrer com 57 anos (™).

* Capitdo Lobo comandava o quartel em que esteve preso
no Recife, em 1986; Cubano fol um ladrao que ele
conheceu na cadeia. José Lins do Rego, escritor. José
Olympia, editor.

** Morreu com 61 anos.

0 MANDAMENTO DO ESCRITOR

“Deve-se escrever da mesma
maneira como as lavadeiras ld de
Alagoas fazem seu oficio. Elas
comegam com uma primeira
lavada, molham a roupa suja na
beira da lagoa ou do riacho,
torcem o pano, molham-no
novamente, voltam a torcer.
Colocam o anil, ensaboam e
torcem uma, duas vezes. Depois
enxdguam, dio mais uma
molhada, agora jogando a dgua
com a mio. Batem o pano na

laje ou na pedra limpa, e dao
mais uma torcida e mais outra,
torcem até nio pingar do pano
uma s6 gota. Somente depois de
feito tudo isso € que elas
dependuram a roupa lavada na
corda ou no varal, para secar.
Pois quem se mete a escrever
devia fazer a mesma coisa. A
palavra ndo foi feita para
enfeitar, brilhar como ouro
falso; a palavra foi feita para
dizer”.
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CULTURA

Durante os anos de 1929 e
1930, Graciliano Ramos enviou
dois relatérios sobre a sua
atuagio a frente da prefeitura de
Palmeira dos Indios ao
governador do Estado. Ao ter
conhecimento destes relatos, o
poeta e editor Augusto Frederico
Schmidt suspeitou que o autor
devia ter um romance na gaveta
e manifestou desejo de editd-lo.
Seduziu-o a linguagem nada
burocrdtica, mas criativa € com
“o fel da ironia”. Incluidos no
livto Viventes das Aﬂafgaa_f, seus
balangos administrativos (veja
trechos abaixo) sdo exemplos de
como o administrador deve ser
honesto com o dinheiro piiblico.

“Exmo. Sr. Governador:
Trago a V. Ex.* um resumo dos
trabalhos realizados pela
prefeitura de Palmeira dos
Indios... Nio foram muitos, que
05 NOSSOS recursos sio exfguos.
Assim minguadns, entretanto,

quase insensiveis ao observador
afastado, que desconhega as
condigbes em que o municipio
se achava, muito me custaram.
O principal, o que sem demora
iniciei, o de que dependiam
todos os outros, segundo creio,
foi estabelecer alguma ordem na
administragio.

Havia em Palmeira dos
Indios intimeros prefeitos: os
cobradores de impostos, o
comandante do destacamento,
os soldados, outros que
desejassem administrar. Cada
pedago do municipio tinha a sua
administracdo particular, com
prefeims coronéis e prefeitos
inspetores de quarteirdes. Os
fiscais, esses, resolviam questdes
de policia e advogavam. Para que
semelhante anomalia
desaparecesse lutei com
tenacidade e encontrei
obstdculos dentro da prefeitura e
fora dela — dentro, uma

mais igualitdrias passou
a identificar-se com as
propostas socialistas.

A missio social do
artista consistiria em
produzir obras e
reflexoes
comprometidas com as
causas populares.

GRACILIARO
RAMOS

Sia Bernandp

presidente da Associagio
Brasileira de Escritores.
Um ano depois, viajou
para a entao URSS e
visitou outros pafses
socialistas, o que
resultou no livro
Viagem. Faleceu de
cincer em 20 de margo

Dessas convicgoes
partilhavam escritores
como Graciliano, Jorge
Amado, Anibal Machado,
Astrogildo Pereira, Alvaro
Moreyra, Dalcidio Jurandir,
Dionélio Machado, Moacir
Werneck de Castro e Caio Prado
Jinior; e artistas pldsticos como
Candido Portinari, Di Cavalcanti,
Carlos Scliar, Djanira, José
Pancetti, Israel Pedrosa ¢ Bruno
Giorgi.

Em 1951, Graciliano foi eleito
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idade, no Rio de
Janeiro.

Observacio e vivéncia siao
presengas marcantes no Mestre
Graga. A preocupagio com os
problemas sociais do povo
brasileiro, especialmente do
nordestino, foi sempre o trago
primordial de sua obra. Assim, o
escritor definiu a sua literatura a
irma Marili Ramos de Oliveira,
aprendiz de ficcionista, em 1949:
“S6 conseguimos deitar no papel

de 1953, aos 61 anos de

UM CIDADAO INSUBORNAVEL

resisténcia mole, suave, de
algodao em rama; fora, uma
campanha sorna, obliqua,
carregada de bilis... Dos
funciondrios que encontrei em
janeiro do ano passado restam
poucos: safram os que faziam
politica e os que nao faziam coisa
nenhuma... Nio sei se a
administragao do municipio ¢
boa ou ruim. Talvez pudesse ser
pior.

Nio favoreci ninguém. Devo
ter cometido numerosos
disparates. Todos os meus erros,
porém, foram de inteligéncia,
que ¢ fraca. Perdi vdrios amigos,
ou individuos que possam ter
semelhante nome. Nao me
fizeram falta. H4
descontentamento. Se a minha
estada na prefeitura por estes
dois anos dependesse de um
plebiscito, talvez eu nao
obtivesse dez votos. Paz e
prosperidade”.

0§ NOSSOS Sentimentos, a Nossa

vida. Arte ¢ sangue, ¢ carne. Além

disso, nio hd nada. As nossas

personagens sio pedacos de nés

mesmos, s6 podemos expor o que
%

somos’ .

Para o critico Tristao de
Athayde, Graciliano era “um
homem integro e ficard na
histéria de nossas letras como a
imagem do escritor em sua mais
pura expressio. Isto ¢, de homem
e de obra incorporados numa
mensagem ¢ num exemplo em
que a beleza estética da obra e a
pureza moral do homem
constituem um monumento
perene em nossa cultura de todos
0s tempos .

Roniwalter Jatobd & jomalisto & escritor, outor de oita
livros de ficciio e histbria, entre eles (dmias oy i
aperdrize ( pavio mustenoss e ouls memans.
Organizou o ontologio de contos Trmbathadtes db Bosi—
Histiizs dlo pove brasiio



O sindicalismo

Nos dltimos trinta anos,
estudiosos europeus tém
discutido a crise do sindicalismo
e, no caso do Brasil, desde os
primérdios da década passada, a
partir da ofensiva neoliberal,
comegou-se a falar em crise do
movimento sindical. Procurou-se
caracterizar a crise pela queda nos
indices de sindicalizacio e pela
diminuigio do nimero de greves,
Entretanto, num pequeno ensaio
intitulado “A crise do
sindicalismo” '), publicado em
2003, Armando Boito destaca
que o sindicalismo estd dando
claros sinais de recuperagio,
frustrando, portanto, aqueles
cientistas sociais, como Leoncio
Martins Rodrigues, que previram
o declinio irreversivel do

No periodo historico de
declinio do capital
e que se forna
perceptivel a crescente

dificuldade de se obter
ganhos defensivos;

explicitam-se os limites
estruturais
do sindicalismo

GIOVANNI ALVES

movimento sindical 2. Na
verdade, a tese da crise do
sindicalismo como expressio de
seu declinio irremediivel nunca
foi sustentdvel. Apega-se a
indicadores empiricos

£

da crise

contingentes, de cariz
quantitative, desprezando as
determinacoes sdcio-estruturais
do modo de produgio capitalista.
O sindicato ¢ o sindicalismo sio
um fato estrutural da
modernizagio capitalista .

Ora, a questdo ¢ saber,
primeiro, qual a teleologia politica
desta recuperagio do movimento
sindical ¢, segundo, verificar se,
para além da crise do sindicalismo
nio estarfamos vislumbrando a
mera reposicao do sindicalismo da
crise, CUjo pragmatismo cinzento
da defensividade sindical atinge
setores ourrora identificados com
a luta de classes.

O que se deve discutir € o
contetido Emlfticu—idt:uk’:gicu da
praxis sindical. Mais do que
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Para garantir a preservaciio de espacos burocratico-institucionais, o sindicalismo

indices de sindicalizacao e
diminui¢io do nimero de greves,
a teleologia politica da prixis
sindical ¢ que poderd nos indicar
os sinais de vitalidade do
sindicalismo. Na medida em que
o sindicalismo perde seus nexos
ético-politicos com a utopia
socialista, ele expde seus limites
estruturais diante da légica do
capital. Manifesta-se, mais do que
nunca, sua crise estrutural — eis a
verdadeira ligio do século XX.

O que emerge com o novo
“bloco histérico” que se constitui
a partir da crise estrutural do
sistema do capital € o que
podemos considerar como o
sindicalismo da crise. E uma forma
politico-ideolégica (e
institucional) de prixis sindical e
de lclc_'nkh_u,i'.l [‘m“lic;l do
sindicalismo que atinge setores do
movimento sindical outrora
vinculados a luta anticapitalista.
Ele assume a forma de um
sindica
participacio ¢ se desenvolveria nos
polos mais desenvolvidos do
sistema mundial do capital.

O sindicalismo neocorporativo
e de participagdo € a forma sécio-
pnh’lic;i do sindicalismo que se

ismo neocorporativo e de

desenvolveria no periodo histérico
de declinio do capital. E neste
periodo que se torna perceptivel,
n]'diS ﬂ.{l) (!th.' nunca, a crescente
dificuldade e, por fim,
impossibilidade de obter ganhos
defensivos — ao molde do passado
— através das existentes instituigoes
defensivas . Explicitam-se, deste
modo, os limites estruturais do
sindicalismo.

Ora, ao deslocarmos o debate
para o sindicalismo da crise,
poderemos apreender uma nova
dimensiao da luta de classes: a luta
politico-ideoldgica, que diz
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respeito i captura da
subjetividade dos “intelectuais
orginicos” da classe trabalhadora
pelos valores da ordem do capital
(vide o caso da esquerda
sindicalista da CUT e do PT nos
tltimos quinze anos).

As contradigoes exacerbadas do
sistema capita
necessidade da prixis sindical
como signo irremedidvel da luta
de classes. E por isso que se
amplia, nas fronteiras da
modernizagio do capital, a
irrupgao da prdxis sindical como
forma contingente de resisténcia
da forga de trabalho a exploragao
capitalista em ritmo de barbdrie.
E por isso que Boito constata que
o sindicalismo estd em ascensio
na Asia, porque ¢ ld que reside a
ultima fronteira da modernizacao
global, sob os auspicios das
corporagbes transnacionais. Este é
um dado prdtico-empirico
incontestdvel,

Mas, e eis o busilis da questao,
as contradicoes sistémicas do
capital {;xplicimm nio apenas o
valor do sindicalismo, mas seus
limites estruturais diante (_'1;1 l6gica
do capital em processo. E claro
que o desenvolvimento do
sindicalismo da crise ¢ desigual e
combinado. Mas ¢ nos pdlos mais
desenvolvidos do sistema, os
paises capitalistas centrais e nio
na Asia, que o sindicalismo expoe

ista explicitam a

Um sindicalismo
que ndo faz a
critica do capital
é incapaz de lidar
com a “nova era
das desigualdades”

seus limites estruturais (basta
verificar suas dificuldades para
barrar a destruicio do Welfare
State ¢ a precarizagao das relagoes
salariais).

Diante da crise, os sindicatos s
podem se preservar como
elementos de mediacao sécio-
institucional de corporagoes
assalariadas com alguma
capacidade de intervengao social ¢
politica (a ideologia do tripartismo
¢ sua expressio mais avangada).
Entretanto, o que parece ser
virtude ¢, na verdade, o velho
vicio do pragmatismo sindical e
do neocorporativismo. Para
garantir a mera preservagio de
seus espagos burocritico-
institucionais, o sindicalismo da
crise contenta-se em incorporar o .
discurso da ordem do capital.




—

do crise contenta-se em incorporar o discurso da ordem do capital

INSTITUICOES DEFENSIVAS

O cendrio € perverso para o
sindicalismo classista: os sindica-
tos, principalmente os que plei-
teiam um mundo mais justo e
igualitdrio, tornam-se cada vez
mais andcrénicos para o capital,
em virtude das pressoes concretas
postas pela crise estrutural do
capital, pelo desmonte do Welfare
State e devido a um novo regime
de acumulagio flexivel sob a
dominincia do capital financeiro
(o tempo do capital ¢, agora, o da
barbirie). Este ¢ um dado estru-
tural e »ndo meramente
Conil_ln[l_]ral, (lu(_' Cf}l(}cll “1[ neces-
sidade da ofensiva das instituicbes
defensivas”, como observa
Mészdros.

Além disso, nio podemos

desprezar que presenciamos uma
transformagao profunda do
mercado de trabalho e da prépria
dinimica do emprego assalariado
no modo de producio capitalista.
Finalmente, uma outra
determinacio essencial do
sindicalismo da crise ¢ que cle
expressa, em si ¢ para si, a crise do
partido do proletariado ¢ de uma
direcio politica orginica do
movimento da classe dos
trabalhadores assalariados e do
mundo do trabalho.

Portanto, o sindicalismo da
crise se constitul nao apenas a
partir das determinagées
estruturais da crise do sdcio-
metabolismo do capital ¢ de suas
instituigoes defensivas. Ele decorre
da crise histérica do partido (e da
ideologia) socialista do século XX.

Soares/aBr

Victor

Este ¢ um dado histérico decisivo.

Seria este sindicalismo da crise
(e seus “intelectuais organicos”)
capaz de articular uma critica da
economia politica e, portanto,
apresentar uma perspectiva de
classe? Serd que sua
burocratizagio histérica nio
dificultaria o didlogo com
contingentes precirios do mundo
do trabalho, nio apenas
trabalhadores assalariados
empregados, mas os excluidos do
emprego? Enfim, serd que um
sindicalismo cuja teleologia
politica se recusa a incorporar, no
plano prético-tedrico, a critica do
capital, ¢ capaz, em si e por si, de
lidar com a “nova era das
desigualdades” (o eufemismo da
era do capital)?

Muitas reflexdes da sociologia
do sindicalismo sio interessantes,
porém indcuas, pois parecem
incapazes de tratar da crise de um
sécio-metabolismo da qual o
sindicato e sua pritica econoémi-
co-corporativa ¢ parte intrinseca:
o socio-metabolismo do capital.
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O sindicalismo diante de modelos antagénicos

A nova conjuntura politica do
Brasil coloca enormes desafios
para o sindicalismo. No debate
em curso sobre a reforma sindical
e trabalhista surgem diferentes
concepgoes a cerca do futuro do
trabalho e dos sindicatos. Como
romper com o modelo neoliberal
de relagdes de trabalho? Quais
estratégias sindicais devem ser
adotadas? Como deve ser a relaciao
entre sindicato, partido e Estado.
Diante de questoes tao comple-
xas, a edi¢ao do livro “A década
neoliberal e a crise dos sindicatos no
Brasil” ¢ muito oportuna.

O autor realiza uma ampla
investigacio, enfocando com
conceitos bem definidos ¢ com
riqueza de dados, as diferentes
dimensdes e manifestacoes da
atual crise do sindicalismo. O
interesse maior do livro € a
demonstragio de que a perda de
poder e de representatividade dos
sindicatos no Brasil ¢ resultado da
vinculagio entre os efeitos
estruturais, relacionados a
globalizagio neoliberal e a
reestruturagio produtiva, e as
estratégias adotadas pelos
sindicatos, liderancas e cenrrais
no enfrentamento da ofensiva
neoliberal.

A partir da andlise da crise
sindical que atingiu as poténcias
capitalistas na década de 80, o
autor busca compreender as
particularidades da crise no
Brasil. Ele considera que desde os
anos 90 vem ocorrendo uma
transi¢io do modelo legislado de
rc|1li;;'l(1 do trabalho para um
modelo neoliberal. Entre seus
efeitos, destaca o fato de que a
nova formaracio do Estado
provocou a “despolitizagio das
relagoes econdmicas” e a crescente
deslegitimacao do Direito do
Trabalho e de instituicoes como o
sindicarto.
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Adalberto Moreira Cardoso

Bt 1T

A década neoliberal e a crise
dos sindicatos no Brasil,
Adalberto Moreira Cardoso.
Boitempo Editorial,
Sio Paulo, 2003

POR CLOTILDE LEMOS PETTA

“Em nenhum lugar do mundo
se fala a sério sobre essa diluicio
do direito do trabalho, exceto no
terceiro mundo e, certamente, no
Brasil... Apenas aqui nao se
reconheceu que o mercado
deixado a si mesmo, o mercado
sem o Estado, ¢ a guerra. E esse o
risco maior da flexibilizagio e
desregulamentagio do mercado
de trabalho tal como proposto
pelos vencedores da guerra
ideoldgica na década neoliberal”,
enfatiza.

Na seqiiéncia, o autor avalia
criticamente as opgoes estratégicas

das liderancas sindicais. Ele

enfrenta com ousadia questoes
polémicas. Contrariando a
maioria dos analistas, ele recusa a
“satanizagio” da estrurura sindical
herdada da Era V argas,
destacando sua importincia para
o crescimento dos sindicatos no
pais. No entanto, isto nio o
impede de afirmar que, apds a
Constituicao de 1988, a liberaciao

parcial e a auséncia de
regulamentagio sobre a criagio e
custeio dos sindicatos resultaram
num “Frankenstein
incontroldvel”

Neste ponto, vale polemizar
com algumas opinides do autor.
Ele diz que a oposicao a reforma
sindical de FHC expressou o
interesse de autopreservacio dos
sindicalistas. Desconsidera que na
adversa correlacio de forcas, esta
contra-reforma enfraqueceria
ainda mais os sindicatos. Em
outra lacuna, desconsidera que as
empresas aumentaram a repressao
nos locais de trabalho e a
demissio de ativistas. A criticada
criagdo de novos sindicatos foi a
resposta encontrada para garantir
estabilidade a um maior nimero
de diretores.

Outro limite surge quando
identifica a influéncia de idéias
neoliberais na Forca Sindical, mas
apresenta as opgoes da CUT
como necessdrias i sobrevivéncia.
Avalia que esta estratégia garantiu
a representatividade do
sindicalismo cutista ¢ que a
“indiferenciagao entre capital ¢
trabalho” foi o prego a ser pago.
Desta forma, Cardoso minimiza
os efeitos da incorporagio de
valores sociais-democratas pela
central.

O registro destes limites de
forma alguma desmerece a valiosa
contribuicio deste livro que, sem
divida, ¢ uma importante
referéncia aos estudiosos da
questio sindical. Como afirma
Luiz Werneck Viana no seu
preficio: “Nao se pode mais
comparecer nos debates sobre a
reforma da legislacio trabalhista
sem conhecer os argumentos que
aqui sdo expostos .

Mario Clofilde Lemos Petta & professora licenciada do
PUC-Lompinas & direforo da Confederociio Nodional dos
Trabathodores em Estabelecimentos de Ensino (Contee),

do Sindicatn dos Professores de Campinos e do Federagio
dos Professores do Estodo de So Paulo (Fepasp)



O oportuno livro de Claudia
Mazzei Nogueira, “A feminizagio
no mundo do trabalho: Entre a
emancipacio e a precarizagio’,

representa o resultado de pesquisa

bibliografica e reflexdo tedrica
realizadas pela autora na
dissertagio de mestrado orientada
por Maria Licia Barroco e
defendida no Programa de Pos-
Graduacgio em Servigo Social da
Pontificia Universidade Catélica
de Sio Paulo.

A questio central enfocada na
obra estd bem sintetizada no
titulo: a expansdo crescente da
participacio das mulheres no
mercado de trabalho capiralista,
em diferentes contexros nacionais,
sobretudo nos dltimos vinte anos,
pode S.mehcar, a primeira vista,
uma conquista social nio s6 das
mulheres em direcio a igualdade
de direitos, mas, a emancipagio
de toda a sociedade. No entanto,
a andlise das relacbes sociais de
sexo articuladas com as relagbes
sociais de classe informa a
complexidade desta questio e a
impossibilidade de compreendé-
la somente em termos de
crescimento.

Onde estio as mulheres no
mercado de trabalho, quais sdo os
seus rendimentos, quais sio os
direitos vinculados ao trabalho,
enfim, o que informam sobre o
atual contexto? Estas e outras
questdes sdo analisadas pela
autora a partir do resgate
historico e, considerando,
sobretudo, o periodo das
mudangas recentes no
capitalismo.

No contexto da acumulagio
denominada flexivel, o
desemprego e a precarizagio no
trabalho registram indices de
crescimento jamais observados na
histéria. Em qualquer contexto
nacional analisado pela autora —

e precunzu;uo das mulheres

Afeminizagdo
no mundo do trabalho

A feminizagao no mundo
do trabalho.
Claudia Mazzei Nogueira.
Ed. Autores Associados,
Campinas/SP, 2004

POR LILIANA SEGNINI

europeu ou latino-americano — ¢
possivel afirmar que as mulheres
estdo predominantemente em
trabalhos precdrios e que
vivenciam o desemprego mais
intensamente do que os homens.
Mais ainda, que permanecem
recebendo saldrios inferiores,
apesar de serem mais
escolarizadas, de acordo com
dados oficiais nacionais. No
Brasil, esta situagio social ¢
reafirmada na andlise do capitulo
IV.

Ou seja: a crescente
participagio das mulheres no
trabalho, além da presenca no
espago doméstico (que permanece
no universo feminino), revela
também as novas possibilidades
de racionalizacio do trabalho —
minimizacio de custos e
maximizacio de resultados — até
entdo nao observadas na produgio
para o mercado, entre as quais sdo
destacadas as crescentes formas
flexiveis e precdrias de trabalho e

8] pmprlo dﬂseﬂ'lprfgo
considerados parte integrante das
formas de controle do trabalho
assalariado.

Neste sentido, a compreensio
do processo de feminizagio do
trabalho implica numa andlise de
seu duplo aspecto e das
contradicdes inerentes. Por esta
razio, o livro de Claudia Mazzei
Nogueira ¢ uma grande
contribui¢io para todos os
interessados no estudo do tema.
E, como destaca José Paulo Netto
no pref:iciu da obra, o livro
defende uma perspectiva; a autora
“acredita no conhecimento do
presente para abrir a via as
transformaces substantivas
capazes de garantir, para
mulheres e homens, a ordem
societdria em que ‘o livre
desenvolvimento de cada um’
constituird a condicao do ‘livre
desenvolvimento de todos™

Além disso, ainda segundo o
preficio, “O texto que o leitor
percorrerd tem uma vantagem
adicional: a escrita de Claudia é
limpida, cristalina, direta. Depois
de um breve excurso sobre o
trabalho feminino nas sociedades
pré—capita]istas, viaja-se com
prazer pela insercao da mulher na
grande inddstria. A partir daf, a
argumentagdo se adensa, mas a
prosa continua agraddvel: os
complexos problemas postos pela
organizacio do trabalho no
capitalismo contemporineo sio
dissecados de forma simples e
compreensivel”.

Liliana Segnini & doutora em cigncias sodiais, professora
da Faculdode de Educag@o da Unicomp,/SP & nutorn,
entre outros, do liwo Muheres no tabalho bancaio
(Edusp)
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Juventude
e impasses
do Primeiro
Emprego

Segundo pesquisa do
Datafolha, o desemprego é o
principal problema para 49% dos
brasileiros, seguido da fome
(12%). Para piorar, o PIB nacional
caiu 0,29 em 2003. Para absor-
ver os |,5 milhées de jovens que
todo ano procuram novas vagas
seria necessario um crescimento
anual do PIB de 5 a 7%.

O Brasil tem hoje cerca de 13
milhoes de desempregados, mas
€ entre os jovens que este drama
€ mais intenso. Segundo o Ministé-
rio do Trabalho e Emprego, 47%
dos desempregados tém entre |16
a 24 anos.

POLITICA EMERGENCIAL

Para superar este grave pro-
blema, o Brasil precisa de um
novo projeto de desenvolvimento
econdmico e social que gere
emprego e distribua renda. Por
outro lado, como sdo os jovens
os principais afetados, é urgente
que o Estado implemente efetiva-
mente politicas emergenciais para
a juventude.

Atualmente existem trés leis
que nao sao cumpridas e nem
fiscalizadas a contento: a dos
estagios, que por falta de regula-
mentacao serve a precarizacao
dos falsos estagios; a do aprendiz,
que obriga as empresas a contra-
tarem de 5% a 15% de jovens e
que também ¢é negligenciada; e o
recém-criado Primeiro
Emprego.
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OPINIAO

MARCOS EMILIO

Empresas ndo
priorizam os jovens;
elas apostam
na precarizacao

INICIATIVA POSITIVA

Com o langamento do Progra-
ma Primeiro Emprego, o governo
Lula introduziu nacionalmente o
debate sobre as politicas publicas
para juventude numa iniciativa
altamente positiva. O programa
tem trés eixos concretos: inser-
¢ao no mercado do trabalho,
preparacao para o emprego e a
participacao social.

Ele prevé aporte financeiro as
empresas de R$ 200 durante seis
meses para cada posto criado a
jovens sem experiéncia profissio-
nal. A prioridade é para estudan-
tes do ensino fundamental, médio,
técnico ou alfabetizacao, com
preferéncia para negros, indios e
egressos do sistema penitenciario.
A renda per capita nao pode
superar meio salario minimo. O
cadastro deve ser feito no Sistema
Nacional de Emprego (Sine).

Segundo Remigio Todeschini,

do Ministério do Trabalho, até
agora a subvencao propiciou
2.050 vagas; destas, s6 44|
foram formalizadas. Este dado
prova que as empresas nao tém
“responsabilidade social”, como
alardeiam, e nem visam investir na
formacao dos jovens; preferem o
trabalho precario, mais barato.

PROPOSTA PREOCUPANTE

Ja os chamados Consorcios
Sociais, implementados em sete
Estados, atendem 7.200 jovens.
Os critérios de contratacao nesta
iniciativa nao seguem obrigatoria-
mente as exigéncias do Sine. Isto
explica a pressao das empresas
por este tipo de contratacio, no
qual os direitos trabalhistas nao
sao garantidos aos jovens.

Desta forma, os patroes
sairiam mais uma vez lucrando; o
governo evitaria o fiasco do
Primeiro Emprego; e os atuais
empregados seriam substituidos
por jovens em condicSes precari-
as. Diante da baixa adesao das
empresas ao Primeiro Emprego é
preciso garantir aos jovens os
direitos trabalhistas, conforme a
CLT, e o respeito as convengoes
coletivas. O governo nao pode se
submeter a pressao precarizadora
dos patroes.

E evidente que a geracao de
emprego e renda de qualidade
exige crescimento econdmico
com valorizacao do trabalho. Isto,
porém, nao anula a urgéncia de
politicas publicas, mesmo que
emergenciais, para solucionar os
problemas da juventude.

Marcos Emilio & presidente do Sindicato dos
Trohalhodores em Telemorkefing de Sdo Poul
{Sintratel) e coordenador do Comissiio Nocional de
Juventude da CUT



assine hoje mesmo

Debate Sindical

Receba em sua casa ou “ERA FHC”

na sede da sua entidade AR EG RE ss Ao
a unica publicacao do

pais especializada no Do T RA BA L H o
estudo do sindicalismo. Mascis echmane

Uma revista de analise,
polémica e intercambio
de experiéncias. A
assinatura de R$ 30,00
da direito a quatro
edicoes e vocé ganha de
brinde o livro “ERA
FHC: A REGRESSAO
DO TRABALHO”

CUPOM DE ASSINATURA
A partir do nomero: RS 30,00 FORMA DE PAGAMENTO:

Cheque nominal ao Centro de Estudos Sindicais,

MNome

c RS 30,00
Endereco

ey n conta corrente n* 457852-X, Banco dc
Bairro
C :-il,l:‘d e
comprovante via fax para 11 289-14906)

(artio
D Credicard

Telefone(s)
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Profissao

Correlo eletronico
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OLINDA ESTA DIFERENTE.

oLINDA, AGoRA,éecoMo
o BRASIL F DA GENTE.

Dessa gente misturada que o gente vé pelos calcadas. Dessa gente criativa

que reinventa a vida e a propria sobrevivéncia. E que, agora, reinventa o L I pA

o Brasil. Dessa gente que anda nas ruas afrds dos sonhos, sorindo Patriménio da Humanidade

pro esperanca. Essa gente desses Brasis. Essa gente dessa Olinda. ﬂ %%J
_ — e ;ﬂ‘
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