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A insatisfacao social volta
a tona, com passeatas,
ocupagdes de prédios
publicos e greves
prolongadas. Aos poucos,
ela se converte num

amplo movimento contra _

o governo. Novamente
acuado, FHC apela a
violéncia para barrar a
luta popular

ALTAMIRO BORGES

A onda de otimismo alardeada
pelo governo FHC no inicio deste
ano nio durou muito tempo. A
vigorosa eclosao dos protestos
populares, os novos sintomas de
vulnerabilidade da economia e as
persistentes fraturas na base
governista foram suficientes para
evidenciar a fragilidade do atual
ocupante do Palicio do Planalre.
Acuado, ele revelou a sua verdadeira
face, deflagrando uma escalada
repressiva sem precedentes desde o
fim da ditadura milicar.

Para quem garantia que "o pior jd
passou”, 2000 pode se tornar um
pesadelo. As pesquisas voltam a
apontar a queda de popularidade do
presidente. A insatisfacio da
sociedade passa a se expressar de
maneira indspita, como na paulada
que atingiu o governador Mdrio
Covas, no ovo langado contra o
ministro José Serra e nas ruidosas
vaias aos tucanos-neoliberais. Os
“arapongas” de FHC inclusive o
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ta confra FHC

aconselham a ndo participar mais de
solenidades publicas, temendo a ira
popular.

"WALL STREET QUER SANGUE"

O fiasco da euforia palaciana
ocorre por diversos motivos. No
terreno econémico, o cendrio ¢ cada
vez mais instivel. Mesmo as
projeges oficiais de que o Brasil
voltaria a crescer, superando os 4%
do PIB - 0 que ndo deixa de ser um
indice mediocre para uma economia
falida hd duas décadas —, jd nio sio
sustentadas com tanta empifia. O
alto grau de dependéncia do pais
cobra o seu precol

A recente decisio do Federal
Reserve, o banco central dos EUA, de
elevar as taxas de juros para 6,5%
anuais — No sexto aumento em
menos de um ano —, abalou a
confian¢a dos tecnocratas do
Planalto. S6 em abril deste ano, o
Brasil pagou de juros da divida
externa US$ 2,4 bilhées — contra
USS 1.9 bilhao em abril de 1999.
Com a nova elevagio da taxa
americana, que serve de referéncia
mundial, o custo da divida brasileira
— que hoje atinge US$ 243 bilhdes,
segundo o dltimo informe do Banco
Central — cresceu ainda mais.

Sendo teleguiado pelo FMI, do
exterior, e comandado por uma
madfia de rentistas, que controla a
economia no pais, o governo FHC
Opta sempre por promover novos
“ajustes” para saciar a gula dos
credores estrangeiros. Nio ¢é por
acaso que logo apds o antincio do
Federal Reserve, o Ministério da
Fazenda decidiu cortar mais R$ 7,5
bilhdes do orcamento, vitimando
todas as dreas sociais — 56 na Satde
houve redugio de R$ 800 milhaes
nas despesas deste ano.

Este vergonhoso servilismo
adquiriu contornos mais nitidos com
a recente entrevista do ex-ministro
Mendonca de Barros ao jornal Valor.
Como amigo pessoal do presidente,
ele revelou que FHC tem uma tinica
fixagao: “se preocupa muito com
Wall Street”. Quando da adocio, em
1998, do famoso “pacote 517, que
fixou cortes nos gastos publicos, ele
lembra que o ex-ministro Pedro
Parente (hoje chefe da Casa Civil),
justificou o ajuste: “Wall Street quer
sangue” ¢ FHC aprovou as medidas
amargas.

INTRIGA PALACIANA

Além dos graves problemas
econdmicos, e refletindo esse quadro
de instabilidade, as recorrentes
disputas palacianas sio outro
ingrediente perturbador do cendrio
politico. Até por ainda ndo contar
com outro expediente de
continufsmo, como foi o da
reeleicio, FHC hoje nao unifica mais
o bloco dominante. Muitos apostam
que, passadas as elei¢des de outubro,
as fraturas na base governista s6
tendem a aumentar. Hoje elas jd sio
um grande estorvo para o presidente,
perturbando seus sonhos.

O dltimo episédio que
evidenciou a vulnerabilidade de
FHC foi o da voragio do saldrio
minimo. O Planalto bem que tentou
jogar o abacaxi para os governos
estaduais, mas a proposta de piso
salarial s6 prolongou o seu sofrimen-
to. O tema serviu de palanque para
os discursos demagodgicos de ACM,
acirrou o bare-boca entre os partidos
governistas ¢ gerou maior desgaste de
FHC na opiniao publica. Até hoje a
ferida nao foi cicarrizada e o clima
palaciano ¢ de intriga e desconfianga
generalizadas.

RETRATO NACIONAL (I)

Nio é para menos que o Brasil &
recordista mundial em concentragio
de renda. Segundo dados recentes da
“sintese de indicadores sociais- 999",
do IBGE, o 1% mais rico da populagio
brasileira detém 13,8% da renda total,
enquanto os 50% mais pobres ficam
apenas com [3,5% do bolo. A miséria
no pais & tdo aguda que 19,6% das
familias tém renda per capita mensal
de até meio saldrio minimo. O estudo
também destréi o mito de igualdade
racial no Brasil. Enquanto a média
mensal de rendimento dos brancos ¢
de R$ 845,60, a do trabalhador negro
é de R$ 409,21.

RETRATO NACIONAL (II)

Até os economistas do Instituto de
Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA),
orgao conhecido por sua afinidade
com as politicas neoliberais, ja
concluiram que n3o basta o
crescimento da economia para
resolver os graves problemas sociais
do Brasil. Num estudo intitulado
“Desigualdade e pobreza no Brasil:
retrato de uma estabilidade
inaceitavel”, trés pesquisadores desse
organismo indicam que ¢ indispensavel
a adogido de uma politica ativa de
redistribuicio da renda no pais.
Chegam a calcular que a aplicagdo de
R$ 29 milhdes por ano ja ajudaria a
retirar da penuria 21,4 milhdes de
indigentes brasileiros — que tém
rendimento mensal de apenas R$
55,00.

“AJUSTE SOCIAL"

Na contramio destes indicadores,
FHC continua penalizando os mais
pobres. Segundo denuncia do
deputado Sérgio Miranda (PCdoB/
MG), um dos maiores especialistas em
or¢camento do Congresso Nacional,
“os ajustes ficais do governo sdo, na
verdade, ajustes na seguridade social”.
Para cumprir as metas firmadas com o
FMI, o governo corta exatamente os
gastos previstos para as areas socais.
S6 na receita deste ano, as agdes
governamentais de previdéncia, salde
e assisténcia social sofreram uma
reducdo de R$ 15,5 bilhdes.
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Segundo recente relatério do Banco
Mundial, a situacio dos 700 milhdes de
habitantes da Africa Subssariana piorou
nas Ultimas décadas. A producao
econdmica dos 48 paises da regiao
equivale a da Bélgica; ja a parte africana
no comércio mundial nio supera os
2%: e a divida externa inviabiliza
medidas de desenvolvimento. A
exclusao da populagao negra beira a
barbiérie: 70% dos casos de Aids do
mundo ocorrem na regiao e houve
queda de 20 anos na expectativa de
vida dos africanos. O proprio Bird
reconhece que os ajustes econdémicos
impostos no continente elevaram a
miséria.

|

O presidente da Argentina,
Fernando de la Riia, estd cada vez mais
parecido com o seu antecessor, Carlos
Menem, que se gabava de manter
“relagbes carnais com os EUA". Para
cumprir as metas do FMI, ele arquivou
as suas promessas de campanha e
anunciou um “ajuste fiscal” que reduz
em US$ 938 milhdes os gastos
publicos. O pacote reduzird o salirio
de 140 mil servidores publicos e
cortara o valor das aposentadorias
entre 33% e 50%. Lembrando também
o ex-presidente, famoso por sua
ostentacio, de la Rua agora estd
envolvido no escandalo do seu filho,
Antonio, que gastou US$ 12 mil num
final de semana em Miami (EUA).

A marca principal das manifestagoes
do |° de Maio deste ano foi a da luta
contra a “globalizagao neoliberal”. Em
todos os continentes, simbolos do
capitalismo tornaram-se alvos de
protestos irreverentes. Em Londres, os
manifestantes saquearam um dos icones
da economia americana, o McDonald’s;
o mesmo ocorreu em Paris. J4 em
Hamburgo, Alemanha, agéncias
bancdrias foram depredadas. Até nos
EUA, onde o |° de Maio nao é
reconhecido oficialmente, houve
protestos. Em Nova lorque, a policia
deteve |9 ativistas nas proximidades da
Bolsa de Valores de Wall Street.

Mas o fator que teve o maior peso
no répido naufrdgio do otimismo
governamental foi mesmo o da
retomada das mobilizagbes sociais.
Esta nova onda, num patamar bem
mais radicalizado, teve inicio nas
comemoragoes dos 500 anos do
Brasil, em Porto Seguro (BA). A
violéncia da PM, que resultou em
141 prisdes e 65 feridos, estragou a
festa de FHC e tornou-se um vexame
internacional. “Nio posso
permanecer num governo que faz
um ato de violéncia compardvel a
repressio militar”, desabafou
Frederico Mares, que renunciou a
presidéncia da Fundagio Naciona
do Indio (Funai).

No mesmo periodo, a longa greve
nacional dos caminhoneiros
ameagou novamente paralisar todo o
sistema de abastecimento do pais.
Pouco depois, em 2 de maio, o MST
comandou uma a¢io ousada,
ocupando dezenas de edificios
publicos, a maioria ligados ao
Ministério da Fazenda, em 20
estados brasileiros. A reacio do
governo foi feroz, rasgando de vez a
mdscara de “democrata” de FHC.
No Parand, onde a violéncia da PM
foi comandada diretamente de
Brasilia, o lavrador Anténio Tavares,

38 anos, cinco filhos, foi baleado no
abdome e morreu; outros 180
manifestantes ficaram feridos.

Ao mesmo tempo em que
reprimia 0s sem-terra € os
caminhoneiros, o governo ainda
tentou artrair setores da oposicio para

enfraquecer as lutas sociais. Usando
frases infelizes de deputados petistas,
procurou jogar o partido contra o
MST. Depois agendou is pressas
uma audiéncia com a Contag
(Confederagio Nacional dos
Trabalhadores na Agricultura) para
conceder um raquitico pacote de
crédito rural. S6 que as “duas tdticas
da social-democracia” nao surtiram
efeito. O PT reafirmou seu apoio ao
MST e a Contag, no “Grito da
Terra”, ratificou sua posigao de
ocupar os latifindios.

A onda de protestos ganhou
maior impulso, e novo alcance, com
a eclosao de prolongadas greves.
Com isso, o movimento sindical, em
especial a CUT, reocupou seu papel
de diregdo. Os servidores federais,
com os saldrios congelados hd seis
anos, paralisaram as atividades. Jd no
principal estado da federagio, Sao
Paulo, as greves atingiram categorias
numerosas — 220 mil professores da
rede pl’lh“t‘;l, 85 mil servidores da
saide e 42 mil docentes e
funciondrios das universidades
publicas.

A retomada das grandes greves, a
realizagio de massivos protestos de
rua e os violentos choques com a PM
s6 agugaram a insatisfagiao popular
contra 0s rumos iMpostos ao pais —
conforme indicam as pesquisas. A
forte pressdo dos dltimos meses
inclusive obrigou alguns governantes
a criticarem a politica econémica do
Planalto. Reunidos em Jofo Pessoa,
no final de maio, oito governadores
nordestinos alertaram que estao
“submertidos a pressoes sociais
insuportdveis’.
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ESCALADA REPRESSIVA

Esta aparente reviravola da
situagao politica, impulsionada por
um novo ascenso das lutas sociais,
apresenta alguns ensinamentos.
Confirma que hd uma insatisfacao
latente na sociedade, com forte dose
de radicalidade e capacidade de
atragao de vastos setores. Na tltima
fase, ela se expressou de forma
localizada e dispersa e mesmo a
margem das for¢as mais estruturadas
da oposigio. Mas, aos poucos,
transformou-se num amplo
movimento social e politico
contrdrio a barbdrie neoliberal.

Nesse sentido, a explosio desta
revolta coloca novos desafios 2
oposicao, em especial aos partidos de
esquerda e 4 CUT. Como que
descrentes na capacidade de luta do
povo, alguns setores estavam presos a
luta institucional, 4 agenda eleitoral.
Com isso, deixaram a iniciativa
politica nas maos do governo,
afastaram-se da sua base social e,
inclusive, prejudicaram o seu préprio
projeto cleitoral. Agora fica evidente
que € preciso apostar na luta social,
que s6 ela enfraquece o presidente

FHC.

Por dltimo, os recentes episédins
indicam que a margem de manobra
do governo ¢ cada vez mais preciria.
Totalmente submisso a oligarquia
financeira mundial, ele nio aceita
ceder a nenhuma das justas
reivindicagdes apresentadas pelos
sem-ferra, grevistas € outros
manifestantes. Pelo contrdrio: diante
da elevagio das taxas de juros nos
EUA, FHC decide arrochar ainda
mais o povo brasileiro.

Nao ¢ por acaso que, para conter
a pressao popular, o governo apela
para métodos autoritdrios. A escalada
repressiva dos ultimos dias lembra
tristes cenas do regime militar —
como na ameaga de acionar o
Exército contra os manifestantes; no
uso da famigerada Lei de Seguranga
Nacional; na censura a entrevista do
lider do MST, Jodo Pedro Stédile;
ou na violéncia da PM em vdrios
estados, comandada direramente
pelo chefe da Casa Militar, general
Alberto Cardoso. Todos estes fatos
confirmam que o neoliberalismo nao
combina mesmo com a democracia.

Altomiro Borges & jormalista, membro do coordenagio
nacional do Centra de Estudos Sindicais (CES). Coreio
eletrinico; aohorge@ibm.net
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MERCADO INFORMAL

Na cidade mais desenvolvida do
pais, S3o Paulo, a informalidade no
mercado de trabalho cresceu 30% nos
anos 90 e j4 atinge 48,8% da populagio
economicamente ativa — o que
corresponde a 2,5 milhdes de
ocupados. Estes dados dramdticos
constam do “mapa do trabalho
informal” — pesquisa coordenada pela
CUT, em parceria com o Dieese e
Fundacio Seade. Entre outras
revelagoes, ela indica que a
informalidade ja atinge duramente as
pessoas com ensino superior — com
um indice de 23,2% no total dos
trabalhadores sem registro em carteira
e sem qualquer direito trabalhista.

RECURSOS DO FAT

No mais recente “ajuste fiscal” do
governo, 0s recursos para a formagao
profissional também foram atingidos.
Segundo o Ministério do Trabalho,
houve redugio de 30% na verba do
Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT) destinada as centrais sindicais —
cerca de R$ 28 milhdes. A medida
afetard 300 mil alunos. “Em hipotese
alguma vamos aceitar esse corte”,
garante Altemir Tortelli, secretario da
CUT. Para este ano, da verba do FAT,
R$ 95 milhes iriam para a Forga
Sindical; R$ 35 milhdes para a CUT;
R$ 12 milhdes para a SDS (Social-
Democracia Sindical); e R$ 10 milhdes
para a CGT.

“FARSA SINDICAL”

A Forca Sindical encontra-se em
plena ofensiva para ampliar a sua
influéncia. No 1° de Maio, ela
promoveu um mega-show em Sio
Paulo, organizado por uma agéncia de
publicidade ao custo de R$ | milhio,
que reuniu cerca de 900 mil pessoas.
No evento, que teve o apoio de varias .
empresas privadas, sorteou cinco
apartamentos e 10 carros. Para
disfarcar, Luiz Antonio de Medeiros,
lider da central e deputado do PFL,
ainda puxou uma vaia a FHC. A farsa
nao foi nada original. A Fiat, conhecida
mercadora de ilusGes, também fez a
sua “festa do trabalhador” no Mineirao
e sorteou dois carros.




Luiz Indcio Lula da Silva

¢, indiscutivelmente, a
maior referéncia de
esquerda no Brasil.
Projetado no cendrio
politico a partir das lutas
grevistas do final da
década de 70, este
operdrio ¢ sindicalista
quase chegou a
presidéncia da
Republica, em 1989,
Posteriormente, disputou
mais dois pleitos
presidenciais,
personificando a
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oposi¢ao a ofensiva
neoliberal no pais.
Atualmente, com uma
agenda bastante
carregada, esforga-se para
construir uma ampla
alianca contra o governo
FHC. Nesta entrevista,
conseguida as duras
penas, Lula fala sobre a
atual situago politica do
pais, sobre as desafios da
oposi¢io e também sobre
os dilemas do
sindicalismo neste final
de século
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Debate Sindical: Apesar da insatisfagao
generalizada na sociedade, o governo
insiste em dizer que "o pior ja passou”,
que neste ano a economia vai crescer e
que a imagem do presidente vai
melhorar. O que vocé acha destas
previsoes otimistas’

Lula: Eu nio acredito nesta
histéria de que o pior jd passou.
Quando o governo faz esta
afirmagao, ele imagina um clima de
otimismo na economia mundial. O
governo fala num crescimento de 3 a
4% na economia nacional. Pensar
assim significa apenas mostrar a sua
mediocridade de avaliagio da
conjuntura. Primeiro, porque
mesmo que a economia internacional
vivesse certa tranqiiilidade, o Brasil
continuard dependendo das bolhas
de crescimento americanas e do
banco central dos EUA. Portanto, a
nossa economia continua vulnerdvel,
dependente do que acontece no resto
do mundo.

Em segundo lugar, mesmo que a
economia brasileira cresga uns 4%,
isso nio ¢ suficiente p:ﬁa resalver os
graves problemas do pais. A nossa
economia sofreu muito com a
politica suicida do Fernando
Henrique Cardoso, que desmontou
o Estado brasileiro e a industria
nacional. Sé tem senrtido ter
otimismo se a economia pudesse
crescer com mais oferta de emprego,
um crescimento com distribuigio de
renda. Mas neste governo essa
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nda vai viver muitos
tos de tempestades”

perspectiva nio existe, isso ndo vai
acontecer.

Além disso, ¢ importante lembrar
que estamos num ano eleitoral e que,
dificilmente, a base de sustentagio

— do governo ird se recompor. Nio
existe mais aquela unidade do
primeiro mandato. J4 ¢ visivel que a
base governista apodreceu. Ela tem
mais cupim do que se possa eliminar.
O FHC, ao comprar votos para
aprovar a sua reelei¢do, estabeleceu
uma relagio promiscua com a sua
base. Portanto, o minimo de respeito
que as pessoas tinham por ele
acabou. O FHC ainda vai viver
muitos momentos de tempestades
neste pafs. Ou seja: o pior nao
passou mMesmo nem no terreno
econdmico e nem no campo politico.

E qual o papel das forcas de oposigao
nesta conjuntura? Elas também nao
estariam passando por um momento de
dificuldades, com divisGes no campo
popular, aliangas partiddrias que racham
e outros problemas?

Lula: As enormes dificuldades do
governo deveriam servir para uma
maior unidade das oposicoes. Mas,
lamentavelmente, isto ndo tem
ocorrido. Em fungio das eleicoes
municipais, alguns companheiros
dos partidos de oposigio entendem
que o momento ¢ de langar
candidaturas proprias, de cada
partido conquistar o seu espago. Isso
acirrou certa dispura na base da

U L A

oposigio. Ela também estd
fragilizada e ndo consegue unir forgas
para enfrentar o projeto neoliberal.

Eu sempre repito que sozinhos,
isolados, todos os partidos de
oposi¢io terdo muito mais
dificuldades para enfrentar o
governo. Na atual conjuntura, ¢
preciso acreditar na politica de
alianca, ¢ preciso trabalhar por uma
politica de alianga. Ela deve ser
construida mesmo que seja com base
num tnico ponto, que ¢ o de
derrotar o neoliberalismo. Os
partidos de oposigio devem estar
juntos e ¢ por isso que vou continuar
trabalhando para tentar unificar as
oposigoes.

E com relacio as mobilizacGes

“A nossa economia
sofreu muito com
a politica svicida

do governo,
que desmontou

o Estado brasileiro

e a indostria
nacional”

D A

populares, vocé acredita num novo
ascenso das lutas sociais no pais? O que
estaria dificultando mobilizagdes mais
amplas contra o neoliberalismo?

Lula: Este ano ¢ o préximo serao
muito importantes para a gente
testar a capacidade de recuperagao da
luta popular no Brasil. Nés
percebemos que o governo tenta
derrotar politicamente o MST, quer
isolar este movimento. Também
estamos percebendo que o
movimento sindical estd
enfraquecido em fungiio da crise
profunda que o Brasil atravessa.
Além disso, com essa divisao das
oposigdes, estamos perdendo muito
da nossa capacidade de mobilizar a
sociedade civil.

Quando em dezembro do ano
passado, nés langamos o “manifesto
em defesa do Brasil, do emprego e da
democracia”, a idéia era de que ele
poderia ajudar na unificagio das
oposicoes. Infelizmente, isso nio
aconteceu. Os interesses menores de
cada partido politico se
sobrepuseram ao interesse maior do
manifesto. Ele deveria servir de base
para uma grande mobilizagao
popular, que poderia, inclusive,
culminar com a discussao de uma
candidatura da oposigio para
presidente em 2002,

Espero que todos nds, que
fazemos oposi¢io no Brasil,
tenhamos clareza de que € preciso
retomar a iniciativa politica. E

L V A
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“A entrega do patrimonio publico brasileiro ao capital privado até parece

preciso ir as ruas nio apenas para
protestar contra o que estd errado. E
preciso, sobretudo, apresentar
propostas alternativas a sociedade
brasileira. A votacao do saldrio
minimo foi uma demonstracio de

que o governo nio tem sensibilidade,
ndo estd compromissado com o
povo. A continuidade da entrega do
patrimoénio publico ao capital
privado me parece uma obsessao do
governo FHC e do seu ministério.
Somente a oposi¢io, motivada e
mobilizada, serd capaz de barrar rudo
isso. Espero que aproveitemos bem
as eleigpes municipais deste ano. Nao
apenas para pedir votos, mas para
colocar junto a sociedade a
necessidade de derrotar o governo
FHC.

Vocé falou que o movimento sindical
estd enfraquecido. Como lideranca
politica que se projetou no sindicalismo,
como voceé avalia a situacao dos
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sindicatos no Brasil! Quais seriam os
seus desafios atuais?

Lula: O movimento sindical vive
uma situacio delicada. Toda vez que
hd uma crise econémica profunda,
com alto desemprego, ocorre um
refluxo do sindicalismo. Isto é uma
tendéncia mundial. Eu acho que o
movimento sindical precisa mudar a
sua forma de aruar. Nio se pode
mais fazer sindicalismo com uma
visio corporativista, COmo se fez
durante todo o século XX. Ele
precisa se transformar numa coisa
mais politica. Ndo basta brigar
apenas contra o empresariado, é
preciso brigar com o governo.

Além disso, o sindicalismo nao
pode conversar apenas com o
trabalhador no seu local de trabalho.
Ele precisa falar com a dona de casa,
o estudante, o desempregado, o
aposentado. Para combater o
desemprego, é necessdrio exigir
politicas publicas do governo,
politicas orcamentdrias e tributdrias
que canalizem recursos para resolver
este grave problema. A luta do

“0 movimento
sindical vive uma
situacdo delicada.
Toda vez que ha

uma crise economica

profunda, com alto

desemprego, ocorre
um refluxo do
sindicalismo”

movimento sindical tem que ser mais
politica. Ele deve se transformar
num sindicato cidadao, mais
abrangente. Nao pode ficar apenas
na luta economicista.

Isso nio significa entrar num
partido politico, transformar-se em
partido. Ele deve continuar a brigar
pelas mesmas coisas que sempre
brigou. Mas, por exemplo, quando
se discutir o orcamento da Unido, cle
deve interferir para dizer quanto
dinheiro vai ser canalizado para gerar
empregos; quando se discutir a
politica triburdria, ele deve entrar
para definir quem vai pagar impostos
neste pais. O sindicato tem que
discutir como gerar empregos, deve
propor alternativas, exigir que o
governo invista dinheiro para
resolver este drama social.

Este ano serd muito importante
para o sindicalismo. O governo vai
tentar anular o artigo 7° da
Constituicio, que garante os direitos
trabalhistas. O movimento sindical
precisa levantar a cabeca e lutar para
evitar que os trabalhadores sejam
vitimas do discurso falso e mentiroso
das elites. Ao falar em “custo-Brasil”,
elas tentam jogar nas costas do
trabalhador a responsabilidade pela
falta de competitividade brasileira. Se
existe um “custo-Brasil”, ele nio
decorre dos saldrios. E causado pela
precdria infra-estrutura, pela politica
de juros do governo e nio pelo baixo
saldrio do trabalhador.

Agora, em agosto, a CUT realizard o
seu sétimo congresso nacional. O que
vocé espera deste evento da maior
central sindical brasileira!

Lula: Eu gostaria que o 7"
Concut servisse para que a CUT
tome consciéncia de que é necessdrio
parar com as brigas internas. Ela
precisa tentar encontrar um €ixo

“Neste ano, a CUT diminviv a sua forca na politica nacional. Se continvar



uma obsessdo do Fernando Henrique Cardoso e de sev ministério”

“0 sindicalismo
precisa mudar a sva
forma de atuar. Ele

tem que ser mais
politico, mais
abrangente”

comum que unifique, nio apenas no
discurso, mas na prdtica, os
dirigentes da central. Se analisarmos
bem, neste ano a CUT perdeu muito
da sua esséncia, que estava na sua
forga de interferéncia na politica
nacional. Provavelmente, as disputas
internas contribuiram neste sentido.

O conselho que dou aos
companheiros da CUT ¢ de que as
divergéncias podem aré continuar,
mas que ¢ preciso minimizd-las. B
necessdrio trabalhar por um projeto
unitdrio da CUT, redefinindo o seu
papel no cendrio nacional, o seu
papel sindical. A partir dai, eleger o
que cles tém de melhor para a
direcio da central. Se continuar essa
divisio, a CUT vai perder terreno no
cendrio sindical.

Para encerrar, quais seriam as
propostas para superar o
neoliberalismo no Brasil e para
construir uma nagao mais justa e
democratical

Lula: As propostas estao contidas
no “manifesto ao Brasil”, que o PT,
PCdoB e os outros partidos da
oposigio elaboraram. E preciso que a
gente tenha competéncia para
divulgar esse manifesto, para debaté-
lo com a sociedade. Vamos ter que

a atval divisdo, ela vai perder terreno no cendrio sindica

ey

mostrar ao pais o que deve ser feito
para derrotar o neoliberalismo. Isso
comega por ganhar as eleigoes
municipais de outubro, elegendo
vereadores e prefeitos da oposigio, e
vai até as eleigoes presidenciais.

Porém, para que isso ocorra, ¢
preciso apresentar as propostas que
estao contidas no manifesto. Espero
que no proximo ano, em que nao
haverd eleicaes, possamaos colocar o
manifesto na ordem do dia. Espero
que todos os partidos de oposigao,
para ndo dizer as universidades, os
sindicatos e os setores médios da
sociedade, de forma unificada,
debatam o manifesto, aprimorem as
suas Propostas, convengam a

sociedade sobre a importancia de
chegarmos ao poder neste pafs.

O neoliberalismo jd estd superado.
Na Europa, embora ainda vingue,
quase todas as eleicoes foram
vencidas por pessoas que o
questionavam. Esse projeto chegou
atrasado no Brasil, mas o estrago que
causou ¢ irreparivel: venda do
patriménio publico, perda de poder
do Estado brasileiro, perda de
soberania em funcgio da
subordinagio as orientagbes do FMI.
Sao coisas que vao custar muito caro
a sociedade brasileira. Mas eu sou
um otimista ¢ acho que, com muira
luta, nds vamos reverter essa
situagao.

III
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Nova onda de
dilapidagao
dos direitos
do trabalho

Tomou conta do pais desde 1990
uma segunda onda de dilapidagao dos
direitos do trabalho. A primeira havia
sido posta em marcha logo no inicio
do regime militar. Tao logo os
sindicatos foram controlados e
esvaziados pela repressio pos-1964,
processou-se: (a) o fim da
participagao dos trabalhadores na
gestio de instituigdes previdenciarias
e nas comissoes de salario minimo;
(b) a flexibilizagdo dos contratos
individuais de trabalho, através do
FGTS; (c) o controle dos salarios
com a generalizacdo da politica
salarial; (d) a retirada do poder
normativo da Justica do Trabalho; e
(e) o esvaziamento do Ministério do
Trabalho.

Dessa forma, ganhou maior
impulso no pais a cultura patronal da
elevada rotatividade da mao-de-obra,
com a presenga de contratos de
curta duragao e ampla instabilidade e
falta de compromissos nas relagées
de trabalho. Somente com o
movimento de redemocratizacio dos
anos 80, houve um contraponto,
com a intensa agao sindical e da
sociedade em torno da reconstrucio
de uma nova base social, tendo na
Constituicio Federal de 1988 a
reafirmacio dos direitos do trabalho.

OFENSIVA NEOLIBERAL

Tudo isso, contudo, foi
rapidamente interrompido com a
conformagao de uma segunda onda
liberal sobre o trabalho, que se tem
manifestado desde 1990, através de
reformas em migalhas no marco

12 DEBATE SINDL CAL
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MARCIO POCHMANN

Fim do artigo 7°
ndo introduz a
livre negociaciio;
reforca a logica
do patronato

regulatdrio do mercado de trabalho.
Além dos projetos parciais ja
existentes, podem também ser
contabilizadas principalmente sete
medidas importantes que, de forma
anestésica, modificam o curso da
legislacio trabalhista: (a) fim da
politica salarial; (b) abertura do
comércio aos domingos; (c)
instituicdo da figura do mediador nas
negociagdes coletivas e das
comissdes de arbitragens; (d)
desregulacdo dos contratos atraveés
das cooperativas de trabalho; (e)
reducdo de parte dos encargos
sociais para os trabalhadores rurais;
(f) introdugdo do regime Simples
para contratagao nas micro
empresas; e (g) maior flexibilizagio
dos empregos através dos contratos
especiais de trabalho.

O objetivo governamental tem
sido o de sufocar o atual quadro
juridico, através do seu
engessamento e perda de eficiéncia,

com leis que atendam interesses
minoritarios e particulares. Assim, as
instituices de representacao de
interesses sociais perdem
associados, com multiplicagao de
entidades, fragmentagao dos
acordos/convencao trabalhista,
decresce a cobertura das agoes e
fortalecem formas de
intermediacbes externas as relagoes
de trabalho. Dos 6,4 mil instituigdes
de representacdo de interesses na
década de 1980 (3 mil sindicatos
patronais e 3,4 mil laborais), chega-
se a |6 mil nos anos 90 (6 mil
patronais e 10 mil de trabalhadores).

CAMPANHA NACIONAL

Atualmente, encontra-se em
curso um desejo mais forte de
desconstitucionalizar os direitos do
trabalho do artigo 7° da Carta
Magna, ou, de outro modo, criando
paralelamente uma possibilidade de
negociagio coletiva a margem do
cédigo social e trabalhista. E algo
mais sofisticado, porém com efeito
similar, pois diante do elevado
excedente de mao-de-obra
provocado pela maior crise do
capitalismo brasileiro, nao haveria
livre negociagio, apenas imposicao
patronal.

Considerando que menos de |/3
do total dos ocupados no Brasil (70
milhGes de trabalhadores)
encontram-se sob o abrigo da
legislagdo trabalhista, caberia, neste
momento, o desenrolar de uma
campanha nacional de
esclarecimento e luta contra a
segunda onda de dilapidagao dos
diretos do trabalho. Para evitar o
canto do cisne, o sindicalismo
brasileiro deveria procurar reunir
forcas, sacudir a poeira e dar a volta
por cima, denunciando dez anos de
desconstrugio do trabalho e os
riscos de sua continuidade. Serd
possivel?

Marcio Pochmann & professor do Insfituta de Fonomia
da Unicomp,/SP & pesquisadar do Cesit.
Correio eletrinico: pochmann@eco.unicamp.br
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violencia contra

a reforma agraria

Os fatores que explicam a escalada repressiva de
FHC para isolar e derrotar a luta dos sem-terra
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Na verdade, a questao da
estrutura fundidria do pafs tornou-se
o centro de uma crise desencadeada
pelo governo federal desde o dia 17
de abril passado, quando em Belém
(PA) uma grande manifestacio
protestou contra o massacre de
Eldorado dos Carajds, intensificou-se
com os episédios de Coroa Vermelha
(durante as comemoragoes dos 500
anos) ¢ atingiu seu dpice na repressao
a jornada de luta levada a bom termo
pelo MST no dia 2 de maio. Isto faz
parte de um quadro que comporta
pelo menos trés aspectos a serem
pensados e discutidos:

1- Com a reestruturagio
produtiva derivada das mudancas
tecnolégicas no mundo do trabalho,

ALIPIO FREIRE

aliada ao que chamamos de politica
neoliberal com a concentragio de
investimentos no setor financeiro
(especulagao substituindo produgio),
os movimentos dos trabalhadores
urbanos riveram sua base
desorganizada e suas dire¢oes ainda
se encontram numa fase de
perplexidade frente a nova realidade.
Isto, na pritica, tem se traduzido
numa auséncia de politicas por parte
dos setores urbanos no senudo de
enfrentar a atual crise, visando a sua
superagao de um ponto de vista
transformador. Este ndo ¢ um
fenémeno apenas brasileiro ¢, por
toda a América Latina, temos visto
que 0s MovVimentos camponeses
acabam por ocupar a cena politica

enquanto porta-vozes dos
“excluidos”.

2- Ao entrar em cena — ¢ aqui nos
detemos no Brasil —, os movimentos
pela terra (sejam os camponeses,
liderados fundamentalmente pelo
MST, ou os indios em busca da
demarcagio de seus territdrios) nio
apenas batem de frente com questoes
estruturais do atual modelo, como
também sdo obrigados a utilizar
formas de lutas que se traduzem em
confrontos. Uma vez que estio
alijados da produgio (sem-terra ¢
sem-trabalho), nio lhes sio possiveis
outras formas de pressiao, como
greves e operagoes-tartaruga, que
forcem o sistema a concessoes
minimas. Ou seja, ou hd a ocupagio

DEBATE SINDI CAL 13



CAMPO

VIOLENCIA

Mortes e ameacas: para FHC, a luta social é mesmo um caso de policia

de terras (o que, além de legitimo, ¢
absolutamente legal) e prédios
publicos, ou se mantém o equivoco
apontado hd cinco séculos por
Giordano Bruno, quando jd estava
na beira da fogueira da Inquisi¢o:
espera-se que o poder seja mudado
pelos poderosos.

3- O PSDB e scus aliados
enfrentam, na atual conjuntura,
. graves problemas para dar
continuidade a seu projeto.
Internamente, lutam para conseguir
a qualquer prego um terceiro
mandato para FHC, numa
conjuntura em que o atual presidente
atinge seu mais baixo indice de
popularidade e tem que enfrentar
forgas sociais organizadas, sobretudo
no campo. Externamente, por sua
vez, aumentam as pressoes de seus
credores ¢ senhores, cujo termoémetro
maior se expressa na recente
adverténcia da secretdria de Estado
dos EUA, Madeleine Albright, que
publicamente manifestou sua
profunda preocupacio (leia-se
irritagio) com as perturbagoes
politicas desencadeadas a partir do
campo na América Latina. Ao
MEsMo tempo, Projetos como o
Banco da Terra, propostos pelo
governo como instrumentos para
estender o neoliberalismo ao campo,
vém sendo inviabilizados pela
propria luta camponesa e outras

dificuldades.

POLITICA AGRICOLA

O redesenho fundidrio do campo
brasileiro, com seu modelo
concentrador, excludente e intocado
desde 1850, implica hoje no
arendimento de duas reivindicacoes
bdsicas: a demarcagio das terras
indigenas e a realizacio de uma
reforma agrdria nos moldes
propostos pelo MST: e a adogio de
uma poh’tica agrl’ccia capaz de,
através de créditos, fomentos e
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criagao de infra-estrutura adequada,
potencializar a produgio e
produtividade da terra distribuida,
bem como a qualidade dos produtos.

Além disto, o niimero de
pequenas e médias propriedades
rurais que vém quebrando no Brasil
nos tltimos anos ¢ no minimo
estarrecedor. E aqui ¢ necessdrio mais
uma vez lembrar que a questio da
politica agricola mais e mais acabard
se colocando no mesmo patamar da
questdo agrdria para o movimento
camponés em nosso pais — vindo
talvez até a tornar-se prioritdria.
Com o aumento do niimero de
assentamentos de familias em todo o
pais (segundo FHC, um drea
equivalente a duas Bélgicas e meia),
ou se tem uma politica agricola capaz
de atender 2 necessidade de
produgao desses lotes, ou se acabard
por transformar essas c'luas Bélgicas e
meia em uma grande India.

ACERVO DA DITADURA

As diversas tentativas de didlogo
dos representantes camponeses para
resolver suas reivindicacdes no
ambito do Ministério de Raul
Jungmann - e que ndo foram poucas
— esbarraram sempre na resposta do
ministro de que muitas das questdes
propostas estavam fora do seu
alcance, pois envolviam decisdes das
dreas economicas do governo. E ¢
exatamente neste ponto que reside o
grande impasse ¢ a decisao de ocupar
prédios publicos ligados a drea
economica do governo, uma vez que

o ministro Malan e seus liderados
Sempre se Negaram a sentar com o
MOoVIMento.

Frente a isto, o governo — que jd
usara as Forcas Armadas contra
greves de trabalhadores urbanos e
que se abstém de intervir na
formagio das milicias armadas
anunciadas ¢ encaminhadas pela
UDR - resolveu dar uma
demonstracio de forca. A escalada
comegou com artigos de elementos
como o coronel Jarbas Passarinho no
O Estado de S. Paulo, editoriais do
mesmo jornal, noticidrios da rede
Globo, edicbes da revista Veja, os
nebulosos antincios de reviver a
famigerada Lei de Seguranca
Nacional, a rearivacao oficial do SNI
e todo um acervo cuja eficiéneia ji foi
comprovada no periodo da tltima
ditadura civil-militar implantada em
1964.

Junto com isto, veio a acio direta
das policias em alguns estados, com
destaque para o Parand, onde houve
como saldo um morto (Antdénio
Tavares Pereira), 200 presos e muitos
feridos, a mando do governador
Jaime Lerner. Jd em Sao Paulo,
governado por Mdrio Covas, houve a
prisao de dois sem-terra, que foram
enviados ao presidio do Carandiru e
tiveram suas cabecas raspadas.

A agio do governo FHC durante
o auge da repressio, ndo duvidemos,
foi um claro aviso: “qualquer
movimento social que se
contraponha 2 nossa politica ¢ nosso
inimigo e como qual serd tratado”.
Ou seja, a questdo social é uma
questio de policia e ndo descartamos
no Brasil o estabelecimento de uma
nova ditadura para que sejam
garantidos os privilégios de nossas
elites e do projeto definido pelo
Consenso de Washington. Quem
disto duvidava, agora ndo tem mais o
direito de fazé-lo.

Mlipio Freire & jomalista, editor do Revisto Sem Term,
publicada pelo direcdo nacional do MST
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12 '!,_ De 15 a 19 de agosto, em Serra Negra (SP),

" ~_ ocorrerd o 7° Congresso Nacional da CUT. O

evento, que deve reunir quase 3 mil sindicalistas de

- todo o pais, promete ser quente. Nos tltimos tempos,
acirraram-se as divergéncias na entidade sobre suas

posigﬁes taticas, sua estratégia e seu modo de funcionar. Na @ £

prética, o que estard em jogo no 7° Concut é o futuro da maior

solicitou trés enfoques distintos sobre as perspectivas da CUT.
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JOAOQ BATISTA LEMOS

A questiio da
democracia é
decisiva na
CUT. Mantida
a postura
hegemonista
da Artsind, a
central sofrera
fraturas. As
demais forcas
nao terdo
canais para
se expressar
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Crise de identidade

Se a oscilagdo tdtica torna imprevisivel o futuro, ja no

Para refletir sobre o fururo da
CUT ¢ sensato partir de uma anilise,
a mais multilateral possivel, da atual
situagdo da maior central brasileira.
Como ela tem se posicionado diante
dos episddios chaves da luta de
classes? Que posigoes adotam as
principais forgas cutistas, em especial
a corrente majoriciria? Como vai se
configurando o seu funcionamento,
a sua dinimica interna?

No curto espago deste artigo,
abordo trés aspectos que considero
essenciais. O primeiro diz respeito &
postura tdtica da CUT. Inimeros
fatos indicam que a trajetdria da
central ¢ oscilante, evidenciando
uma crise de identidade cronica. Ora
ela adota posigoes mais firmes de
combate ao governo; ora, acomoda-
se ¢ privilegia as negociagoes ¢ os
foruns tripartites.

TATICA OSCILANTE

No ano passado, por exemplo, a
CUT liderou os protestos contra
FHC — o ponto alto foi a “marcha
dos 100 mil”. Com isso, revigorou o
seu papel de principal instrumento
de agio de massas no pais e
alavancou o Férum Nacional de
Luras. Jd no final do ano, ela refluiu.
Pouco fez para o éxito do “dia
nacional de paralisagio”; arquivou a
bandeira do “Fora FHC”; ¢
subestimou até o 1° de Maio. Diante
dessa omissao, a insatisfagio popular
s€ expressou por outras vias — como
nas ocupacoes do MST.

Agora, novamente a CUT parece
querer reocupar o seu posto no
cendrio nacional. Pressionada por
categorias em lura, volta a adorar
uma postura mais aguerrida,
esforcando-se para unificar as vdrias
campanhas salariais e greves, e dd

sinais de que pretende reinvestir no
Férum Nacional de Lutas.

O que explica uma trajetdria tio
errdtica? As razoes sio contraditdrias.
Sua origem, sua composicio e a
instabilidade do quadro nacional tém
um peso relevante na postura tdtica
da central. Ela nasceu em pleno
regime militar, na luta pela
democracia, contra a inflagio e pela
renovacio dos sindicatos. Desde o
inicio, agregou o p(’)|0 mais
combativo do sindicalismo. Tornou-
se referéncia de lura dos
trabalhadores.

Por mais que a tendéncia
majoritdria, a Artsind, queira
abandonar a sua “origem conflitiva”
¢ adotar uma postura mais
“propositiva e institucional”, a base
da central tende a radicalizacao. Ela
reflete a insatisfagio reinante na
sociedade e a evolugio da
conjuntura, Se 0 gOverno toma as
iniciativas e a oposicio reflui, ela se
recolhe; se as lutas sociais avangam,
¢la tende a reocupar seu papel
dirigente. Do contrdrio, abandonaria
as suas bases e perderia espagos.

A CUT ainda reflete as posigoes
do PT, também dirigido pela
Articulagio. Desde a sua fundagio,
ela € o brago sindical deste partido.
H4 diferengas entre a Articulagio
“petista” e a “cutista”. A dltima, até
pelas limitagoes intrinsecas ao
sindicalismo, rende a ser menos
politizada. Mas, no geral, as
orientagoes partiddrias fluem na
central. Nio ¢ por acaso que a CUT
refluiu no combate ao governo
exatamente apés o congresso do PT
rejeitar o “Fora FHC".

RECUO ESTRATEGICO

Se a oscilagio rdrica torna



B FUTURO DA CUT

ofusca as perspectivas

terreno da estratégia as expectativas s20 sombrias

imprevisivel o futuro da CUT —
apesar da gravidade da crise brasileira
apontar para a maior radicalidade
das lutas —, jd no terreno da
estratégia as perspectivas sao mais
sombrias. Este ¢ o segundo aspecto a
ser abordado. Hd algum tempo que a
Artsind promove um perigoso recuo
estratégico — que, evidentemente,
afeta e afetard ainda mais as suas
posighes rdticas.

A CUT, que nasceu se auto-
rotulando de socialista, hoje estd
muito distante dessa idéia. A
proposta de construir uma central
anticapirtalista, que incentive a luta
de classes no rumo da ruptura, nao
estd presente sequer nos discursos
das suas liderangas. Termos como
“sindicato cidaddo”, “tripartismo”,
“parceria”, entre outros, sio mais
usuais entre os lideres cutistas
convertidos a “modernidade”.

Sindicatos ridos como
laboratérios da Artsind, como o dos
Metaliirgicos do ABC, nio ficam s6
na retoérica. Tomam iniciativas
concretas neste rumo. Para garantir a
competitividade dos “seus” ramos
economicos, defendem isencoes
fiscais e subsidios as empresas
monopolistas. Para preservar alguns
empregos, comemoraram acordos de
ﬂexibilizagﬁo de direitos, como o
banco de horas.

Descrente na possibilidade de
superagio do capitalismo, ela aposta
nas saidas negociadas. Frente a
correlagio de forgas adversa, opta
por se adaptar a légica do mercado.
Dai seu empenho nos féruns
tripartites, que consomem tempo e
energia, muitas vezes em detrimento
da luta. Incoerente com seu histérico
discurso, usa acriticamente os
recursos do FAT, comprometendo a
sua prépria autonomia.

Mantido este rumo, a CUT tende

a se tornar uma central similar as
ddceis entidades dirigidas pela social-
democracia européia - meras
reguladoras da mercadoria trabalho e
gestoras da crise do capital. A
desvantagem do projeto estratégico
da Artsind ¢ que o Brasil nio é a
Europa. Mesmo nos paises ricos, a
visdo contratualista, de conciliagio de
classe, sofre derrotas. A burguesia, na

sua fase neoliberal, nio cede em nada.

A tendéncia ¢ para a radicalizacio das
lutas e nio para a paz social.

DEMOCRACIA ASHIXIADA

Por dltimo, um terceiro aspecto
chave na reflexdo sobre o fururo da
CUT: a questio da democracia
interna. Uma das razdes da forca da
central é que ela agregou todos os
setores mais combartivos do
sindicalismo — incluindo as
correntes de esquerda e os sindicatos
de maior peso. No outro pélo, ficou
uma central de direita, a Farsa
Sindical; ¢ no centro, a dispersio em
entidades mais frigeis.

Hoje, no entanto, essa
pluralidade corre sérios riscos. Para
fazer vingar o seu projeto estratégico,
a Artsind tem adorado mérodos
autoritdrios, procurando centralizar
ainda mais o poder. Detendo pouco
mais de 50% das bases cutistas, ela
controla todos os postos decisivos da
CUT; as receitas da central,
provenientes das filiadas ¢ dos
recursos do FAT, nio tém qualquer
transparéncia.

Esta visio centralizadora ficou
explicita na sua proposta de
“sindicato orginico”, que
concentrava os poderes na clipula da
central. Agora ¢ o “sindicato
nacional”, que muda o nome, mas
mantém a esséncia da proposta

anterior. Apesar das reagoes
contrdrias, a Artsind insiste em
impor esta camisa de forga — vide a
dltima plendria da central e o recente
congresso dos metaltirgicos cutistas.

Mantida essa tendéncia
hegemonista, a CUT sofrerd
enormes abalos. As demais correntes
N0 terdo canals para se expressar.
Poderio cair na abstinéncia ou
mesmo abandonar a central. Esta
questio ainda estd em aberto. Tem
gerado diferencas na prépria Artsind,
entre o seu nucleo duro, mais
sectdrio, e outro com espirito mais
unitdrio. No 7° Concut, esta batalha
deverd ser decidida.

Diante do exposto, algumas
conclusoes sao possiveis. A primeira
¢ que a CUT permanece sendo a
principal referéncia de agio de
massas no pais. Com quase 3 mil
entidades filiadas, ela reline o que hd
de mais representativo ¢ dindmico no
sindicalismo. Qualquer racha da
central na atual conjuntura —
marcada pela brutal ofensiva do
capital — seria um desastre para os
rrabalhadores.

A segunda é que a CUT mantém-
se como instrumento na luta conrtra
o neoliberalismo. O préprio atraso
na implantagio deste projeto no pais
deve-se, em parte, 4 sua trajetdria. Se
¢ real que a CUT nio possui mais a
marca socialista, também ¢ fato que
cla reflete a evolugao da conjuntura e
tende a ser uma trincheira antiliberal
— 0 que jd ¢ algo positivo nos tempos
bicudos de ofensiva burguesa.

Por tiltimo, hoje ¢ decisivo
garantir a pluralidade na CUT.
Ambas as “crises de identidade”, a
tdtica e a estratégica, so poderio ser
encaradas e resolvidas no exercicio da
democracia. Para construir uma
central de luta, que unifique as virias
categorias, interaja com a sociedade
— em especial, com os “excluidos” — e
interfira na politica, € indispensdvel a
democracia como cimento da
unidade.

lotio Batisia Lemos & membro do coordenocdio nocional
du Comente Sindical Clussista {CSC/CUT)
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IRAM JACOME RODRIGUES

“A CUT tera de
falar para o
cidaddo, para
o consumidor,
enfim, para a
sociedade. Ela
ndo pode falar
apenas para
0 ‘sev’
trabalhador,
para a “sva’

categoria
profissiona

Iﬂ
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s desafios da CUT neste |

Para se consolidar, ela optou por uma atividade mais

A Central Unica dos
Trabalhadores fard 17 anos no més
de agosto de 2000, ocasiao em que
estard realizando o seu V11 Congresso
Nacional. Representando o
sindicalismo que iniciou as greves em
1978 e expressando amplas parcelas
de assalariados, a CUT conseguiu, em
menos de vinte anos, um crescimento
significativo entre os trabalhadores
brasileiros. Quais sao os desafios
vividos hoje por esta central? O que
serd necessdrio transpor para chegar
a0 século XXI em condicaes de
representar amplos contingentes de
trabalhadores na cidade e no campo?
De outra parte, em que medida a
CUT poderd desempenhar um papel
mais significativo na construgio de
uma sociedade com menos
desigualdade social, menos pobreza e
mais democrdtica?

Fundada em 1983, numa
conjuntura ainda favoravel ao
sindicalismo no Brasil, a despeito da
recessdo pela qual passou o pafs no
infcio dos anos 80, a CUT teve
importante participagao, nas décadas
de 80 e 90, nos principais
acontecimentos do cendrio nacional.
Isto a tornou, nesses anos,
interlocutora fundamental de amplos
setores das classes rrabalhadoras,
tanto no ambito da sociedade civil
quanto na esfera politica. Tendo
surgido num periodo de declinio do
regime militar, ela iniciou seu
processo de consolidagao
enfrentando o regime de excecio e
reivindicando — em forma mais geral
— a democratizagio do pais,
mudangas econémicas e sociais que
trouxessem beneficios para os
assalariados, associando estas
demandas, em muitos casos, com a
defesa de melhores condicaes de vida
e trabalho para a populacio
trabalhadora e s questdes mais

concretas que permeiam o cotidiano
do trabalho.

Na tenrativa de se consolidar
como diregio de uma significativa
corrente do movimento sindical e
construir sua identidade, ela optou
por uma atividade mais conflitiva na
relagio capital/trabalho. Atualmente,
no entanto, esse padrio de agio
sindical vem sofrendo um processo
de esgotamento, principalmente
levando-se em conra a crise do
sindicalismo internacional e também
no Brasil — relacionada,
principalmente, com as profundas
transformagoes no mundo do
trabalho.

CONFLITOS INTERNOS

Ha4, no enranto, virios obsticulos
e, por assim dizer, desafios no
caminho da CUT. O primeiro deles
¢ a questao da luta politica interna. A
convivéncia, no interior desta
instituicio sindical, de um amplo
espectro de posigaes politico-
ideolégicas, por exemplo, se de um
lado ¢ saudidvel, & medida que
possibilita a discussio das questées a
partir de opinides diversificadas, de
outro, traz os riscos de uma paralisia
permanente, pois sao projetos,
muitas vezes, contraditérios e até
excludentes. E isso se reflete num
nivel muito alto de conflito interno
que, aparentemente, desgasta muitas
das iniciativas que estdao sendo
implementadas. Esse processo tem
propiciado um acentuado
distanciamento entre o discurso ¢ a
prdtica do sindicalismo-CUT,
porque parece que sdo virias as
“prdticas” e vdrios os “discursos”.

O segundo desafio diz respeito a
questdo da estrutura sindical
corporativa. O grande problema aqui
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' final de século

conflitiva; hoje, esse padrao sofre um esgotamento

¢ que o sistema de relagdes de
trabalho brasileiro, em larga medida,
nio aceita o conflito e nem contribui
para a negociacao. Funciona, até
certo ponto, como “protegio” €
tutela tanto para empregados
quanto para empregadores. Em
outras palavras, a estrutura sindical
corporativa criada nos anos 30
perdura até hoje, a despeito de
algumas pequenas alteragoes levadas
a cabo pela Constituigao de 1988.
Baseado no monopélio da
representagio, na unicidade sindical,
no poder normativo da Justica do
Trabalho e na contribuigio sindical
obrigatéria, entre outros aspectos, o
edificio corporativista, mais de meio
século depois mantém-se
praticamente intacto.

Assim, tanto o monopdlio da
representagio que ¢ imposto pelo
Estado quanto a unicidade sindical,
sao os dois principais sustenticulos
do sistema corporativo de
representagio de interesses. De outra
parte, a criagio da estrutura
corporativa estd baseada na idéia do
fim do conflito ¢ da manutengio da
colaboracio entre as classes. Ora,
quando do surgimento da CUT, sua
acdo sindical se baseava em uma
forte contestagio i estrutura sindical
corporativa. Esse aspecto, no
entanto, da identidade cutista toi, aos
poucos, desaparecendo e ocorreu
uma certa adaptacio a este modelo.
Isso levou a uma acomodacio ao
COrpOrativismo que se expressa, por
exemplo, salvo algumas excegoes,
pela fraca penetragio desse
sindicalismo nas empresas. A questao
do sindicato corporativo é um ébice
que a central, em algum momento,
terd que romper.

Outra questao extremamente
relevante e que nio foi resolvida a
contento é o tema da organizagio por

local de trabalho. Houve algum
avango nesses anos de novo
sindicalismo, mas ainda hd muito por
fazer neste terreno. A esmagadora
maioria do sindicalismo-CUT nio
tem uma implantagio muito
expressiva no interior das empresas.
De outra parte, uma das condigdes
bdsicas para que a organizagio por
local de trabalho possa florescer ¢ o
contrato coletivo de trabalho. De um
lado, ¢ necessirio a liberdade de
organizagio dentro das empresas. De
outro, a negociagio direta entre
empregados ¢ empregadores sem a
tutela do Estado.

DISCURSO AFIRMATIVO

Outro desafio importante ¢ a
questdo da democracia. Reside aqui
uma das principais dificuldades para
o sindicalismo no préximo século: a
CUT terd que falar para o cidadao,
para o consumidor, enfim, para a
sociedade e nao apenas para o “seu”
trabalhador, para a “sua” categoria
profissional. Em outras palavras, no
mundo contemporaneo, o que estd
em questao ¢ a construgao de uma
amp]a hegcmcnia, nos mais variados
campos, e nao o “assalto” ao Paldcio
de Inverno.

Estas ndo sio questdes simples.
Existem muiras dificuldades para
implementd-las. De todo modo, nio
50 temas estritamente sindicais: sio
aspectos que permeiam o debate
politico. Além disso, o fenémeno das
mudancas na gestao do trabalho
dentro das empresas traz,
concomitantemente, uma dispersao
significativa e mesmo fragmentagao
entre os trabalhadores, situando,
dessa forma, um dilema crucial para
o sindicalismo: é um processo mais
geral que tem levado a uma profunda

fragmentacio social e
desindividualizagio do mundo do
trabalho.

Estes sio obsticulos que
aparecem na agio cotidiana
desenvolvida tanto pelo sindicalismo
nos paises centrais quanto pela agio
sindical em paises como o Brasil. As
mudangas econdmicas em curso
impoem, para as empresas, a busca
de ganhos de produtividade, ou seja,
a procura “frenética” por eficiéncia e,
em decorréncia disso, a tentativa de
aumento da competitividade de seus
produtos. Isto tem levado, em geral,
a uma redugio significativa do
emprego industrial, cujo coroldrio
mais expressivo € a reestruturagio
produtiva nas firmas. De outra parte,
essa dinamica ¢ responsdvel por uma
acentuada competigio no interior da
mao-de-obra, rompendo, em alguns
casos, com a unidade de interesses
entre os trabalhadores ¢ levando-os a
uma fragmentagio sem precedentes.
Vale dizer, a agenda sindical hoje ¢,
em larga medida, definida pela
empresa, ¢ para os empregados a
questio mais recorrente ¢ o tema do
CMprego.

Em resumo, diante de um
mundo que vive o cendrio de uma
crise sem precedentes da instituigio
sindical, o desafio para a CUT serd,
neste final de século, aumentar sua
capacidade de organizacio e
mobilizacio e, a0 mesmo tempo,
manter a sua identidade. E isso,
aparentemente, so serd pnssl’\fr:l com
uma agdo € um discurso mais
afirmativos. Em outras palavras, nao
basta dizer nao. E necessario
construir alternarivas vidveis que
déem conta, de um lado, da
heterogeneidade do mundo do
trabalho ¢, de outro, que possam
levar a estruturagio de um novo
contrato social: menos perverso e
menos danoso aos interesses dos
trabalhadores.

Iram Jacome Rodrigues & socidlogo, professor do
departomento de economia da FEA/USP e autor do fivea
* Sindlicalisme e paitics = a feetonia do (UT

(Editoro Scritta)
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VITO GIANNOTTI

Que tipo de
central se
quer construir?
Dentro ou
fora da ordem
capitalista?
Essuéa
mae e
a raiz de
todas as
divergéncias
existentes
dentro da CUT
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Duas visoes divergentes

A unidade ¢é um bem supremo dos trabalhadores. Mas

Falar em furturo da CUT é um
prato cheio para profecias. Cada um
veste a ttinica do seu profeta
preferido. Uns mais romanticos,
outros mais tragicos. Muitos
pref"crt:m encarnar o espirito do “7Zé
do Apocalipse”. A CUT jd se foi!
Para outros, ela se modernizou,
acompanhou os novos tempos. No
fundo, a maioria destas profecias
reflete mais o posicionamento
ideolégico de quem as formula do
que uma andlise séria sobre o
desenvolvimento histérico da nossa
central. Mais dtil do que discurir se a
CUT jd era ou nao, ¢é refletir sobre o
papel dos sindicatos numa sociedade
capitalista.

O sindicalismo nasceu hd 150
anos NO MESmo erreno em que
nasceu o socialismo. Sim, os dois sio
contemporineos. Muiras liderangas
eram as mesmas nos sindicatos e nos
partidos socialistas nascentes. Por
iS50, para 0s governos, para a
burguesia e para os proprios
arivistas, sindicalismo e socialismo
eram quase sindonimos. A luta
sindical se encaixava facilmente
dentro do objetivo de construir uma
nova sociedade. Uma sociedade
socialista.

A histéria mostrou, porém, que
espontancamente os trabalhadores so
pensariam em seus interesses
imediatos: emprego, saldrios e leis de
protecio ao trabalho. A revolucao
nao nascia naturalmente na cabeca
operdria. Nao era automatico os
objetivos histéricos serem
perseguidos pela classe que fazia
centenas de greves pelo saldrio. Era
necessario criar partidos que
tivessem o socialismo como
programa. O sindicalismo, deixado a
si proprio, nio iria além do
economicismo, Nio chegava a
revolu¢io socialista e sim se

contentava com as migalhas que
cafam do banquete da burguesia.

Quem disse que sindicato é
revoluciondrio? Que uma central é
anticapitalista? A légica é outra. Os
sindicatos foram a base da social-
democracia na Europa. Tornaram-se
instrumentos de manutengio do
ca.pim“smo. Obviamente, num clima
de luta de classes, com greves e
inimeros mdrtires. Inglaterra e EUA
530 casos cldssicos de um
sindicalismo que faz greves, mas que
convive trangiiilamente com seu
capitalismo. Um capitalismo
extremamente agressivo e
imperialista.

A visio de Marx, e mais
claramente a de Lénin, ¢ oposta. Os
sindicatos sdo o primeiro passo da
consciéncia de classe e devem tornar-
se escolas de comunismo. E uma
visio totalmente diferente do fluxo
da histéria concreta do século XX.

CUT NASCEU SOCIALISTA

A CUT nasceu no comego dos
anos 80. Epoca na qual, na América
Latina, a revolugio estava nas
cabegas e coragoes de milhoes de
revoluciondrios. O mundo ainda
estava dividido em dois blocos
nitidos: o ocidental, capitalista e
imperialista; e o soviético,
comunista. A CUT nasceu quando a
Nicardgua acabava de fazer uma
revolugio popular e El Salvador
combinava guerrilha e greve geral
para implantar um regime socialista.
No Vietna, os guerrilheiros
comunistas, dez anos antes, tinham
derrotado o maior exército do
mundo. Che Guevara ¢ a revolugio
cubana embalavam os sonhos de
milhoes de jovens e trabalhadores.

A CUT, naquele agosto de 83,
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em acirrada disputa

d4 para conviver com concepgdes tao distintas?

veio a0 mundo com um estatuto que
colocava o socialismo como meta da
luta sindical. Nele estava escrito duas
vezes que ela “lura pelos interesses
imediatos ¢ histdricos dos
trabalhadores™. Repete, também duas
vezes, que “a CUT ¢ uma central que
luta por uma sociedade democritica
e socialista”. Esse mesmo capitulo
comegava com a famosa frase de
Marx na abertura da conferéncia que
criara a Associagio Internacional dos
Trabalhadores (AIT), em 1864: ©
emancipagao da classe trabalhadora
serd obra da prépria classe
trabalhadora”.

Mas 0 mundo mudou. De 89 em
diante, vivemnos o terremoto do Leste
Europeu. A faléncia das experiéncias
socialistas transforma o quadro
mundial. Paises que eram chamados
de comunistas se tornaram
capitalistas neoliberais. Partidos
comunistas correram a esconder suas
bandeiras vermelhas, como foi o caso
do PC da Itdlia e dos seguidores do
Roberto Freire, no Brasil. A FSM,
central sindical do bloco socialista,
desapareceu quase totalmente.

Em contrapartida, o
neoliberalismo chega ao seu apogeu.
Os EUA passam a reinar sozinhos.
Seu exército passa a ser a forga de
destruicio e ocupagio em qualqursr
pais. A nova economia cria milhoes e
milhdes de desempregados ¢ o clima
propicio a retirada dos direitos
conquistados em 150 anos de lutas
socialista e sindical. A palavra de
ordem passa a ser “flexibilizagio”,
que rima com negociacio e, mais
ainda, com “concertacio social”.

Neste turbilhio, milhoes de
comunistas perderam a esperanga de
um dia chegar a construgio de uma
nova sociedade. Rasgaram suas
carteirinhas. Viraram social-
democratas. Muitos descem a ladeira

até o social-liberalismo. Ex-
guerrilheiros passam a pregar o valor
da democracia universal e da
cidadania sem apelidos. No front
sindical mundial, na prdrica, passa a
existir uma tnica central: a Ciosl.
Aquela que EUA e Inglaterra criaram
em 1949 para combater o bloco
comunista reunido na FSM. Sua
ideologia a favor do sistema
capitalista agora passa a ter campo
livre para crescer.

VISOES CONTRASTANTES

A CUT nio vive na lua. Vive na
terra, no Brasil de FHC. Muitas
dguas rolaram debaixo da sua ponte!
Quem disse que ela deve ter um
programa socialista? Isto nio é
automdtico. Quem disse que deve ser
uma escola de revolugao? Que é para
o confronto de classe contra classe,
por principio?

E evidente que o mundo mudou
e a CUT junto com ele. Hoje na
central hd duas visoes. Uma é a
cldssica, que coloca o socialismo
como pcrsPt'Ctiva final da luta
sindical. A outra ¢ a visio chamada
de moderna, inovadora. Diz que a
CUT tem o papel de negociar
melhores condigoes de trabalho e
saldrio. E isso em tempos de
flexibilizagao e retirada de antigos
direitos.

Essa ¢ a mie e a raiz de todas as
divergéncias dentro da CUT. Que
tipo de central se quer? Dentro da
ordem ou fora da ordem, como
sempre repete o professor Ricardo
Antunes. Uma CUT que tem como
meta uma sociedade socialista ou que
vai fazer greves, negociagoes,
passeatas, manifestagdes para
amenizar a situagio, sem uma
contestagio global e total?

Qual o seu futuro? A resposta
depende dessa opgio bdsica: se
queremos uma central que conviva
com esta sociedade ou uma central
de contestacio, que aponte outra
sociedade. Se aceitamos que o
socialismo acabou, ¢ necessdrio
combater a visio de uma CUT que
lute pelo socialismo.

A estrutura mais centralizada ou
menos depende desta opgao. Uma
estrutura supercentralizada, como a
das grandes centrais européias,
garante mais poder as cipulas. No
caso, poder de negociar e aceitar
acordos de forma “responsdvel”, que
levem em conta as dificuldades das
empresas ¢ coisa e tal. A democracia
também passard a ser um valor
relativo. O mesmo vale para o poder
das bases. Ele ird até o ponto que nio
ameace uma politica de nio
contestacio global da sociedade.

Vai se exigir que o governo faga
leis que obriguem a renovagio da
frota de carros? Qual o problema
nisso? As empresas ganham, lucram e
o emprego aumenta. Na outra visio,
essa ¢ uma safda étima para sustentar
o capitalismo. E a negagio da
perspectiva de classe. A CUT vai
jogar tudo na baralha do “Fora
FHC"? Depende da ética. Para uns,
esta ndo ¢ a principal batalha. Para
outros, se queremos combater o
neoliberalismo, o capitalismo, ¢
essencial derrubar FHC como
simbolo desta politica.

As duas visoes sao cada vez mais
nitidas e contrastantes. Dd para
conviver na mesma central? A
unidade ¢ um bem supremo da classe
trabalhadora. Mas, quais os limites?
No fundo, o que estd em jogo ¢ a
antiga questdo: qual a fungio dos
sindicatos e das centrais? Este é o
dilema da CUT. Da resposta dada a
esta pergunta depende o seu futuro.
Um futuro que nao estd fatalmente
escrito nas estrelas.

Vito Gionnotti frabolhou como metoldrgico, foi dirigente
do CUT/SP e & outor de diversos livros sobre
sindicalismo, entre eles “ Ao ondb v g (U7
{Editora Switta)
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I* Conclat:
marco inicial
da criacao
das centrais

No fim da tarde de 7 de
novembro de 1977, o ditador Ernesto
Geisel recebeu em audiéncia coletiva,
como fazia todas as segundas feiras,
um grupo de dirigentes sindicais.
Desta vez eram 210 paulistas, uma
verdadeira pequena multiddo.

O ambiente estava carregado.
Crescia em Sdo Paulo e em todo o
pais a insatisfacdo dos trabalhadores
com a politica salarial em vigor que
acarretava perdas, confirmada a
dentincia da manipulagio dos indices
inflaciondrios de 1973. O préprio
Banco Mundial, em relatorio
publicado pela Folha de S.Paulo,
apontara discrepancia nos nlmeros.
O Dieese, que apurara a fraude e
fizera a denuncia, era valorizado
como instituigdo séria e responsavel e
alimentava as reivindicagdes de um
reajuste adicional de 34,1%,
encampadas pelos metalirgicos de
Osasco e Santo André.

NA CARA DO GENERAL

O objetivo do ministro do
Trabalho, ao arrebanhar o magote de
dirigentes sindicais e leva-lo a Brasilia,
era o de enquadrar “por cima” os
trabalhadores, oferecendo-lhes a
condigio privilegiada de falar
diretamente ao presidente da
Republica. Os registros da imprensa
da época sao eloqlientes, até nos
pormenores, e Comegam a fur'ar d
barreira da censura. Noticiando a
recepcao, o Jornal do Brasi, em
matéria de pdgina inteira, estampa
uma foto em toda sua extensio
superior, que fala por mil palavras.

Nela, com os personagens ao
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JOAO GUILHERME VARGAS NETTO

Um registro
importante
quando é mais
necessaria a
unido sindical

fundo enfarpelados e constrangidos, o
hieratico ditador ouve o discurso do
jovem dirigente da Federagao dos
Urbanitérios, o eletricitirio Hugo
Perez (ele se casaria alguns dias
depois). Conforme registra a
imprensa, ele “reivindicou a
realizacdo, pelos trabalhadores, de
UM CONgresso como o que
recentemente ocorreu no Rio de
Janeiro, © Conclap, das classes
produtoras”.

"Neste congresso serdo debatidos
todos os problemas que nos afetam:
fundo de garantia, distribuicio de
renda e politica salarial. Apresentando
solugbes para os problemas dos
trabalhadores, melhorando as
condigdes de vida dos trabalhadores,
nos, em sintese, estaremos ajudando
o proprio Brasil”, afirmou na época.

A rigor, o famoso Conclap (o
terceiro e ultimo) havia se realizado
em |972. Mas as sucessivas reunioes

durante o ano de 1977, entre
ministros das dreas econdmicas e
empresarios, ocupavam
constantemente as paginas dos
jornais, repercutiam entre os
dirigentes sindicais e pareciam sempre
contemporaneas.

IMPORTANCIA DA UNIDADE

O ditador nao disse sim, nem em
seu discurso e nem nas conversas,
segundo consta. Mas também - o que
ja era, nas condigdes da ditadura, um
enorme triunfo — nao disse nio. E,
como quem cala consente, os
dirigentes sindicais voltaram
convencidos da possibilidade da
realizagao do congresso. Foi esta
reivindicacao, expressa
corajosamente cara a cara com o
general, e o siléncio deste que
intensificaram a luta e a propaganda
pela realizagao & Conclat, que se
materializaria quatro anos depois na
Conclat (Conferéncia Nacional das
Classes Trabalhadoras), realizada na
Praia Grande (SP), em agosto de
1981.

Se os dltimos vinte e poucos anos
da historia sindical brasileira podem
ser contados a partir da greve da
Scania (em 1978) ou da grande greve
metaldrgica das montadoras (em
1980), a historia dos congressos
sindicais e do ressurgimento e
organizagio das centrais sindicais ndo
pode ter outro marco inicial que nio
seja a reunido de Brasilia e o discurso
de Hugo Perez.

Este registro merece ser feito,
neste ano de 2000, quando as trés
maiores centrais brasileiras realizam
seus congressos e os trabalhadores
necessitam cada vez mais de unidade,
de consciéncia e de conhecimento de
nossa historia para resistirem pela
democracia, por seus direitos e
representagio.

Jodio Guilherme Vorgas Netto & consultor sindical de
diversos enfidodes de SGo Paulo
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O recente e frégil crescimento da economia
brasileira estd limitado por desequilibrios estruturais

Sio claros os sinais de
recuperagio da economia. Depois de
uma prolongada recessio industrial,
cujo ponto mais baixo situou-se
entre o tltimo trimestre de 1998 e o
primeiro de 1999, os efeitos da
desvalorizagio cambial jd comegam a
aparecer. Hd indicios de recuperagao
no investimento, sobretudo para os
setores estimulados a exportar ou a
substituir importagoes. A demanda
de bens durdveis também apresenta
forte retomada, depois das quedas
acentuadas naquele momento |4
mencionado, em que foi mais agudo
o declinio da atividade econdmica.

O comportamento do
investimento ¢ da demanda de
durdveis vem acionando a procura de
crédito por parte das empresas e dos
consumidores. O sistema bancdrio,
mesmo dentro das atuais condicoes

LUIZ GONZAGA BELLUZZO

de juros em queda, mas ainda
elevados, vem respondendo as
solicitagoes de empresas e
consumidores, contribuindo, assim,
para a expansio da demanda
nominal.

O impeto da reromada deve, no
entanto, ser avaliado com caurela.
Primeiro, porque as taxas de
crescimento do PIB e da produgio
industrial de janeiro, fevereiro e
marco estio sendo calculadas
tomando-se como base de
comparagio um periodo
particularmente ruim de 1999.
Segundo, o aumento da demanda de
crédito reflece rambém uma
recuperagio diante da contragao
observada entre o final de 1998 ¢ o
inicio de 1999. A tendéncia ¢ que as
taxas de crescimento se reduzam 2
medida em que vio “entrando” os

provocados nos ultimos anos

perfodos em que a situagio pos-
desvalorizacio foi sendo
normalizada.

De qualquer forma — admitindo-
se que o cendrio internacional se
mantenha instdvel, mas sem crash —,
a recuperagio da economia deve
evoluir num ritmo aceitdvel, mas nao
espetacular. Isso foi, na verdade,
antecipado por muitos observadores,
na medida em que se dissipavam as
incertezas causadas pela
desvalorizacao de janeiro de 1999.

Mas nio devemos limitar a
andlise a estas questdes conjunturais.
Na verdade, os problemas da
economia brasileira s6 podem ser
compreendidos adequadamente a

DEBATE SINDI CAL 23



ECONOMIA

CRISE

Surtos de euforia stio sequidos de “crises de confianca” e ajustes recessivos

partir de uma perspectiva mais
ampla. O crescimento hoje estd
limitado por um desequilibrio
estrutural do balango de pagamentos,
provocado pelos efeitos nefastos da
abertura comercial e financeira
levada a cabo nos tltimos dez anos.
Entre 1995 e 2000, o passivo externo
liquido do Brasil passou de cerca de
US$ 200 bilhdes para US$ 400
bilhées. Isto vem gerando pesados
pagamentos de juros e remessas de
lucros e dividendos para os forineos:
este ano estio projetados
desembolsos de US$ 23 bilhoes.
Nos dias de hoje — tal como nas
trés tlrimas décadas do século XIX —
nao sio as transacoes em bens e
servigos que determinam a trajetéria
do balanco de pagamentos, mas sim
a entrada e safda de capirais. Diante
dos movimentos de arbitragem e da
formacio de posigoes especulativas
nos mercados "gh}ba“:ﬁudnﬁ" de
moedas ¢ de ativos, os paises da
periferia tém posicdo desconfortdvel.
Dada a fragilidade “estrutural” do
balango de pagamentos e, portanto,
de suas moedas, as economias
periféricas ficam expostas as ondas de
Otimismo e pessimismo inerentes ao
mercado “globalizado”. Os surtos
cuféricos de liquidez ficil e de
endividamento externo sio seguidos
de “crises de confianga” e de
profundos ajustamentos recessivos.
A perda completa de controle
sobre a politica monetiria e de
crédito vém determinando o
alinhamento passivo da economia
nacional is expectativas dos que
controlam a riqueza “globalizada” 4
liquidez internacional. Alguns paises
da periferia vém tentando escapar
dessa camisa-de-forga, preferindo
correr os riscos de uma maior
liberdade na gestao de sua moeda. O
Brasil, por exemplo, pretende ter
ingressado num regime de cimbio
flexivel. Um dos argumentos
esgrimidos pelos partiddrios do
cimbio flutuante ¢ a possibilidade de
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liberar a politica monetdria (leia-se a
taxa de juros) das funcoes
relacionadas com o ajustamento do
balango de pagamentos. O livre
movimento de valorizagio/
desvalorizagio do cimbio ficaria
encarregado de cumprir este papel
(encarecimento das importagoes e
barateamento das exportagoes).

A disparada do cimbio e a
ameaga de aumento das taxas de
inflagio, logo depois da
desvalorizacio do real, em janeiro de
1999, mostraram os riscos deste
cometimento, #um pais com elevado
passivo externo ¢ cujo setor privado
“carrega” em suas carteiras de ativos
uma massa aprecidvel de titulos
ptiblicos dotados de grande liquidez.

Também o susto do final de 1999
foi causado por uma nova rodada de
desvalorizagio do real e pelo “salto”
das taxas de inflagdo, amainado pela
agao do Banco Central, mediante a
adogio de uma politica monetdria
cautelosa: manutengio do patamar
de juros em 19% e “valorizagio”
nominal do real frente ao ddlar.
Obrigado a intervir seguidamente no
mercado cambial, o BC encontra
muitas dificuldades para reduzir a
taxa de juros. E generalizada a

A insisténcia
em ampliar
a abertura
financeira
impossibilita
o crescimento
e a reabsorciio
do desemprego

opinido acerca do assunto: a
recuperagio e as perspectivas de
crescimento seriam mais auspiciosas
se os responsdveis pela politica
econdmica estivessem dispostos a
reduzir mais rapidamente a taxa de
juros. Além disso, a queda dos juros
permitiria uma trajetoria mais
favordvel para o déficit publico
nominal, inchado de despesas com o
servigo da divida interna.

Diante do imenso passivo externo
e do rombo que ele produz
anualmente na balanga de transagoes
correntes, a equipe econdmica
arrepia carreira. Parece recear,
baseada na experiéncia recente, que a
queda rdpida dos juros possa
desencadear movimentos mais
intensos de desvalorizacio do real,
insuflando pressoes sobre a inflagao.
O temor de uma inflagio mais alta,
aliada ao medo de uma derrocada do
real, estimularia a fuga para o délar.
Caso contridrio, as antecipagoes
negativas fariam acontecer o que se
previa: mais inflagio e maior safda de
capitais. As profecias auto-realizdveis
existem no mundo da economia.

A insisténcia da equipe
econdmica em manter ¢ ampliar a
abertura financeira impossibilita a
ado¢do de uma politica monetdria
favordvel ao crescimento econdémico
e, portanto, a reabsor¢io do
desemprego. Por outro lado, o
governo exulta com a entrada de
investimentos diretos estrangeiros.
Os “especialistas” do Banco Central
escondem da populacio — com a
inestimédvel ajuda da midia chapa-
branca — que, num curto espago de
tempo, estes investimentos vao
provocar o aumento das remessas de
lucros e outros rendimentos para o
exterior. Haja superdvit comercial e
desemprego para agiientar a ditadura
do “arrombamento” financeiro.

Luiz Gonzogo de Melo Belluzzo & professor fitulor de
economin no Unicomp,/SP & economista da revisto
Lara Capial



Para reduzir

o desemprego

e Integrar ao

mercado de

trabalho os 1,5
milhao de ingressantes
anuais seriam
necessarias

taxas de crescimento
entre 5% e 6%

JORGE MATTOSO

Na década de 90, o desempenho
do mercado de trabalho brasileiro foi
desastroso. As aberturas comercial e
financeira indiscriminadas, os
elevados juros, as privatizagoes ¢ a
sobrevalorizacio do real favoreceram
a ocorréncia do mais baixo
crescimento economico do Brasil no
século XX, em meio a
desestruturagio da produgio e do
emprego.

Neste quadro, as taxas de
desemprego mais que dobraram
(atingindo um em cada cinco
ocupados das grandes cidades),
foram queimados mais de 3 milhaes
de empregos formais ¢ a
informalidade e a precarizagio das
condigoes de trabalho alcangaram
cerca de dois em cada cinco
trabalhadores. Isto significa que
aproximadamente trés em cada cinco
trabalhadores estio deixando de
contribuir para o INSS ¢ para o
FGTS, por efeito do desemprego ou
da precarizagio do trabalho. E o
governo ainda quer responsabilizar
os aposentados e o salirio minimo
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pelo déficit da previdéncia!

Em dez anos, o PIB per capita
praticamente manteve-se inalterado,
enquanto o rendimento médio real
teve queda de 8%. O saldrio minimo
perdeu 5% de seu valor na década e,
depois do recente e pifio reajuste
estabelecido pelo governo através de
medida provisoria, representa apenas
cerca de 85 délares. A sua evenrual
regionalizagao nao passa de mais
uma medida favoravel a
desigualdade, de valorizacio do
moinho satinico do mercado sem
regulagoes, da guerra fiscal e
fratricida.

Qual ¢ a perspectiva do mercado
de trabalho para o préximo periodo?
Serd possivel retomar uma trajetdria
de crescimenro econdmico?
Iniciamos o ano 2000 com previsoes
de crescimento que supunham que o
produto nacional pudesse se
expandir 4% no ano.
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Até hd pouco tempo, fatores
externos e internos pareciam
favorecer esses prognésticos. No
plano internacional — depois da
tempestade —, os mercados de
capitais ¢ a economia viviam uma
calmaria no inicio do ano. No plano
nacional, a desvalorizagio do real,
apesar de tardia e desastrada, ocorreu
sem o caos inflaciondrio, financeiro e
produtivo previstos pelos que
defendiam a sobrevalorizacio da
moeda. Os fHluxos financeiros
externos foram recompostos ¢ os
déficits comerciais reduziram-se.

No entanto, a situagio ¢ mais
complexa. Apesar daquela calmaria,
os fatores responsdveis pelas
sucessivas crises financeiras
internacionais nio foram removidos.
Também os percalgos da nova
economia e da bolha especulativa das
bolsas norte-americanas nio sio
apenas nuvens que turvam o
horizonte, mas deixam ainda mais
instdvel o clima produtivo e podem
se transformar, a qualquer momento,
em nova tempestade.
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DESEMPREGO

Taxas médias anuais de variacao do PIB
brasileiro por década no século XX

Fonte: Bacen e Fige

1900 1910 1920 1930 1940

No plano interno, junto a
desvalorizagio do real, ndo
ocorreram as indispensdveis
mudangas das politicas comercial e
financeira. Nessas condigoes e dada a
dinamica internacional (ainda com
baixas raxas de crescimento), seus
efeitos sobre a balanga comercial
foram modestos. As contas externas
continuam apresentando déficit —
atualmente de 4% do PIB —,
resultante dos elevados juros e do
comportamento pouco dinimico e
desequilibrado das exportagoes. O
pais continua (e cada vez mais)
exportando produtos de baixo valor
agregado, enquanto importa
produtos tecnologicamente
avancados.

Os investimentos diretos do
exterior continuam orientados para
fusdes ¢ aquisigdes de empresas
publicas e privadas, com reduzidos
impactos nas taxas de investimento.
O Estado, privatizado e gerando
sucessivos superdvites primdrios, nao
pode, por sua vez, contribuir — como
no passado — a elevagio do
investimento. A desnacionalizacao
produtiva ¢ financeira levada a cabo
pelas politicas de abertura
indiscriminada do comércio e das
ﬁnungus domésticas aumentou a
vulnerabilidade externa do pafs,
dando maior poder as
multinacionais, maior rigidez a pauta
de importagoes e comprometendo o

26 DEBATE SINDI CAL

1950 1960 1970 1980 1990

sistema nacional de inovagoes.

Mas nao ¢ impossivel que o
Brasil volte a crescer algo em 2000.
Afinal, dt'pois de intensa retragio
econdmica, sempre ¢ possivel voltar a
ocupar a capacidade ociosa gerada
pela recessao, que de resto jd vem
ocorrendo desde o final do ano
passado. Entretanto, dada a
instabilidade internacional ¢
mantidas a abertura comercial ¢
financeira, os elevados juros, a
debilidade regulatéria e de gasto do
setor puiblico e a crescente
vulnerabilidade externa do pais,
dificilmente este crescimento serd
baseado em raxas de investimento
que assegurem sua sustentagio ao
longo do tempo.

Para reduzir efetivamente o
desemprego, integrar ao mercado de

O pais precisa
romper com os
constrangimentos
externos
e internos que
limitam o seu
crescimento

trabalho os cerca de 1,5 milhao de
ingressantes anuais e reduzir a
precarizagao das condigoes e relagoes
de trabalho, seriam necessdrias taxas
de crescimento entre 5% e 6% ao
longo de virios anos ¢ o
desenvolvimento de politicas de
emprego e de distribuicio da renda.

Mas para recuperar o crescimento
sustentado e desenvolver politicas de
emprego e de distribuiao da renda,
O pais teria que romper com os
constrangimentos externos e internos
que tém limitado este crescimento,
restaurando a capacidade de fazer
politica econémica soberana no
marco de um projeto estratégico de
desenvolvimento nacional. Neste
caso, trés elxos centrais seriam
indispensdveis: regulacio dos fluxos
de ca pitais, relativizacio do
precipitado processo de abertura
comercial e renegociacio das dividas.

O primeiro permitiria maior
autonomia da politica
macroecondmica, subordinando-a
aos objetivos nacionais de
crescimento econdmico, distribuigio
de renda e combate a pobreza.
Atualmente, a crescente dependéncia
dos fluxos de capitais monitora a
politica econémica em fungio dos
interesses das finangas internacionais,
do extraordindrio poder dos credores
e das politicas deflacionistas. O
segundo permitiria reduzir a
desmedida propensio a importar e a
acumulagio crénica de déficits e/ou
desequilibrios comerciais. O
reconhecimento da importincia do
Investimento Externo Direto e das
empresas de capiral estrangeiro nio
pode prescindir de uma politica
regulatéria capaz de assegurar efeitos
positivos sobre a produgio ¢ o
emprego nacional. O rterceiro
permitiria a redugio dos estoques
que vém crescendo, pesando
sobremaneira sobre o setor privado e
publico, e limitando as capacidades
de gasto e investimento.

José Eduordo Levi Mattoso & professor do Insfituto de
Economia da Unicamp, pesquisodor do Cesit e autor de
virios livras, entre eles (7 Brasi desemypregodb (Editora
Fundocdio Perseu Abramo)
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Baseada na légica neoliberal
e nos acordos firmados com
o FMI, a politica trabalhista
do atual governo, revelada
numa série de iniciativas
nos tiltimos anos, vem se
constituindo em farol para
as empresas na adogio de
um processo de eliminagao
de direitos conquistados em
lei ou através da negociagio
coletiva. A tltima e mais
grave ameaga recai sobre o
artigo 7° da Constituicio
Federal, que abarca a maior

Com sua proposta de
mudanca no artigo
7° da Constituicto,

FHC quer fechar
“com chave de
ouro” uma seérie
de ataques aos
direitos trabalhistas
conquistados
durante décadas
de lutas

CLAUDIO GONZALEZ

arte dos direitos dos
trabalhadores. A idéia do
governo ¢ fazer alteracdes no
artigo de modo que os
direitos negociados
prevalecam sobre os
legislados. Para levar seu
plano adiante, o governo
pretende ainda fragilizar a
organizagio dos
trabalhadores e busca
colocar os sindicatos na
posicao de avalistas da
precarizacio das condicoes

de trabalho.
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Em 1989, os principais
defensores do capitalismo neoliberal
globalizante — economistas,
banqueiros, diplomatas, executivos e
altos funciondrios governamentais
das trés Américas — aprovaram dez
pontos programidticos para os paises
do continente, especialmente para os
latino-americanos. O 9" ponto do
documento resultante dessa
conspiragao, conhecida como
“Consenso de '\Xf’ashingmn",
propunha exatamente a
desregulamentagio das relacoes
trabalhistas, no sentido de reduzir
direitos e conquistas dos
trabalhadores.

ESTANA
CONSTITUICAO

0 artigo 7° da Constituicao Federal é
taxativo: “Sao direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além
de outros que visem a melhoria de
sua condigdo social:". Logo em
seguida, enumera 34 itens,
garantindo, entre outros, os
seguintes direitos:

e Relacdo de emprego protegida
contra “despedida arbitraria ou sem
justa causa”;

® Sequro-desemprego;

® Fundo de Garantia do Tempo de
Servico;

e Salario minimo, nacionalmente
unificado, fixado em lei;

® Piso salarial proporcional a
extensdo e a complexidade do
trabalho;

e [rredutibilidade do salario, salvo o
disposto em convencao ou acordo
coletivo:

* Garantia de salario, nunca inferior
ao minimo, para os que recebem
remuneracdo variavel;

* 13° salario;

® Remuneracao do trabalho noturno
superior a do diurno;
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P CAPA I REFORMA TRABALHISTA

Logo que assumiu a presidéncia, FHC tomou medidas para
precarizar o trabalho e quebrar os sindicatos

O socidlogo Fernando Henrique
Cardoso aderiu a essas propostas
desde quando era ministro da
Fazenda. Ao assumir a presidéncia,
sua agenda nas dreas trabalhista e
sindical baseou-se quase que
exclusivamente em rtentativas de
precarizar o trabalho e de quebrar os
sindicatos. Neste sentido,
participagao em lucros e resultados,
trabalho tempordrio, demissio
voluntdria, banco de horas, reducio
do FGTS, dentre outras medidas,
marcaram o direito individual do
trabalho; enquanto as limiragoes ao
direito de greve e ao nimero de
dirigcnrcs sindicais, o0 veto 4 anistia

* Protecao do salario na forma da
lei, constituindo crime sua retencdo
dolosa;

® Participacdo nos lucros ou
resultados, desvinculada da
remuneracao;

® Gozo de férias anuais remuneradas
com, pelo menos, um terco a mais
do que o salario normal;

® licenca a gestante;

* Licenca-paternidade;

e Protecao do mercado de trabalho
da mulher, mediante incentivos

dos petroleiros grevistas, a resisténcia
em negociar com os docentes
universitdrios, deram o tom no
direito coletivo.

ALVOS DO GOVERNO

Agora, o governo intenta nova
reforma da legislagdo laboral. Estio
em estudo outras propostas de
alteracao, de cardrer constitucional,
destinadas a possibilitar a prevaléncia
do negociadn sobre o legislado e a
introduzir um tratamento trabalhista
diferenciado para micro e pequenas
empresas. lais iniciativas,

especificos, nos termos da lei;

e Aposentadoria;

* Proibicdo de diferenca de salarios,
de exercicio de fungoes e de critério
de admissao por motivo de sexo,
idade, cor ou estado civil;

e [qualdade de direitos entre o
trabalhador com vinculo
empregaticio permanente e avulso;
® Assisténcia gratuita a filhos e
dependentes desde o nascimento
até seis anos em creches e pré-
escolas.

AQUI EST SEU DIPLOMA,
MED JOVEM! TENHO CERTEZA
GUE UM BMPRECD




anunciadas pelo préprio presidente
em janeiro deste ano, consistem em
alterar o artigo 7° da Constituigio,
que passaria a ter a seguinte redagio:
“Artigo 7° — Sao direitos sociais dos
trabalhadores urbanos e rurais, além
de outros que visem a melhoria de
sua condicio social, ressalvado
negoctagdo coletiva”.

Jd no caso das micms ¢ pequenas
empresas, a intengio ¢ acrescentar a
palavra “trabalhista” no caput do
artigo 179 da Constituigdo. O texto
teria nova redacao: “A Unido, os
estados, o Distrito Federal e os
municipios dispensardo as
microempresas e s empresas de
pequeno porte, assim definidas em
lei, tratamento juridico diferenciado,
visando a incentivd-las pela
simplificagio de suas obrigagoes
administrativas, tributdrias,
previdencidrias, crediticias e
trabalhistas, ou pela eliminagio ou
redugio destas por meio de lei”.
Aparentemente “singelas”, estas duas
alteragoes, ao lado do que se propoe
com a PEC 623/98 (boxe na pdgina
30), podem trazer conseqgiiéncias
desastrosas para os trabalhadores.

SARCASMO E MENTIRAS

Apesar do ex-ministro do
Trabalho, Edward Amadeo, em
documento enviado ao presidente,
chegar a falar em “superabundancia,
detalhamento, rigidez e imperativi-
dade” da legishgﬁn trabalhista, FHC
se cafur:,a para “dourar a Plllll‘l e
passar A sociedade uma visio

“positiva” de suas propostas. No
documento em que apresentou o seu
plano de estabilidade fiscal, em
1998, afirma que “a reforma
trabalhista é fundamental para
adequar o funcionamento do
mercado de trabalho ao processo de
reestruturagio econdémica por que
vem passando o pais, com os
seguintes objetivos bdsicos: 1-
preservagio e geragio de empregos;
2- redugio da rotatividade da forca
de trabalho; 3- crescimento da
produtividade; 4- redugio da
informalidade”.

0 artigo 7° teria
nova redacto:
“Stio direitos

dos trabalhadores
urbanos e rurais

(...), ressalvado

negociacao
coletiva”

As falsas justificativas do
Executivo para flexibilizar ou
eliminar direitos sociais minimos sio
a suposta rigidez do mercado de
trabalho e o alto custo da
contratacio. Mas elas ndo
sobrevivem 2 forga dos indicadores.
A rotatividade da mao-de-obra no
Brasil é uma das mais elevadas do
mundo. Dados do préprio
Ministério do Trabalho mostram
que mais da metade dos
trabalhadores formais nao completa
trés anos no emprego, comprovando
que os custos de admissdo e demissio
nao inibem a utilizacio da
rotatividade do emprego como
instrumento de redugio de saldrios.

Cerca de 50% dos trabalhadores

assalariados nio tém nem sequer a
carteira de trabalho assinada, o que
demonstra que as empresas nio
podem nem mesmo alegar que os
custos rescisorios da demissao
previstos na legislagdo trabalhista
fagam parte do custo do trabalho.

BAIXO CUSTO-BRASIL

Segundo Marcio Pochmann,
professor do Instituto de Economia
da Unicamp, o Brasil continua sendo
uma economia de baixos saldrios.
Pelo menos 75,5% dos pisos salariais
do pais vido até trés minimos. Além
disso, de cada dez trabalhadores do
setor informal, quatro ganham até
um minimo. Entre as pessoas que
tém carteira assinada, uma entre dez
também recebe um saldrio minimo
no final do més. Entre as décadas de
40 ¢ 80, de 10 empregos criados,
oito eram de assalariados, sete deles
com carteira assinada. De 90 a 98,
entre 10 novos postos de trabalho,
oito sio de nio-assalariados e os
outros dois nio tém carteira.

Para Pochmann, a queda da
ocupacio formal decorre nio da
rigidez da legislagao trabalhista, mas
do fracasso das politicas de geragio
de emprego no Brasil durante os
anos 90. O pais cresceu em média
1,7% ao ano, quando precisaria
avangar pelo menos 5,5%, frisa. Se a
redugio de encargos se traduzisse em
mais empregos formais, a criacio do
Simples (sistema simplificado de
tributagio de pequenas empresas)
teria contido a informalidade.

Ainda segundo Pochmann, a
legislagio que aprovou as
cooperativas de trabalho, o
abandono da politica salarial e o
rebaixamento do saldrio minimo, o
projeto de emprego tempordrio com
rendimentos e encargos sociais
restringidos, a medida proviséria
1.539/97, que recentemente
autorizou a abertura do comércio
varejista aos domingos sem o
pagamento de horas extras, entre
outras medidas e propostas,
constituem exemplos de um
encaminhamento das questdes do
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trabalho que parece contribuir muito
mais para provocar a precarizagao
das condigoes e relagoes de trabalho
nas ocupagdes jd existentes do que
para a geragio de empregos regulares.

OPINIAO DAS CENTRAIS

Segundo o ministro do Trabalho,
Francisco Dornelles, sé depois de
acordado o termo da proposta, o
governo formalizard seu envio ao
Congresso Nacional, O ministro
espera convencer as centrais sindicais
e o Legislativo da “justeza” de suas
propostas. Mas se depender da
anuéncia do movimento sindical, o
governo terd que desistir de suas
intencaes.

A direcio nacional da
Confederacio Geral dos
Trabalhadores (CGT) nio vé com
bons olhos a idéia do presidente
FHC de modificar, por meio de
emenda constitucional, a arual
legislagao trabalhista. “Se
estivéssemos na Europa, Japio,
Canadd ou Estados Unidos, onde o
trabalhador tem um saldrio decente
¢, quando perde o emprego tem um
seguro-desemprego igualmente
decente, a situagao seria diferente”,
afirma o presidente da CGT,
Antonio Carlos dos Reis (Salim). Ele
ressalta ainda que fica dificil discutir
essa questio com o
atual desemprego

;
no pais.

J4 a executiva
nacional da CUT
considera que o
conjunto de
medidas
relacionadas com o
emprego e as
relagoes de
trabalho
anunciadas e as
levadas a cabo pelo
governo tém como
objetivo precarizar
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A suposta rigidez
do mercado de
trabalho brasileiro
é uma farsa.

O pais é campetio
mundial em
rotatividade
da mdo-de-obra
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| Para Pochmann, a queda da ocupaciio formal ndo decorre da
rigidez da legislactio, mas da auséncia de crescimento

as relagoes de trabalho, retirar
direitos histéricos e facilitar
demissdes. Pela maneira como estio
sendo encaminhadas, “sao
retrégradas, demagdgicas,
insuficientes para impedir o impacto
recessivo e geradoras de
desemprego”, afirma nota da direcao
nacional. Ela orienta todas as CUTs
estaduais, federagoes e confederacoes
da CUT, entidades nacionais e
sindicaros filiados que repudiem e
denunciem todo este conjunto de
medidas como grave eliminacio dos
direitos dos trabalhadores.

Quem também nio estd gostando
nem um pouco destas propostas de
flexibilizagao ¢ a USI (Uniido
Sindical Independente). Na opiniao
da entidade, expor os direitos
trabalhistas & negociagio com a
conjuntura que vivemos hoje ¢ o
mesmo que colocar a raposa para
vigiar as galinhas. O assessor sindical
Jodo Guilherme Vargas Netto chama
a atengdo para o fato de que o
enxerto da palavra trabalhista no
artigo 179 da Constituicao pode
fazer com que as micro e pequenas
empresas fiquem fora da atual
legislagdo trabalhista. “Para os
comercidrios este ‘supositorio’ seria
particularmente doloroso. No
comércio, em Sdo Paulo, as empresas
com até 29 empregados (que sdo
98,6% do total), agrupam 76,1% do
pessoal ocupado,
que ficaria a ver
navios”, alerra o
ASSCSSOT,

Uma das
poucas centrais
que se mostra
favordvel a
proposta ¢ a SDS
(Social-
Democracia
Sindical), presidida
por Enilson
Simaes de Moura
(Alemao).
“Defendemos a

SINDICATOS FRACOS

Governo e patrdes sabem que a
reforma trabalhista, ao favorecer a
negociacao, pode significar um tiro
no pé dos seus interesses se for
efetivada num ambiente de forte
organizacao dos trabalhadores.
Portanto, para se precaver de
futuros arrependimentos, junto
com as mudangas no artigo 7°,
buscam também mudar
a legislacao sindical.

A Proposta de
Emenda Constitucional
623/98 foi elaborada
por juristas da Fiesp e
tem como relator o
deputado Moreira
Ferreira (PFL/SP), atual
presidente da
Confederagao Nacional
das Inddstrias. Os
objetivos da PEC podem ser assim
resumidos: a) acabar com a
unicidade sindical; b) extinguir as
contribui¢des compulsérias; c)
terminar com o substituto
processual; d) instituir o sindicato
por empresa; e) limitar a
representacdo sindical apenas aos
associados; f) extinguir o poder
normativo da Justica do Trabalho;
g) instituir a arbitragem privada,
h) restringir o acesso a Justica do
Trabalho.

Segundo analistas, com a
adocdo da PEC, se teria, num
primeiro momento, a criacdo de
milhares de sindicatos, para depois
haver uma previsivel quebradeira
de grande parte deles. E com o fim
da categoria profissional, a
identidade do trabalhador teria
uma morte anunciada. Avaliada
como um todo, combinando-se as
alteragdes sindicais e judiciarias, a
PEC 623/98 produz um cenario em
que a protecao ao trabalhador
desaparece, em nome de uma falsa
idéia de liberdade de negociacéo.




valorizacao da negociagio coletiva e
que sejam preservados e respeitados
os direitos sociais esculpidos na
Constituigio Federal e integrantes
dos principios fundamentais da
Organizagio Internacional do
Trabalho (OIT). Isso porque o
mundo do tempo real pede direitos
negocidveis e contratualizados, e nio
apenas direitos inegocidveis ¢
legislados. Nao propomos a
revogagao de nenhum direito
constitucional, Ao contrdrio,
Propomos a sua preservagio €, ao
mesmo tempo, a abertura da era dos
direitos negocidveis no campo
trabalhista”, explica o sindicalista.
J4 a Forga Sindical, tradicional
parceira do governo em virias
iniciativas de flexibilizacio de
direitos, estd cautelosa. Segundo sua
assessoria de imprensa, a central
ainda vai discutir a proposta de
emenda constitucional do governo,
mas o presidente da entidade, Paulo
Pereira da Silva, o Paulinho, adianta
sua opinido pessoal. Ele considera a
possibilidade de um acordo entre
patroes e empregados valer mais do
que determina a lei, com a condigio
de se manter a CLT, que continuaria

MAU EXEMPLO
DA ARGENTINA

A exemplo do Brasil, o governo
argentino também apresentou uma
proposta de reforma trabalhista
bastante prejudicial aos
trabalhadores. Os parlamentares de
oposicao argumentam que a reforma
vai promover brutal reducdo de
salarios, ao tornar os trabalhadores
mais vulneraveis, e ira flexibilizar
ainda mais o mercado de trabalho,
que ja sofreu duros golpes durante o
governo de Carlos Menem.

A reforma trabalhista prevé,
entre outros pontos, a eliminacao
dos convénios coletivos de trabalho,
a maior parte deles assinados
durante o governo de Juan Domingo
Peron, nos anos 70. Também fixa a
ampliacdo do periodo de
experiéncia, de seis meses para um
ano; e a transferéncia, para as

prevalecendo sempre que nio
houvesse entendimento.

Até o deputado Luiz Anténio de
Medeiros (PFL-SP), ex-presidente da
Forga Sindical, posicionou-se contra
a reforma. Medeiros qualificou a
iniciativa como um “tropego” de
FHC. Segundo ele, a possibilidade
dos acordos entre patroes e
empregados se sobreporem is leis ¢
COMO permitir a negociagao direta
entre “o lobo e o cordeiro”. Se
Medeiros, que ndo se envergonha de
dizer que ¢ aliado do governo, diz
estas coisas, € por que realmente
FHC exagerou na dose.

CORRELACAO DE FORCAS

O jornal O Estado de S.Paulo, que
no século passado publicava
antncios e oferecia recompensas pela
captura de escravos fugidos, afirma
no final deste século: “Entende o
governo que os trabalhadores e suas
organizagoes jd tém discernimento
suficiente para negociar suas
condicoes de trabalho”. Mas a
verdadeira questdo nio ¢ de
discernimento para negociar, mas

empresas, das negociagdes para a
assinatura de novos convénios,
antes feitas pelos sindicatos.

Apesar do governo de Fernando
de la Riaa ter conseguido, através de
acordos, aprovar a reforma, a
resisténcia foi grande e ocasionou,
inclusive, um racha na CGT
(Confederagdo Geral do Trabalho) da
Argentina, base historica do
peronismo. Com claro objetivo de
enfraquecer o sindicalismo, ainda
assim a reforma teve o apoio do
presidente da central, Rodolfo Daer,
o0 que motivou a divisao.

A CGT dissidente, encabegada
pelo caminhoneiro Hugo Moyano,
organizou protestos duramente
reprimidos e liderou a primeira greve
geral do novo governo - com 85%
de adesdo. A CGT original boicotou o
movimento, mas, segundo analistas,
a faccdo dissidente ja ocupou o seu
espaco.

sim de correlagio de forgas, numa
realidade em que o trabalhador ¢
humilhado para alcangar um meio de
subsisténcia.

O contexto atual da relagao entre
capital e trabalho no Brasil nio
mostra uma correlagio de forgas
favordvel ao trabalho. As negociacoes
coletivas tém se dedicado a manter,
com dificuldades, direitos duramente
conquistados em tempos anteriores.
Num periodo em que predomina a
intransigéncia patronal, o papel das
negociagdes por vezes inverte-se ao
analisar ndo as reivindicaces
trabalhistas, mas as patronais. A
proposta oficiosa do governo FHC
refor¢a o modelo de negociagio
atualmente vigente, o que nio é
vantajoso para os trabalhadores.

Além da correlacio de forcas
desigual, a proposta do governo
desconsidera que o artigo 7° da
Constituicio ainda nio entrou
plenamente no mundo do trabalho.
Alguns dos dispositivos mais
importantes sequer foram
regulamentados e, por isso, ainda
nao tém eficdcia. A protecio contra a
despedida arbitrdria, o aviso prévio
proporcional ao tempo de servigo, a
protecio ao trabalhador contra os
efeitos da automacgio, a protegio
contra o trabalho penoso, as
vantagens para as mulheres no
mercado de trabalho, a licenca-
paternidade, dentre outros, nio
foram exercitados nas relacoes de
trabalho no pafs. Nao podem,
portanto, ser objeto de avaliacio ou
de critica.

Ao serem colocados como custo
do trabalho, comete-se um grosseiro
equivoco, jd que nio sendo direitos,
nio produzem efeitos juridicos ou
econdémicos. Por sua vez, FHC tem
se empenhado na nao
regulamentagio desses novos
direitos. Assim, ao propor a
possibilidade de sacrificar esses
direitos em negociagoes coletivas, vé-
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se, de fato, a perspectiva de redugio
ou extin¢do daqueles direitos
anteriores 4 Constituicio de 88. Nio
seria apenas uma tentativa de
“desconstitucionalizar” direitos do
trabalho, mas de se fazer retornar
uma realidade anterior aquele
periodo de crescentes conquistas
sindicais e trabalhistas dos anos 80 e,
mesmo em alguns casos, em retornar

Y CAPA M REFORMA TRABALHISTA

40 0 contexto atual indica uma correlaciio de forcas
desfavordavel ao trabalho e as negociacdes coletivas

a0s Momentos anteriores a propria

CLT, de 1943.

TRABALHO PRECARIZADO

Segundo estudo de Cldudio Salm,
professor do Instituto de Economia
da Universidade Federal do Rio de
Janeiro (UFR]J), sob o titulo

SENTINDO NA PELE

Na hipotese de vingar a atual
reforma trabalhista, ocorrera
a oficializacdo de um drama
que ja se tornou lugar
comum em diversos cantos
do pais. Nao faltam
estatisticas, inclusive do
governo, que mostram o
crescente contingente de brasileiros
alijados dos direitos trabalhistas
constitucionais. Mas para entender
este situacdo, nada melhor do que
conhecer as experiéncias concretas.

Um caso exemplar do drama dos
“precarizados” ocorre no
telemarketing. Este setor se
consolidou no pais nos dltimos dez
anos e esta em fase de expansdo.
Segundo a ABT (Associacdo
Brasileira de Telemarketing), ele
registra um crescimento anual de
30%, bem acima da média da
economia. Em 97, cerca de R$ 30
bilhdes foram movimentados em
operacoes de venda por
telemarketing.

Calcula-se que as empresas do
ramo empreguem, hoje, cerca de
250 mil trabalhadores no pais. 56
em Sao Paulo sdo 100 mil. O grosso
da categoria é formado de mulheres
(70%), com até 29 anos de idade
(cerca de 80%) e, em geral,
fregiientando curso superior. Apesar
da prosperidade do setor, o que mais
se observa é a intensa precarizacao
do trabalho e uma brutal
rotatividade no emprego.

A precarizacdo se expressa na
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auséncia quase total de
registro em carteira, na
incidéncia epidémica de
doencas profissionais,
nos baixas salarios, na
fraude pela exigéncia de
cumprimento de metas -
sem a qual se perde
todas as vendas anteriormente feitas
-, Na excessiva carga horaria, na
figura do “capataz”, que vigia
ostensivamente o operador, além
dos contratos de estégio irrequlares
e das cooperativas fajutas. Além
destas, varias outras queixas
chegam diariamente ao Sintratel
(entidade que representa a categoria
em Sao Paulo), como o ndo
pagamento de vale-transporte e das
horas extras, proibicao de descanso
semanal e até cobranca pelo café e
agua consumidos no expediente.
Segundo Maria Jucileide Santos,
31, funcionaria da Polimport, cerca
de 90% dos operadores desta
empresa, situada na capital paulista,
trabalham sem registro em carteira.
A maior parte foi obrigada a aderir a
uma cooperativa de fachada - que
confisca os direitos trabalhistas
legais. Outro caso grave ocorre na
Atento, multinacional de
telemarketing (co-irma da
Telefonica), a maior empresa do
setor no Brasil, com mais de 20 mil
“empregados”. Segundo o Sintratel,
ela contrata operadores por
intermédio de agéncias de empregos
temporarios - o que é ilegal

“Flexibilidade: solugio ou
precarizagao do trabalho?”, todo este
discurso de enaltecimento da
informalidade decorre do
pessimismo quanto i possibilidade
de retomar o desenvolvimento.
“Como nio podemos resolver o
problema do emprego via
crescimento econdémico, ou seja, pelo
aumento da demanda de mao-de-
obra, imaginamos vé-lo resolvido
pela flexibilizacio da oferta, isto €,
pela diminuig¢io do custo da mao-de-
obra, visando a aumentar assim a
quantidade de postos de trabalho
disponiveis”.

“E uma solugio pobre, pois as
oportunidades que se abrem por esta
via tendem a ser de baixa
produtividade. As novas contratagoes
se fazem as custas da degradagio da
qualidade de emprego criado. E a
‘solugdo’ através de uma precarizacio
que nio contribui para melhorar a
competitividade do pais — pois ndo ¢
por af que se atraem novos
investimentos — e certamente
compromete a qualificacio futura da
forca de trabalho, por causa dos
efeitos cumulativos, conhecidos e
estudados, que os trabalhos
degradantes provocam nas pessoas’.

Para Salm, a argumentagio em
defesa da flexibilizagdo é sempre mais
ou menos a mesma: ¢ melhor do que
ficar sem emprego. “E verdade. Mas
que nao se espere um
desenvolvimento da nossa forca de
trabalho, como todos desejamos, na
base do ‘¢ melhor do que nada’. Um
bom trabalho em um bom emprego,
a despeito de todas as mudangas que
estdo ocorrendo, continua sendo a
condigio mais importante para a
promogio social da imensa maioria
das pessoas. Dizer que isso acabou,
sem esclarecer o que poderd vir a
substitui-lo, ndo passa de escdrnio”,
desabafa o professor.

Cliwdio Gonzalez & jomalista



MUNDO DO TRABALHO

O capitalismo rege as 24 horas por dia dos seres humanos;
sob sua légica produtivista e consumista, o tempo
livre nZo pode ser verdadeiramente livre
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No final do século XX, muita
polémica estd sendo langada em
torno da questdo do fim da
centralidade do trabalho nas
sociedades. OO desenvolvimento
tecnolégico e as inovagoes
organizacionais sio os principais
argumentos usados para justificar a
crescente perda da necessidade de
uso de mio-de-obra humana na
produgdo de mercadorias. A partir

VALQUIRIA PADILHA

deste fato inevitdvel para as
sociedades que pretendem entrar no
ranking dos paises mais
desenvolvidos do mundo, o que resta
¢ desemprego para uma grande
maioria de rrabalhadores,
desqualificados e até qualificados.

O problema é que as mdquinas
que substituem os homens produzem
mais em menos tempo, mas nio
consomem as mercadorias que

pmduzem. Sindicaros, governos e
empresdrios se poem, entio, a
discurtir a reducio da jornada como
uma medida paliativa para o
desemprego estrutural que, em
sociedades como a brasileira,
significa a barbdrie: mais fome, mais
miséria, violéncia e desesperanca.

A redugio da jornada jd foi
apontada no final do século XIX por
Karl Marx e Paul Lafargue, nao
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TRABALHO

TEMPO LIVRE

Nio é possivel um tempo livre cheio de sentido numa sociedade fundada na

como uma solugio para o
desemprego, mas como uma
necessidade de ampliagio do tempo
livre para a emancipagao humana.
Marx previa que um dia haveria um
nivel de desenvolvimento
tecnoldgico que iria libertar os
trabalhadores das drduas rarefas
realizadas em extensas jornadas de
trabalho. S6 que ele imaginava uma
sociedade que, pela consciéncia e luta
do proletariado, venceria o
capitalismo ¢ eliminaria a
expropriacao da mais-valia, a
propriedade privada e o trabalho
abstrato (aquele que gera valor de
troca nas mercadorias),

Para Marx, a tecnologia
possibilitaria a radical redugdo da
jornada de trabalho, ampliando o
tempo livre dos trabalhadores para
que eles pudessem desenvolver
plenamente suas potencialidades
humanas. E bastante interessante esta
passagem de Marx: “(...) em seu
impulso cego desmedido, em sua
voracidade por trabalho excedente,
viola o capital os limites extremos,
fisicos ¢ morais, da jornada de
trabalho. Usurpa o tempo que deve
pertencer ao crescimento, ao
desenvolvimento e i saide do corpo.
Rouba o tempo necessdrio para se
respirar ar puro e absorver a luz do
sol. (...) O capital nao se preocupa
com a duracio da vida da forca de
trabalho”. [1]

Parece que Marx foi um pouco
ingénuo. Acreditou que cem anos
depois de escrever estas linhas, a
sociedade estaria emancipada.
[nfelizmente, ndo ¢é isso que
podemos constatar hoje, embora
existam autores roménticos que

fazem um elogio a civilizacio do
lazer e do tempo livre do final do
século XX, De Masi, por exemplo,
nio cansa de espalhar suas idéias pelo
Brasil dizendo que estamos todos
errados: o trabalho acabou e temos
que aprender a criar uma sociedade
baseada no tempo livre. Ele diz que
as pessoas ficam reclamando porque
tém que trabalhar muito para
sobreviver mas, nao fazem nada para
mudar isso.

Se o capitalismo
invade o tempo
de trabalho
das pessoas, por que
ele niio invadiria
também o tempo
de ndo trabalho?

Para Gorz, a redugao do trabalho
deve ser uma medida urgente para a
mudanga radical da sociedade, pois
mudaria a relagio de submissio entre
patroes e empregados na medida em
que o trabalho seria redimensionado.
Para ele, as esquerdas e os sindicatos
do mundo todo devem acabar com a
luta pelo pleno emprego - que nio
voltard mais — e focalizar a atencio
em diregio a ampliagio do tempo
livre.

Muitas questoes podem ser
langadas para polemizar com estes
autores: Qual € o elemento
revoluciondrio necessariamente
implicito na redugio do tempo de
trabalho? O trabalho abstrato e o seu
potencial de estranhamento deixa de

existir apenas com a redugio ou
redistribuigio do tempo de trabalho?
Uma redugio do tempo de trabalho
estranhado, alienado, pode
possibilitar uma eliminagao do
estranhamento ou da alienagio? E
mais: Quais seriam os ganhos de um
tempo livre ampliado pela redugio
da jornada de trabalho numa
sociedade que continua sendo regida
pela légica do capiral?

A principal critica que poderia
fazer a estes autores que vislumbram
a reducio da jornada de trabalho, o
fim da centralidade do trabalho e a
civilizagdo do tempo livre é a de que
falta visualizar um ataque mais
incisivo aos limites impostos pelo
capitalismo & emancipagio humana.
Em outras palavras, serd que uma
melhor administraco do capitalismo
¢ suficiente para garantir uma
verdadeira emancipacio da
humanidade? A resposta é negativa
quando se acredira na légica
totalizadora do capital. Se o
capitalismo invade o tempo de
trabalho das pessoas, por que ele nio
invadiria também o tempo de nao
trabalho? Ou seja, o capitalismo ¢é
um sistema que rege as 24 horas por
dia dos seres humanos; assim, sob
sua légica produrivista e consumista,
o tempo livre ndo pode ser
verdadeiramente livre. Como
afirmou Antunes: “Uma vida
desprovida de sentido no trabalho ¢
incompativel com uma vida cheia de
sentido fora do trabalho”. [2]

Outra reflexdo importante a ser
feita baseia-se na constatagio de que,
mesmo diante da possivel
consciéncia da classe trabalhadora de
que ¢ preciso viver melhor (com
menos trabalho, mais salirio, mais
tempo livre e lazer), as determinagdes
socials e econdmicas continuam
sendo as do capital. E inevitdvel a

Segundo Marx, o capitalismo “rouba o tempo necessario para se respirar

34 DEBAT

ESINDI CAL



busca do lucro privado em detrimento das necessidades humana

percepgao de que para sobreviver
nessa sociedade, em todos os
aspectos, o ser humano ainda precisa
trabalhar. Os movimentos das
pessoas em sociedades capiralistas
ainda sio regidos pela necessidade de
sobrevivéncia nas préximas 24 horas.
Sem trabalho, o que resta? O
desfrute de lazeres programados,
pacotes turisticos, passeios
ecoldgicos, compras nos shopping
centers!

E importante atentar para o fato
de que o capitalismo, com sua ldgica
opressiva, impde limites ao potencial
emancipador da tecnologia. Por isso,
enquanto houver uma racionalidade
do capital agindo numa sociedade
dividida em classes, a possibilidade
de aumento do tempo livre serd para
uma minoria. Além disso, o
capitalismo é um sistema que
consegue criar nas pessoas a ilusio de
que a felicidade ¢ o bem-estar
alcangam-se com o consumo de
mercadorias € entretenimento. Isso
porque alia a felicidade ao principio
de igualdade, representado por uma
ideologia democrdrica global que
mascara a democracia ausente € a
igualdade impossivel, como bem
sugere Baudrillard. [3]

Por isso, o tempo livre das
pessoas, no capitalismo, ¢ tdo
alienado quanto o tempo de
trabalho: ambos estdo presos as
determinagoes do capital. Assim, ¢é
preciso entender o funcionamento da
légica do capital e de como ela
articula tempo de trabalho e tempo
de nio trabalho através do consumo.
E preciso entender que na forma
alienada de viver (no trabalho ou no
lazer), nada se modifica dentro de

ar puro e absorver a luz do so

O capitalismo,
com sua logica
opressiva,
impade limites
ao potencial
emancipador
da tecnologia

nos, ou seja, depois da experiéncia
alienada, conrinuamos sendo as
mesmas pessoas, apenas mais
cansadas.

E ainda ¢ preciso reconhecer que
nio ¢ possivel um tempo livre cheio
de sentido numa sociedade fundada
na busca do lucro privado em
detrimento da real satisfacao das
necessidades humanas. Enquanto
predominar a racionalidade do
capital, a emancipagio humana nio
serd alcangada, mesmo que se reduza
a jornada de trabalho. O tempo que
resta, continuard sendo regido pela
légica do capital.

Acredito que ndo devemos aceitar
passar por esta vida sem produzir por
0pgio, sem criar por prazer, sem
desejar modificar-se, sem poder
escolher os préprios percursos, sem
saber quais sdo as verdadeiras
necessidades da vida — as minhas e as
dos outros —, sem saber viver em
coletividade e, por fim, sem querer
libertar-se das amarras impostas pelo
capital. Isso é a emancipacio
verdadeira!

Mas, apesar do “mal-estar da
civilizacao”, do consumismo
desenfreado, da publicidade ditando

0 que precisamos [cr, d.’l

'J’!

3 -

concentragio de riquezas nas maos
de poucos, dos Estados Unidos
determinando o rumo do mundo,
dos governos se apossando do que
seria de todos, é necessdrio acreditar
que o capitalismo serd um dia
superado — ¢ isso significa muito
mais do que ser apenas humanizado.
Para nao perder a esperanga de vista,
procuro lembrar-me de Gramsci que
dizia que é preciso ser pessimista na
andlise, mas otimista na agao.

1- Marx, Karl. O Capital. Livro I,
volume |, Ed. Bertrand Brasil, Rio de
Janeiro, 1989, pp. 263-4.Vale a pena
conferir um belissimo filme belga
editado em fita de video: Daens, um grito
dejustiga.

2- Antunes, Ricardo. Os sentidos do
trabalho. Boitempo Editorial, Sao
Paulo, 1999, pag. 175.

3- Baudrillard, Jean. A sociedade de
consumo. Edigées 70, Lisboa, 1995.

Volquiria Podilha & especiolista em lozer pela Unicomp/
SP, mestre em sociologio, doutorondo em ciéncios
socinis & outora do livio * Tampe fire & copitalisma: om
par impereitd” (Editorn Alinea)
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Extra! Extra!
Estaolevando
tudo dos
trabalhadores

A questio que vamos abordar é
juridica, mas vamos buscar trata-la da
forma mais simples para que todos
possam entender. Vamos usar duas
expressoes latinas, porque & correto
e necessario fazé-lo. Sio dois
institutos basicos do direito, no que
concerne aos Contratos, mas vamos
simplifica-los para torna-los inteligivel
para todos.

A relagio de emprego é um
contrato, estabelecido entre o
empregador e o empregado. Mesmo
que nada tenha sido escrito, o
simples fato de uma pessoa prestar
servico ndo eventual para outra
(fisica ou juridica), com saliric e
subordinacgio, faz nascer o contrato
de trabalho. Essa relacio, embora
com caracteristicas especiais, insere-
se, no campo juridico, na figura dos
contratos,

Isto posto, devemos saber que
existem duas figuras juridicas que se
entendem como integrantes de
todos os contratos. S3o figuras que
vém do direito romano, estio
inseridas na legislagdo dos povos de
forma universal e milenar. Essas
figuras sdo chamadas, na terminologia
latina, de “clausula pacea sunt
servanda’ e “cliusula rebus sic
stantibus”.

A primeira delas, em termos
simples, significa dizer que as partes
sdo escravas do que pactuaram. Ou
seja: que além das leis que alcangam a
todos indistintamente, as normas
contratuais sio obrigatdrias entre as
partes pactuantes, desde que essas
normas nao contrariem as proprias
leis. A segunda delas, em termos
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ULISSES RIEDEL

A emenda que
acaba com o
poder normativo
impede também
a negociacao

também simplificados, significa que
essa escravidio ao pactuado so
prevalece se mantidas as mesmas
condicdes da contratacio, nio sendo
juridico que uma das partes seja
beneficiada em um contrato por
razdes imprevisiveis.

Dai surge a chamada teoria da
imprevisao, que nao se aplica no
contrato, que por sua propria
natureza é um contrato de risco.
Com base na clausula *rebus sic
santibus’, que se presume
juridicamente presente em todos os
contratos, & que a Justica do Trabalho
vinha, ao longo dos anos, corrigindo
os saldrios defasados pela inflagio.
Isto mesmo antes da existéncia de
qualquer legislagao salarial.

Ao longo das décadas, nos
processos de dissidios coletivos, os
tribunais trabalhistas faziam o
levantamento da desvalorizacao dos

salarios, ocorrida em razio da
inflagio, e determinavam que a partir
da data-base fossem corrigidos de
maneira a retornar o poder
aquisitivo do periodo anterior. Assim
é que os trabalhadores, apesar do
prejuizo tido no periodo de inflagdo,
tinham restabelecido na data-base o
poder aquisitivo da data-base
anterior.

Sem que tivesse surgido qualquer
lei que proibisse esse reajuste, mas,
pelo contrario, preservado o poder
normativo da Justica do Trabalho, os
tribunais, em especial o Tribunal
Superior do Trabalho (TST), passaram
a desvalorizar o seu proprio poder,
determinando o arquivamento de
milhares de processos, buscando
forgar um solugido negociada entre as
partes e ainda suprimindo vantagens
pretéritas. Setores expressivos da
classe trabalhadora, nio acreditando
mais na solugdo judicial, passaram a
defender a supressio do poder
normativo e a introducio da
“arbitragem”.

A questdo é longa e nao
comporta ser examinada com
profundidade aqui. Mas, o que é
importante observar, é que no
Congresso Nacional foi aprovada, em
primeira votagao, Emenda
Constitucional ao artigo |14 da
Constituicio Federal, que acaba com
o poder normativo da Justica do
Trabalho. Ela também acaba com a
arbitragem e com a propria
negocia¢io coletiva, na medida em
que o texto faculta ao poder
econdmico aceitar ou ndo a
negociagdo e a arbitragem.

Assim € que a classe trabalhadora
fica sem o poder normativo para
atualizar os saldrios defasados, sem
arbitragem e sem negociagdo. Ela fica,
literalmente, sem nada.

Ulisses Riedel & advogado trobalhista e diretor fécnico
do Deportomento Intersindical de Assessoria
Parlomentor (Diap)



JUSTICADOTRABALHO

Eugine Diebicroisis liberdade guanda o pava, 1830
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As leis do
“procedimento
sumarissimo”

e das “comissoes
de conciliactio
prévia” desmontam

de vez a Justica
do Trabalho

AUGUSTO MADEIRA

Circunstancialmente, elas estao
diretamente vinculadas 4 Emenda
Consritucional ntimero 24/99, de
09/12/99, que extinguiu a
representagio classista na Justiga do
Trabalho — cerca de um més antes da

O governo FHC tem como
marca nas politicas sociais o
desmonte e o engodo. Quanto ao
sistema de relagdes de trabalho, que
envolve o judicidrio trabalhista, as
normas que regulam essas relagoes e
a propria organizagio sindical, ele
segue em marcha batida visando a
sua total desestruturacio.

A lei 9.957, do “procedimento
sumarissimo”, e a lei 9.958, que
institui as “comissoes de conciliagio
prévia”, ambas de 12 de janeiro deste
ano, representam causa ¢ efeito do
processo de destruigao da Justiga do
Trabalho. Com base numa
propaganda enganosa, de que estaria
resolvendo o problema da
morosidade causada pelo grande
nimero de reclamagdes — cerca de
2,5 milh&es por ano —, o governo
FHC visa eliminar o direito
trabalhista no Brasil.

neaocia

a ke A A @
1Troes

aprovacio destas leis. Com a retirada
de milhares de juizes classistas e sem
qut 5C [enha ccmrra[ado Sequcr um
tinico funciondrio, o governo
Pl'OC'Llfﬂ agora simlllar al[crnativas
para que a Justica trabalhista nio
entre em colapso total.

O alardeado “procedimento
sumarissima” foi vendido a
sociedade como algo que resolveria
as demandas trabalhistas no mdximo
15 dias. Nao poderia existir mentira
maior. QQuanto ao rito processual, na
esséncia essa lei em nada inova o que
ja dispoe a Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT), desde 1943:
audiéncia una, oralidade,
concentragio de provas, simplicidade
das formas. Além disso, a lei 9.957
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JUSTICA DO TRABALHO

apresenta diversos absurdos. Dentre
eles, penaliza o reclamante se este
nao indicar corretamente 0 nome e
enderego do reclamado, que muirtas
vezes ¢ uma empresa que mudou de
enderego ou até mesmo jd encerrou
as atividades. Do ponro de vista
técnico, ela ¢ mal elaborada.

A nio ser que se enfrente as
razoes de fundo do enorme nimero
de demandas trabalhistas e da
propria morosidade da Justiga, nao
serd esta lei e nem outra qualquer
que ird desafogar o judicidrio
trabalhista no Brasil. A existéncia de
um grande nimero de processos
ocorre porque a lei atual nio é
cumprida e ainda ¢ mal fiscalizada.
O longo tempo para a solugao final
de uma demanda exige, para sua
redugio, a contratagio de pessoal ¢
modernizagio das instalacoes.

Além do mais, o descumprimento
da norma trabalhista é incentivado
pelo préprio governo, que aprova
leis “Hexibilizando”,
desregulamentando as relagoes de
trabalho — como o contrato
tempordrio, 4 suspensio temporiria
dos contratos de trabalho, o banco
de horas, etc. Por outro lado, ele nao
investe no setor. As dreas de
fiscalizagio das Delegacias Regionais
do Trabalho estdo sucateadas.

Ou seja: o “procedimento
sumarissimo” ¢ mais um embuste do
governo. Lembra o recente caso do
FGTS das empregadas domésticas,
que o governo “tocou bumbo” como
se fosse uma extraordindria
iniciativa. Porém, tal medida nio
passa de uma norma que nao obriga
ninguém a fazer qualquer coisa. Nio
vale para nada. Quando ¢ para valer
mesmo, como no caso do saldrio
minimo, 0 governo investe com fliria
contra quem quiser dar uns reais a
mais para o trabalhador.

Na mesma senda caminha a lei
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DESMONTE

Acoes articuladas
visam estabelecer
um novo sistema de
relacoes de trabalho

9.958, das “comissdes de conciliacio
prévia”. Ela é inconstitucional. De
saida, atropela o artigo 59, inciso
XXXV, da Constituigao, que
estabelece que a lei nao excluird da
apreciagio do Poder Judicidrio lesao
ou ameaga a direito. Esta lei
promove tal exclusao, porque
determina que o trabalhador sé
poderd recorrer ao Judicidrio apos
passar por uma dessas comissoes.

Alguns também enxergam
inconstitucionalidade no fato de que
os que trabalham em empresas que
criaram a comissao ou que existe a
comissao no ambito sindical serio
obrigados A tentativa prévia de
conciliagio para poderem ir ao
Judicidrio. J4 aqueles nao abrangidos
por uma comissio dessas, nio. Isto
viola o principio constitucional de
que todos sdo iguais perante a lei.
Mas pelo visto isto nio serd
problema. O governo jd avisou que
se elas ndo forem criadas, jd que sio
facultativas, num prazo de seis meses
serd editada uma “democrdrica”
medida proviséria impondo as tais
COmissoes.

A lei ¢ amplamente desfavorivel
ao trabalhador. A “conciliagio” tem
eficdcia liberatdria geral. Isto
significa que o trabalhador nio
poderd reclamar de mais nada na
Justiga, a ndo ser daquilo que for
descumprido no acordo. Mas, neste
caso, somente serd cobrado
judicialmente o que for estabelecido
na conciliacio, e mesmo assim sem
multa. Vai ser um étimo negécio
para o patrio fazer acordo na
comissao e nio cumprir. Essa lei, a
exemplo da que trata do
“procedimento sumarissimo”, ¢ mal
claborada, imprecisa, contraditoria.
Deixa mais duvidas do que certezas.

Georgo Groszibs bases da sociedade. 1924

Mas estes ndo sdo os seus maiores
defeitos. Na pritica, cla traz em seu
bojo a idéia da extingio da Justica do
Trabalho.

O projeto de reforma do
Judicidrio, do depurado Aloysio
Nunes (PSDB/SP) foi explicito com
relacio 2 extingio da Justica do
Trabalho, que seria incorporada a
estrutura da Justica Federal. Muito
combatido, o projeto foi retirado de
cena, mas o objetivo permaneceu. A
estratégia ¢ fazer mudangas pontuais,
retirando da justica laboral as suas
caracteristicas, seus elementos
peculiares e distintivos. O primeiro
grande passo foi dado com a PEC
24/99, de 9/12/99. Estd ainda na
pauta do governo a extingao do
poder normarivo da Justiga do
Trabalho. Em relagiio a estrutura
sindical, o grande alvo ¢ o fim da
unicidade sindical. Jd no plano dos
direitos individuais, o objetivo é o
fim do artigo 7° da Constituigio
Federal, desconstitucionalizando tais
direitos,

Sao, portanto, agoes concerradas,
articuladas, combinadas entre si. Seu
intento € estabelecer um novo
sistema de relagoes de trabalho
contrdrio ao trabalhador e as suas
organizagdes sindicais para aumentar
o grau de exploragdo capitalista.

Augusto Modeira & advogodo frabalhista de diversos
sindicatos de Sto Poulo e coordenodor nacionol do
Instituto Gpini femss
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Salario minimo estadualizado?

Apenas a pressa em se livrar do foco de insatisfacao explica o projeto
de lei do governo — uma mera cortina de fumaga
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A sociedade brasileira tem
demandado cada vez mais politicas
que diminuam a miséria. Até parce-
las das elites centendrias, porque jd
perceberam que estamos proximos
das fronteiras da resisténcia do
brasileiro exclufdo. As classes médias,
devido 4 pressio cotidiana dos
pedintes e dos marginais, comegam,
enfim, a notar que sua qualidade de
vida ndo depende apenas de sua
renda, mas também daqueles que
nio tém renda e nem emprego.

O movimento sindical, por sua
vez, extravasa os muros da acio
corporativa e estreita os elos de
solidariedade com os excluidos.
Defende mais recursos para as
politicas sociais, educagio, satide,
habita¢ao, transporte, saneamento
bdsico, reforma agrdria, seguro-

ANTONIO PRADO

desemprego e renda minima. A¢io
essa fundamental para deixar claro
que a acusagio neoliberal, de que o
movimento sindical luta por
privilégios para seus filiados, ¢ uma
faldcia conservadora.

Historicamente, a politica do
saldrio minimo nio € de ficil
absor¢do pelo movimento sindical,
que sempre temeu que © minimo
poderia se transformar em obstdculo
para o crescimento dos saldrios:
priorizou, assim, os pisos profis-
sionais. Neste episédio particular
(paradoxalmente, pois os neoliberais
sao contra qualquer politica de
saldrio minimo), o movimento
sindical restringiu-se aos interesses
corporativos e assim absorveu a
culpa langada pelos liberais.

Na década de 90, houve uma

mudanca de atitude, sem muita
eficdcia, porém, devido a fraqueza
crescente do sindicalismo. Em 1992,
as centrais sindicais se engajaram em
uma campanha chamada “SOS
Saldrio Minimo” e praticamente em
todos os anos seguintes alguma lura
foi ensaiada. Sem a possibilidade de
mobilizaces macicas, o embate
ocorreu quase sempre no Congresso
Nacional e no debate, via imprensa,
com a opiniao publica.

Durante os periodos eleitorais, os
candidatos presidenciais
apresentaram em suas plataformas
politicas propostas para o saldrio
minimo. Fernando Henrique
Cardoso elegeu-se em 1994 também
com o compromisso de dobrar o
minimo. Na segunda disputa, em
1998, nio apresentou proposta €
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DIEESE m SALARIO MINIMO

Servidores publicos e categorias sem organizacéio seriio penalizados

restringiu-se a declarar que havia
dobrado o saldrio minimo desde o
inicio de seu primeiro mandato.
Porém, foi em termos nominais; a
sua promessa era de dobrar em
termos reais. Uma pequena
esperteza.

Em 1995, houve um crescimento
importante do saldrio minimo, de
15% reais, mas posteriormente nada
mais foi feiro. No entanto, vdrios

foi responsdvel por uma queda
substantiva no nimero de pobres do
pafs, deixando claro a eficicia da
valorizacao do minimo no combate a
pobreza. Assim, a politica do saldrio
minimo lentamente ganha
centralidade, 2 medida que a questao
da pobreza vai se tornando cada vez
mais politizada.

“NAO DA E NEM SOBRA"

No entanto, o ultimo embate
sobre a fixacio do saldrio mfnimao,
em 2000, foi uma elegia ao cinismo.
As autoridades federais se esmeraram
em argumentos fabulosos, na
recriacio das récnicas universais de
cdlculo de saldrios reais e em conclu-
soes que podem até entusiasmar o
pequeno herdeiro de Eugénio
Gudim, o professor Gustavo Franco,
mas que causam uma generalizada
sensacdo de que o poder perdeu o
pudor em afrontar a miséria nacional
e a inteligéncia alheia.

O ministro da Fazenda, Pedro
Malan, afirmou que o saldrio mini-
mo de R$ 151,00 “dd e sobra para a
compra da cesta bisica”. E verdade,
mas o que ele omirtiu ¢ que a cesta
bisica representa menos de 30% do
orgamento de uma familia de baixa
renda. Nio sobra e nao dd! Pelo
simples fato de que o saldrio minimo
deve cobrir as necessidades do
trabalhador e de sua familia, como
determina a Constitui¢io Federal, ¢
nio apenas uma parte delas.
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Um debate com alguma chance
de ser sério, respeitoso e democritico
reconheceria que elevar o saldrio
minimo para os patamares
necessdrios para CUmMprir os
compromissos constitucionais leva
tempo, principalmente apos rantos
anos de abandono explicito. Mas o
governo parece preferir a via da
desqualificagao dos que defendem
uma politica de valorizagio do
saldrio minimo ou de qualquer outra
politica em defesa dos excluidos.
Cultivam, com desfacatez, o
escarnio, que s a aparente
impunidade do poder lhes confere.

Ao rejeitarem qualquer
compromisso com uma politica de
valorizacio do saldrio minimo,
mesmo de longo prazo, o governo
mergulha no casuismo e tenta
distribuir mais as culpas do que as
responsabilidades ao propor uma lei
complementar que cria os pisos
salariais estaduais. Fragilizado em
uma cidadela indefensdvel, abando-
nada até mesmo pelos representantes
da velha oligarquia nordestina — vide
a guinada do senador ACM em
direcao ao combare a pobreza —, o
governo tratou de transferir para a
esfera estadual o poder de fixar os
pisos salariais. Desta forma, divide
({CSE;IS[‘CS [:Llli.lrl)s com 08
governadores.

PIS0S ESTADUAIS

Para quem acreditou que a

Para dividir
desgastes futuros,
governo transfere
d esfera estadual

o poder de fixar
os pisos salariais

proposta reinaugura o saldrio
minimo estadual, é bom esclarecer
desde logo que nio. O projeto de lei
nao trata do saldrio minimo e sim de
pisos salariais. Isso porque para
mudar o saldrio minimo seria
necessdrio propor uma emenda
constitucional, de trimite politico
mais demorado e complexo.

O projeto de lei ¢ simples: autori-
za 0s estados a fixarem pisos salariais,
que nao sao vilidos para as categorias
profissionais que tém seus pisos
fixados por acordos ou convengoes
coletivas de trabalho. Isso significa
que praticamente apenas os
trabalhadores inorganizados e
funciondrios pablicos estaduais e
municipais serio afetados pelos pisos
eventualmente fixados por iniciativa
do execurivo estadual.

A intengdo, como vimos, padecc
de falta de nobreza. Tampouco o
instrumento ¢ adequado; uma lei
complementar que trata de pisos
salariais € nio uma emenda a
Constituicio sobre o saldrio minimo.
A circunstincia ¢ ainda mais
intrigante, pois o governo propoe
transferir aos estados um poder que
pode afetar suas metas fiscais com o
FMI, em nivel estadual e municipal.
Apenas a sua pressa em se livrar do
foco da nitida insatisfacio da opiniao
publica com a questao do saldrio
minimo explica o projeto de lei
complementar, uma mera cortina de
fumaca, nada mais.

ESpcrcmos que, nos proximos
anos, o salirio minimo nio venha a
pauta apenas préximo a data de sua
corregdo, mas que seja tema
permanente no debate sobre a
diminuic¢io das desigualdades
dramadricas que assolam a sociedade
brasileira, como o vento eterno que
flagela os desesperados.

Antonio Prado é economista sénior do Departomenta
Intersindical de Estudos e Estatisticos Sécio-Econdmicas
(Dieese) e professar de economia do PUC/SP



P REY I DE

A

Com a mudanca

na legislacao

dos fundos de pensio,
um debate se impde
aos sindicatos:

como se relacionar
com essas entidades

de previdéncia privada?

GISELA MENDONCA

Os trabalhadores franceses
promoveram uma greve histérica no
final de 95 que obrigou o governo de
direita de Alain Juppé a recuar nos
seus planos de reformas sociais e
econdmicas, que inclufam a
introdugao do regime de
capitalizagio no sistema
previdencidrio. Os objetivos
neoliberais de sempre, centrados na
reducdo do déficit piblico, foram
barrados por manifestagoes que
reuniram mais de um milhio de
franceses e por greves que deixaram o
pais paralisado por quase um més.

Esses incorrigiveis franceses
deram demonstracao de nio estarem
dispostos a sacrificar no altar do
neoliberalismo conquistas de
experiéncias (muitas vezes
revoluciondrias) de mais de 200
anos. Mas por que tanto resistiam os
franceses a essas mudancas? A razio
mais aparente — pelo menos na
versao da imprensa na época — era o
fim das aposentadorias especiais,
aumento das contribuiges ¢
possibilidade de diminuir os
beneficios, rapidamente batizados de
privilégios. Mas o fundo da questio
residia, na verdade, no modelo de

Liza Prado

previdéncia que mais serve a
sociedade.

O neoliberalismo trouxe, como
uma das principais conseqiiéncias na
esfera social, o desmonte do sistema
puiblico de previdéncia em virios
paises do mundo. O caso mais
exemplar e proximo ¢ o do Chile,
onde o sistema de reparticio foi
substituido pela capitalizagao
durante a ditadura de Pinochet. Ele
ganhou a simpatia dos arautos das
“reformas”, mas sumiu dos discursos
desde que comegaram a aparecer
sérios sinais de crise, com retorno
negativo dos fundos, custos altos,
contribuigdes escassas e muitos casos
em que os patroes simplesmente
embolsaram as contribuicoes.

OFENSIVA NO BRASIL

No Brasil, pode-se afirmar que a
reforma apenas comegou. No
primeiro mandato de FHC, o
gOVErno conseguiu aprovar a
mudanga da aposentadoria por
tempo de servigo por tempo de
contribuigio — sustentada pelo
conceito de que so recebe beneficio
quem por ele pagar. Nesse periodo, o
governo tentou também aprovar o
teto de trés salirios minimos para o
beneficio, alegando que os
trabalhadores teriam a “liberdade” de
complementar seu rendimento com
os planos de previdéncia privada.
Essa proposta ndo vingou, mas nio
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foi abandonada.

Para florescer o sistema de
previdéncia privada ¢ preciso abrir o
mercado com a destruicio da
publica. O mais recente passo nesse
sentido foi dado com a aprovagao do
fator previdencidrio, que impés
mudancas no cilculo da
aposentadoria — puxando o valor
para baixo, € claro.

Ao lado das mudangas operadas
na previdéncia publica, fez-se o
movimento para abrir o caminho
institucional para a previdéncia
privada, em especial para os fundos
de pensao, que jd movimentam 17
trilhdes mundo afora e sio conside-
rados pesos-pesados na economia
brasileira, reunindo 122 bilhoes de
reais. Na emenda constitucional
nimero 20, que instituiu as
mudancas na Previdéncia Social, jd
foram incluidos itens relativos ao
regime de previdéncia privada e a
determinagao de que fossem
apresentados projetos de leis comple-
mentares para regulamentar o tema.

E os projetos vieram. Sio trés,
extensos ¢ detalhados, que tramitam
em niveis diferentes no Congresso
Nacional. Eles vieram dar a
trang(iilidade das regras claras e
definidas para quem quiser
abocanhar o vasto mercado que se
abre aos fundos de pensio. Trazem
virias novidades, entre elas mais
flexibilidade na criagio e gestao dos
fundos. Alardeada como grande
avango, veio a possibilidade de
sindicatos e outras entidades
associativas dos trabalhadores
criarem fundos de pensao, hoje ainda
restritos as esferas empresariais. Vem
daf a necessidade de conferir
urgéncia ao debate sobre a relagao
entre sindicatos e fundos de pensio.

DILEMAS DO SINDICALISMO

E uma questio complexa, que
traz sérias implicagoes e deve ser
olhada num conrtexto histérico em
que os fundos tém ocupado lugar
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cada vez mais destacado como
grande negécio no mundo capiralis-
ta. Os milhares de trabalhadores, que
todos os meses contribuem com
parte do seu saldrio com objetivo de
garantir um futuro um pouco mais
digno do que o que ¢ oferecido pela
previdéncia oficial, provavelmente
nio fazem nem idéia do destino que
estd sendo dado ao seu dinheiro.

Dados da Abrapp (Associagio
Brasileira de Entidades de
Previdéncia Privada) indicam que
desde o inicio do Programa Nacional
de Desestatizacio, os fundos de
pensio foram assiduos freqiientado-
res dos leiloes de privatizagio: dos 89
bilhoes arrecadados, 20% vieram da
poupanga previdencidria. Ou seja, a
poupanca dos trabalhadores tem
ajudado a implementar um projeto
desnacionalizante, concentrador de
renda e gerador de desemprego, cuja
principal vitima ¢ o proprio
trabalhador.

E assim em todo 0 mundo. Em
95, o principal fundo de pensao dos
Estados Unidos, dos professores de
Michigan, era um dos quatro
acionistas votantes na mais alra esfera
de decisao da General Motors —
compartilhando, portanto, decisdes
como fechamento e deslocamento de
fibricas, que resultam infalivelmente
na demissio em massa de
trabalhadores.

A grande pergunta que se coloca
¢: a gestdo desses fundos pelos
sindicatos pode mudar as regras do
jogo? E dificil. Para atender os
cotistas, o fundo deve ter
rentabilidade maxima denrro da
l6gica financeira, que até os menos
avisados sabem qual é. Quando um
fundo de pensio resolve participar de
um leildo de privatizagio, o que o
move (fora as pressoes
guvernamcnrais) nio € a
possibilidade de tornar mais
democritica ou com maiores
preocupagdes sociais a dire¢io dessa
empresa. Sio os dividendos extraidos
do velho esquema de comprar barato
para vender mais caro adiante.

Se o beneficio do trabalhador
depende do rendimento das
aplicagdes do fundo, a l6gica
financeira se impoe de qualquer
forma. Como sabiamente afirmou o
economista Jorge Mattoso, em
recente debate no Instituto da
Cidadania, “ao aplicar nos mercados
financeiros, os fundos de pensio tém
colaborado para reduzir os
investimentos produtivos, o que
agrava ainda mais o desemprego ¢ a
precarizagao do trabalho. Criar
empregos ¢ um método mais sagaz e
durdvel para defender os aposentados
do que jogar nas Bolsas”.

E essa questio estratégica que
deve ser analisada pelos sindicatos.
[sso nio exclul, evidentemente, a lura
por maior transparéncia e controle
dos rrabalhadores sobre os fundos de
pensio jd existentes, até porque pudc
ser um limitador para as aberracoes
que jd vieram a publico na gestio dos
dois maiores fundos do pais — a Previ
(dos funciondrios do Banco do
Brasil) e a Perros (funcionirios da
Petrobrds). Mas para os sindicatos
classistas ainda parece ser mais certo
o caminho dos incorrigiveis franceses
— resistir e lutar para que nio se
destrua o que resta de previdéncia
piiblica no pais.

Giseln Mendonga & jornalisto, assessora de imprensa do
Sindicato dos Metrovidrios de Saio Poulo
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Sem desconhecer os atuais problemas da central
mundial, o 14 congresso teve forte marca
de luta contra o neoliberalismo

De 25 a 28 de margo passado, em
Nova Déli, [ndia, aconteceu o 14°
Congresso da FSM (Federagio
Sindical Mundial). A Corrente
Sindical Classista, tendéncia interna
da CUT, participou do evento com
trés observadores: Joao Batista
Lemaos, membro da coordenagio
nacional; Marcelino Rocha,
presidente do Sindicato dos
Metalirgicos de Betim (MG); e
Alvaro Gomes, presidente do
Sindicato dos Bancdrios da Bahia. O
objetivo foi conhecer de perto a
situagio desta central sindical
mundial.

O congresso contou com 420
delegados, representando 130

ALVARO GOMES

organizagoes sindicais de 64 paises
de todos os continentes. Da América
Latina, participaram 42 delegados de
19 paises; jd o continente africano
esteve representado por apenas 11
delegados — o que indica as
dificuldades do sindicalismo na
regido. Precedendo o Congresso, no
dia 23, ocorreu a Conferéncia
Internacional de Solidariedade
Contra os Bloqueios ¢ Sangaes, que
teve como tonica a condenagio aos
paises imperialistas.

O 14° Congresso da FSM reve
uma forte marca antineoliberal,
Aprovou propostas avangadas para se
contrapor a essa nova forma de
acumula¢io capitalista -

denominada de neoliberalismo —,
que tem levado milhdes de pessoas
ao desemprego ¢
Entre outras resolucoes, decidiu
desencadear campanhas
internacionais pela erradicagio da
pobreza, eliminagio do trabalho
infantil e contra o analfabetismo; e
jornadas pela seguridade alimentar ¢
reforma agrdria.

Outra bandeira enfatizada foi a
da reducio da jornada de trabalho
sem redugao de saldrio e a do fim das
discriminacées as mulheres e
imigrantes. No tocante a questio
sindical, a FSM reafirmou a sua
defesa da liberdade ¢ autonomia,
investigagao das violagdes aos
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direitos sindicais ¢ dentincia da
repressao aos sindicalistas. A FSM
deve “promover a cooperagio
sindical mundial e a unidade dos
trabalhadores para enfrentar a
globalizacdo neoliberal mediante
acbes conjuntas”, diz a resolucio.

NOVA ETAPA

Sem desconhecer os problemas
que a FSM atravessa, os participantes
fizeram um balango positivo do
congresso. Avaliam que serviu para
revigorar esta organizagao dos
trabalhadores com o objetivo de
enfrentar o neoliberalismo. Muitos
opinam que a central sindical ainda
poderd se constituir num polo de
aglutinagio das forgas progressistas
do mundo inteiro. Para isso, no
entanto, seria preciso corrigir as
falhas identificadas no evento e
promover uma reorganizagio da
entidade.

Para o secretdrio-geral da FSM,
Alexander Zharikov, o congresso foi
bastante representativo e conseguiu
encontrar uma posi¢io comum a
todas as organizagoes sobre a
globalizagio neoliberal. “O fato dele
ter se realizado neste ano foi
importante porque haverd uma
assembléia ger;d da ONU, em
Génova, no més de junho,
especialmente dirigida & questao
social. O congresso serviu como
preparagao sindical para este
importante encontro’ .

Segundo Pedro Ross, presidente
da CTC (Central dos Trabalhadores
de Cuba), o congresso deve dar um
novo impulso & FSM. “E necessdrio
reconstruir uma organizagao
mundial com uma nova imagem,
que potencialize um funcionamento
mais dindmico. Ela precisa se ligar
mais as bases e acudir os principais
lugares de conflitos, ali onde somos
mais necessdrios, com métodos e
estilo proprios. A FSM deve dar um
respaldo eficaz is organizagoes
nacionais em suas lutas”.

A sindicalista Amarjer Kaur,
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dirigente da AITUC (All India
Trade Union Congress), avalia que o
evento “fol uma experiéncia valorosa.
As liderancas de diferentes paises,
dcpois de trocarem suas experiéncias,
puderam entender que nao basta a
luta isolada de cada pafs, que é
necessdria a agio comum de todos os
sindicatos do mundo. Ficou claro
que ndo ¢ a hora de trabalhar
separado. E preciso mais uniio do
que temos aré agora se quisermos
vencer a ofensiva do capitalismo",

J4 Miguel Anténio Carro, vice-
presidente da CUT da Col6émbia,
considerou que “este congresso ¢ um
desmentido aqueles que andam
dizendo que a FSM acabou. Embora
a organizagdo atravesse problemas,
como todo o sindicalismo, ela se
fortaleceu com este encontro. De
agora em diante, uma nova etapa
comega e esperamos que ajude a
impulsionar a luta dos trabalhadores
do mundo inteiro”,

POLO CLASSISTA

Conforme explica Valentim
Pacho, dirigente da FSM e
secretdrio-geral da CGT do Peru, “a
preparagao desse congresso foi muito
dificil. O evento foi realizado com o
esforgo préprio de cada sindicalista,
sem nenhum financiamento, sem
.iil.ld.l d(? LIUF:II(.ILIC( gﬂ‘.—'erno ou

“E necessario
reconstruir
a FSM com
uma nova
imagem, com
mais dinamismo”,
afirma Pedro Ross,
dirigente da CTC

entidade extra-sindical. A
mobilizagio levou longo tempo. Isto
significa que podemos nos
considerar um sindicalismo
realmente independente, o que dd
mais autoridade moral para enfrentar
os grandes desafios aruais”.

José Ortiz, um dos vice-
presidentes da FSM, avalia que o
congresso promoveu um amplo
debate ideoldgico. “O seu processo
foi muito complexo. Felizmente,
para o movimento sindical ¢ para os
trabalhadores, ele aprovou '
conclusoes avancadas. Tracou um
caminho que seguramente levard a
um maior dinamismo da Federagao
Sindical Mundial na luta pela
transformacio da sociedade”.

Em sintese, o 14" Congresso da
FSM indicou que o capitalismo vive
uma crise estrutural profunda, que se
manifesta de forma perversa na
sociedade. Ele nio resolve os
problemas da humanidade e coloca
na ordem do dia a luta por um novo
sistema , o socialismo. Neste quadro,
o sindicalismo pode cumprir um
papel destacado. Para isso, torna-se
necessario formar um bloco sindical
mundial de resisténcia a globalizagio
neoliberal. Ele deve aglutinar todas
as forgas progressistas.

A Ciosl, a mais representativa
central mundial, nio responde as
necessidades atuais. Ela tem um
posicionamento equivocado, nio
defende as idéias classistas. Por outro
lado, existem centenas de
organizagoes sindicais nao filiadas a
nenhuma central mundial. Portanto,
a FSM poderd ser este pélo
aglutinador do sindicalismo classista
mundial. Isto se realmente ela se
reestruturar e corrigir suas falhas do
passado. Diante do exposto, a CSC
deve aprofundar a discussio sobre o
sindicalismo mundial para adotar
uma posicio avangada com relacio
as centrais existentes.

Alvaro Gomes & presidente do Sindicato dos Bancdrios da
Bahio & membro dao coordenactio nacional da Corrente
Sindical Clossisto (CSC)



Ciosl defende globaliza¢iio
com mais justica social

A Confederagio Internacional
das Organizagoes Sindicais Livres
(Ciosl) é haje a maior central
sindical mundial. Segundo suas
estimativas oficiais, ela representa
125 milhaes de sindicalizados do
mundo inteiro, organizados em 215
centrais nacionais de 145 paises de
todos os continentes. No 17°
Congresso da Ciosl, realizado em
Durbam, Africa do Sul, de 3a 7 de
abril passado, participaram
dirigentes de 162 centrais de 120
paises — sendo 435 delegados, 123
assessores e 78 observadores.

“Globalizagao com justica social”
foi 0 tema e a marca principal do
evento. Assim norteado, abriu
espago para discursos politicamente
vazios e distantes da realidade vivida
pelos trabalhadores. Logo na
abertura, o diretor da Organizagio
Internacional do Trabalho insistiu
na implantacao da Convengio 87 da
OIT. J4 o secretdrio-geral da ONU,
Kofit Annan, manifestou-se a favor
do livre comércio e da humanizacio
dos mercados, defendeu a tecnologia

Os delegados
ndo possuem
poder deliberativo;
apenas homologam
as decisoes
da “comissdo
de resoluciio”
da Ciosl

PASCOAL CARNEIRO

como benéfica para todos e propos
um pacto global do sindicalismo
com o empresariado.

“SINDICALISMO FLEXIVEL"

O dirigente da ONU encerrou
sua falagio com a seguinte pérola:
“Necessitamos de sua ajuda e
participagdo, companheiros, pois
juntos poderemos mudar a maneira
como o mundo funciona”. Frase

demagogica, contrdria i logica
neoliberal — que desrespeita os
trabalhadores, suas entidades de
classe e suas manifestacoes. Por sua
vez, o secretdrio-geral da Ciosl, Bill
Gordon, ainda na abertura, fez os
habituais agradecimentos as
autoridades presentes e afirmou que
a “globalizagio com justica social” sé
seria possivel com a construgio de
um “sindicalismo flexivel e
compreensive .

O segundo dia do congresso foi
dedicado s intervengoes dos
delegados. Elas acabaram refletindo
o posicionamento de submissio da
maioria das delegacoes as diretrizes
politicas da Ciosl. Poucas entidades
apresentaram um contraponto ao
discurso em defesa da globalizagao, o
que indica que o grosso das filiadas
estd conformada e convencida de que
este ¢ o linico caminho a ser seguido
pelo movimento sindical. Ficou a
impressao de que, diante da derrota
tempordria das lutas socialistas,
restaria apenas unir-se ao inimigo e
aderir a politica da “globalizagao
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com justica social”.

Muitas delegagdes defenderam a
chamada modernizagio do
sindicalismo, as normas ¢
convengoes da OIT ¢ propuseram
mudancas no Banco Mundial, FMI e
OMC - reivindicando o impossivel,
ou seja, a participacio dos
trabalhadores na estrutura de poder e
decisio destes organismos do capiral.
Deve-se destacar, no entanto, o
posicionamento avangado de
algumas centrais nacionais: Senegal,
Nigéria, Reptiblica Dominicana,
CUT/Brasil, KCTU da Coréia do
Sul, Malssia e Cosaru da Africa do
Sul. Estas fizeram duras criticas ao
neoliberalismo e ao FML. Jd outras
apresentaram posturas abertamente
de direita, como a Central dos
Trabalhadores da Venezuela (CTV).

No congresso da Ciosl, os
delegados nao possuem poder
decisorio. Apenas homologam as
decisoes da “comissio de resolugao”,
formada pelos assessores das
principais centrais filiadas — AFL-
CIO (EUA), DGB (Alemanha) e
CGIL (Itdlia), entre outras — que sdo
as chamadas “financiadoras” da
Ciosl. As propostas apresentadas nas
plendrias sio desconsideradas, com
excecido das
formuladas pelas
grandes centrais
européias ou a
norte americana.
Estas acabam
sendo
transformadas em
emendas, que
posteriormente sio
submetidas ao
plendrio sem que
possa haver defesa
contraria.

Dois tipos de
documentos sio
discutidos:
resolugoes politicas
¢ emendas
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Dirigente da Ciosl
defende um
“sindicalismo
flexivel e
compreensivo”
para fazer frente
aos desafios
do proximo
seculo

ClOSL

estatutdrias. Para este 17° congresso
foi apresentado aos delegados um
texto com mais de 150 pdginas,
dividido em seis capitulos: 1)
Entender e reforgar a democracia na
era da mlmdi:]li;'.;lf;:'m; 2) F_mpr-::gn e
justica social na economia mundial;
3) Direitos humanos no mundo do
trabalho; 4) Fim da discriminagao no
local de trabalho; 3) Organizar a
solidariedade Internacional; 6) Os
sindicatos no século XXI.

Ao todo, foram apresentadas 26
emendas ao documento. Todas
foram referendadas pela comissao de
resolugio e versavam sobre as
prioridades da Ciosl no século XXI.
Emendas sobre programas de
crescimento economico, cooperagio
sindical internacional, ONGs e
tripartismo foram aprovadas sem
qualquer discussio de contetido. Em
sintese, todas foram apresentadas
pela comité executivo ou pelas
centrais financiadoras. J4 outras
propostas importantes nio foram
nem apreciadas. Uma delas, sobre
cotas das mulheres, apresentada pela
CUT/Brasil, s6 conseguiu ser
aprovada ap6s ser defendida pela
delegagao japonesa.

J4 no que se refere ao estatuto,
Pﬂrﬂ. q_ut: uma
emenda seja
discurida ela deve
ser apresentada trés
meses antes do
congresso ao
comité diretivo da
Ciosl — que decide
€ a proposta vai
para a pasta dos
delegados. A CUT
apresentou uma
emenda dentro do
prazo que sequer
foi apreciada pela
plendria. O comité
diretivo, por seis
votos a dois,
decidiu

1885 |.G.Zuma, vice-presidente
da Africa do Sul, fala na
abertura do congresso

encaminhd-la para uma discussao
“futura”. A CUT questionou o fato
e, mesmo com apoio de outras
centrais, sequer recebeu uma resposta
da mesa.

Esta conduta demonstra que a
Ciosl encaminha suas decisées com
base no poder econémico,
predominante no hemisfério norte,
agindo inclusive contra os seus
estatutos. A proposta da CUT
consistia na idéia de que a eleicao
dos secretdrios-gerais adjuntos
OCOrTesse N0 Proprio congresso e
nio, como ¢ atualmente, por
indicacio do comité executivo.
Como nio foi submetida a plendria,
o secretdrio-geral adjunto para a
América Latina continua sendo um
seguidor das diretrizes politicas da
dire¢io da Ciosl, sem qualquer
independéncia ou compromisso com
as centrais do continente.

O congresso foi encerrado com a
eleicio do britinico Bill Jordan para
secretdrio-geral da Ciosl e de um
comité execurivo composto por 53
membros. A primeira reuniio da
nova direcao deu-se logo apés o
encerramento do congresso ¢ elegeu
como presidente um representante
da Africa do Sul. Do Brasil,
participaram do 17" congresso as trés
centrais filiadas: CUT, CGT e Forca
Sindical.

Posconl Comeiro & secretdrio de politicos socais do CUT/

BR & membro do coordenngto nacional da Comente
Sindical Classista (CSC)
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O vertiginoso crescimento do setor de telemarketing é acompanhado
pela brutal precarizagio das relagdes de trabalho,
vitimando 250 mil funciondrios no pais

MARCOS ROBERTO EMILIO

Com as mudangas no mundo do tradicional, mas, paralelamente, propoe a retirada dos direitos
trabalho, vao desaparecendo certas efetivou-se uma expressiva expansio trabalhistas, consagrados no pafs
profissoes ¢ aparecendo outras, de do trabalho assalariado, a partir da desde a aprovagio da CLT na década
acordo com as necessidades do enorme ampliagio do assalariamento  de 30, por meio da anulagao do
capital. Segundo Ricardo Antunes, no setor de servigos™. artigo 7° da Constituigio. A adogio
na fase recente “houve uma Nesse contexto, as relacdes de de novos regimes de contratagio,
diminuicio da classe operdria trabalho se deterioraram. O governo como o contrato tempordrio, resulta
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0 nivel de exploracto é

¥

em menos direitos para os
trabalhadores e mais lucros para o
capital. Para impor tais medidas,
crescem as ameagas aos sindicatos,
visando enfraquecer a organizagao de
classe e dinamirar a resisténcia.

EXEMPLO DE PRECARIZACAO

O sindicalismo no setor de
servicos enfrenta cada vez mais a
precariza¢io nas relages de trabalho.
O exemplo do trabalho em
telemarketing ¢ demonstrativo dessa
tendéncia. Por ser uma das poucas
possibilidades de ocupagio, em
especial para jovens em busca do
primeiro emprego e em fungio do
desemprego generalizado em outras
dreas, as vagas geradas no setor
possuem uma relagio baseada na
precariedade e nos altos indices de
rotatividade.

O nivel de exploragio ¢ bastante
acentuado, com a exigéncia de
cumprimento de metas exacerbadas ¢
de jornadas de trabalho excessivas e
muitas vezes duplas, que obrigam o
funciondrio a trabalhar em mais de
uma empresa devido aos baixos
saldrios. Isso tudo resulta na
incidéncia epidémica de doengas de
trabalho “modernas”, como a LER
(lesdo por esforgo repetitivo), e
problemas auditivos e nas cordas
vocais. Como, na média, a categoria
¢ composta em 70% de jovens
trabalhadores, a mutilaciao precoce
dessa forga de trabalho traz
conseqiiéncia para toda a vida do
operador.

O crescimento do setor de
telemarketing se contrapoe a
estagnagio quase geral da economia.
Nos ultimos quatro anos, ele cresceu
a taxas de cerca de 30% ao ano,

representando cerca de 4% do PIB
brasileiro. Essa também € a taxa
média de geragio de postos de
trabalho. A drea de relemarketing,
que hoje j4 comporta mais de 250
mil trabalhadores em todo o pas, ¢
caracterizada como uma operagio de
tipo comercial ou de prestagio de
servigos realizada a partir do telefone.

A categoria
comeqa
a se mobilizar
e surgem
as primeiras
greves no setor

Ela ¢ segmentada em diversas
dreas de atividade. As principais sao a
de televendas, que se divide em ativo
(telefona para os clientes) e receptivo
(recebe ligagoes dos clientes); e os
servigos de atendimento ao
consumidor (SACs), obrigatérios nas
empresas a partir da aprovagio do
codigo de defesa do consumidor —
que foi fator importante de expansio
do setor para rodos os segmentos da
economia. Ela congrega ainda outras
dreas, como a de pesquisas, utilidade
publica e cobrangas. A expansio da
rede telefonica e da Internet reforcou
esse crescimento do telemarketing.

A incorporacio de novos
softwares ¢ hardwares nas recnologias
de operagio de telemarketing gerou
enormes ganhos em termos de
produtividade das empresas, assim
como nas exigéncias desumanas de
metas para os trabalhadores. Com

violento, com metas exacerbadas, jornadas

isso, os lucros sio cada vez mais
excepcionais, em que pese a
precarizagao cada vez mais intensa. A
allromﬂ(;ﬁ[) € 45 novas fﬁC]]OIDgiaS‘
cujo desenvolvimento nio sao
incorporados a servigo do avango do
bem-estar humano, mas sim na
maximizagio dos lucros, tém
reforcado a tendéncia de migragio de
emprego P'ﬂrﬂ 0 setor dﬁ Sﬁwll(;(}s,
colocando novos desafios para os
sindicatos desse setor.

INVASAO ESTRANGEIRA

Esse crescimento tem se
incrementado, em particular nos
ultimos meses, pela entrada em cena
das empresas estrangeiras. A
companhia espanhola de
Telemarketing Atento (15.800
trabalhadores), subsididria da
Telefonica de Espaia, realizou lances
espetaculares no inicio do ano,
arrematando a principal concorrente,
a empresa Quarro A (6.500
trabalhadores), segunda no mercado
e principal empresa de capital
nacional, e a Trilha, quinta empresa
do setor. Segundo estudo do
sindicato das empresas de
telemarketing, a Atento passa com
isso a controlar 8% do mercado.

O eminente risco de monopdlio
motivou inclusive representacio das
empresas nacionais no CADE
(Conselho Adminiscrativo de Direito
Econdmico). Para os rrabalhadores, a
monopolizacio representa maior
precarizagio no trabalho, com a
empresa espanhola se recusando a
reconhecer o piso salarial da categoria
e sua representagio sindical, o
Sintratel, ou mesmo qualquer
sindicato filiado 3 CUT. Esse

processo demonstra também a

Nos ultimos meses, empresas estrangeiras, como a subsididria da Telefonica
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excessivas e a incidéncia de doencas “modernas”, como a LER

crescente desnacionalizagio das
empresas, colocando vidrios setores da
economia em maos estrangeiras,
aprofundando a dependéncia do pais.

Os trabalhadores em
telemarketing vém, no entanto, se
contrapondo i tendéncia de
precarizagao. No inicio desse ano,
por exemplo, provavelmente jd sob
ordens espanholas, a empresa Quatro
A decidiu unilateralmente suspender
direitos elementares, como o vale-
refei¢do e o vale-transporte, sob o
argumento de
“adequar-se a
concorréncia’.
Os operadores
decidiram entio
se mobilizar
contra essa
medida,
deflagrando greve
e indo  Justiga
do Trabalho,
reconquistando o
direito no TRT.
Também na
empresa Atento,
os operadores,
indignados com o
descumprimento
do piso ¢ com a
repressio a
OrtTdnUd{IdO
sindical,
comegam a
mobilizar-se, organizados pelo
Sintratel.

Ardiava do Smracel

Ha uma constante
vigildncia no
trabalho, com
supervisores que
interceptam ligacoes
e ameacum quem
ndo cumprir as
metas; suspeita
de contato com
o sindicato pode
gerar demissdo

verdadeiro
adestramento
ideoldgico dos
funciondrios,
estimulando-se a
competigao entre
eles e a valores
COmo o
individualismo e
ao “salve-se quem
puder”. Tenta-se
ganhar o

trabalhador para

“vestir a camisa” da empresa.
Além disso, no local de trabalho

hd uma constante vigilancia do
opendt)r, através de supervisores que

POSTURA ANTI-SINDICAL

inter cepram as Ilg.l{‘_ﬂi_\

€ ameacam

quem nio U.]]'I'I.pl'll' suas metas. As

Essa forte restri¢io a organizagio
dos trabalhadores ¢ marca no setor
de servicos. Ela comega jd na maioria
dos cursos de formagao de
operadores, nas quais ocorre um

grandes empresas, com plantas de
m|H'|<1ru de opu‘lduru‘ urbdmmdm
em eqmpeq que disputam entre si,
tornam mais diretas as ameagas a
organizagio dos trabalhadores.

de Espaiig, pussaram a monopolizar o setor

[ !Ill..
¥
nl'

ks

e « B

Qualquer suspeita de contato com o

sindicato é,

em geral, ameagada acé

mesmo com demissio.

Nesse momento, o Sindicato dos
Trabalhadores em Telemarketing e
Radiochamada do Estado de Sio
Paulo (Sintratel) busca aumentar o
nivel de consciéncia dos operadores,
mobilizando-os em torno de lutas
pela redugio da jornada de
trabalho de 36 horas para 30 horas
semanais, implementagao de
representagio sindical de base
através de delegados sindicais e,
sobretudo, contra os contratos e a
remuneragio precdria. O Sintratel
procura relacionar essas lutas
especificas com as batalhas mais
gerais dos trabalhadores brasileiros
pelo fim do governo FHC e a
conseqiiente elei¢ao de forcas
comprometidas com a democracia, a
soberania e os direitos sociais do

povo brasileiro.

Marcos Roberto Emilio & presidente do Sindicato dos
Trabolhadores em Telemorketing e Radiochomado do
Estodo de Sdo Poulo (Sintratel)
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ARMANDO BOITO JR.

Ledbncio Martins Rodrigues,
conhecido estudioso do
sindicalismo, acaba de publicar um
livro importante e polémico. Nesse
trabalho, intitulado Destino do
Sindicalismo, o auror defende duas
teses que a esquerda tem grande
interesse em discutir. Em primeiro
lugar, o livro, apresentando um
extenso balanco de dados referentes
ao movimento sindical nos paises
desenvolvidos, conclui que o
sindicalismo encontra-se em
decadéncia. O autor frisa bem: nio
se trata de um mero refluxo, nem
mesmo de uma crise que,
eventualmente, pudesse ser superada;
trata-se de um “processo inexordvel
de perda de vitalidade” do
sindicalismo enquanto movimento
social — daf ele usar as expressoes
declinio ou decadéncia (p. 20).

Em s;cgl,mdo |ug:1r, o livro,
fazendo um balanco de variada
bibliografia internacional, conclui
que a decadéncia do sindicalismo
provém, fundamentalmente, de
mudangas econdmicas irreversiveis
que estariam afetando as economias
capitalistas centrais, e ndo de
transformagoes politicas e ideoldgicas
que, reconhece o autor, também
afetam o movimento sindical. A
decadéncia decorreria de
transformagoes na situagio de
trabalho e de mercado dos operdrios.
Martins Rodrigues insiste,
retomando teses de Claus Offe, de
Hyman, de Piore ¢ Sabel, que a
fragmentagio das classes
trabalhadoras teria minado a sua
organizagio num coletivo de classe.

Algumas das idéias do livro de
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Martins Rodrigues circulam em
parte da esquerda brasileira. Esse é
um motivo a mais para discuti-las.
Nio temos espago para discutir as
duas idéias centrais mencionadas
acima. Vamos comentar apenas a
fundamentagio empirica da tese da
decadéncia do movimento sindical.

Minha convicgio € que os dados
permitem concluir que hd um
refluxo e, a0 mesmo tempo, uma
mutacio do movimento sindical nas
principais economias capitalistas,
mas nada que se assemelhe a
decadéncia. Martins Rodrigues
utiliza estatisticas referentes 4 taxa e
ao volume de sindicalizagio e de
greves. Consegue demonstrar que, na
maioria dos pafses, a sindicalizagio ¢
a luta grevista cairam ao longo da
década de 80. Ocorre que, como
toda curva desse tipo, cabe
perguntar: qual ¢ o perfodo que se
toma como base de referéncia?
Mudando a referéncia, podem
mudar as conclusoes.

NUMERO DE GREVES

E mais: a escolha da base de
referéncia nio ¢ aleatdria. Se se
pretende fazer uma avaliagio
conjuntural do movimento sindical,
¢ correto tomar uma base proxima.
Porém, se se pretendc fazer andlises e
diagndsticos de longo prazo, como ¢
o caso do trabalho de Martins
Rodrigues, o correto ¢ utilizar curvas
longas, combinando bases préximas
e distantes. Ora, os dados mostram
que a organizagao e a luta sindical
estio em refluxo nos anos 80,

Os indices de
sindicalizactio e a
luta grevista
encontram-se num
patamar superior ao

da década de 60

tomando como base de referéncia os
anos 70. Mas, os indices de
sindicalizacio e a luta grevista
encontram-se, na maioria dos paises
europeus, tanto na década de 80
quanto na década de 90, num
patamar superior ao da década de 60.
Como se pode falar, entio, em



decadéncia histérica do sindicalismo?

Considerando a Europa
ocidental, e comparando a década de
80 com a década de 60, # proporcio
de dias nao trabalhados por motive de
greve cresceu na grande maioria dos
paises (em nove pafses, dentre eles
trés dos cinco grandes — Alemanha,
Reino Unido ¢ Espanha). Martins
Rodrigues ignora esse fato, mas ¢ o
que se deve concluir, feitas as médias
por década, do quadro 5.1 que ele
apresenta a pagina 135. E a década
de 907 Utilizando outro indicador, o
nttmere de trabalbadores envolvidos
em greve, o livro apresenta o quadro
5.2, a pdgina 137, que contempla o
perfodo 86/95. Qual € o resultado?
Na Alemanha, na Espanha e na

Franca o volume de trabalhadores
parados cresceu, se compararmos o
qiiingiiénio 91/95 com o primeiro
qiiingiiénio desse periodo. Nos
Estados Unidos o volume de
grevistas manteve-se praticamente o
mesmo, na ltalia caiu um pouco, ¢
no Reino Unido caiu muito.
Estranhamente, porém, o autor
conclui, laconicamente, que o
quadro 5.2 “confirma as tendéncias a
quedas, com oscilages, nos grandes
paises industriais” (pdgina 138).
Finalmente, considerando o
indicador nimero de greves, o livro
apresenta o quadro 5.3 (pdgina 139),
no qual predomina, nas principais
economias capitalistas, a queda ao

longo dos anos 90 — queda

Em periodos de
desemprego o
nomero de greves
tende a diminuir,
mas sua amplitude
e duraciio
podem aumentar

acentuada para Reino Unido e
Espanha, queda moderada para
Estados Unidos e Itilia e elevagio do
nimero de greves para a Franca (o
autor nio encontrou dados sobre
Japao e Alemanha).

O leitor notou que os indicadores
de greve sao variados, sendo que o
resultado que se obtém com cada um
deles também varia. Apenas no caso
do indicador niimero de greves
constata-se um aprofundamento do
refluxo na década de 90. Martins
Rodrigues considera esse indicador o
mais significativo. Essa escolha nao é
aleatéria. Nio estou sugerindo que o
autor tenha, de modo leviano, privi-
legiado o indicador mais favordvel a
sua tese. | rata-se de outra colsa.
Uma greve numa empresa de cem
funciondrios ¢ considerada igual a
uma greve num ramo economico
com cem mil rrabalhadores no
indicador nimero de greves. Basta
esse exemplo hipotético para se ver
que priorizar tal indicador significa
descurar o sindicalismo como
movimento social, integrado a lutas
sociais e politicas mais amplas que se
rravam na sociedade. Ademais, a
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ENSAIO m CRISE DO SINDICALISMO

0 sindicalismo da década de 70 vivev uma situacio excepcional

Para Martins,
ndo se trata de
um mero refluxo
do movimento
sindical, mas sim
de um “processo
inexoravel
de perda de
vitalidade”

histéria do sindicalismo mostra que
em periodos de altas taxas de
desemprego o niimero de greves
tende a diminuir, mas sua amplitude
(niimero de trabalhadores envolvi-
dos) e duragio podem aumentar.
Esse parece ser o caso se comparar-
mos os quadros 5.1, 5.2 ¢ 5.3.

TAXAS DE SINDICALIZACAO

Além da lura grevista, o autor
trabalha com a taxa e o volume de
sindicalizacio. Analisando esses
nimeros chega & mesma conclusio:
eles indicariam a decadéncia
histdrica do sindicalismo como
movimento de massa. Porém, de
novo, coloca-se a questio da base de
comparagdo. Se compararmos os
anos 80 com os anos 70,
constatamos que as taxas de
sindicalizacio cairam na maioria dos
paises desenvolvidos. Porém,
novamente, se considera uma base
mais apropriada para andlise de
longo prazo, o resultado a que se
chega ¢ outro. Verifica-se que, na
1Itl|zi|id‘(ldt, o movimento sindical
encontra-se Num patamar proximo
ou superior aquele dos anos 60.

Em doze paises industrializados

=
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para os quals 0 autor apresenta
dados, a propor¢io de trabalhadores
sindicalizados cresceu na Iudlia, no
Canadd, na Suécia e na Dinamarca;
permaneceu estdvel na Alemanha, no
Reino Unido e na Suiga; caiu
significativamente na Austrdlia e na
Holanda e verticalmente nos Estados
Unidos, no Japdo e na Franga. A
qucd:t foi muito importante — ¢inco
paises em doze — e afetou trés
grandes economias. Mas,
comparando o curto com o médio
prazo, vé-se que os resultados sio
muiro diferentes.

O sindicalismo da década de 70,
principalmente nos primeiros cinco
anos dessa década, viveu uma
situagdo excepcional. Beneficiou-se
de uma conjuntura econémica,
politica e ideoldgica singular, que se
formara no final dos anos 60. A
economia capitalista vinha do
periodo de crescimento mais longo e
acentuado do século XX, Os setores
que cresciam eram os mesmos havia
décadas e os trabalhadores de rais
setores puderam, por causa disso,

acumular forcas no terreno sindical.
A luta antiimperialista estava em alta
em escala internacional, concentrada
na resisténcia a agressio do
imperia]ismo norte-americano ao
Vierna. Amplos setores das classes
médias foram atraidos pela luta
operdria, como mostram os
movimentos estudantis nos
principais pafses desenvolvidos e na
Ameérica Latina.

Portanto, a década de 70 nio
serve como padrao de medida para
andlises e prognosticos de longo
prazo. Nao desqualifico o trabalho
de Martins Rodrigues. O leitor deve
ter notado que me vali dos dados
coligidos pelo préprio autor para
problematizar suas conclusoes. O
objetivo deste comentdrio foi apenas
dizer o seguinte; os dados nao
autorizam a conclusao de que o
movimento sindical encontra-se em
decadéncia.

firmando Buito Jr. & professor de cigncia politica da
Unicamp,/SP & autor do livio * Palitica nealiberal e
sindicatsme no Sasi® (Editora Xomid)



RESENHAS

Ref

Até meados da década de
noventa, o cendrio tedrico foi
dominado praticamente de maneira
completa pelo pensamento
neoliberal. Foi um periodo de
cuforia econémica e politica, que se
projetou para o plano tedrico.

Dentro do préprio pensamento
critico — inclusive o marxista —
também se percebia, sendo o siléncio
— porque sempre surgiram virias
criticas & chamada globalizagio —,
pelo menos a falta da recomada de
interpretagoes globais, que dessem
conta da natureza geral do periodo
histérico do capitalismo. Como se
estivesse se aceitando um dos
pressupostos da chamada pds-
modernidade — a impossibilidade das
“grandes narrativas”.

A partir da obra de Hobsbawm
(“Era dos extremos”, Editora
Companhia das Letras) mas,
principalmente, das de Giovanni
Arrighi (“O longo século XX,
Editora Contraponto) e de Frangois
Chesnais (*A mundializacio
financeira”, Editora Xamai), assim
como dos trabalhos de Robert
Brenner (revista New f_efﬁ‘ Review) e,
mais recentemente, da obra de
Milton Santos (“Por uma outra
globalizagio”, Editora Record), o
pensamento critico retomou a
iniciativa, com obras de grande
abrangéncia teérica ¢ histérica.

Os trabalhos do marxista francés
Pierre Salama se inscrevem nessa
dire¢io. Seus estudos sobre a
financeirizacio da economia, sobre a
globalizacio, sobre as transformagoes
nos processos de trabalho e até
mesmo sobre a economia politica do
narcortrafico, se fazem no marco do
processo de acumulagio de capital -
tinico que possibilita uma
compreensio da rotalidade do
processo historico.

Conhecedor da América Latina —
e do Brasil, em particular — pelas
viagens e pelas anilises concretas dos
paises do nosso continente —

lexos sociais

POBREZA E
EXPLORAGCAO

DO TRABALHO

A LATINA

NA AME

Pobreza e exploracio
do trabalho
na Ameérica Latina.
Pierre Salama,
Editora Boitempo,
Sao Paulo, 1999

POR EMIR SADER

inclusive como colunista regular da
Folha de 8. Panlo — e do continente
na sua globalidade, Salama retine,
neste livro, alguns de seus principais
trabalhos dos dltimos anos. Dentre
eles se destacam a temdtica dos
reflexos sociais das modalidades de
acumulagio, superando as limitagoes
do economicismo dominante, que
secciona as andlises econdmicas das
outras esferas da vida social. De
reflexos, o mais evidente é o do
achatamenro salarial, com a
mobilidade do capital no plano
internacional, que faz com que
busque a mao-de-obra mais barata,
sem onus algum, pela
desregulamentagio levada a cabo
pelos estados nacionais, em
detrimento da capacidade de
negociacio da parte dos sindicatos.
Ourtra temdtica recorrente na
obra de Salama ¢ a das relacoes entre
a financeirizacio da economia ¢ as
relacoes de trabalho, fazendo a
comparagio entre um modelo

lacao

capiralista periférico, como o sul-
coreano e os latino-americanaos,
aquele privilegiando o capital
produtivo, enquanto os nossos
favorecendo a hegemonia do capital
financeiro. O investimento
tecnolégico para gerar produtos
coreanos para o mercado
internacional requereu um alto nivel
educacional e, assim, uma
valorizagio da mio-de-obra
qualificada por l4, enquanto a
precarizagio do trabalho predomina
na América Larina,

No dltimo dos seus estudos,
Salama desenvolve uma inédita
andlise sobre a economia politica do
narcotrifico, que inclui a discussio
sobre o conceito de valor nas
mercadorias produzidas e
comercializadas nas especiais
condigoes do trifico de drogas.

O itinerdrio das andlises de
Salama ¢ aquele que deve seguir um
pensamento marxista — do processo
de ﬂcumu[ztgﬁu a suas projecoes
sociais e politicas. E por esse
caminho que se pode recuperar a
capacidade de compreensio do
capitalismo contemporineo, depois
de duas décadas de radicais
transformagdes operadas tanto nos
processos produtives, quanto nas
proprias estruturas sociais,

Remando contra a corrente,
Salama demonstra assim por que,
junto com alguns poucos
economistas, tem desempenhado um
papel relevante nos debates sobre o
destino das sociedades
contemporineas. Para quem entende
de economia e para quem quer e
precisa entender, este livro é obra
indispensdvel. Sua leitura nos deixa
mais conscientes e mais bem
preparados para os embates tedricos
€ prdticos que nos esperam a partir
da débacle das politicas neoliberais.

Emir Soder & professor do Universidode Estoduol
do Rio de Janeiro & membra do Conselho Editorial
da Hedare Sidical
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“O Brasil desempregado” é um
diddtico e interessante livro que
populariza questoes relacionadas a
um dos maiores problemas
enfrentados na atualidade, o
desemprego. Nele, Jorge Mattoso —
economista ¢ professor da Unicamp

analisa as razoes estruturais que
fizeram com que o desemprego se
tornasse uma verdadeira epidemia no
Brasil dos anos 90.

Inicia a an:lise contando a
histéria de José, um jovem migrante
de 14 anos, que desembarcou em Sio
Paulo, nos anos 60, a procura de
emprego. Uma histéria igual a de
muitos outros brasileiros, que
Ci!t‘gill-‘”]] cm _l';:_‘lﬂ Iliillti) cim t‘}LlHL:i] Li‘_a
trabalho ¢ o encontraram
rapidamente, conseguindo enxergar
perspectivas para si e suas familias.
Com um diferencial, José, sem
nenhum motivo aparente, as vésperas
da eleiciao p]‘chialcnci;l] de 1989,
adormeceu e so acordou dez anos
mais tarde, em um Brasil bastante
Perplexo,
José nio entendeu o que se passara
. Nos
capitulos seguintes, Marttoso ird
analisar as mudancas ocorridas nesses

diferente do que conhecia. |

COIm sCuU [] II'\ ¢ COom sua L][l'l]i

dez anos em que José dormiu.

José acordou no momento em
que o desemprego ¢ a precarizagio
das condigaes e relacoes de trabalho
atingiram indices nunca vistos na
histéria do pais. “Pelo contrdrio, ao
longo do século XX, e sobretudo no
pg'rl’(:d:) apos 2 .‘icgundﬂ Guerra
Mundial, a partir de 1945, o pais
havia se transformado em uma
economia urbana, industria
elevada geragio de empregos formais,

< com

capaz de incorporar ao mercado de
trabalho urbano parcelas
significativas de uma populagio com
elevado crescimento L]umclgr;‘mu} e
com um extraordindrio contingente

5d5 L]l] {'il[]]!']'(l -

de pessoas expu
Alteracdes na dinimica do

mercado de trabalho foram

verificadas jd4 na década de 80,
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O Brasil desempregado.
Jorge Mattoso,
Editora Fundacio
Perseu Abramo,
Sao Paulo,

1999

POR ANTONIA RANGEL

quando surge pela primeira vez com
intensidade o desemprego urbano,
tendo inicio a deterioracio das
condicoes de trabalho. “No entanto,
como nesse perfodo foram
preservadas as estruturas industrial e
produtiva, o desemprego e a
precarizaciio ainda foram
relativamente baixos ¢, sobretudo,
vinculados s intensas oscilacdes do
ciclo econémico na década e ao
processo inflaciondrio™.

J4 na década de 90,
desempenho produtive nio foi
apenas mediocre e resultante de
efeitos de oscilagoes do ciclo
econdmico sobre o mercado de
trabalho. A geragio de emprego
sofreu as conseqiiéncias
profundamente desestruturantes de
um ],'.'JT()L"L".‘;."") ({C ['L'n".].(;i” dllﬁ
atividades produtivas acompanhado
do desmonte das estrururas
preexistentes, sem que se tenha
colocado no lugar outras capazes de
substitui-las”. (.t rca de 3,3 milhoes
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de postos de trabalho formais foram
desarivados nos anos 90, destes, 1,8
milhoes durante o governo de FHC.
Respondendo a questio sobre
“quais foram, afinal, as politicas que
geraram esta vi a desestrururagio
do mercado de trabalho brasileiro”,
Mattoso nos diz que a economia nao
estd apenas estagnada hd vdrios anos.
Ela estd “profundamente
desarticulada, desestrururada e
submetida aos designios de uma elite
doméstica antinacional e do capital
financeiro internacional
o desmonte do Estado nacional
realizado sob “golpes de privatizagoes

”. Ele analisa

lesivas, de sonegacoes e guerras fiscais
e de sucessivos cortes de gastos e
despesas publicas”, mostrando a
relagdo entre crescimento e
desemprego; a desestruturagao
produtiva e suas relagoes
conflituosas; o modo pelo qual as
politicas sociais que sempre foram
“precdrias, pouco cidadas e
universais —, com o agravamento das
condigoes econdmicas ¢ do mercado
de trabalho, sofreram triplamente”™; e
a relacao entre saldrio minimo,
emprego e distribuicio de renda.

Ao fazer estas andlises, o autor
também mostra como ¢ possivel
combater o desemprego ¢ gerar mais
C 111:.’”10&\ {_‘l:npl'g‘;_"(‘xs. EI]L'I-THIH,{() (IllL'
“a experiéncia brasileira jd mostrou
que o crescimento econdmico pode
ser acompanhado de intensa
expansio do emprego e de ampliagao
da concentracao de renda, sobretudo
se combinado com a auséncia de
. Nesse sentido,
conclui que o crescimento

espago democrirtico”

econdmico, aliado “a geragio de
empregos, a distr |huu, 10 de renda e a
rudugac: das desigualdades sociais,
regionais ¢ de todo o tipo que
permanecem e se ampliam em pleno
raiar de um novo século”, é o maior
desafio brasileiro.

Anténia Rangel & mestre em histéria e integronte da
coordenac@io nacional do CES



“Trabalho e mundializagio do
capital: a nova degradagio do trabalho
na era da globalizacio”, de Giovanni
Alves, oferece-nos um vasto e
estimulante material para o candente
debate acerca das complexas
transformagées que vém ocorrendo
no ambito da producio capitalista.
Como objetivo central, o autor busca
delinear um “esbogo da lei geral do
processo de modernizagio
(';1]3ita]ieim“. Todavia, vai além disso.
Ao apreender, dialeticamente, a
légica histérica do capital, o autor
desvenda os principais aspectos da
nova ofensiva do capital neste fim de
SéCLl]O, ht_'n'l COMmo a lI‘l;lI‘IL‘.ir:I COmo
ela atinge a classe trabalhadora

Dito de outro modo, o autor
desvenda as particularidades
estratégicas do capital no limiar do
século XXI, particularidades essas
que visam garantir a manutengio do
padrio de acumulagio e, a0 mesmo
tempo, instaurar um novo poder
sobre o trabalho assalariado em uma
sociedade mais enxuta. E bem
verdade que desde o bergo o capital
luta contra as crises de
superproducio e, nesse sentido, jd
passou por uma série de
transformagoes sécio-histéricas, mas
jamais desviou-se do seu imperativo
constitutivo: a manutengio da taxa
de acumulagio.

Acompanhando essa légica, o
presente estudo aponta as principais
alternativas politicas liberalizantes
que o capital encontrou para
enfrentar as crises que se instauraram
nos principais paises capiralistas a
partir da década de 70. Destaca que,
na pratica, essa politica neoliberal
tem promovido a mais completa
desregulamentagao economica e
social, cujo efeito mais imediato tem
sido a debilidade do mundo do
trabalho, traduzida na fragmentagao
da lura de classes — em razio da
prt;c:atriv.;u;ﬁn do trabalho -, na i‘rcrd;l
de historicas conquistas sociais e
sindicais, no desemprego estrutural,

TRABALHO
E
MunNDIALIZACAO
Do
CAPITAL

A Nova Degradagio do Trabalho
na Era da Globalizacdo

Trabalho e

mundializacdo
do capital.
Giovanni Alves,
Editora Praxis,
Sao Paulo, 1999

POR FATIMA CABRAL

na desqualificacio e no
empobrecimento da classe
trabalhadora ¢, ainda, na menos
visivel, mas, certamente, na mais
profunda alteragio na relagio

.1p|r.ilfr|Lllu|ho a subordinacio
ainda maior da classe operdria, com
o consentimento do trabalhador.

O autor mostra que essa
fragmentagao sistémica nas relagoes
de produgio e trabalho ¢, na
verdade, a causa principal da crise
por que passa o sindicalismo de

classe nas tltimas décadas, quando
abandonou as estratégias ofensivas
que marcaram as ]111.15 nos anos
anteriores. Orientado por um
movimento globalizante de regulagao
da acumulacio, a “libertagio” do
capital, promovida pelas politicas
neoliberais, nio representa, portanto,
apenas uma nova forma de organizar
a produgao — embora passe por essa
reestrururagio — mas,
fundamentalmente — e af estd o
“segredo” que este estudo desvenda —

representa a solugio politica
encontrada, pelo capital, para ganhar
0 Cconsentimento ¢ romper com a
resisténcia operdria “a sanha de
valorizagio do capiral”

Giovanni identifica no toyotismo
o “momento predominante” dessa
nova ofensiva do capital e, nesse
sentido, o vincula ao complexo
ideoldgico que molda as
capitalistas neste fim de
século. Ao salientar os “nexos
contingentes” do toyotismo —
principios de automagao/auto-
ativagio e just-in-timelkanban —,
desvenda o jogo de compromissos
entre capital e trabalho como a pré-
condigao para a operagiio de
“caprura da subjetividade operdria”.
E nesse sentido, alids, que salienta a
diferenga entre fordismo e
EO}’OTiSI1]L‘J: enquanto o pr'[mciru
possufa uma “racionalidade
inconclusa”, pois desprezava o
“espirito” operdrio, o toyotismo
completa a racionalidade capitalista,
procurando dar conta das varidveis
[-}G]LO]UQILJH (.1(3 scu L!}l‘”l](ﬂf[d]l'l{_rlt(_}

A particularidade do toyotismo
enquanto modo de tLthlZ{L\_.’lﬂ'
capitalista ¢, justamente, servir-se de
estratégias de sedugao: aceno as
linhas de carreiras, bonus de
produtividade ou participagao nos
lucros, “trabalho em equipe”, onde
todos sao chefes, pois cada um tende
a supervisionar o outro, etc. Trata-se
assim, sob as formas flexibilizadas —

organizagoes

de contrato ou de produgao -, de
capturar nio s6 o “saber” e o “fazer”
upcr';ir'm, mas também, e
fundamentalmente, sua disposicao
intelecrual afetiva, de modo a levar o
trabalhador a cooperar com a légica
de valorizagio do capiral.

Fitima Cobrol & professoro do departomento de sodiologio
e antropologia do Unesp-Marilio,/SP. 0 livro * frutafho e
mundiizacdo ob cqpira’ pode ser adquirido ofrovés do
coreio elefrinica: editorapraxis@uol.com.br

DEBATE SINDI CAL 55



@ o
L 'fa'—u\ ¥
ICOC
&
-

Para quem ainda ndo teve contato
com as anilises de Emilio Gennari, o
livio que o CPV (Centro de
Documento e Pt:';qu':\:a Vergueiro)
apresenta agora ¢ uma boa
npnrmmdadL para conhecer mais de
perto algumas das idéias desse
militante-intelectual-militante, cujo
trabalho tem como uma de suas
preocupagoes centrais sistematizar
reflexbes com o propésito de
contribuir para o esfor¢o de
organizagio e lura da classe
trabalhadora. Para quem jd o
conhece, o livro, que demonstra a
inesgotdvel capacidade produtiva de
Emilio, ¢ com certeza uma leitura
obrigatdria.

O que ambos os tipos de leitores
podem esperar dos textos aqui
reunidos, além da lucidez da andlise,
¢ uma qualidade que anda cada vez
mais escassa nos dias de hoje: o
compromisso. Compromisso, é
claro, com o ponto de vista dos
trabalhadores. Daf a demarcagio
clara dos conceitos e das caregorias
de andlise utilizadas. Dai também a
auséncia das formulagoes tao ao
gosto do pensamento hegemonico.
Por isso, se vocé é dos que,
deslumbrados com a pds-
modernidade, estao a procura de
algo parecido com novos paradigmas
ou coisas desse tipo, esqueca. O que
Emilio estd analisando aqui é a velha
questdo: como anda o capitalismo e
como andam os trabalhadores dentro
dele. E mais importante ainda: como
os trabalhadores estao tazendo ou
(.I':\-"L'l'iiu'll I:"l?.t."l' I'.'«'!T':l Ir:il‘lﬁt_‘l:.‘]'ldur (4]
capitalismo.

S':ll) ocseas [-(,'i("(_‘l_'s l{llL_' S]‘l'll'd]ll 05
textos de Emilio ao lado daqueles
que ndo se renderam ao pensamento
e a pritica puh’tica domesticada,
meros reprodutores de versoes mais
ou menos autorizadas pelos donos da
situagio, que se manifestam, por
LhLlT!I"I(P-; nos LiJHLLU—.S{J.‘a
pretensamente neutros das
universidades ou de certas
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/g SINDICATO £

ORGANIZACAO

o DE BASE

! Passos e Tropegos de

f«;: : Ontem e de Hoje
N2

Emilio Gennari

Sindicato e organizacdo
de base: passos e
tropegos de ontem e de
hoje. Emilio Gennari,
Editado pelo CPV,
Sio Paulo, 1999

“organizagoes da sociedade civil”
(seja ld o que isso for) para quem os
acontecimentos costumam ser

descritos com o auxilio da particula
se, como se o sujeito fosse de fato

“coibiu-se a greve;
“aumentou-se o pre¢o’;
o saldrio”, etc. No texto de Emilio,
ao contrario, a histéria nao aparece

indeterminado:
“rebaixou-se

como resultado do movimento de
forcas indeterminadas, mas como
fruto da acao de sujeiros bem
definidos: a classe operdria, o
sindicato, o partido, a burguesia, os
camponeses, a pequena hurﬂuum. etc.
Esta ¢, pois, a fisionomia dos
textos que o leitor vai encontrar
neste livro. O primeiro deles, cujo
titulo é “Os conselbos de fdbrica na
[tilia de ontem”, analisa a experiéncia
dos conselhos de fibrica de Turim,
abordando o episédio de uma das
tentativas revoluciondrias fracassadas

que se fizeram presentes na Europa
entre 1918 ¢ 1923. A intencio do
autor ¢, a partir da reconstituigio dos

abaihg

principais elementos que
caracterizavam aquele momento
histérico, analisar a correlacio de
forcas e os embates travados entre as
classes no cendrio da sociedade
capitalista italiana, procurando
responder questdes cruciais como,
entre outras, a do papel dos
dirigentes na conducio do processo e
a da atuagio dos partidos nos planos
da institucionalidade e da
organizagio de base.

“O movimento operdrio sindical no
Brasil: uma panordmica dos iiltimos
15 anos”, o segundo texto deste livro,
discute a agio dos sindicatos ligados
4 CUT ao longo dos tltimos anos,
tendo como foco a questio da
organizacio no local de trabalho, um
ponto fundamental para a
construgao de uma sociedade da qual
seja banida roda a forma de
exploragio. Este capitulo comega
com uma citagio primorosa do
comunista italiano Antonio Gramsci,
retirada do jornal Ordine Nuove, de
setembro de 1919: “Se os alicerces
do processo revoluciondrio nio
forem construfdos na intimidade da
vida produtiva, a revolugio
permanecerd um apelo estéril a
vontade, um mito nebuloso, uma
feiticeira enganadora; e o caos, a
L]L,:.'\'f}rdt_'l'n, (8] liL'.‘iL']'lTPngU ca i‘l“ll'!lt_‘
acabario engolindo e massacrando as
melhores ¢ mais vigorosas energias
do proletariado”

Com a edi¢io desta publicagio, o
CPV dd o seu pequeno quinhio de
colaboragio para um melhor
entendimento da realidade com
vistas 2 sua transformagao. Afinal,
dinossauro de verdade sabe que luta
melhor quem sabe mais, e que a
histéria nio acabou. Portanto, a luta
continua,

Luiz Rosolvo Costo & membro do equipe do CPV (Centro
de Documentagdo e Pesquisa Vergueiro)., 0 livro

* Siindlicaro @ & opanizacdo o base " pode ser adquiido
atrovés do correio eletrnico: cpvsp@altemex.com.br
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Em primeiro lugar, sou obrigado a
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u}mp]txus © LI[‘I'J'I'.HId;UTl, cm gL‘ral. [Ilﬂll\'i dl.'
um enfoque. Nio obstante, sou igualmente
obrigado a registrar a importincia desse
tipo de publicagio, mais ainda em um
momento em que hd uma tal hegemonia de
uma dada linha de pensamento que
opinides contrdrias parecem vindas de
Marte ou de mais longe ainda. Mesmo que
a revista sd tivesse essa qualidade, o que ndo
¢ o caso, jd valeria a pena l&-la.

Clivis Rossi
Jornalista, membro do Consellho
Editorial da Folha de S.Paulo

O periodo imperial jd passou, mas a
elite brasileira parece gostar muito do
mom)p()liu da opiniio pﬂb]ic:i. como
predominava no século 19. Quando pode,
repreende ou tenta impedir a manifestagio
daqueles que enxergam a realidade
diferentemente e que procuram modifici-
la. Nao sem motivo, a Debate Sindical
constitui hoje uma das principais
publicagbes nacionais a servi¢o do rema
social e trabalhista, explorando uma linha
de classe, ousada ¢ intolerante — como deve
ser todo instrumento que procura ver o
Brasil como ele ¢, Mais do que isso, ela se
propoe a enriquecer o debate sobre a
situagio atual e os rumos das atuais
instituigdes de representagio dos
trabalhadores. Ainda que possa ser
tortuoso, acredito que esse ¢ um dos
melhores caminhos a ser seguido. Parabéns!

Marcio Pochmann
Professor do Instituto de
Economia da Unicamp/SP

A situagao atual € de enormes
contradicdes nos terrenos econdmico,
politico ¢ ideolégico. Neste iltimo, em
particular, ganha for¢a e notoriedade a
ofensiva das idéias neoliberais. A visao de
um mundo unipolar ¢ a tinica
propagandeada pela burguesia e seus
apologistas. A Debate Sindical
caracrerizou-se por NUNca se entorpecer
com essas empulhagées. Ao mesmo tempo,
ela educa e aponta o socialismo como a
verdadeira possibilidade para a humanidade
alcancar dias melhores.

Helifax Pinto de Souza
Diretor de tmprensa do Sindicato dos

Trabalhadores em r'{g}fﬂ, Esgoto e Meio

Ambiente de Sdo Paulo (Sintaema)

A necessidade de debater o5 rumos do
movimento sindical, nos dias de hoje, estd
ligado a duas mudancas fundamentais que
estdo em curso: uma profunda modificagio
interna no mundo do trabalho ¢ a tentativa
ideoldgica de “naturalizagio” da exclusio,
supostamente como uma decorréncia da
revolugio tecnoldgica. A revista Debate
Sindical tem promovido um excelente
didlogo entre todos aqueles que querem
construir um movimento sindical
combativo, politicamente orientado ¢
comprometido com uma sociedade cuja
estrutura juridica ¢ econémica promovam a
igualdade social ¢ a justica. Ela ¢
absolutamente indispensdvel para todos
aqueles que querem pensar o rumo de uma
esquerda moderna, que nio perca as suas
rafzes no mundo do trabalho.

Farse Genre
Advogads, membro da

diregio nactonal do PT

A Debate Sindical ¢ uma revista
obrigatéria para quem se interessa pela
conjuntura brasileira a partir da érica dos
trabalhadores. Eu leio e recomendo a todos
que nio percam a Debate Sindical.

Frei Betto

Considero a Debate Sindical um
veiculo de comunicagio adequado para
todo o meio sindical, como também para
todo campo politico e para rodos que
exercem sua cidadania neste mundo de
conflitos e contradigoes. Portanto, ¢
pensando em qualidade de informagio e
formacio, que leio a revista e indico a todos
que lutam cotidianamente por uma
sociedade igualitiria e justa.

Onafre Gongalves de fesus
Presidente do Sindicato dos Metrovidrios

de Sda Paulo

Uma iniciativa muito importante do
CES foi a realizagio do semindrio sobre o
desemprego. Ao abordar esse drama social
por que passa a classe trabalhadora
brasileira, a Debate Sindical contribui para
a elevacao da consciéncia classista dos
dirigentes sindicais na atualidade, Hoje,

B OPINIOES, POLEMICAS, SUGESTOES

tanto 0s tral’l;llhadores COmo 05 St:gmenrr)s
organizados da sociedade, incluindo os
sindicatos, sao alvos da ofensiva neoliberal
no que tange ao problema do desemprego.
Carlos Rogério de Carvalbo Nunes
Diretor do Sindicato dos Trabalhadores
em Altmentacio do Ceard e secretdrio de

ﬁnrm' cio da CUTICE

CLASSE OPERARIA

A Debate Sindical estd de pnrabélm por
publicar a polémica sobre o papel da classe
operdria na atualidade. Polémica esta
levantada por um intelecrual da
t:nvergadura do pmfessor Jacob Gorender,
que no passado deu importante
contribuicio ao debate marxista em nosso
pais. Hoje, porém, ele capitula frente as
dificuldades momentaneas que a teoria
revoluciondria encontra para construir o
socialismo (...}, revisa o papel da classe
operdria como classe lider da revolugao.
Estou inteiramente de acordo com o
jornalista Duarte Pereira: “A solucio ndo é
buscar ilusoriamente uma nova classe para
substituir a classe operdria, mas redobrar
esforgos para ajudd-la a cumprir o seu papel
intransferivel”.

Vadil Rnffngu&c

Presidente do Sindicato dos Servidoves
Municipais de Belo Horizonte/ MG
(Sindibel)

Na edi¢io 33 da Debate Sindical, no
artigo intitulado “ Colémbia corre o risca
de intervengdo militar dos EUA”, faltou
incluir o nome de Marko Ajdaric,
rradutor da entrevista com o dirigente da

CUT/Colémbia

...,
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Essa secdo estd aberta a contribuicao
dos leitores da Debate Sindical. As
opinides, criticas e sugestées podem ser
enviadas por correio (Rua Monsenhor
Passalacqua, 158, Bela Vista, Sao Paulo, SP,
CEP: 01323-010), fax (0__11/289-1496) ou
correio eletronico: c.e.s.@uol.com.br.
Solicita-se que os textos sejam concisos e
contenham nome completo e enderego do
autor. Por uma questdo de espago, a revista
se reserva ao direito de publicar trechos das
cartas.
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Governo Covas
tira a mascara
e revela o seu
autoritarismo

A imagem de “santo” do
governador de Sao Paulo, Mdrio
Covas, finalmente quebrou. De ha
muito que ele procurava pousar
para a sociedade como um
auténtico democrata; além disso,
fazia questio de explicitar certas
divergéncias com o governo federal
— o que ndo deixava de ser positivo.
Mas os episodios mais recentes
tiraram de vez a mascara do
governador do mais importante
estado brasileiro.

Quanto as diferencas com FHC,
elas nunca foram de fundo. Nunca
questionaram o rumo neoliberal do
seu amigo tucano. Em virios
aspectos, Covas foi até mais realista
do que o rei. O seu governo leiloou
as empresas energéticas
(Eletropaulo, CPFL, Comgas e parte
da Cesp), entregou o Banespa, a
Fepasa e a Ceagesp e privatizou as
rodovias estaduais — tornando-se o
recordista nacional no processo
criminoso de venda do patriménio
publico.

Seguindo as orientagdes do
Planalto, Covas também nao
titubeou em cortar as verbas para as
reas sociais. No primeiro mandato,
por exemplo, deixou de aplicar R$ 5
bilhGes na educagio. No setor da
saude, dos 14.300 leitos hospitalares
existentes no estado, apenas 8.500
atendem a populacio. No
saneamento, ha cortes de
investimento e sucateamento total
do setor. J4 os servidores publicos

58 DEBATE SINDT CAL

0 governador
tenta pousar
de democrata,
mas ndo tolera
a luta do povo

sdo duramente penalizados, com o
arrocho brutal de salarios e
desemprego em massa — mais de
150 mil trabalhadores da
administracio direta e indireta foram
demitidos neste periodo.

Todo esse processo de
desmonte foi feito com a desculpa
de "colocar a casa em ordem e zerar
o déficit publico”. Pura retorica
neoliberal! No seu governo, a divida
publica so cresceu. Quando
assumiu, em janeiro de 95, ela era de
R$ 34 bilhGes; no final do primeiro
mandato, chegava a R$ 64 bilhces. O
grosso do dinheiro arrecadado com
as privatizagdes serviu para saldar as
“dividas” com o governo federal. Ou
seja: o patriménio publico foi
entregue, o trabalhador foi saqueado
e a divida ndo parou de crescer!

Apesar destes e de outros
desastres, o governador ainda

tentava manter a auréola de
democrata. Mas bastou o trabalhador
despertar e sair as ruas para Covas
perder totalmente as estribeiras. Ha
muito tempo nac se via tanta
violéncia policial como na passeata de
I8 de maio — com um saldo de
varios feridos. Depois, descontrolado,
o governador baixou o nivel em
varios episodios deprimentes. Ele
xingou manifestantes, provocou-os
para briga ... e revelou todo o seu
comportamento autoritario.

Para os trabalhadores em
saneamento e meio ambiente, tais
atitudes nao causaram surpresa. A
nossa categoria ja conhece a conduta
truculenta do governador Covas,
que sempre tentou pisotear NOssos
direitos e quebrar a nossa
representa¢io sindical - o Sintaema.
Na campanha salarial do ano passado,
essa postura atingiu o extremo. O
governo tentou anular conquistas
historicas da categoria, como o vale-
refeicio e a cesta basica. E diante da
nossa greve — dois dias em
dezembro e outros sete dias em
janeiro — apelou ao TST para negar
todos os nossos direitos.

Até hoje sofremos as
conseqliéncias destas iniciativas
insanas. O governo tem feito de tudo
para sufocar o Sintaema, ameagando
reduzir o numero de dirigentes
liberados, recusando-se a negociar e
procurando diminuir nossos espagos
de atuacio. Mas ndo iremos recuar e
nem transigir com os direitos da
categoria. J4 em nova campanha
salarial, que tem data-base em maio,
estamos juntos com os demais
trabalhadores em luta — professores,
servidores da satide, metroviarios,
entre outros — para brigar por
nossos direitos, por um servigo
publico de qualidade a populagio e
contra a escalada autoritdria dos
governos FHC e Covas.

Elisabeth Tortolano & presidente do Sindicate dos
Trobolhadores em Aguo, Esgoto e Meio Ambiente de Sdo
Paulo (Sintoemo)
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Conheca uma empresa especializada em seguros para sindicatos

QUEM SOMOS?

A Padrao Seguros, que possui filiais e representacoes em todo territério nacional, é uma
empresa especializada no atendimento das necessidades sindicais, possuindo os melhores
parceiros do mercado juridico, de consultorias, de marketing, de sistemas e, principalmente,
de seguros.

NOSSOS CLIENTES

Citamos, como exemplo, alguns clientes: o Sindicato dos Lojistas do Rio de Janeiro,
Sindicato dos Lojistas de Niteroi, Sindicato dos Lojistas de Sao Gongalo, Sindicato dos
Professores do Espirito Santo, Sindicato dos Professores do Rio de Janeiro, Sindicato dos
Auxiliares de Ensino do Espirito Santo, Sindicato dos Metalirgicos do Rio de Janeiro,
Sindicato dos Urbanitarios do Rio de Janeiro, Sindicato dos Profissionais em Auto-Escolas de
Minas Gerais, entre outros.

GRANDE VANTAGEM

Conforme a legislacao do Imposto de Renda aplicavel as pessoas juridicas e da contribuicao
social sobre o lucro, as contribuicoes destinadas a custear sequros ficam dedutiveis para
efeito do lucro real, podendo ser consideradas como despesas operacionais, ou seja, a
patronal podera conceder beneficios sociais para os sindicalizados, abatendo no custo do
imposto de renda, o que representara um valor bem inferior se fosse realizado um aumento
salarial. Para tanto, tais beneficios deverdao constar em convencao coletiva.

BENEFICIOS/SEGUROS

Trabalhamos com todos os ramos de sequro, tais como: sequro-sadde, seqguro de vida em
grupo, perda de renda, despesas por incapacidade temporaria, fundo de previdéncia privada
e acidentes pessoais. Aperfeicoando-nos principalmente na area do chamado “seguro de
beneficios”, que sao aqueles desenvolvidos para pessoas.

REPASSE/PRO-LABORE

Em todos os nossos projetos compulsorios, para todo o grupo sequravel, os sindicatos
recebem mensalmente uma participacao sobre o faturamento pago, com o intuito de
proporcionar-lhes um incentivo para obras sindicais.

Nao perca mais tempo. Aumente a forca de seu sindicato. Entre em contato conosco.

http://www.padraoseguros.com.br
Rio de Janeiro:  (0__21) 507.1030
Sao Paulo: (0__11)256.8083
Espirito Santo:  (0__27) 200.3367
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