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APRESENTACAO

Companheiro (a) sindicalista

pesar das suas intensas manobras do inicio do ano, que inclusive

seduziram parcelas do movimento sindical, o governo FHC sofreu

duas expressivas derrotas que abalaram o cenario politico. A
rejeicao na Camara Federal do relatorio do deputado Euler Ribeiro sobre a
reforma da previdéencia e a aprovacao no Senado do requerimento de
instalagcao da CPl do sistema financeiro devem servir pelo menos para
baixar a crista do arrogante presidente da Republica.

Essas derrotas, mesmo que momentdaneas e parciais, confirmam a
existéncia de inumeras contradicoes que servem de percalgos a
implantagdo acelerada do neoliberalismo no pais. FHC bem que tentou
superd-las, seja através das ameacas autoritdrias - como as pronunciadas
contra o Congresso Nacional - ou da pura seducao politica. Num jogo de
cena explicito, por exemplo, o governo armou a tal negociagao do
“acordo da previdencia” com as centrais sindicais.

Pela primeira vez na historia recente, ele conseguiu envolver a CUT num
falso “entendimento” e ainda jogou na divisdo da esquerda, acariciando a
central e estigmatizando os partidos de oposi¢cdo - inclusive o PT, com forte
ascendéncia sobre a entidade. Além disso, a armadilha serviu para
desativar o processo de luta em curso contra esta reforma de nitido cardter
antipopular. Sob os bons fluidos da Franca, a CUT havia fixado um
calenddrio de mobilizagoes que incluia até a greve geral. O teatrinho da
negociacdo desarmou a bomba!

Mas FHC ndo teve muito tempo para comemorar sua fagcanha.
Embriagado pelo poder, o “principe” subestimou as contradicoes em jogo
e a capacidade de resisténcia dos setores populares e democrdticos da
sociedade. O temor da reacao das ruas, principalmente num ano de
eleicoes municipais, fez com que até parlamentares governistas votassem
contra o projeto da reforma da previdéncia e apoiassem a convocagdo da
CPI. O Paldcio do Planalto levou um grande susto!

Essas derrotas, entretanto, ndo devem alterar a trajetoria do governo.
FHC esta comprometido até a medula com o projeto neoliberal, que avilta
o pais e provoca a exclusdo social. Mas elas servem para reforcar a
resisténcia a ofensiva das elites. Mostram que ndo hd espaco para a
conciliagdo com esse governo e que existe um grande potencial de luta
confra as suas “reformas modernizantes”.
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Previdéncia social:
direito ou privilégio?

Jandira Feghali *

Na andlise da “Proposta de Emenda a Constituicdo numero 33-A”,
encaminhada pelo Poder Executivo no ano passado, surge como
indispensavel uma reflex@o prévia das condicionantes histéricas que
revelam sua génese e atual insercdo no contexto
politico-economico-social de nossos dias. A partir dai torna-se mais facil
analisar as negociacoes entre as centrais sindicais e o governo, que
resultaram num protocolo de acordo questionado por varios setores da

sociedade.

Com a profunda crise capitalista da pri-
meira metade do séeulo XX, o liberalismo
cldssico comegou a ser abandonado em seus
principios basilares. As conquistas dos traba-
lhadores, o socialismo na ex-Unidao Soviéli-
ca, a opgao capitalista - em face das
circunstincias adversas - pelo Estado inter-
vencionista ¢ a montagem inicial do que veio
a scr chamado de “Estado de Bem Estar”™

Jogam o liberalismo no ostracismo aparente-

mente delinitivo.

Fortemente marcada pela oposigio ao
“Estado de Bem Estar™, ao socialismo e ao
papel do Estado como promotor do desenvol-
vimento, forma-se uma rearticulagio radica-
lizada que prega o retorno as origens do
liberalismo. Ela propaga um endeusamento
cego das forgas do livre mercado, expurgan-

do, no rastro de sua logica, todos os elemen-
los progressistas ¢ emancipadores. A igual-
dade entre os seres humanos ¢ um dos
principais conceitos abandonados, passando-
se i defesa da desigualdade como fruto bené-
lico e positivo da liberdade humana.
Desmonte do Estado, desregulamenta-
¢a0 maxima das atividades econdomicas, re-
ducio dos gastos piablicos, individualismo
exarcebado intencionando gerar uma “sadia
competitividade™, restrigio de direitos so-
ciais ¢ da prépria democracia, sio alguns dos
dogmas surgidos com o novo contetdo das
leses liberais. Essas sao as teses basicas do
agora conhecido como neoliberalismo.
Hibernadas durante largo espaco de
tempo, voltam a renascer paulatinamente, em
meio a importantes alteragoes no cendrio his-
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orico. Aproveitando-se das rdpidas

mutagoes que o desenvolvimento ace-
lerado das forgas produtivas vem oca-
sionando nos modos de producio,
experiéncias isoladas da década de 70 |
(Chile, a partir de 1973) comegam a
i!HH'l"TIiT lniliﬂ]".fﬁ Pr[]l'}i]rgﬁﬂh com as |
eleicoes de Thatcher ¢ Reagan, na In-
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glaterra ¢ Estados Unidos, respectiva-
menle.

Dada a lorca desses paises, espe-
cialmente dos EUA, espalham-sc pela
Europa e, no linal dos anos 80, tais
idéias sao impostas a diversas nagoes
da América Latina. Tendo suas vigas
mestras alinhavadas em semindirio
realizado nos Estados Unidos no inicio dos
anos Y0, hoje conhecido como "Consenso de
Washington™, o novo idéario torna-se simbo-
lo da modernidade ¢ € reforcado pelo desmo-
ronamento do Leste Europeu. Com a queda
do socialismo ¢ o resultante relluxo nos mo-
vimentos populares, eslacela-se a resisténcia
¢ esti aberto o caminho para a devastlagio
ncoliberal.

Embasados nos principios aqui rapida-
mente explicitados, nio € dilici imaginar as
consequéncias de um clima ideologico em
que o mercado a tudo subordina e a compe-
ticao ¢ exaltada em niveis prodigiosos. Em
condigoes de gritantes desigualdades sociais
¢ inlernacionais, ja pré-existentes, deslan-
CllEI-.‘-;L‘ um alroz (JJII'\’l.".lIIiSl'I'IU UL‘[)]’]GITIiL‘[l-.‘-QLJ-
cial que resulta na dominacio crescente de
poucos sobre muilos, num processo de exclu-
sio em escila aterradora.

Hoje, numa populagao mundial ativa de
2,8 bilhoes, calcula-se que 820 milhoes de
pessoas estao desempregadas. A Organi;
¢ao Internacional do Trabalho (OIT) alirma
que menos de 10% da humanidade participa
plenamente das instituicoes politicas, econo-
micas, sociais e culturais. O esgarcamento do
tecido social, o aumento da violéncia, da
criminalidade ¢ da corrupgio, o ressentimen-
to e a frustacao das massas, constituem resul-
lanles, praticamente em lodo o plancla, da
fria logica das abstragoes numéricas a subju-
gar 0s anseios e as nccessidades dos seres

ORA, RUTH,RUTH... MAS E CLARG
GUE VAMOS !

Vou CONVIDAR ©
VICENTINHO Y

humanos. Alaslam-sc a solidariedade, i cli-
ci, 0 primado do interesse coletivo, Resta o
“salve-se quem puder™, a leroz luta pela so-
brevivéncia.

Nacional-desenvolvimentismo
é substituido no Brasil por
um modelo bem mais perverso

No final dos anos 80, termina no Brasil
o ciclo de industrializacao nacional baseado,
em sua esséncia, no modelo de substituicio
de importagoes, com forte presenca do Esta-

do como indutor do desenvolvimento. Este
modelo acabou por gerar uma cconomia so-
lida, mais ou menos auldnoma, um espaco
nacionalmenlte integrado e acelerada urbani-
zagao. A parlir dai o pais viu-se envolvido
numa crise que poderiamos chamar da [alta
de definigao de um novo ciclo historico,

Aquele modelo foi responsivel pelo
avassalador endividamento extlerno do pais,
que leve o scu cume com a crise da divida,
no infcio dos anos 80, além de resultar numa
terrivel concentragao de renda, que aprofun-
dou a exclusao social e sérias dificuldades ¢
desigualdades regionais. Apesar disso, o
pais, mal ou bem, conseguiu construir uma
base ccondmica madura, polencialmente
prcp:lrndn para i_jll'Elnlil' um salto no desen-
volvimento econdmico-social.

E bom lembrar que, de permeio as su-
cessivas crises politicas, o projeto desenvol-
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vimenltista foi conduzido sob a hegemonia,
no processo, dos selores que acreditavam na
intervencio do Estado como motor do desen-
volvimento. Eram, portanto, desvinculados
do centro do pensamento ideolégico liberal,
derrotado nos virios embates ocorridos no
periodo. Exatamente no vicuo do esgota-
menlo desse modelo, que pode-se batizar de
nacional-desenvolvimentista, ¢ na lalta de
um projeto estruturalmente definido para dar
continuidade ao desenvolvimento nacional,
ganha forga o pensamento liberal em voga no
mundo.

Ao inves da busca de alternativas de um
desdobramento a partir das condicoes exis-
tentes em diregiio as necessidades do povo
brasileiro, os neoliberais, submissos aos de-
sejos de lora, resolvem desestruturar o pas-
sado historico. Eles procuram anular uma
maltriz produtiva completa ¢ inlenlam im-
plantar um projeto inteiramente divorciado
da realidade objetiva brasileira, alicer¢ado
nas diretrizes primordiais do mencionado
“Consenso de Washington™.

Sangria da divida externa e
interesses do capital sao
das causas da crise do Estado

Em razio da mal explicada perda da
capacidade de linanciamento do Estado,
aprofundam-se¢ medidas de abertura irres-
ponsivel da economia; libera-se a movimen-
tagao de capitais, no geral especulativos;
reduz-se drasticamente o papel do Estado;
privaliza-se sem critérios; abolem-se mono-
polios estatais estratégicos; desregulamen-
tam-se¢ as atividades econdmicas:
realizam-se corles dramiticos nos investi-
mentos puablicos; privilegia-se, acima de
tudo, uma fragil estabilidade econdmica; so-
brevaloriza-se a moeda; pratica-se uma [lic-
¢io cambial, aumentam-se as importacoes;
desviam-se recursos fundamentais para o
cterno pagamento das dividas externa ¢ inter-
na; acumulam-se délicits crescentes. Por [im,
vale destacar as taxas de juros elevadas i
estratostera, como garantia de rendimento

dos capitais externos, hoje sabidamente cs-
peculativos ¢, por conseguinte, basicamente
voliteis, levando adivida interna a patamares
explosivos. Qualquer semelhanga com as le-
ses centrais do neoliberalismo adotadas nos
mais variados paises nao ¢ mera coincidén-
cia.

E a cantilena &, bem aparadas as coisas,
umaso: perda da capacidade de financiamen-
to do Estado. Ora, ¢ bom que se diga que o
Estado brasileiro nao ¢ delicitario, nao lem
déficit primdrio. Segundo dados oficiais, ar-
recadamos US$ 88 bilhoes em 1994 ¢ gasta-
mos US$ 67 bilhoes. Onde esti o déticit?
Basta registrar que o Brasil gastou US§ 99
bilhoes com encargos do endividamento in-
terno ¢ externo. Af, sim, podemos localizar
as difliculdades de caixa. O problema nao
reside na relagio arrecadagio/gasto, mas sim
no compromisso de cumprir, docilmente, os
acordos com os credores inlernacionais ¢
sustentar dividas absolutamente impagaiveis.

A sangria da divida externa, o endivida-
metlo exponencial para prover o capital pri-
vado ¢ o dominio do Estado, minimo que
seja, pelos interesses do grande capital sioas
verdadeiras causas da perversidade dos elei-
tos. Em vez de disculir uma alternativa sobe-
rana que aproveite ¢ desenvolva nossa
capacidade instalada ¢ expanda o mercado
interno para incluira imensa massa de exclui-
dos e marginalizados, opla-se porum modelo
imposto de fora e socialmente iniquo.

Este ¢ o contexto em que estd embutida
a prelendida reforma da previdéncia - nio por
acaso um dos pontos relevantes relacionados
pelo tantas veres citado “Consenso de Was-
hington™. Visoes de mundo, da historia e da
humanidade se chocam no debate sobre as-
sunlo que a todos inleressa de perto. A hora,
sabemos lodos, ¢ de resisténcia. Na ordem do
dia estio o desmantelamento do “Estado de
Bem-Estar™ ¢ o predominio da logica do
mercado.

O resultado do primado da eficiéneia
economica, relegada como mero detalhe &
imensa maioria dos seres humanos, ¢ um
assustador processo de exclusio, com calas-
troficos indices de desemprego, cortes dris-
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ticos de beneficios ¢ politicas sociais. Sem
meias palavras, o vice-presidente do Deuts-
che Bank, Kurt Kasch, clareia o cendrio: *Na
Alemanha alguém terd de dizer a 2 milhoes
de pessoas que nunca mais trabalharao em
outra coisa seniio em servicos de baixa remu-
neragio”. Se conseguirem emprego, acres-
cenlamos nos!

Retiram-se direitos duramente congquis-
tados pela luta corajosa de virias geragoes.
As lorgas da barbirie, inacreditavelmente in-
sensivels, iluminam o caos ao [im do tinel
neoliberal. A revolta popular, exempliticada
pelos acontecimentos reeém ocorridos na
Franca, tende a s¢ manilestar de modo mais
agudo. A humanidade esti diante de uma
opeao de sobrevivéncia coletiva,

A apregoada catastrofe da
previdéncia € uma mentira

imposta como senso comum

No cerne da questao, agora e mais adian-
te, a decisio sc o Estado deve assumir o
compromisso com a dignidade da vida de
cada cidadio no interior de uma sociedade
solidaria, ou se, pratica-

do e colocando no centro do sistema o cida-
dao ¢ sua familia. Infelizmente, o Governo ¢
seus representantes lergiversam sobre a es-
séncia do debate e o localizam em dados sem
fundamentacao, apontando a faléncia imi-
nente da previdéncia e a solugio no corte de
privilégios - como se alguém os defendesse -
¢ beneficios,

Nio ¢ verdade a anunciada faléncia da
previdéncia social. Deve-se destacar que nio
chegouao Congresso Nacional nenhum dado
atuarial ou projecoes [uturas do Regime Ge-
ral dos servidores piblicos civis ¢ militares
ou mesmo dos chamados regimes especiais.
Alids, hi viirios anos que a Secretaria Atudria
do Ministério loi extinta. A repeticio pela
midia, no entanto, da catistrofe iminente,
acaba por transformar-se em verdade na opi-
niao pablica. Segundo dados oficiais do Mi-
nistério, o superivit tem sido uma constante
na previdéncia.

Grave € o fato de que ainda sao brutais
os desvios de recursos, sonegacio e [raude,
reduzindo de forma considerivel o orgamen-
to da seguridade social ¢ prejudicando scus
objetivos. Muito tem-se discutido - com ra-
7ao - sobre os fraudadores em funcio de

menle Omisso em sua atua-
¢ao,devedeixara cada um.
individual e isoladamente,
a dignidade que puder al-
ancar numa sociedade
competitiva e atomizada.
Situado o contexto, centre-
mMos agora a nossa alencgio
no assunto em discussio -
a reforma da previdencia,
A universalidade do
sistema de protecao social
foi uma grande conquista
do povo brasileiro, inscrita
na Constituigao de 1988. O
conceito de seguro social ¢
substituido pelo de seguri-
dade social, entrelacando :
previdéncia, satde ¢ assis-
iencia social, reforcando x
responsabilidade do Esta-

ENQUANTO 1550 NO PALACID DA ALVORADA .
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* Sindicalista
da area de
salde e
deputada
federal pelo
PCdoB do Rio
de Janeiro

benelicios miliondrios, hospitais superfatu-
rando servicos, entre outras denfincias,

Mas quero chamar a atengao para uma
[raude politica inaceitavel, pois caractleriza o
desrespeito a Constituigio e a sociedade,
Historicamente, o or¢amento da previdéncia
social, o maior do pais, vem sendo desviado
de seus fins ¢ aplicado em obras ¢ projetos
laradnicos bastante questiondveis, Mais re-
cenlemente vem solrendo assaltos perma-
nentes da equipe econdmica, com o objetivo
de suprir os rombos causados pela galopante
divida externa.

Para se ter uma idéia, o recolhimento do
Colins, PIS/Pasep ¢ contribuigoes sobre o
lucro de pessoas juridicas sio leitos pela
Receita Federal, o que conlere ao Tesouro
um “poder ilegal™ sobre 30% do total da
arrccadacao, tornando vulneraveis os recur-
sos da sadde, assisténeia ¢ previdéncia aos
desejos politicos-ccondmicos do governo.
Dai, uma emenda de minha autoria ¢ de ou-
tros parlamentares, assegura aos Orgaos pro-
prios da scguridade a arrccadacio,
liscalizacio ¢ administragao dos recursos.

Por tudo isso perguntamos: como con-
cordar com uma apressada relorma que vio-
lenta ¢ corta beneficios e direitos adquiridos;
promove o desmonte da assisténcia social; ¢
abre as portas para a privatizacio da previ-
déncia? Isto quando se sabe que os problemas
estruturais da seguridade estio na arrecada-
¢ao, na omissiao ¢ na logica da politica eco-
nomica do governo. Qualquer reforma deve,
portanto, atingir estas quesloes estruturais, a
comegar pela sempre negada auditoria nas
contas da previdéncia social.

As centrais sindicais deram
folego ao projeto moribundo

do governo neoliberal de FHC

Um tema gque mexe com a vida de trés
geragoes nao pode ser tratado da maneira

leviana ¢ acodada que revela uma irrespon-
sabilidade historica. “Acordos™ ¢ “negocia-
¢oes”™ meramente pontuais, mantidos
retrocessos evidentes, nao passam de jogode
cena para enganar a sociedade, apressar uma
volagio sem prévia discussiao que informe a
todos sobre o que esti verdadeiramente sen-
do allerado.

Neste cendrio, ¢ preciso afirmar que o
presidente da CUT, Vicente Paulo da Silva,
enredou-se na armadilha de um ato governa-
mental que buscava io somente legitimar e
dar [6lego a um projeto moribundo - o que de
fato acabou por conseguir. E isto exatamente
no momento em que o governo enfrentava
sérias dificuldades para aprovar no Congres-
so Nacional uma proposta prejudicial aos
trabalhadores ativos, inativos ¢ pensionistas.
Respeitada a autonomia sindical, que sempre
delendemos, faz-se necessario criticar o pa-
pel de cedéncia de Vicentinho em todo esse
processo.

O tao propalado “acordo™ jogou milhoes
de trabalhadores na marginalidade do siste-
ma de previdéneia social. Questoes como a
constitucionalizacio dos desvios acima cita-
dos para pagamento dos encargos previden-
cidarios da Unido - incluido na altima versio
du substitutivo do relator ¢ absurdamente
aceito pelos sindicalistas presentes nas reu-
nioes paralelas patrocinadas pelo governo -
atingem dirctamente a manulencio da segu-
ridade social.

Negociagao com prazo marcado nio &
coisa que pode ser considerada séria. Nao
passa, repito, de um jogo de cena que interes-
sa, apenas, ao governo. Lamentivel € ter que
reconhecer que algumas liderangas sindicais,
longe de se espelharem na atitude dos que
resistem na Franca ¢ agora na Alemanha,
tenham se refenrenciado nos que se rendem
diante das elites. No entanto, a populagio
saberd mobilizar-se para defender uma pre-
vidéncia pablica ¢ universal e seus direitos
duramente conquistados com muila luta ¢
sacrificios. Ainda ¢ lempo!
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Previdéncia e sindicatos:
O prec¢o da subalternidade

Emilic Gennari *

Os meios de comunicacao tém comentado amplamente o protocolo
de acordo entre as centrais sindicais e o governo sobre a reforma da
previdéncia. Parlamentares, sociélogos, especialistas em direito
previdencidrio e sindicalistas jd apontaram as perdas que os trabalhadores
vao amargar com a aposentadoria portempo de contribui¢cdo. Ao
escrever esta matéria, nosso objetivo € mostrar que a luta contra a reforma
da previdéncia ja nasceu morta até mesmo no interior de parte dos setores
mais radicadis do movimento sindical brasileiro.

Morta nao so em funcao das acoes deste
ou daquele dirigente ou, ainda, da auséncia
de uma ampla organizacao ao nivel dos locais
de trabalho capaz  de garantir, através da
acio das massas, um maior poder de barga-
nha aos que hoje representam ledorica ¢ legal-
mente a vontade dos trabalhadores. Mas
morta porque sua propria gestagio foi alicer-
cada e conduzida nos estreitos limites estabe-
lecidos pelas classes dominantes.

Ha anos os governos alirmam que o
problema central da previdéncia no Brasil,
como no restante dos paises industrializados,
estaria na diminuicao do ndmero de contri-
buicoes dos trabalhadores na ativa em rela-
¢io ao aumenlo dos aposentados e
pensionistas, fato esse que acabaria criando
um descompasso inevitivel entre o que €

arrecadado ¢ o que € gasto no pagamento dos
benelicios. Diante desta realidade, ou o sis-
tema previdenciirio brasileiro seria submeti-
do a uma séric de mudangas profundas ¢
imediatas, ou, a curto prazo, ¢le se tornaria
invidvel.

E importante observar que, aos poucos,
estas alirmagoes passaram a se tornar parte
do senso comum da sociedade e foram incor-
poradas nas lalas dos proprios dirigentes sin-
dicais até serem transformadas pelo governo
em pontode partida para as negociaghes com
os partidos de oposicio ¢ os sindicatos. Dessa
forma, as classes dominantes poderiam ga-
rantir, de um lado, que a acao da esquerda se
desenvolvesse numa situacao de subalterni-
dade em relagio as necessidades ¢ aos inte-
resses das classes dominantes ¢, de outro, o
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proprio governo leria melhores condigoes
paraaceitarea (& apropriar-se das criticas que
hi tempo os movimentos sociais organizados
vem dirigindo aos privilégios, i sonegagio ¢
as Iraudes,

De Liato, uma vez consolidado o consen-
so de que a crise da previdéncia deita raizes
na desproporcio entre o numero de trabalha-
dores naativa que contribuem para alimentar
os seus colres ¢ o nimero dos que dela se
beneliciam, as dendineias apresentadas pelos
movimentos passariam a ser veiculadas pelo
discurso das classes dominantes apenas
como problemas ¢ desvios que podem ser
corrigidos por uma administracao mais ¢li-
ciente do Estado, ao qual compete a tarela de
combitter ¢ punir os inlratores.

Neste clima de consenso, nao ¢ de estra-
nhar que, diante das investidas do governo, a
prapria acio da CUT tenha se limitado a
defender o manutencio da aposentadoria por
lempo de servigo de acordo com a legislagao
vigente ¢ pressionar para o lim de algumas
aposentadorias especiais, sem guestionar a
propria natureza da crise do sistema previ-
denciiirio. A luta contra as reformas propos-
tas pelo governo ganhava assim as
caractleristicas de uma acio que se esgolava
na lentativa de preservar os trabalhadores de
um prejuizo maior, isolada ¢ separada até das
lutas salariais que, bem ou mal, continuam a
se desenvolver em todo o pais.

Depois destas alirmacoes, o leitor pode
ter o impressao de que estamos Torgando a
barra ou trocando vaga-lumes por lardis de
milha. Mas temos certeza de que os dados
GUE APFESCNlaremos i Seguir o convencerio
do contririo. Em primeiro lugar, ¢ necessirio
examinar de perto a participagao dos itens de
recciti na receila tolal do sistema previden-
cidrio brasileiro nos altimos cinco anos: [1]

Os dados gue acabamos de apresentar
revelam que nos dltimos cinco anos a poreen-
tagem referente as contribuigoes sobre a fo-
Tha de saldrio manteve-se, em média, na casa
dos 84,5% | 2], ou seja, a quase otalidade dos
recursos arrecadados tem como base o sala-

rio dos trabalhadores.

Crise da previdéncia tem
sua origem no padrdo de
acumulacao do capitalismo

Agora, se lomamos como referencial
para cileulo das perdas salariais acumuladas
neste mesmo periodo apenas a diferenca en-
tre os indices de inflagio apurados pelo Dice-
sc ¢ os indices oliciais do governo, nio seri

dilicil perceber que o reajuste necessirio
para recompor o poder de compra dos sali-
rios supera a marca dos 50%. Como o arro-
cho salarial ¢ um ator que tem sua presenga
garantida no cendrio nacional hid bem mais
de 20 anos, podemos constatar sem grandes
eslorgos de andlise que a origem da crise da
previdéncia social brasileira niao deve ser
buscada na desproporgio entre o nimero de
contribuintes ¢ o de beneliciados.

Ela deve ser procurada sim no padrio de
acumulacao ¢ espoliagao que ha anos vem
sendo adotado em nosso pais ¢ que tem arro-
chado brutalmente os salirios dos trabalha-
dores sobre os quais sio calculadas as
contribuigoes para o sistema previdencidrio.
Se.a iSS(J ACTESCCNLArMOos UIMmE Cvasiao das
contribuigoes previdenciarias, sobre a folha
desaldrios, da ordem de 40% [3] ¢ o aumento
do nimero de trabalhadores sem carteira as-
sinada, nao ¢ dilicil percebermos gue as
alirmagoes da classe dominante sobre a na-

tureza da crise da pre-

Contribuigoes de ! Aplicagoes financeiras S )
A empregados e empregadores 'l Transferén- | dos saldos de caixa e vidéncia tornam-se in-
L sobre a folha de salarios | ciasda | resgatedetitulosde | .\ i.niiveis.

Uniao bonificacao e aluguéis : = =
= Mas isso nio ¢
1991 83,36% 11,41% 5,23% i e e A R
1992 81,24% 3,35% 15,41% SR CENER et SRR, S
1993 85.73% 6.05% 8.22% perto a transleréncia de
e Fond s B 1 ] b s
1994 84 36% B.87% 8.77% recurso do caixa da
1995 88.16% yer% | 418% Uniao para o sistema

Observagao: Os dados de 95 referem-se ao periodo que vai de janeiro a outubro. prev idenciirio, L‘leEi
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porcentagem apresentamos na tabela acima,
¢ necessirio esclarecer que a Conslituicao
brasileira, além das contribuicoes sobre a
folha de salirios, prevé que comao lontes de
linanciamento da previdéncia sejam usadas
receitas oriundas de contribuicoces caleuladas
sobre o lucro ¢ o laturamento das empresas ¢
sobre concursos ¢ prognosticos (loterias,
apostas, Papa Tudo, Tele Sena, ele.) que sio
depositadas no caixa do Tesouro Nacional.

Contribuicoes as quais deveriam se so-
mar os recursos [iscais do governo para o
custeio das aposentadorias ¢ pensoes do fun-
cionalismo federal [4]. De acordo com os
dados do Instituto de Economia do Sclor
Piblico (IESP), que citamos anleriormente,
claboramos a tubela que scgue para visuali-
zar o volume de dinheiro envolvido nestas
transleréncias ao longo do perindo conside-
rado;

Contribuigoes de |
i empresas sobre lucro | Recursos da Uniao
e e faturamento + para o custeio das
recursos oriundos de aposentadorias e
CONCUrsos e pensoes do
prognosticos funcionalismo federal
1991 RS 2.992 milhoes A$ 485 milhoes
1992 | R§722mihées |  R$ 301 milhdes
1993 R$ 1.794 milhoes RS B8 milhdes
1994 A% 1.389 milhoes R$ 747 milhdes
1995 R$ 1.792 milhoes R$ 222 bilhoes

Observagao: Os dados de 95 referem-se ao periodo que

vai de janeiro a outubro.

Se abservarmos atentamente a tabela, ¢
lembrarmos que os valores relerentes as con-
tribuicoes sobre o lucro ¢ o faturamento das
empresas, bem como os recursos oriundos de
coneursos ¢ prognosticos, por lei, estao a
disposi¢io do governo exalamente para [i-
nanciar a previdéncia, nio € dificil perceber
que aquilo que podertamos chamar de “di-
nheiro novo™ (0s recursos para o custeio das
aposentadorias ¢ pensoes do luncionalismo
federal) a ser desembolsado pela Uniao ¢
algo extremamente irrisorio. Isto significa
que, na verdade, quando o governo anuncia
que esta repassando recursos a previdéncia,
na maioria das vézes esti apenas repassando
parte do dinheiro que ji existia para este fim,
sem criar rombos no seu orgamento,

Nesta altura, a nossa curiosidade nos
obriga a uma pergunta impertinente: se em
1995 o governo federal conseguiu encontrar
sem grandes diliculdades RS 5,5 bilhoes
como empréstimos a juros subsidiados para
salvar o Banco Nacional ¢ mais R$ 7,5 bi-
Ihoes para salvar o Banespa, porque hi tantas
diliculdades para achar uma merreca de di-
nheiro para a previdéncia? Muito provavel-
mente porque o Estado brasileiro, como todo
Estado capitalista, nio mede eslorcus ¢ re-
cursos pari salvar os patroes, usando para
isso inclusive os recursos que deveriam ser
destinados @ satde, educagio, sancamento
hiisico, transporte e, olha 6, & propria previ-
déncia social.

Com a ajuda das centrais,
burguesia retomou ofensiva
para garantir sua reforma

O leitor nos desculpe, mas, olhando ago-

ra para as cenlrais sindicais, ¢ no minimo
Curioso, ¢ 40 mesmo lempo intrigante, reco-
nhecerque estes elementos nio foram usados
no decorrer da luta sequer para levar adiante
uma critica mais contundenle aos mecanis-
mos de exploragio que imperam na nossa
sociedade, ou, pelo menos, para educar os
trabalhadores quanto ao papel do Estado ca-
pitalista. No minimo, trata-se de um sinal de
que a integracao de sctores da esquerda a
ordem desejada pelas classes dominantes
anda muito bem, obrigada.

Inlelizmente, porém, a lista dos prejui-
z0s para 0 movimento sindical nio pédra por
aqui. O protocolo do acordo deu ao governo
federal uma nova chance para tentar viabili-
zararclformada previdéneiasocial que hi um
ano vem se arrastando no Congresso Nacio-
nal pelo receio que os parlamentares gover-
nistas (€m de votar a favor de uma relforma
impopular. Com a ajuda das centrais, a bur-
guesia pode agora retomar o [Glego necessi-
rio para garantir que a propria relorma da
previdéncia se processe sob seu controle nos
rumos de uma transicio mais lenta da situa-
¢io atual para a sua proposta original. De
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" Integrante
do Nucleo de
Educacdo
Popular (NEF)
13 de Maio

ELE ANDA MEIO _
ESTRANHO. HA TRES
DIAS QUE NAD TIRA
ESSA CAMISA NEM
PRA PORMIR/

DOMINGO NO ALVORDDA

fato, para quem ainda acha que a aposenta-
doria por lempo de servigo ¢ de contribuicio
“C tudo a mesma coisa”, vai aqui o comenta-
rio do Delfim Netto sobre o protocolo de
acordo das centrais com o governo, “O re-
mendo aguenta uns oito ou dez anos™. | 3]

Se isso niao bastasse, o dito protocolo
esvaziou as manifestagoes de protesto gue
haviam sido marcadas para combalter a pro-
posta de relorma da previdéncia do governo
¢ lortalecen no senso comum dos trabalhado-
res a idéia de que, de agora em diante, o fato
de nao perder direitos ja conquistados pode
serconsiderado uma grande vitdria. A logica
do mal menor, na verdade, apenas reafirma
para o conjunto das classes trabalhadoras a
necessidade destas conlormarem-se em vi-
venciar permanentemente as consequéncias
de sua posicao de subalternos das classes
dominantes. Posiciio que os faz sentir alivia-
dos pela percepgio, pouco consoladora, de
que poderia ter sido pior.

NOTAS :

— 1- Os dados que apresentamos na tabela fo-
ram pol nos elalborados g partir da Tabela 1
publicada em Indicadoras |ESP (Instituto de
Economia do Setor Publico), volume 4, ndmerc
47, dezembio de 1995, pg.17

— 2- 5e gnalisarmos 0s dados publicados na pa-
gina 33 do caderno do Sindfisp/SP, Previdéncia
Social: rumos de uma transformacao, 1eferen-
tes ao periodo gue vai de 1970 a 1989, peice-
bemos que esta media mantém-se em 83,9%,
ou seja num nivel pol que foi
apuradeo no periodo de cinco anos por nos
considerado.

co Inferor ao

— 3- Dado publicado em FCP Sindical do Sind-
fisp/SP, numero 20, out/nov-95, pg 8

— 4-Dizemos "devernia” porque, por exemplo, nos
mesesde julho, agosto, setemibro e outubro de
1995 o gaverno federal ndo depositou nos co-
fres da previdéncia nerm um centavo parg co-
brir o dinheiro que saiu destes mesmaos cofres
paia o pagamento de aposentadorias e pen-
soes do funcionalismo federal.

— 5-Comentdrio publicadeo na Gazeta Mercantil
de 18/01/96
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Dilema do “sim e do nao”
afeta a cupula cutista

Bernarde Joffily *

Tudo indica que o acordo (ou entendimento) de 15 de janeiro sobre a
reforma da Previdéncia Social, com o aval da CUT de Vicente Paulo da
Silva, entrara para a historia do movimento sindical brasileiro. Nao so pelo
seu proprio mérito, pelo resultado concreto das negociacoes das cenirais
com o governo, mas tambeém pela dimensdo e significado da presenca da
cUpula cutista neste processo bastante complexo e polémico.

Nem sempre € [eil distinguir, & primei-
ra vista, os latos que fazem historia. Em 10
de junho de 1917 as operirias do cotoniticio
Crespi, no Bris, cruziaram os bragos pensan-
do apenas num aumento de 25% no saldrio.
Mas deflagraram uma greve geral que mar-
cou época: quando os grevistas chegaram a
70 mil, o governo do Estado prudentemente
retirou-se da capital paulista. Os metalirgi-
cos da Scania de Sao Bernardo do Campo
também estavam de olho no salirio, em 12
de maio de 1978, quando iniciaram a grande
salra de greves que ajudoun a enterrar a dita-
dura. Em contrapartida, Joaquim dos Santos
Andrade, o Joaquinzio, provavelmente que-
ria apenas garantir sua integridade fisica,
quando escapuliu por uma janela durante a
irada assembléia metalirgica, emoutubro do
mesmo ano. Mas estava criardo o emblema
do peleguismo avesso a greves, gque provo-

coua renovagao de boa parte do sindicalismo
brasileiro nos anos que se seguiram.

A coragem do presidente da
CUT um dia vai ser avaliada”,
preve Luis Antonio Medeiros

O acordo de Vicentinho tem todo jeito
de ser um evento desse tipo: o tipo que,
queiram ou niao os seus prolagonistas, marca
profundamente a trajetoria do sindicalismo.,
O presidente da CUT Nacional mede as pa-
lavras ao descreve-lo, ao contririo do que fez
em 1992, ao anunciar o hoje desmoralizado
acordo da Cimara Setorial da Inddstria Au-
tomotiva. Porém, outros se encarregaram de
evidenciar essa dimensao historica.

O editorialista do Estado de S. Paulo
(20/1/96) avaliou o embate entre “radicais™ e
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“realistas™ do sindicalismo, em torno da pre-
vidéncia, como “talvez um dos mais impor-
tantes fatos politicos de que se tem noticia
nos dltimos anos™. “Importantissimo™, con-
cordou seu colega da Gazeta Mercantil
(18/1), jornal de burgueses para burgueses,
sempre Lio sobrio no uso dos superlativos.

Até Luis Antonio de Medeiros declarou
sua admiracio: “Trata-se de um ato historico,
na medida em gque logrou contar também com
o admiravel apoio do presidente da CUT™;
“uma extraordindria vitoria™, disse o lider da
Forca Sindical. O que o acordo possibilita €
a volagio do projeto que jid se imaginava
morto™. E prossegue: “A coragem do presi-
dente da CUT um dia vai ser avaliada em sua
verdadeira dimensao™. “O timido, mas sim-
bolicamente poderoso entendimento para a
reforma da previdéncia, ¢ o primeiro passo
para o grande ¢ amplo acordo em lorno das
demais relormas™,

Ao que parece, no momento seguinte
Medeiros enciumou-se com a paixio da mi-
dia por scu parceiro de acordo. Também,
pudera! Nunca se viu os holofotes dos meios
de comunicagiao se lixarem tao prolongada ¢
generosamentie num lider sindical como nes-
le janeiro de 1996, menos ainda assim a frio,
sem uma lorte maré mobilizadora da base a
provocar o inleresse. Medeiros tinha bons
MOLIVOS para enciumar-se. .

O proprio Fernando Henrigue Cardoso,
espertamente, loi comedido em suas falas
pablicas sobre o assunto. Sabe-se porém que,
em privado, vangloria-se por ter acertado
com as centrais sindicais a reforma previden-
ciaria que na Franca de Jacques Chirac pro-
vocou trés semanas de greve geral,

O acordo so traz recuos,
concessoes e perdas

para os frabalhadores

Afinal, o que hi de tao historico no acor-
do centrais-governo sobre a reforma da pre-
videéncia? Para responder a esta questio nao
¢ indispensavel esmiugar o mérito dos pontos
acordados. Eles merecem ser esmiugados.

Distinguem-se por s6 cortarem direitos pre-
videncidrios (no valor total, calculado pela
Veja, de 3,1 milhoes de reais por ano), sem
uma s6 “medida compensatoria®. Mas sio
apenas uma fragio da ofensiva geral em cur-
so contra os direitos dos brasileiros que vi-
vem de saldrio.

Também destinam-se ao esquecimento
as manobras ¢ contra-manobras que precede-
ram ¢ sucederam o entendimento. Passados
uns poucos dias, ji perdem relevo as decla-
racoes e desmentidos, almogos, solenidades,
malabarismos, baloes de ensaio e cortinas de
fumaga que fizeram o dia-a -dia do acordo, na
Praca dos Trés Poderes, nas sedes das cen-
trais sindicais ¢ nas paginas da imprensa.

A histiria ¢ assim: esquece 0 acessorio
para lembrar melhor o essencial. Quem lem-
bra qual era o indice de reajuste dos grevistas
de 1978 na Scania? Mas a historia ha de
lembrar o que ez Vicente Paulo da Silva,
presidente nacional da CUT, em nome de
2.200 sindicatos, em 15 de janeiro de 1996:
avalisou com scu apoio uma reforma da pre-
vidéncia social que sO traz recuos, conces-
soes e perdas para os trabalhadores, cm
especial o [im da aposentadoria por tempo de
servigo. Lembrard a exclusio sumiria dos
trabalhadores sem carteira, Indagado porque
eles lcaram de fora, Vicentinho foi curto e
duro: “Porque ¢les nio estio dentro. Na dis-
cussao nio estd se excluindo osetor informal.
Simplesmente ele nio estava incluido™.

A caricatura do “sim” e do
“nao” tem sentido profundo,
subterraneo e esperto

Com certeza a historia lembrari também

a principal justificativa para o acordo: "A
CUT existe hd 12anos e nunca negociou com
ninguém. Estou cansado de dizer nio o tem-
potodo™. As exceléncias do“sim™ e as incon-
veniéncias do “nao” sio um assunto
recorrente no discurso de Vicentinho ¢ de
outros expoentes da Articulagao Sindical,
tendéncia majoritiria da CUT.

A primeira vista, trata-se de um lugar-
comum de fazer inveja ao conselheiro Aci-
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cio. Nas negociagoes, que fazem
parte do dia-a-dia sindical, niao hai
dirigente xiita a ponto de so dizer
“nao”, ou submisso a ponto de s6
dizer “sim™ . Além do mais, quem
diz “sim™ a determinada proposta
necessariamente recusa a alternati-
va oposla, € vice-versia. Assim, co-
locar as coisas em lermos de “sim™
e “nao” € uma simplificagio, uma
caricatura.

Porém, a formulagio tem scu
sentido mais profundo, subterrineo
¢ esperto. Ela ndo trata do “sim™ ¢
do “nao” corriqueiros, mas dos es-

senciais. O sindicalismo deve con-
testaro “sistema™? ousera melhor acomodar-
se a ele? O dilema acompanha os sindicatos
desde o berco ¢ tem dimensiao planetiria,
embora com particularidades nacionais.
Apenas por comodidade, pode ser rotulado
com a simpliticacao caricaturesca do “sim”
¢ do “pao”,

O problema, o drama de Vicentinho ¢ da
Articulagio Sindical ¢ que a CUT nasceu sob
o signo do sindicalismo contestatorio, “com-
bative™, ou “auténtico™, como s¢ dizia na
¢poca, Nasceu e cresceu na crista da grande
onda sindical ¢ grevista gue varrcu o Brasil
nos anos 80. A realidade mundial era outra,
de maré vazanle, sob o impacto da Terceira
Revolugao Industrial, do desemprego estru-
tural, da flexibilizagao de direitos e empobre-
cimento da massa de assalariados, da
ofensiva neoliberal e da crise do socialismo,
da perplexidade, dessindicalizacio ¢ deses-
peranca dos trabalhadores. Mas nao no Bra-
sil, onde latores especilicos produziram uma
grande contra-corrente, um grande movi-
mento e uma grande central sindical de tipo
conltestatario. O conllito entre 0 “sim™ ¢ o
“naon” j:i impregnava a vida da CUT, mas a
conlestagio dava o tom, impulsionada pelo
movimenlo real.

Com os anos 90, a mar¢ baixa sindical
chegou ao Brasil ¢ pos em xeque o sindica-
lismo contestatdrio da CUT. Em margo de
1991, formava-sea For¢a Sindical de Medei-
ros. Cinco meses depois, o 4° Congresso da

SNV
BLIM-BLOMY T/
siC 23 HORAS
E VOCE SABE
ACNDE © SEU
VICENTINHO
ESTA?

CUT espethava um virtual empate entre os
seus delensores ¢ os adeptos do sindicalismo
propositivo. Iid no 5% Concut, de 1994, a
Articulacio Sindical consolida a visiao pro-
posiliva ¢ consegue uma maioria considerd-
vel, embora ainda nio de todo confortivel. E
o congresso de despedida de Jair Menegueli,
presidente da central desde 1983, integrante
da Articulacao mas tido como intransigenle
¢ identificado demais com a tradicao dos
anos 80, de um sindicalismo brigiao. Vicenti-
nho assume a presidéncia, a frente de uma
chapa tnica plural com hegemonia da Arti-
culacio. Ganha impulso a transi¢ao da cen-
tral, do “nio™ para o “sim”.

E uma transicio e ndo uma virada brus-
ca. Comporta ainda sinvosidades ¢ dubicda-
des. Ainda em 17 de dezembro, menos de um
més antes do enlendimento da Previdéncia,
Vicentinho declara ao Estadio: “O Brasil
tem um movimento sindical crescente com-
parado com a realidade do mundo: cresceu o
numero de sindicatos ¢ especialmente de fi-
liagcoes @ CUT. Por isso, quando assumi a
presidéncia da central, eu esperava que livés-
semos muita capacidade de mobilizacao, es-
pecialmente num regime democritico. Isso
nao aconteceu ¢ nio foi por falta de data nem
de proposta. Nos tentamos ¢ fizemos algu-
mas mobilizacoes importantes, mas todas
elas foram aquém do que imagindvamos.
Pessoalmente, diante das ameagas conlra os
direitos dos trabalhadores, cu esperava fazer
uma greve geral este ano (1995)".
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Da “revolugao em dois anos”
a declaracao do “sou

socialista mas nao besta”

Aqui, vale dedicar duas palavras ao per-
sonagem Vicente Pauloda Silva, riogranden-
se do norte transferido para o ABC Paulista
na grande leva migratoria dos anos 70, meta-
lirgico da Mercedes Benz, 39 anos, casado
pela segunda vez ¢ pai de seis [ilhos. No
inicio dos anos 80), ele era conhecido como
Lulinha, por imitar Lula com perfei¢io, no
conteiido, no estilo e até no tom de voz dos
seus discursos. Mas ao assumir a presidéncia
do Sindicato dos Metalirgicos de Sio Ber-
nardo, em 1986, ji construira seu proprio
tom, estilo ¢ seu proprio conteddo,

Vicentinho €, sem favor, uma das maio-
res cabecas da safra de dirigentes sindicais ¢
politicos que os melalirgicos do ABC produ-
ziram. E umsindicalista que I¢, bem mais que
os jornais do dia, contrariando uma aversao
a0s livros muito encontrada nos sindicalistas
brasileiros em geral € nos do ABC em parti-
cular. Ao assumir a CUT nacional, voltou a
trabalhar na Mercedes de Sio Bernardo, ao
menos um dia por més - um sistema que
mereceria a alengao ¢ a simpatia dos sindica-
listas avangados.

No entanto, este mesmo Vicentinho, que
nao [az muito lempo queria “fazer a revolu-
ciao em dois anos”, tornou-se o expoente
maior dosindicalismo do “sim”, propositivo,
para nao dizer acomodado. Quando The per-
guntam se ¢ socialista, responde na lata: “Sou
socialista mas ndo sou besta™. Nao se trata de
uma op¢io meramente pessoal, mas da esco-
Iha politica de uma corrente do sindicalismo
brasileiro, que tem Vicentinho como expoen-
te, porta-voz e garoto propaganda. Com ele,
0 Sindicato dos Metaltrgicos do ABC ¢ a
seguir a CUT modificam silenciosa mas sen-
sivelmenle sua escala de prioridades.

Distanciam-se do sonho (“besta™?) de
uma transformacio profunda do pais para se
concenlrarem num prosaico aqui-e-agora,
cuja pauta € ditada pelo projeto neoliberal.
Dido mais énfase a negociagdo que a luta.

Apostam pesado no “tripartismo” (acordos
firmados entre representantes dos patroes,
governo ¢ trabalhadores). Ontem, anuncia-
vam o acordo da Cimara Setorial da Indistria
Automotiva como uma “nova etapa” moder-
nizante na luta dos trabalhadores. Hoje, apro-
vam e defendem o acordo da previdéncia. As
grandes mobilizagoes e greves sio cada vez
mais vistas como lendmenos de um passado
herdico mais distante, sem muita viabilidade
ou razio de ser nos novos tempos da moder-
nidade. De vez em quando, por honra da
firma, marca-se um dia de greve geral, que a
seguir vira dia nacional de paralizagoes ¢
protestos, ¢ passa mais ou menos em brancas
nuvens.

Para o governo, o mundo patronal pola-
rizado pela Fiesp e o “partido Ginico™ da mi-
dia, isso € quase o melhor dos mundos. Pelo
menos, muito melhor que tentar ressuscilar
Luis Antonio de Medeiros, também muito
apaz porém com origem bidnica, insercio
sindical bem mais preciria, malcheirosas co-
nexoes com o esquema PC-Collor e desastro-
sa performance eleitoral como candidato de
Malufem 1994. Cada passo da CUT no rumo
do “sim™ desperta nessa gente um aplauso
mais forte, que chegou ao franco entusiasmo
com o acordo da previdéncia.

Um “sim"” puxa o outro e
qualquer “nao” vira tabu,

sacrilégio ou palavrao

O caminho do “sim™ tem também suas
pedras ¢ scus espinhos. O entendimento de
janeiro encontrou resisténcias declaradas de
nao poucos setores da drea da CUT. Os par-
tidos de oposicio mantiveram a decisio de
resistirem @ reforma previdencidria, inde-
pendenile dos compromissos assumidos pela
central. A bancada do proprio PT na Camara
Federal [irmou esta postura, com apenas um
voto contrério (de José Genoino), mesmo ao
custo de expor a divergéncia com o pelista
mais em cvidéncia do momento, Vicenle
Paulo da Silva.

Mesmo dentro da Articulagio Sindical
houve criticas abertas, expressas por exem-
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plo na Folha Bancdria, jornal didrio do po-
deroso Sindicato dos Bancirios de Sio Pau-
lo. A reuniao da Diregao nacional da CUT
que avalizou a posteriort o acordo, no dia 4
de fevereiro, terminou sem brilho: 66 diri-
gentes votaram a favor, alguns bastante cons-
trangidos, ¢ 32 se¢ reliraram cm protesto
contra a recusa em convocar uma instincia
mais ampla.

Mas o pior ¢ que o rumo do “sim” lem
sua logica. Um “sim™ puxa v outro e qualquer
“nio” vira tabu, sacrilégio ou palavrio. Ja na
solenidade de 18 de janciro, Fernando Hen-
rique anunciou na presenga de Vicentinho
que hd outras matérias a espera de acordos
semelhantes. Em seguida, o ministro do Tra-
balho, Paulo Paiva, despejou uma quilomé-
trica lista de direitos sociais a serem
[lexibilizados, de preferéneia mediante en-
tendimento,

Paulo Pereira da Silva, da Forga Sindical
e Sindicato dos Metaltrgicos de Sao Paulo,
passou logo a acao: assinou acordo com a
Fiesp violentando logo meia dizia de dircitos
sociais consagrados na Conslituicio ¢ ni
CLT. Eteveapoio frontal ¢ explicito de Paulo
Paiva, de Fernando Henrique ¢ de seu porta-
voz Sérgio Amaral, que so relluiram, muito
a contragosto, quando a Justica do Trabalho
impugnou a mutreta. E impossivel nio vera
conexao entre essa folia desreguladora ¢ a
boa vontade do presidente da CUT com a
reforma da Previdéncia.

Por amarga ironia, o entendimento de
Vicentinho vem na esteira de vigorosos ¢
vitoriosos “naos™ dos trabalhadores da Fran-
¢a, Bélgica ¢ Alemanha, conlrontados com
os planos previdencidrios dos Fernando-
Henriques de 4. Os observadores mais alen-
tos ja percebem neles, apesar do cariter geral
defensivo, os primeiros germes da [utura vol-
ta porcima dosindicalismo, o comego do [im
da maré baixa.

Nio se pode subestimar os desalios gue
esta volta por cima terd pela frente, devido s
translormacgoes concretas no mundo do tra-
balho, aos scus rellexos na consciéner ¢
organizagio dos trabalhadores. Apegar-se i
defesa automitica ¢ acritica do sindicalismo

BRASILIA NA ROTA DOS POPSTARS

AMNGTE Al: NO CAMARIM DO VICENTINHO
TERE QUE TER TUZENTAS TosLHAS, VINTE CESTAS
DE FRUTAS EXOTICAS, CINCO GAIXAS DE AGUA
MINERAL FEANCESA, SETE TELEES DE VIDED,
VINTE QUILDS PE BOLINHO PE TAPIOCA. .

do passado, em nome da combatividade, sc-
ria uma atitude tao grolesca como essa de
eleger o “sim” como palavra-de-ordem.

Ainda assim, e apesar dos pesares, a
volta por cima vird. Nio poderia ser diferente
numa sociedade que, em nome da moderni-
dade, oferece aos trabalhadores menos em-
prego, menos salario, menos aposentadoria,
menos direitos sociais. E no trajeto ainda
pouco nitido que leva a ela, pode estar certo,
companheiro Vicentinho, de que ha lugar
para muitos, Sonoros, criativos e combativos
“naos”.

O pigqueteiro doriso

A unanimidade solene e burra da
midia, ao aplaudir o acordo da Previ-
déncia, quase néo teve contrapeso.
Os barées da imprensa mal permiti-
ram gue uma ou outra voz destoante
semanifestasse, perdida nas colunas
de opiniao da imprensa escrita e aba-
fada pelo aplauso atordoante da tevé.
Entre esses ousados contestadores
da ordem unida, vale destacar o car-
tunista Angell.

Do seu posta de combate na pagi-
na 2 daFolha de S. Paulo, ele agarrou
o tema e nao largou mais. Seu humor
de soda caustica, coisa serissima, foi
desvendando cada faceta de cada
personagem, sem do. Teve mals efi-
cdcia que toneladas de papel escrito,
esse trago contundente como uma
pedrada na testa, peneirante como
um “miguelito”, e nem por isso me-
nos bem-humorado, do hosso pique-
teiro do riso. Valeu, Angeli!
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Congresso define novos
rumos de atuacdao da CSC

Wagner Gomes *

A exemplo dos dois congressos anteriores da CSC, o primeiro que
definiu pela sua propria criacdo e o segundo que aprovou o ingresso na
CUT, o lll Congresso Nacional da Corrente Sindical Classista entrara para a
historia desta que ja € hoje a segunda maior tendéncia cutista do pais. O
evento, redlizado em Salvador (BA), entre os dias 25 e 27 de janeiro, madrca
uma nova fase da CSC, que a partir de agora deverd ter uma postura mais
independente e critica na central, inclusive com iniciativas proprias de

mobilizagao dos trabalhadores.

Essa decisao, que sem divida terd refle-
xos nos destinos da CUT, [oi tomada num
congresso allamente representativo ¢ demo-
critico, Participaram do encontro 1026 dele-
gados, representando cerca de 300 entidades
sindicais de todo o pais. Durante os trés dias,
em reunioes em grupo ¢ plendrias gerais, os
participantes discutiram em profundidade a
atual conjuntura politica e realizaram um ba-
lanco critico da trajetoria da central e da
propria CSC.,

Todo esse debate ocorren sob o forte
impacto das negociagoes de cipula entre o
governo ¢ as centrais sindicais, que resulta-
ram no chamado “acordo da previdéncia™.
Conlorme conclusao dos classistas, esse ar-
remedo de “pacto 7 representou um duro
golpe para os trabalhadores. Além do acordo

serum desastre em seu contetido, as negocia-
¢oes acabaram seduzindo a CUT, que de fato
dividiu as oposigoes (inclusive se contrapon-
do ao proprio PT) e desativou os protestos de
rua contra a reforma da previdéncia social.
Em outros termos, o tal “entendimento™
conflirmou que as clites neoliberais s¢ man-
tém no ataque raivoso contra os anscios dos
trabalhadores. Elas ji estavam animadas com
o quadro de delensiva mundial do movimen-
to operirio. E, agora, aproveitando-se do
imobilismo reinante nas centrais, emespecial
na CUT, ¢ da apatia de parcelas da popula-
¢ao, aneslesiadas pela estabilizagao conser-
vadora da economia, procuram acelerar a
implantagio das suas “rclormas moderni-
zantes™, que aviltam a nacdo, agravam a ex-
clusio social ¢ ameagam a democracia.

DEBATE SINDICAL



EVENTO

Na pritica, o chamado “acordo da pre-
vidéncia™ serviu para dar mais [0lego para os
novos ataques ja orquestrados pelo Palicio
do Planalto, como o fim da estabilidade dos
servidores publicos, maiores retrocessos na
legislaciao trabalhistas e novas medidas de
estrangulamento dos sindicatos. Deu brecha
ainda para que o arquipelego Paulinho assi-
nasse um contrato vergonhoso que reduz os
encargos sociais, extingue a carteira de tra-
balho ¢ estimula a contratacio lempaoriria,
Conclusio: mais alguns ¢xitos da barbirie
ncoliberal!

Apesar deste quadro adverso, a CSC
realirmou sua postura de resisténcia aliva ao
neoliberalismo, de firme oposigio ao gover-
no FHC. Ela nao entrou no canto da sereia do
sindicalismo propositivo ¢ do tripartismo,
queso 1ém imobilizado a CUT ¢ resultadoem
maiores danos para os trabalhadores. Duran-
le 0 proprio evento, os mais de mil congres-
sistas safram em passeata pelas ruas de
Salvador para protestar contra o “acordo da
previdéncia™ e denunciaros eleitos perversos
do projeto neoliberal,

“Acordo da previdéncia” foi
a exacerbagao da politica

conciliadora da Articulacao

Quanto a CUT, sua Lrajeloria recente [oi
motivo de acalorados debates. Diante da pos-
tura conciliadora ¢ hegemonista da correnle
majoritaria, a Articulagio, alguns compa-
nheiros chegaram mesmo a propor a saida da
central dos sindicatos sob hegemonia da
CSC. Mas, ao linal, apenas 17 delegados
votaram a lavor desta proposla. Venceu a
opiniiao de que ainda hi espago para lutar por
um sindicalismo classista no interior da
CUT. De gue ela continua sendo uma rele-
réncia de luta dos trabalhadores ¢ de que ¢
nela que se di a disputa pela hegemonia no
que existe de mais atuante no sindicalismo
brasileiro.

Os episodios recentes, no entanto, servi-
ram para evidenciarque a CSC precisaalterar
sui forma de atuacio na central. Hoje nio hi
miis dividis sobre o processo acelerado de
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social-democratizagao da corrente majoriti-
ria. A insisténcia nos foruns tripartites (go-
verno-cmpresirios-sindicatos), o desprezo
pela mobilizagio ativa dos trabalhadores, os
acenos de parceria com sctores do patronato,
cle., conlirmam esta tendéncia. O badalado
“acordo da previdéncia™ [oi apenas um sin-
toma de exacerbagio desta politica conceilia-
dora ¢ cupulista,

Além disso, para implementar esta con-
cepeio. que nega as origens da CUT ¢ encon-
tra resistencias na sua propria base de apoio,
a Articulacio niao vacila em aparelhar cada
ver mais a central. O hegemonismo suloca a
entidade! Scja nas plendrias ou nas reunioes
ampliadas da direcio, o volo parece pura
formalidade. O desrespeito pelas opinioes
das demais correntes cutistas € acintoso, O
uso da midquina, que ¢ financiada pelas enti-
dades liliadas, também € revoltante. E com o
resultado da sua dltima plendria, que aprovou
o tal “modelo orginico™, a situagao tende a
se agravar, centralizando-se ainda mais o
poder de decisiao na central.

Para lentar reverter essa lrajetoria, a
CSC tomou importantes resolugoes. A pri-
meira, relativa d politica de aliangas, objetiva
viabilizar 4 maior aproximagio entre as cor-
rentes culistas de esquerda. Sem qualquer
artificialismo ou mecanicismo, o objetivo ¢
montar um bloco dos sindicalistas contririos
as priticas conciliadoras ¢ hegemonistas na
central. Essc seria construido a partir das
acoes concretas de luta, como ji ocorreu ni
leitura do manilesto conjunto contri o “acor-
do da previdéncia”™. Nesse eslorco, a presen-
¢a durante todo o congresso de dirigentes da
Alternativa Sindical Socialista (ASS) ¢ do
Movimento por uma Tendéncia Socialista
(MTS) loi bastanle positiva.

Congresso aprova campanhas
nacionais de solidariedade a

Cuba e contra o desemprego

Ji a outra medida visa dar maior inde-
pendéncia, dinamismo ¢ visibilidade a pro-
pria CSC. O eslorgo serid no sentido de que a

correnle organize ¢ parlicipe ativamente de
todas as mobilizacoes dos trabalhadores,
mesmo quando predominar a apatia ¢ 0 imo-
bilismo na cpula cutista. No leito natural da
luta de classes no pais € que serd possivel
enfraquecer as posturas conciliadoras e lor-
talecer o sindicalismo classista. E nele tam-
bém que se torjard um bloco mais combativo
no interior da central, capaz de servir como
clicaz ¢ maduro contraponto.

Com esse objetivo, 0 congresso aprovou
a dellagracio imediata de duas campanhas
nacionais. A primeira de luta contra o desem-
prego ¢ pela reducao da jornada de trabalho.
Essa bandeira esti na ordem-do-dia, conlor-
me alestam os indices alarmantes do aumen-
lo das demissoes em todos os selores
ccondmicos. A CSC deverd produzir male-
riais de divulgacio especilicos sobre o tema
¢ ajudar a coletar um milhio de assinaturas
para o projeto de lei de redugio da jornada
apresentado pelos deputados Paulo Paim
(PT/RS) ¢ Ignicio Arruda (PCdoB/CE).

A outra campanha nacional da CSC seri
em solidariedade a Cuba. A meta ¢ “lotar um
aviao™ com maleriais escolares, que serdo
entregues durante a realizagio do 17¢ Con-
gresso da Central dos Trabalhadores de Cuba
(CTC), no linal de abril, em Havana. Essa
resoluciio empolgou os congressistas e rece-
beu calorosos agradecimentos do dirigente
da CTC, Danilo Vasquez, que participou do
cvento na Bahia. Esta campanha ganha ainda
maior relevo diante das infames provocagoes
dos EUA i ilha no linal de fevereiro.

Para concretizar eslas ¢ oulras resolu-
¢oes, os congressistas discutiram ainda as
formas concretas de estruturacio e fortaleci-
mento da CSC. Hi consenso de que ¢ urgente
a construgio de uma solida ¢ dgil estrutura
para de [ato emplacar esta nova lase. Além
disso, ¢ necessirio organizara CSCem todos
os Estados ¢ também por ramos de atividades
econOmicas, como [orma de descentralizar
as responsabilidades ¢ dar mais vida & cor-
rente. Por dltimo, os presentes elegeram a
nova coordenagio nacional da CSC, com-
posta por 15 companheiros.,
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8 de marco: segregacao,
resisténcia e vitorias

Jo Moraes *

Dificil imaginar que as 129 operarias téxteis da fabrica Cotfton, em Nova
York, saberiam a dimensao simbdlica de seu gesto. Em greve pela redugao
da jornada de trabalho, de 16 para 10 horas, ao verem suas reivindicacoes
recusadas, decidem: “Se ndo nos ouvem com os teares parados nos
ouvirdo se ocuparmos a fabrica”. Ingénua e herdica consciéncial O capital
nunca se propos limites morais. Diante da auddacia daquelas mulheres, deu
a sua resposta: com ajuda da policia, lacrou os portoes e ateou fogo ao

edificio.

O ano de 1857 presenciou, na nagao que
se lornaria a patria do capital, os Estados
Unidos, uma demonstracio de sua scelvage-
ria: 129 mulheres queimadas vivas, junto
com as miquinas que operavam. Mclhor a
perda ccondomica do que a concessio i resis-
t€ncia de suas opositoras. O prejuizo poderia
ser reposto; a derrota historica, nao!

Talvez nio exista aconlecimento que
simbuolize, em toda a sua plenitude, o radical
conllito de interesses entre essas duas clas-
ses. Dentro dos muros da Fibrica Cotlon uma
ligao de como o capital trata os que The sus-
lentam! Um [ato que demonstra um divorcio
inevitivel,

Quase um século ¢ meio depois, ¢m
sclembro de 1995, 35 mil mulheres chegam
a Pequim. Ea IV Conleréncia Mundial sobre

a Mulher convocada pela Organizagao das
Nagoes Unidas (ONU). Nela, presentes rep-
resentantes de governos ¢ entidades autono-
mas de 185 paises do plancta. Sobre as
muralhas da China poder-se-ia comemorar o
século das fémeas.

Nesles cento ¢ poucos anos gue nos se-
param da morte das operidrias, a humanidade
experimenta lempos novos. Vivencia a uto-
pia da igualdade social, mesmo que por pou-
co lempo ¢ nos limites da experiénceia
nascente. Sob os ventos dessa utopia vé sua
metade mulher invadir a produgio, arrancar
dircitos juridicamente reconhecidos, ocupar
espagos na politica, impor sua visibilidade ao
Estado.

A sociedade do trabalho transforma-se
na grande alavanca do progresso social desse
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s¢culo. Nele, a permanente busca da igualda-
de de géncero. E numa Conleréncia Interna-
cional de Mulheres Socialistas, em 1910, em
Copenhague, que se deline a mais universal
data, o Dia Internacional da Mulher - 8 de
margo - numa homenagem as heroinas de
Nova York.

As questoes relativas as
relagcoes de trabalho foram
secundarizadas em Pequim

As trabalhadoras que estiveram em Pe-
quim puderam sentir que as questoes relati-
vas as suas relagoes de produgio ocuparam
pouco espaco nos debates ¢ preocupacgoes
daquele férum, principalmente no oficial. Na
declaragao aprovada na IV Conferéncia, ape-
nas gencricas releréncias: “*Promover a inde-
pendéncia ccondmica da mulher, inclusive
seuemprego e erradicar a carga persistenle ¢
cada vez maior de pobreza™ (item 26). Ou:
“Garantir o acesso das mulheres em condi-
¢oes de igualdade aos recursos ccondomicos,
incluindo a tlerra, o crédito, a ciénein ¢ a
teenologia, a capacitacio profissional, a in-
[ormagiao™ (ilem 35).

As questoes das trabalhadoras perdera o
centralidade comum ds conleréncias do co-
meco do séeulo. Um rellexo da crise da so-
cicdade do trabalho, com a interrupcio das
expericneias socialistas.

Tratar as questoes da mulher, de forma
abrangente, ol uma conquista. As relagoes
de gnero permeiam lodas as dimensoces da
sua vida. E nas primeiras conleréncias con-
vocadas pela ONU, o enloque era restrito.
Como nos lembra Diave, “no México (1975),
a mulher loi considerada, antes de tudo, na
condicao de mae e, nessa Otica, € que se pode
tratar dos assuntos a ela inerentes como, por
exemplo, sua sadde™. Mas, a secundarizagio
que as relagoes de género no trabalho passa-
ram a ler nos atuais [Gruns feministas ¢ um
retrocesso, Classe e género formam um
casamento necessiario. A historia ja pode
COMprovar,

A luta da mulher contra sua opressio €
sccular. Heroinas e rebeldes ja povoaram os
diversos momentos da sociedade humana.
Mas esta luta 6 assume uma dimensio orgi-
nica e tedrica com o aparecimento da pers-
pectiva do trabalho! O desenvolvimento da
sociedade industrial impos a incorporagio
das mulheres & estrutura produtiva.

“Quanto menos o trabalho exige habili-
dade ¢ forga, isto ¢, quanto mais a indistria
moderna progride, tanto mais o trabalho dos
homens ¢ suplantado pelas mulheres e crian-
cas. As diferengas de idade e sexo niao 1€m
miis importincia social para a classe operi-
ria. Nao ha senao instrumentos de trabalho
cujo preco varia segundo a idade e o sexo”
(Marx e Engels, 1847).

Essa incorporacio, que se [azsobo man-
to das discriminagoes de género, ¢ percebida
pelos teoricos socialistas que buscaram, des-
de o inicio, compreender essa dimensao par-
ticular da opressio social. Nos seus primeiros
esCrilos € Congressos, esses teOricos regis-
tram 0s problemas cnlrentados pelas traba-
Ihadoras, embora nos limites das ainda pouco
desenvolvidas cicneias sociais. Talvez, sim-
plificandoalguns fendmenos, nao compreen-
dendo, em sua globalidade, as relacoes de
género, mas buscando, continuadamente,
respostas programaticas para elas. Na Critica
ao Programa de Ghota, Marx, em 1875, ji
levantava: = A regulamentacio da jornada de
trabalho deve incluir, na restrigio do trabalho
da mulher, o que se refere & duragio e des-
cansos da jornada™.

Foi nos Estados socialistas que a mulher
conseguiu o mais clevado nivel de conquis-
tas. Obleve a mais desenvolvida igualdade

juridica; teve acesso i rede de equipamentos

socials; incorporou i vida politica com os
mais altos indices de presengi nos orgios de
representagio (24% a 35%); sua escolaridade
levou-a a representar 54% das pessoas diplo-
madas nas universidades da URSS!
Evidente que estes representavam ape-
nas 08 primeiros ¢ decisivos passos no cami-
nho da emancipagio feminina, Para muita
Colsi nio se leve respostas, “notadamente no
ambito das relagoes familiares ¢ do mundo
doméstico™ (Oliveira). Faltou ao Estado so-
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cialista compreender ¢ enfrentar o desafio de
“retirar, da eslera privada, passando para a
responsabilidade da sociedade, tudo que diz
respeito 4 manutengio da existéncia - o tra-
balho doméstico ¢ a educacio das criangas,
resguardando para o imbito privado as rela-
¢oes aletivas, humanas, inlerpessoais entre
homens ¢ mulheres, entre pais ¢ filhos ¢
demais niveis de parentesco ¢ amizade que a
humanidade venha a desenvolver™ (Sorrenti-
noj.

Apesardesses limites, comparativamen-
le a sociedade do capital, esta loi a mais
avangada experiéncia histdrica no que se re-
[ere as relagoes de género. Enquanto durou!

A busca da centralidade do
trabalho é uma exigéncia

atual no debate feminista

No mundo da microeletronica as operi-
rias jia ndo sio mais queimadas. Até mesmo
porgue as maquinas que operam siao muito
caras. Mas o lacre dos portoes passou para
sua vida cotidiana. As discriminagoces ¢ a
segregacio permanecem. E a feminizagio do
mercado de trabalho torna ainda mais central
0 debate de gnero nas relagoes de trabalho.
“Verificou-se umasignificativa heterogenei-
zacao do trabalho, expressa lambém através
da crescente incorporacio do contingente le-
minine no mundo operirio”™ (Antunes). Na
Europa, em 1991, as mulheres constituiam
pouco mais de 40% dos ativos.

Estas transformacocs nao sio acompa-
nhadas de mudangas na situacao de subalter-
nidade anterior. Os mecanismos de
discriminagio continuam a funcionar plena-
mente, “numa ¢poca de irresistivel ascensao
do emprego feminino™ (Maruani). Um dos
cxemplos mais citados se relere ao trabalho
de tempo parcial. “Essa mudanca na estrutura
produtiva ¢ no mercado de trabalho possibi-
litou também a incorporagao ¢ 0 aumento da
exploracio da forca de trabalho das mulheres

emocupagoes de tempo parcial, em trabalhos
*domésticos” subordinados ao capital™ (An-
lunes).

Em documento da ONU, datado de
1994, aparcce uma critica a esse momento de
reestrutacao econdmica. “A situagao das mu-
lheres se complica ainda mais dado ao [ato
{JC a5 NOVIsS Cmpl'l,}.‘;;l_"i dl! selor serem iI'Il._'IlpEI-
zes de manter os servigos sociais de apoio
que compunham parte do emprego no siste-
ma anterior ... tornando mais dificil a parti-
pagio da mulher em atividades econdmicas
nas mesmas condicoes de antes™.

A busca da centralidade do trabalho no
debate feminista € hoje uma necessidade im-
pl!.‘il;l l'l[]r [ | Iln(_'l'l]"pllrills'.i-lll crescente TJ.EIS
mulheres no mercado de trabalho. Ja ndo sao
poucas as que enfrentam as pesadas discrimi-
nacoes das relagoes de género no trabalho.
Cabe as trabalhadoras resgatar esse desaflio.
E compreender que a “nova ordem™ que im-
planta o Estado minimo ¢ a mesma que lhe
confisca a possibilidade de equipamentos so-
ciais (creches, lavanderias), destinando-lhes
mais ¢ mais larefas domésticas. Esta é a
ordem na nova escravidao.
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O significado historico da
greve geral na Franca

Augusto Cesar Buonicore *

Como um raio caido em céu sereno, os acontecimentos que sacudiram
a Franca no final do ano passado deixaram perplexos politicos,
sindicalistas e intelectuais de todos os matizes. De repente o que pdrecia
ser d retaguarda do cambaleante sindicalismo europeu assumiu
decididamente a sua vanguarda. Decerto estavamos longe dos herdicos
acontecimentos de junho de 1848 ou da gloriosa comuna parisiense de
1871. Também ndo estavamos em maio de 1968. Mas, sem dlvida, este
dezembro de 1995 tera o seu lugar na historia.

O dezembro de 95 foi um grande acon- ras urbanas ao processo de implantacio do
tecimento politico. Pode-se alirmar, sem projeto neoliberal no chamado primeiro
medo do exagero, que [oi o principal movi- mundo. E apontou para o conjunto dos trabi-
mento de contestagio das massas trabalhado- [hadores uma alternativa possivel. nao ulopi-
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ca, para a crise em que vive o movimento
operirio e sindical. Uma alternativa que loge
do senso comum das concertacoes, das con-
cessoes sem principios ao capital, que vem
sendo eletuadas pela grande parte das cen-
trais sindicais em odo o mundao,

Mas, por outro lado, a culoria trazida
pelos acontecimentos na Franca nio nos deve
lazer perder o senso da realidade, nem criar
ilusoes sobre o seu verdadeiro signilicado,
Foium ato basicamente de resisténcia i olen-
siva do capital. Porse tratar de um movimen-
o ainda defensivo niao poderia, de fato,
conguistar mais do gque eletivamenle con-
guistou, que foi retardar a implantagio do
projeto neoliberal. Uma conquista que porsi
SO merece COmemorigoes.

Pouco antes da rebeliao, o
sindicalismo sofria os efeitos
da grave crise capitalista

Al¢ poucos meses anles do inicio da
greve ninguém deposilavia muitas esperangas
no sindicalismo [rancés, A crise do movi-

mento sindical mundial teve contornos dra-
miticos na Franca, o pais mais duramente
atingido por eli. Alualmente a taxa de sindi-
calizacio nao ultrapassa 10%. Esle indice
estid bem abaixo da média dos demais paises
capitalistas do primeiro mundo. A crise atin-
giu particularmente 1 CGT. que sempre sc
constituiv na principal central sindical fran-
cesa e na mais comprometida com um projeto
nio-capitalista. A Gltima caracleristica se ex-
plica pela torte influénceia exercida pelo Par-
tido Comunista Francés em seu meio,

A CGT, que chegou a possuir mais de 5
milhoes de membros apos a libertagio da
Franga, entre 1945 ¢ 1947, hoje possui apro-
ximadamente 700 mil sindicalizados, o mais
baixo indice de sua historia. Em namero de
liliados, a CGT chegou a igualar-sc a suas
duas principais concorrentes - a Forga Ope-
riria (FO) e a Conlederacio Francesa Demo-
critica do Trabalho (CFDT), ambas de¢
tendéncia social-democrata.

Esta central ja vinha conhecendo uma
gueda lenta no niimero de sindicalizados des-
de 1947, A causa principal deste relluxo ini-
cial lToi o agucamento da guerra Iria, que
causou-lThe indmeras [raturas, uma das quais
daria origem a FO. Apos certa recuperagio
de suas bases na década de 60 ¢ 70, 0 movi-
mento sindical entrou em curva descendente
no linal dos anos 70. Segundo os relatorios
oliciais da propria CGT, entre 1976 ¢ 19854
central perden 45% de seus filiados.

Mas os estragos nio se reduziram ape-
nas a CGT. Entre 1970 ¢ 1988 os sindicatos
franceses perderam cerca de 50% de scus
liliados. Pode-se apontar duas grandes cau-
sis para o aprofundamento da crise do sindi-
calismo frances. A primeira, de ordem
estrutural, esti ligada a propria crise do capi-
talismo na década de 70 ¢ a lentativa de sua
reestruturaciio no inicio da década de 80.

Ao desemprego conjuntural, que se ex-
pandiu assustadoramente com a crise do ca-
pitalismo, somou-se o desemprego
estrutural. A Francga €, entre os pialses que
compocem o chamado Grupo dos Sele, aquele
gue apresenta os maiores indices de desem-
prego. Em 1990 os desempregados ji repre-
sentavam 11,1% de sua forga de trabalho. Os
trabalhadores desempregados, somados a
agueles que possuiam empregos precirios,
lemporirios ouem tempo parcial, abarcavam
de 25% a 30% da populagio ativa.

Entre 74 ¢ 86 desaparcceram mais de
1.250 milhdo de empregos. Constatou-se
uma quedi acentuada no ndimero de vagas no
sclor industrial, justamente onde os sindica-
tos, especialmente os ligados 4 CGT, tinham
as suas principais bases. Um exemplo desta
sangria [0l o caso das lerrovias, que nos
ultimos dez anos demitiram mais de 73 mil
trabalhadores. O desemprego, aumentando a
concorréncia entre os trabalhadores, criou
grandes diliculdades para 0 movimento sin-
dical. Relorgou-se, entio, uma politica de-
fensiva nos sindicatos, que adotaram uma
estratégia de concessoes gradalivas ao capi-
tal na esperanga via de manter os niveis de
emprego.
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No campo politico, derrotas
da esquerda dificultaram

as lutas dos trabalhadores

Outro motivo, ¢ talvez o mais importan-
le desta erise do sindicalismo, [oi de ordem
politica. Esta ligado as proprias vicissitudes
da esquerda Irancesa, particularmente dos
socialistas ¢ comunistas, A relagio entre o
Partido Comunista (pro-sovictico) ¢ o Parti-
do Socialista (social-democrata), nestas alti-
mas décadas, foi bastante conflituosa.

A partir de 1972 houve um periodo de
aproximacao dos dois grupos, com a ¢labo-
ragio de um Programa Comum, no qual co-
munistas ¢ socialistas se propuseram i sc
apresentar juntos nos embaltes politico-clei-
torais, delendendo as mesmas platalormas.
Mas o acirramento dos conflitos entre os dois
partidos, tendo como motivo a disputa por
bases eleitorais e a afirmacio dos projetos
partidirios, leva a uma implosio da unidade
das esquerdas.

O rompimento do acordo, ocorrido em
1977, ocasiona um acirramento dos contlitos
entre os dois partidos, que tem consequéncias
negativas nas bases operdrias ¢ na agio sin-
dical. A disputa fratricida entre estas tendén-
cias resultou no enlraquecimento da
esquerda. No primeiro turno das cleicoes pre-
sidenciais de 1981, comunistas ¢ socialistas
langam candidatos proprios. Os socialistas
vao para o segundo turno, com Mitlerrand, ¢
os comunistas sofremderrota, obtendo pouco
mais de 15% dos votos. O perigo de uma
nova vitoria da direita no segundo turno leva
ao restabelecimento da unidade das esquer-
das, 0 que garante a vitoria dos socialistas.

Os comunistas passam a participar do
governo com quatro ministros de Estado,
Depois de alguns anos de uma politica con-
traditoria, que buscava conciliar um progra-
ma de cunho social-democritico ¢ liberal, o
governo acaba se decidindo pelas saidas or-
todoxas ¢ as tendéncias liberais acabam por
prevalecer. Os comunistas abandonam o go-
verno ¢ caminham rapidamente para a oposi-

¢a0. O governo socialista franeés passa entiao
a impl:mlur as relormas de cunho neoliberal,
com apoio de amplos setores da esquerda
[rancesa ¢ das centrais sindicais reformistas,
especialmente a CFDT ¢ em menor medida
pela F.O.

Ao contririo do que ocorreu na Inglater-
ra de Thatcher, as reformas s¢ deram num
ritmo mais lento, através de negociagoes.
Mas, para os trabalhadores, os resultados fi-
nais seriam os mesmos: desemprego e redu-
¢io de dircitos. Os comunistas, agora na
oposigio, sio entio atingidos em cheio pelo
desmoronamento do chamado socialismo
real, ao qual estavam umbilicalmente liga-
dos. O campo eslava assim aberto para o
crescimento de uma oposicao conservadora,
que exigia o seu lugar de direito na conducao
do processo de desmonte do que existia de
“Estado de Bem-Estar Social™ na Franca.

A reestruturagio do capitalismo [rancés,
com todas as suas consequéncias para a clas-
se operiria, somada ao oluscamento da pro-
pria perspectiva socialista (social-democrata
¢ comunista) levou a uma crise sem prece-
dente do movimento sindical, organicamente
ligado aos partidos de esquerda na Franca. Os
sindicatos se esvaziaram ¢ perderam toda a
sua eficicia,

Dupla Chirac-Juppé tenta
acelerar a implantacdao no
pais do projeto neoliberal

A crise da esquerda culminou com as
sucessivas derrotas parlamentares ¢ com a
viloria eleitoral da direita, com a ascensio da
dupla Chirac ¢ Juppé. Para muitos tedricos
radicais parecia ter soado o dobre de linados
para a esquerda curopcia. O capitalismo eri
eterno ¢ as reformas neoliberais o Gnico ca-
minho para integrar a Franga na modernidade
pas-industrial.

Mas a vitoria eleitoral da direita {rancesa
nas eleigoes do inicio do ano passado, embo-
ra inscrida na ofensiva liberal-conservadora
iniciada nos fins da década de 70, nao pode
trazer a tao desejada estabilizagao do capita-
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lismo [rancés. Pelo contririo, acentuou a cri-
se politica que propicion a eclosio do grande
movimento grevista de novembro ¢ dezem-
bro de 95, As necessidades impostas pelo
projeto capitalista de integracao curopdia le-
varam a que o governo liberal-conservador
francés, que havia sido cleito por uma peque-
na margem de volos, superestimasse sua pro-
pria for¢a e tentasse dar um passo maior que
as pernas. A reacao acabou sendo a altura de
hATH] ill_.:,il(l.

O governo procurou atacar os direitos
dos funciondrios piblicos que representam
mais de 25% da forca de trabalho rancesa.
O projeto previa o aumento das contribuicoes
para a previdéncia social, o congelamento de
benelicios ¢ o aumento do tempo necessirio
para a aposentadoria dos [uncionirios pibli-
cos, que passaria de 37,5 anos para 40 anos
de trabalho., O projeto timbém aumentava i
tributagio sobre os aposentados ¢ desempre-
gados ¢ acabava com a aposentadoria espe-
cial dos ferroviirios.

O governoeslava o conlianle que, ape-
sar do cheiro de pdlvora no ar, anunciou a
reestruturagio das lerrovias, com a consc-
quente demissao de milhares de luncioni-
rios; ¢ a “flexibilizacao™ do monopdlio da
telefonia ¢ da cnergia clétrica. E, por lim,
tirou das maos dos sindicatos, principalmen-

te dos dirigentes da Forga Operiria, a gestio
dos volumosos recursos da previdéncia so-
cial, passando-a para o Estado. Era a gota
dagua!

O governo conseguiu, assim, unir o con-
junto dos trabalhadores do setor pablico, ¢ os
Seus principils representantes, contra 0 seu
plano. Pela primeira vez, dois arqui-inimigos
- Louis Viannet, secretirio-geral da CGT, ¢
Marce Blondel, secretirio-geral da Forca
Operiria - se unem com um objetivo comum:
derrotar o Plano Juppé.

Como rastilho de polvora, a
greve se espalha pelo pais e
coloca a burguesia em panico

A greve comecaria no sclorde transporte
de Paris, envolvendo [erroviirios e metrovia-
rios, ¢ s¢ espalharia como um rastilho de
polvora por todas as categorias ¢ por todo o
pais. Mais de 3 milhoes de trabalhadores
chegaram a paralisar as atividades, inclusive
alguns setores nio piiblicos.,

A indignacio dos trabalhadores se uniu
com as manilestacoes estudantis, que exi-
giam mais verbas para a educagio. Milhoces
de Iranceses lomaram as ruas em gigantescas
manilestagoes. Em virias cidades barricadas
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foram crguidas ¢ carros incendiados pelas
massas enlurecidas. A palavra de ordem que
empolgava a Franca cra a da imediata retira-
da do Plano Juppé. O que mais assustava o
governo eria onda de solidariedade recebida
pelos grevistas, Todas as pesquisas registra-
vam o apoio ao movimento. Cerca de 63% da
populagio se mostrava ao lado dos grevistas,
Enquanto isso, o governo batia recordes de
impopularidade.

A dircita curopéia se apavora. O Times
londrino vaticina: “O que acontece it Europa?
As informacoes daqueles que acompanha-
vam a politica Irancesa sio ainda mais alar-
mantes. Prevé-se gque haverd revolugio
dentro de seis meses, alguma coisa deste Llipo

ji estid acontecendo™. As previsoes do jornal

conservador [rancés Le Figare nio licam
para tras. Ele atribuia a responsabilidade pela
crise "ao corporativismo ¢ ao arcarsmo (dos
luncionirios pihblicos), assim como a0 ex-
cesso de cautela das classes governantes.
Diante da crescente agitagio social clas nao
dizem nada, como se estivessem admitindo a
derroti. Se a greve derrotar o governo seri o
desastre para a Francga™.

A solucao apontada por setores da bur-
guesia era fazer como as classes dominantes
inglesas: resistir ¢ desmontar os sindicalos.
O governo comegou se negando a negociar,
mas acabou pouco a pouco tendo que recuar
diante da avalanche grevista. Louis Viannel
apela entao para a greve geral, mas solre
resisténeia de seu principal aliado da F O.
Alirma Blondel: “Temos que generalizar o
movimento, mas ainda ndo ¢ hora da greve
geral™,

Muis nem todas as centrads apoiaram o
movimento grevisti. A CFDT, presidida por
Nicole Notat, que ji dava seu apoio as relor-
mas de Mitterrand, manteve seu apoio “criti-
co” ao pacole de Juppé. O discurso da CFDT
¢ muito conhecido dos brasileiros. Segundo
cle, a relorma cra inevitivel sc a Franca
guisesse manter @ competitividade no novo
mundo globalizado. Portanto, deveria sacri-
ficar os interesses corporativos, os privilé-
gios do setor pablico. em nome da

modernidade. A dnica critica ficaria por con-
ta do método autoritirio de sua implantagio.

Interessante registrar que a CFDT sem-
pre loi uma das interlocutoras privilegiadas
da diregao da CUT/Brasil, chegando mesmo
a produzir virios materiais conjuntos. Os
fatos demonstram que a “modernidade™ da
CFDT nio poderd servir de modelo para o
movimento sindical brasileiro, Apesardo es-
pirito de unidade que foi construido pelas
direcoes das centrais sindicais nio se conse-
guin evitar que Notat [osse vaiada e quase
agredida quando participava de manilesta-
¢oes expressando as posicoes da CFDT. A
palavra-de-ordem que se ouvia era “Retirada
ji do Plano Juppé-Notat™.

O espectro francés afasta a
possibilidade de paz para as
elites dominantes da Europa

O governo, acuado pelo movimento gre-
vista ¢ pela opiniao publica, comega a nego-
ciar separadamente com os grevistis,
buscando dividi-los. Procura garantir con-
cessoes secundirias ¢ manter o fundamental:
a reforma da previdéncia. Aos lerrovidrios,
promete adiar o plano de reestruturagio das
ferrovias, garantindo provisoriamente osem-
pregos. Mas as centrais sindicais nao arrele-
cem seu dinimo contra as reformas de Juppé.
Passam o exigir negociagio direla com o
primeiro-ministro.

Louis Viannet é o primeiro lider sindical
nacional a ser recebido por Juppé. E seguido
por Blondel. O governo promele manter a
aposentadoria especial dos ferrovidrios. As
centrais sindicais exigem que esta seja man-
tida para todos os trabalhadores. O governo
volta atris ¢ mantem as aposentadorias espe-
ciais do conjunto dos servidores pablicos,
Também “desmente™ o antineio sobre o le-
xibilizagio ¢ privatizagio das telecomunica-
¢oes ¢ energia elcétrica. E aceita formar uma
grande mesa de negociagio com as centrais
para i continuagio das discussoes sobre a

relorma da previdéncia, desemprego e dimi-
nuiciio da jornada de trabalho,
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A CFDT quer gue as negociagics sc
reduzam a discussao sobre o desemprego,
enquanto a CGT apresenta outro ponto de
vista sobre a estratégia a ser empregada na
reunido da ctpula social: *Vamos comegar
com a retirada do Plano Juppé. Depois pode-
remos falar de salirios, emprego ¢ redugio
de jornada de trabalho™, Com as suas princi-
paisreivindicacoes atendidas, os lerrovidrios
comecam lentamente a voltar ao trabalho,
depois de cerca de 54 dias de greve.

Os sindicalos resolvem recuar, buscan-
do uma saida organizada, capitalizando as
vitdrias até ali alcancadas. Louis Viennet
alirmaria: “Nao temos a inlensio de desistir,
porque a vitéria dos trabalhadores das terro-
vias nos deu mais conlianga™. O movimento
niao scria derrotado ¢ ainda teria forga para
reunir cerca de 2 milhoes de pessoas no dia
16 de dezembro. O inverno, a proximidade
das lestas de linal de ano ¢ o inicio das
ncgociagoes na cipula social levaram a uma
régua na guerra gque com cerleza seri relo-
mada em 1996.

A greve [rancesa criou um desconforto
para a burguesia globalizada. Depois de de-
Zembro, um novo espectro passou i rondar
Europa. Clovis Rossi. em artigo na Folha de
Sdo Paulo, lembra que faltam apenas dois
anos para que o conjunto dos paises da Euro-
pa cumpra as condigoes para a unidade curo-
péiaestabelecidas pelo tratado de Maastricht,

Elas sido essencialmente duas: que o dé-
licit pblico de cada pais nio ultrapasse 3%
de PIB ¢ que o endividamento publico ligue
no maximo em 60%. Pouquissimos paises
reinem hoje estas condicoes. A maioria st
longe de consegui-los sem chogues duros em
suas ceonomias. O espectro [ranceds, que tim-
bém rondou a Bélgica, atasta esta possibili-
dade do horizonte das classes dominantes
curopcias. A recente passeata na Alemanha,
em meados de fevereiro, que reuniu mais de
45 mil trabalhadores em Bonn, ¢ emblemiti-
ca neste sentido!

Como ji alirmamos, o movimento teve
uma importincia giganlesca porgue mostrou
aos trabalhadores que existe outra estratégia
para além das concertagoes ¢ das concessocs
sem principio ao capital, que reduziram os
dircitos sociais ¢ nao garantiram o 1o pro-

melido emprego. E, principalmente, mostrou
que ¢ possivel obter vitdrias. Isto coloca em
outro patamar a luta dos trabalhadores. Mas
uma pergunta ainda fica no ar; como foi
possivel que o sindicalismo [rancés, que vi-
via i maior crise de sua historia, que possuia
o menor indice de sindicalizagao na Europa,
pudesse dirigir uma greve dessa proporgiao?

Ensinamentos da greve que
abalou o mundo e 0s novos
desafios do sindicalismo

Primeiro € preciso nao conlundir a crise
do movimento sindical com a crise do movi-

mento operario ¢ popular. O sindicato € ape-
nas um instrumento desta luta mais geral dos
trabalhadores. Nao existe uma relagio meci-
nica ¢ necessiria entre movimento sindical ¢
movimento operdrio. Muitas vezes na histo-
riz omovimento sindical ficou muito atris do
movimento operirio real, principalmente
quando ele atingia um estigio superior, revo-
lucionario.

Mas, no caso [rances, as centrais sindi-
cais, aproveitando-se da crise de credibilida-
de por que passava o governo conservador ¢
da brecha aberta pelas reformas da segurida-
de social, souberamse rearticular e se colocar
a cabega de um grande movimento de con-
lestagio popularquearregimentoua simpatia
da grande maioria da populagao, Aqui,a crise
politica eriou as condicoes para a emergéncia
das classes populares, sendo bem aproveita-
das por suas liderancas.

Portanto, como mostra o exemplo {ran-
s, a crise do sindicalismo esti muito longe
de ser uma crise terminal. Mas para a sua
superacio ¢ preciso que haja uma ampla re-
modcelacao do modelo sindical atual, de suas
priticas e concepeoes. O exemplo [rancés
pode nos dar pistas preciosas para superagao
dos nossos problemas, mas sio apenas pistas
que deverao serdesenvolvidas com um enor-
me esforgo ledrico-pritico daqueles que ele-
tivamente descjam uma alternativa que
aponte para além dos limites da cconomia de
mercado capitalista.
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“Uma prova de forca dos
frabalhadores franceses”

A historica greve francesa de novembro/dezembro passado continua a
despertar interesse. Para falar sobre suas causas e desdobramentos,
Jacqueline Leonard, secretdria de politicas sociais da CGT, esteve no Brasil
no inicio deste ano, a convite dos sindicatos de metalurgicos, servidores
municipais e construcao civil de Campinas (SP). Participou de seminarios,
visitou portas de fabricas e realizou inUmeros contatos politicos e sindicais.
Numa das brechas da sua apertada agenda, ela concedeu entrevista

exclusiva a Debate Sindical.

Levando-se em conta a crise gue afeta
o sindicalismo europeu, expresso inclusive
na brutal gueda da tuxa de sindicalizacao,
a greve na Franga causou wma surpresa
bastante agradavel. Como foi possivel entao
realizar um movimento de tamanha enver-
gadura, que abalow o mundo do capital?

A Franca ja leve periodos de alta taxa de
sindiculizacio ¢ outros de baixa, Nos pos-
guerra, por exemplo, a CGT chegou a ter de
4 a4 5 milhoes de liliados. Mais recentemenle,
pos-68. cla ainda contava com 2 milhoes de
lilindos. A partir da decada de 70, entretanto,
houve forte declinio. Virios motivos expli-
cam esta queda, alguns exteriores i propria
central, relacionados ao conlexto do pais: ¢
outros, internos. Hoje, numa populacio de 25
milhoes de trabalhadores, menos de 10% sio
sindicalizados. A CGT representa uns 650
mil, mais ou menos o mesmo ndmero das
outras duas centrais com insercio - das cinco
exislentes no pais.

No que se relere aos [atores externos, i
crise do capitalismo nos atingiu em cheio.
Sctores [orlemente sindicalizados [oram di-
zimados pelo desemprego, como na siderur-
gig, construgio naval e civil. Com o
esgarcamento do tecido social, a lerceiriz-
¢io ¢ o trabalho inlormal, tornou-se dilicil a
acgaosindical. Hoje existemaproximadamen-
te 5 milhocs de pessoas consideradas como
excluidas, que estio desempregadas, sem di-
reitos, sem domicilio lixo. Cerca de 12 mi-
lhoes encontram-se em situagiao de
instabilidade, Isso nio se conhecia ha 10anos
na Francga. Desenvolveu-se nos anos 90 ¢, de
mancira miis brutal, a partir de 94.

Além disso, outro [ator externo impor-
tante ¢ a lorte repressio aos sindicatos na
Franca. Eles sao reconhecidos, sio legais,
mas ¢ muilo dilicil, principalmente para
CGT, implantar a organizagio sindical nas
empresas. Isto apesar de existirem leis de
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protecio aos delegados sindicais. Outra ra-
zao, mais recente, ¢ a da ofensiva do patro-
nato para cooptar os trabalhadores, suas
liderangas, integrando-as nas empresas ¢ en-
Iraquecendo os sindicalos.

Quanto as razoes inlernas, nos anos 8,
o sindicalismo perdeu lorga por questoes po-
liticas. A CGT, por exemplo, esteve forte-
mente implicada com o programa comum de
esquerda do governo Mitterrand. Por isso,
solreu criticas dos trabalhadores, desencan-
tados com o governo que nio cumpriu suas
promessas. Mesmo nao sendo governo, @
central foi reconhecida como tal, o que gerou
descontentamento.

Diante deste quadro, o Gltimo congresso
da CGT, no linal do ano passado, discutiu as
formas para retomar uma acio mais cletiva
junto aos trabalhadores. Vimos que era pre-
ciso romper com a delegagio de poder, trans-
lormando os sindicalistas em atores das
organizagoes nas bases, saindo da ctpula.
Que era preciso democratizar o movimento
sindical, lazendo com que as orientacoes se-
Jam dadas pela base, pelos trabalhadores.

[ss0 nilo ¢ Licil, pois nio existem condi-
coes deampla liberdade. O trabalho ¢ dificul-
tado pela repressao nas empresas, que
coibem a atividade sindical, sobretudo da
CGT, por sua postura de esquerda. Apesar
disso, ¢ um trabalho necessirio, porque o
trabalhador deve delinir as prioridades, a li-
nha sindical a ser adotada. Ele ¢ o foco prin-
cipal do trabalho a ser feito ¢ nio somenle
alguns delegados sindicais.

Este é o cendrio das adversidades, Masy
entdo como cclodiu o movimento grevista,
qual foi o papel das centrais sindicais?

Quando disse que o movimento sindical
se enlragquecen, ¢ preciso levar em conla que
os trabalhadores [ranceses (6m tradicio de
luta. Nos anos 86 ¢ 89, ocorreram movimen-
tos fortes, sobretudo entre os [errovidrios, Foi
uma agio desenvolvida pelos proprios traba-
Ihadores, através de coordenacoes, ¢ niao via
sindicatos. Isto porque muitos consideraram
que osindicalo nao respondia mais ds exigén-
ciis, nio era elicaz. Por isso, comecarama se
Organizar nas empresas.
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“Em parte, a greve resulta do
esforco da CGT para mudar

suas praticas sindicais”

T o movimento de novembro/dezembro
passado loi diferente. Nio houve nenhuma
coordenagio i parte. A agio se desenvolveu
de ponta o ponta junto com as organizagoes
sindicais. O interessanle ¢ que osindicalismo
retomou seu papel, o de sera via de mobili-
zacao ¢ de organizacio dos trabalhadores.
Em parte, isto foi resultado dos esforgos que
a proprin CGT desenvolven para modificar
as posturas ¢ priticas sindicais, tornando-as
mais democriticas. O movimento surgiu a
partir das organizacoes sindicais de base ¢
for¢ou as centrais o buscarem a unidade so-
licitada pelos trabalhadores.

As reivindicagoes por emprego ¢ pela
seguridade social foram a alavanca da greve.
O movimento teve infcio no setor piblico, até
porque nesse setor a taxa de sindicalizacio ¢
maior. Hi um estatuto nacional que defende
os dircitos sindicais dos servidores, A elabo-
racio de uma pauta comum de reivindica-
coes, de cardter nacional, deu condicoes para
alavancar todo esse processo, que teve inicio
em 10 de outubro com todas as organizacocs
sindicais. Hid 14 anos niao aconlecia uma
chamada geral como essa,

Diante da avalanche grevista, o gover-
no Chirac-Juppé recuou. Retirou vdrias
medidas contrdarias aoys interesses dos traba-
lhadores. Mas a tendéncia ¢ que esse recuo
seju [empordrio, que o governo volte ao
alaque. Quais sao as previsoes da CGT para
o futuro proximo?

A nossa central, o CGT. renunciou i
chamada do governo para as negociagoes da
cupula social. A postura adotada € lazer pro-
posicoes ¢ levar para as bases, Os trabalha-
dores ¢ gque devem decidir, Outro esloreo é
para garantir a4 unidade alcangada na greve.
A tarela Lot Lacilitada na ocasiao porque ha-
Vi um molivo que congregavi, que erit i
preservacao da seguridade social ameacada.
Mantemaos como principio a busca da unida-
de de agao em torno de um tema central.

A greve foi suspensa no linal do ano
porque o governo recuou. Conquistamos im-
portantes vitdrias. Além disso, havia o natal,
0 ano novo, a morte de Milterrand. Mas a
CGT tem colocado para os trabalhadores a
importancia de manter a4 mobilizagio, de
continuar a luta sob outras formas. Ja para o
inicio de fevereiro, a nossa central convocou
uma “Jornada de Mobilizagio Nacional™ nas

regioes industriais, com manifestacoes unitd-
rias, interprofissionais, nio por calegorias
especilicas. Outras mobilizagoes estio pre-

vislis.

Neoliberalismo exige pressa
dos governos para eliminar
direitos dos trabalhadores

O projeto neoliberal, aplicado na maio-
ria dos paises, acelera terrivelmente a degra-
dagio das condigoes de vida do trabalhador.
E o capital financeiro querendo sugar ao ma-
ximo. Essa politica apresenta-se em cada pais
com dilerengas, mas provoca em todo lugar
0s mesmos eleitos nelastos. Na Franga, as
conguistas dos trabalhadores 1€m 50, 100
anos. E verdade que Mitterrand iniciou o
questionamento destas conquistas, E fato
também que o governo do Chirac acelerou de
forma brutal esse desmonte. A greve de no-
vembrofdezembro retardou esse processo,
mas i lendéncia € dessa ofensiva prosseguir.

A Franca estid presa a “espiral™ da tal
inlegragao europcia, do Mercado Comum
Europeu, estabelecido pelo Tratado de Maas-
tricht. Essc tratado pretende efetuar um nive-
lamento por baixo das condigoes dos
trabalhadores. Os dircitos sociais na Franga
sao mais clevados do que Portugal, Espanha,
Grecin. Essas conquistas sio considerndas
obsticulos i integragio ¢, portanto, o capital
quer liguidi-las. O tatado estabeleceu um
prazo para a perda destes direitos até 1997,
Nesta data comega a circular a moeda Gnica
no Mercado Comum Europeu. Por isso, o
governo [rancés precisa ser rapido no retro-
cesso dos direilos sociais,
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Mas o gque o sindicalismo francés pre-
tende fazer para manier e fazer avangar as
mobilizagaes contra o projeto neoliberal de
Chirac-Juppé?

A CGTacaboude realizarum congresso
que aprovou quatro pontos pari i nossa agio
sindical. Sdo quatro verdadeiros desafios, in-
timamente relacionados com a especificida-
de do sindicalismo. O primeiro € o da
solidaricdade. Nos ltimos anos, criaram-se
grandes divisoes entre as categorias profis-
sionais, entre trabalhadores da ativa, aposen-
tados, jovens ¢ excluidos, e, sobretudo, entre
os franceses ¢ os imigrantes. O patronato
soube manipular estas diferencas ¢ dividir os
trabalhadores. Neste quadro, o desalio do
sindicalismo ¢ unir todas as categorias, lodos
os trabalhadores, numa luta dnica.

O segundo desalio ¢ o progresso social.
No momento em que o capitalismo diz aber-
lamenlte que nio hi cmprego para todos, co-
locamos como primeira bandeira o pleno
cmprego para todos. E ndo empregos empo-
ririos, mas duriveis; com salirios, aposenta-
dorias ¢ poder de compras, que laga com que
a populacio volte a ter um nivel de vida
melhor. O objetivo do sindicato € que a partir
das novas leenologias se produzam as mes-
mils riquezas com menos trabalho. A propos-
ta ¢ diminuir o tempo de trabalho sem
diminuir salario.

“Nao se pode aceitar tudo
como inevitavel; a greve
fez o governo recuar”

O terceiro ¢ a conquista da cidadania, As
pessoas perderam o dircito & palavra, o rei-
vindicagio, i participagao eletiva, Essaliber-
dade deve ocorrer dentro dos sindicatos. O
quarto ¢ a unidade dos trabalhadores como
um motor do avanco das lutas sociais, Niao
hi boa negociacio se nio houver uma boa
correlacio de lorca. E ¢ responsabilidade do
sindicalismo assegurar essa boa correlagio
de forga. Esses quatros desalios 1ém esse
objetivo. Nio [oram inventados pela CGT.
Durante um ano ¢ meio loram leitas assem-

blcias, reunioes com os [ilindos ¢ trabalhado-
res para chegara esses ponlos, Eo que [alava
anteriormente sobre o papel da democracia e
dos sindicatos como atores desse processo
democritico.

Aqui no Brasil a questio da redugdo da

Jornada também esta colocada. Mas alguns

sindicatos (ém firmado acordos de flexibili-
zacao da jornada ...

Na Franga, isto também ocorre. A redu-
¢iio com [lexibilidade vem desde 88, 89 ¢
agora se acelerou bastante. Essa ¢ uma gran-
de jogada do patrao. Ele diz: *Se vocés que-
rem manter pleno emprego, voees vio ler que
aceitar os horirios, a llexibilizacio, os con-
tratos tlempordrios ¢ uma séric de coisas™. E
infelizmente existem sindicalos que assinam
esle tipo de acordo. Esses quebra-galhos, es-
tes acordos fajutos, acabam sendo responsi-
veis pelo aumento do desemprego, pela
precarizacao das condigoes de trabalho.

Aquela laixa de sindicalistas que aceita
esle tipo de acordo, que apoia o plano Juppé,
seri responsivel pelas conseqiiéneias futu-
ras. Nio se pode aceitar tudo o que o patro-
nato fala como inevitivel. Com uma agio
sindical ativa ¢ combativa, conscguimos fa-
zer com que o governo recuasse. Pelo que
saiu ma imprensa, o governo alirmava que
nio havia outra saida. Mas conseguimos fa-
zer com que ele recuasse. Foi uma prova da
forca dos trabalhadores {ranceses!

Quando accitamos visitar o Brasil loi,
sobretudo, para divulgar o que ocorreu na
Franga. Nio hi receitas ¢ nem modelos. A
repercussao do movimento grevista de no-
vembro/dezembro deve-se ao Laito do traba-
Ihador ver que cle pode fazer. Hia virios
idedlogos, politicologos, livros, estudos ¢
pesquisas dizendo que todas as conquistas
historicas dos trabalhadores lizeram parte de
um periodo de desenvolvimento do capitalis-
mo. Que no atual estagio de crise clas sao
insustentiveis. No més de outubro, se alguém
dissesse que em dezembro o governo abriria
mio de uma série de coisas que tinham pro-
posto, ninguém acreditaria. Em outubro, a
postura cra a de aceilar o gue o governo
impunha. Nunca s¢ imaginou que poderia-
mos chegar aonde chegamos.
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Baldo de ensaio do acordo
sobre 0s encargos sociais

Altamiro Borges *

Apesar de suspenso pela Justica do Trabalho, o acordo sobre a
reducao de encargos sociais firmado pelo presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Sao Paulo, Paulo Pereira da Silva, e por oito entidades
empresariais € um balao de ensaic ameacador. Aberfamente
inconstitucional, ele foi congelado temporariamente. Mas todo patronato o
defende e o governo, animado com o “exemplo positive”, ja anuncia
medidas para retirar da Constituicao os obstaculos a sua viabilizacao.

O acordo ¢ mais um lance ousado da
olensivi mundial do neoliberalismo contra
os interesses dos trabalhadores. Assinado as
viésperas do carnaval, ele ja vinha sendo or-
questrado ha cerca de um ano nos laboralo-
rios do Planalto. O dirigente da Forga
Sindical ¢ do Sindicato dos Metalirgicos,
vulgo Paulinho, foi apenas a marionete nar-
cisista de mais esse duro golpe, que surge na
esleira de outros graves relrocessos sociiis
(reformas da previdéncia e administrativa).

O documento ¢ curto, com apenas 15
ilens, mas seus eleitos sio devastadores. En-
tre outras barbaridades, ele preve a contrata-
¢i0 lemporiria de no minimo brés meses ¢ no
maxXimo, com renovagoes sucessivas, de dois
anos - o que olicializa a instabilidade no
emprego. Ele ainda introduz a jornada de
trabalho llexivel, “individual ou coletiva™,
que pode variar de oito a quatro horas didrias
(0u 24 semanais) - com o respeclivo corte dos
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saldrios, inclusive pela metade, ¢ 0 pagamen-
to proporcional do descanso semanal!

Além disso, o acordo decreta a extingio
sumiria da carteira de trabalho, que € substi-
tuida por um vago termo de contratagio. E,
no que licou mais lamoso na midia, reduz
drasticamente os encargos trabalhistas. Pelo
[irmado, as empresas nio depositariam mais
0 FGTS ¢ nem pagariam aos dispensados a
multa de 40% pordemissoes sem justa causa;
¢las também diminuiriam a contribuicio &
previdéncia social, dos atuais 20% do sali-
rio-base para no miaximo 11%; ji os descon-
los para o salirio-educagio, Sebrac ¢ outros
também desapareceriam.

Scgundo cileulos seguros, o acordo re-
presenta um corte de aproximadamente 30%
nos custos das contratacoes. Nio ¢ para me-
nos a culoria patronal! Ji do ponto de vista
do governo FHC, encaixa-sc perleitamente
na onda neoliberal do “Estado minimo™. O
fim dos depositos do FGTS. em parte desti-
nados a moradia popular ¢ ao sancamento; a
redugao das contribuigoes ao INSS, usadas
para bancar os 16 milhoes de aposentados ¢
pensionistas; ¢ a extingao do salario-educa-
caodiminuiriam acapacidade de investimen-
tos sociais do Estado, penalizando ainda mais
a populagio carenle,

Governo estuda as formas
para “legalizar” o acordo
impugnado pela Justica

Por ser descaradamente ilegal, a justica
trabalhista foi obrigada a estragar a [estancga
imediata do patronato e do governo. Por so-
licitagiao da procuradoria regional, o TRT de
Siao Paulo considerou que oito das quinze
cliusulas do acordo ferem de morte a CLT ¢
a propria Conslituicao. A poderosa Fiesp, a
lederacao das indistrias do Estado, que pro-
movera uma solenidade na ocasiao da assi-
natura do contrato, teve que orientar seus
filiados a recuarem. “Niao queremos expor
nossas empresas as multas da Justica™, afir-
mou em declaracgao lacanica.

O proprio Fernando Henrique Cardoso,
que havia feito abertos elogios ao acordo,

calou-s¢ momentaneamente lemendo o des-
gasle politico. Juristas, parlamentares, sindi-
calistas e mesmo sclores da imprensa
condenaram o seu agodamento. O presidente
do Tribunal Superior do Trabalho (TST),
José Ajuricaba, foi um dos primeiros a fazer
duras criticas. Outro ministro do TST, Almir
Pazzianotlo, considerou “muito ¢stranho™ a
postura do governo federal. “Essa despreo-
cupacio com a lei e com a propria Constitui-
¢ao ¢ extremamente perigosa”, afirmou.

O jornalista Janio de Freitas, num artigo
corajoso ¢ impactante, chegou mesmo a pro-
poraabertura do processo de impeachment.
Para ele, por muito menos Fernando Collor
loialastado do Planalto. *No Brasil, ja entra-
do na modernidade pessedebista, € o proprio
presidente da Repiiblica que *vé com satis[a-
¢iao” um ato inconstitucional ¢ ilegal, decla-
rando-sc¢ descjoso que outros sigam o
cxemplo tao “positivo’. Talvez valesse a pena
alguns pardgralos sobre a responsabilizagiao
penal de incentivos a praticas identilicadas
como ilegais™,

Diante da repercussiao negaliva, apenas
uma empresa, a Alianga Metalargica, leve o
descaramento de assinar o contrato. Num

jogo de marketing mediocre e cinico, ela

anunciou no dia 13 de feverciro a contratagao
de 85 operirios com base no novo acordo.
Puro engodo! Na verdade, 74 vagas ja esta-
vam aberlas hd tempos. A assinatura serviu
llIliC{lm(.‘,llT.l} ]ﬂlril prl!pElgi! ndcllr a4 maraculta i{l
do seu amigo Paulinho. Naquela manha, cer-
ca de 1500 desempregados lizeram fila na
porta da fdbrica do bairro paulistano do Jaca-
na.

O isolamento temporario, entrelanto,
nio desanimou nem os empresiarios € nem o
governo. Muito pelo contriario. As elites neo-
liberais encararam o episddio como um “pro-
missor” balao de ensaio. Paulo José Licia, o
executivo exibicionista da Alianga, mesmo
tendo de recuar, mostrou-se otimista. “Se a
genle conseguir agora mudar a legislagio,
teremos uma reducio dos custos em cascata™,
Para o economista José Pastore, um dos ided-
logos do movimento patronal Custo Brasil,
o acordo foi “o inicio de uma caminhada
firme em diregao a flexibilizagio dos encar-
gos sociais. A legislagao vai mudar™,
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Ji o governo [ederal descja aproveitar a
oportunidade para aceleraro processo de mu-
dancas na legislacio trabalhista. Desde gue
lomou posse que o ministro do Trabalho,
Paulo Paiva, encontra-se numa cruzada rai-
vosa contri as conguistas historicas dos tra-
balhadores. que considera “arcaicas ¢
rigidas™. Sua equipe ji tem pronto um esbogo
de proposta para a reforma constitucional
que visa reduzir os custos das empresas ¢
desregulamentar as leis do trabalho. Conlor-
me conlessa o lider da Forca Sindical, ela loi
i base para a elaboracao do seu contrato,

Paiva inclusive pavimentou previamen-
e o terreno para viabiliza-lo. Em sctembro
do ano passado. uma portaria do Ministério
do Trabalho (865) abriu caminho para a ile-
galidade, determinando que a liscalizacio
publica nos Estados nao vetasse cliusulas de
acordos trabalhistas que desrespeitassem
lei. “Se o proprio governo lvesse proposto o
desrespeito i Constituicio, poderia haver
reagoes. Ha indicios, coneretos, de que Bra-
silia usou a "mao de gato” para evitd-las. A
estratégia loi confiar aos proprios trabalha-
dores, isto & assuas liderancas, o encaminha-
mento do acordo”, denuncia o jornalista
Aloysio Biondi,

Agora, mais precavido, o governo pre-
para um projeto de lei para legalizar o con-
rato, sem precisar esperar pela complexa
reforma constitucional. Ele deve seranuncia-
do nos pr:iximns dias, substituindo a simples
¢ ilegal isengaodas contribuigoes sociais pela
diminuicao das atuais aliquotas do FGTS,
INSS ¢ salirio-cducacao. Para Paulo Paiva a
polémica em torno do acordo de Paulinho [oi
“ultamente positiva™, porque possibilita o
imediata redugio dos cuslos das empresas ¢
a [utura flexibilizacao dos direitos trabalhis-
Las.

A mentira de que o custo do
trabalho no Brasil é alto
e inviabiliza as empresas

Toda essa poderosa campanha contra os
direitos dos trabalhadores ¢ maquiada, para
manipular a opinido pablica, por duas menti-

ras repugnantes, Elas ganharam repercussao
com a recenle assinatura do acordo, mas vém
sendo insistentemente batidas na tecla pelo
rico movimento Custo Brasil, organizado
pela Confederagio Nacional das Indistrias
(CNI) - que ¢ alavancado pelo governo FHC
¢ conla com apoio de sclores apelegados ¢
mesmo seduzidos do sindicalismo.

A primeira mentira ¢ a de que o chamado
“custo Brasil™ (gastos diretos ¢ indiretos com
lor¢a de trabalho) ¢ um dos mais clevados do
mundo ¢ inviabiliza a capacidade competiti-
Vi ¢ a propria existéncia das empresas aqui
instaladas, O boletim do movimento, distri-
buido mussiva ¢ gratuitumente em todo o
pais, usa dados [alsos para justificar sua lesce.
*0s encargos trabalhistas superam 10097,
alirma descaradamente. Pastore arredonda
102,06% da folha de pagamento.

Para se chegar a essa soma, que Visa
assustar os menos avisados, sio incluidos os
“imposlos ¢ conlribuigoes para linanciar a
scguridade social ¢ também uma séric de
beneficios indirctos aos trabalhadores™ - ex-
plica o boletim da CNIL. Entre os alvos do
patronato, além das contribuigoes do FGTS,
INSS ¢ outros, estio [érias, feriados ¢ repou-
so semanal remunerados, 139 salirio, adicio-
nais noturnos, de periculosidade ¢
insalubridade, licenca maternidade e paterni-
dade.

Tanto os argumentos como os nimeros
apresentados siio [alsos. Primeiro porque nao
di para confundir dircitos trabalhistas com
enaiargos socials. “A menos que se pretenda
revogar a Lei Aurea, o que ainda nio entrou
na agenda das reformas™ - ironiza Clovis
Rossi. Quanto aos nlimeros, para um sakiro
de referéneia de R$ 100,00, os demais rendi-
mentos monetirios indirctos recebidos pelo
empregado, incluindo o FGTS, equivalem a
R$ 25,10, Somando-s¢ ao que se pode deno-
minar elfetivamente de contribuigoes sociais
(INSS, seguro-acidente, salirio-educacao,
ele), os custos nao ultrapassam R§ 30,89,
Estes sao dados oliciais ¢ honestos!

Toda a matematica dos empresirios, en-
tretanto, esconde o dura realidade do custo da
for¢a de trabalho no Brasil, que ¢ um dos
mais baixos do mundo. A hora trabalhada
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equivale em média a US$ 2.5 dolares, in-
cluindo os pagamentos indirclos ¢ os encar-
gos tributirios. Nos EUA ¢ no Japio, situa-sc
em lorno de US$ 16, Nesse ponto crucial o
movimenlo Custe Brasil evita tocar. Dai o
alerta da economista ¢ deputada Maria da
Conceicio Tavares aos “desavisados de boa
[€”, que sio seduzidos pela propaganda en-
ganosi. O recado serve inclusive para certos
dirigentes da CUT gue manilestaram simpa-
Lizr 21 esse movimento patronal,

A mentira de que o acordo
ajuda a resolver o drama
dos desempregados no pais

A segunda falsidade, ainda mais hipoceri-
ta, ¢ de que a reducio dos encargos ¢ o
desregulamentacao di legislagao trabalhista
aumentariam a demanda por empregos no
pais, ajudando a resolver um dos dramas
sociais mais graves da atualidade. Quando da
assinatura do tal acordo, Paulinho chegou o
declarar & imprensa que 40 mil novas vagas
seriam abertas em curto prazo na industria
paulista. Daf o show pirotéenico da empresa
Alianga ¢ a aposta “humanista™ de FHC.

Os proprios termos do acordo, entretan-
lo, desmentlem essa versao lantasiosa. Pela
logica capitalista, se o tal contrato ou algo
semelhante vingar no pais a tendéncia sera a
do aumento vertiginoso da rotatividade no
cmprego, As empresas dispensariao os aluais
funcionirios para contratar outros por um
custo cerca de 30% menor. Isto na hipdtese
mais otimista. Elas podem ainda, no pior dos
casos, optar pela nao renovacio dos quadros,
aproveitando-se da brecha apenas para dimi-
nuircustos ¢ aumentar os lucros. Além disso,
sem a carteira assinada crescerd o trabalho
informal.

Mesmo sem a vantagem da isencio da
multa por dispensa imotivada, o Brasil ji ¢
um dos cantos do mundo com maiores faci-
lidades para o patronato passar o famoso
faciao. O custo do aviso prévio mais a multa
por demissao sem justa causa de um traba-
Thador com dois anos de empresa equivale

apenas a 2,3% doseusaldrio. Nao ¢ por acaso
que cerea de S0% dos empregados no selor
[ormal da cconomia ficam menos de dois
anos na mesma lirma. Junte-se a estas viti-
mas 0s 37% da Populagio Economicamente
Ativa (PEA) que ja estio excluidas do mer-
cado Tormal, sem carteira de trabalho, sem
dircitos, sem nada!

Também a experiéneia internacional
contesta essa lalsa propaganda. Em todos os
paises queaplicaram o receitudrio neoliberal,
reduzindo os custos das empresas ¢ desregu-
lamentando as relacoes de trabalho, as taxas
de emprego despencaram. A Espanhi, uma
das recordistas na implantacio dos contratos
temporales, ostenta hoje um dos maiores
indices de desemprego do mundo - 22,77%
da PEA. Mcxico ¢ Argentina, vizinhos do
continente, lambém seguiram o mesmo ci-
minho ¢ colheram desastres sociais ¢ revoltas
populares.

Um caso bastante ilustrativo ¢ o da Fran-
¢a. A dupla Chirac-Juppé reduziu as contri-
buigoes das empresas ao Estado com o
argumento de que criaria empregos. Mas a
iniciativa fracassou, segundo um assessor do
Ministério do Trabalho, Thomas Coutrot.
“As empresas (I¢m em média 20% a mais para
investir ¢ crescer ¢ ainda nio apareceram os
cmpregos™. Para cle, “clas embolsaram o
dinheiro da reducao dos encargos™. Coutrol,
que ji deu aulas na Universidade de Brasilia,
mesmo sendo adepto das idéias neoliberais,
comenta que no Brasil “a parte dos salirios
na riqueza nacional ¢ extremamente pequena
... Nao ¢ diminuindo essa participagio que se
vai diminuir o desemprego. Parcce-me cvi-
denle™,

A mesma opiniio ¢ compartilhada por
virios organismos mundiais que acompi-
nham com temor a evolugio do desemprego
no mundo - hoje ji sao mais de 800 milhoes
de desempregados ¢ subempregados no pla-
neta. A Conleréneia da ONU sobre Coméreio
¢ Desenvolvimento, em setembro passado,
concluiu que “a llexibilizagio do mercado de
trabalho nio olerece solucio alguma para o
problema da insufliciéncia de empregos de
qualidade. Pelo contririo, resulta ser uma via
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* Jomalista,
presidenta do
Centro de ks

tudos Sindi-

cais (CES)

elicaz para translormar o desemprego aberto
em desemprego oculto™

Apos analisar as experiéncias de diver-
sos paises do chamado primeiro mundo, o
denso relatorio da ONU abirma: *A realidade
¢ que ao largo da década passada os mercados
de trabalho adquiriram uma lexibilidade
muito maior sem que isto acelerasse o ritmo
de eriagao de empregos. Os dados empiricos
permitem alirmar que os empregadores 1€m
utilizado essa maior Hlexibilidade para ga-
nhar competitividade a base de reestruturar
stats empresas, reduzir seu tamanho ¢ despe-
dir trabalhadores ¢ nao para incrementar sua
capacidade produtiva™.

Desmascarar a tramoia do
governo e dos pelegos e

combater o desemprego

Por estas ¢ outras razoes, o lal acordo ¢
as ameacas de [lTexibilizacio dos direitos tra-
balhistas tém gerado reacoes de diversos seg-
mentos da sociedade. Um setor significativo
da Forca Sindical inclusive se desfiliou da
central por discordar da postura de Paulinho
¢ Medeiros. O grupo dissidente, com mem-
bros da executiva da entidade ¢ dirigentes de
varios Estados, adotou o nome de Frente
Social-Democrata de Sindicatos e estuda a
possibilidade de ingressarna CGT de Canin-
dé Pegado. *O Paulinho acredita nas mudan-
¢as neoliberais da sociedade, que nds
desaprovamos™, explica Enilson Simoes, o
Alemao, lider dos dissidentes.

Na propria base metalirgica, o acordo
naa convence, o que explica o malabarismo
do presidente do sindicato para evitar uma
assembléia da categoria. Pesquisa InformEs-
tado aponta que dos 209 consultados na
capital, 72,2% desaprovaram a medida por
considerar “que os direitos adquiridos sao
intociveis”. Em reuniio da Federagio dos
Metalirgicos do Estado, Paulinho também
licouisolado. Dos 36 sindicalos presenles, 34

se pronunciaram contra, “Menos encargos ¢
menos impostos nao larao as empresas con-
tratarem. O pais precisa crescer, produzir ¢
pagar melhor saldrio™, argumenta o presiden-
te da federacao, José Firmo.

Como se observa, a batalha da reducio
dos encargos ¢ da desregulamentagio nio
estd decidida. A ofensiva mundial dos neoli-
berais ¢ evidente. Seus apologistas ¢ apani-
guados eslio em campo, seja na midia, no
governo ¢ no proprio movimento sindical.
Mas as contradigoes sio enormes. Elas po-
dem ser aproveitadas pelas forgas de resis-
téncia ao neoliberalismo. Ji o potencial de
mobilizagiao dos trabalhadores também ¢é
real, apesar do desespero de milhares de de-
sempregados que se submetem ao novo tipo
de escravidio para alimentar suas familias.

Nessa batalha niao ha espago para qual-
quer vacilo, como o manilesto na relorma da
previdéncia. O poder de iniciativa continua
nas maos das clites ¢ nio adianta tentar ser
“civilizado”, propositivo. Mesmo nos paises
do “primeiro mundo™, conlorme atesta o re-
latdrio da ONU, as medidas de flexibilizagao,
inclusive as negociadas com centrais sindi-
cais, nio resultaram na criagao de empregos.
Muito pelo contririo. SO precarizaram as
condicoes de trabalho e geraram lalsas ilu-
sOes nos trabalhadores, desarmando-os para
a luta,

O momento € de resisténcia ativa dos
trabalhadores. Exige que sejam realirmadas
assuas bandeiras historicas, sendo que a mais
importante delas ¢ a da redugao da jornada -
sem cortes salariais ou flexibilizacoes. O au-
mento assuslador do desemprego coloca essa
reivindicagao na ordem-do-dia. Outra ban-
deira ¢ a da manutengao dos direitos conquis-
tados em longas jornadas de luta. Existem
também iniciativas legislativas que podem
amenizar a grave situacgio dos desemprega-
dos. Nesse embale, enlretanto, ¢ indispensa-
vel denunciar o carditer destrutivo do
capitalismo, contribuindo para o avango da
consciéncia classista e socialista.
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Participacdao nos lucros:
pura ilusao ou realidade?

Raul Carrion *

Em dezembro de 94, o entao presidente ltamar Franco assinou a
medida provisoria 794, regulamentando o inciso Xl, artigo 72, da
Constituicao Federal, que trata da “participacao nos lucros ou resultados”.
A medidaq, sucessivamente reeditada pelo governo Fernando Henrique
Cardoso, até hoje gera controveérsias no sindicalismo brasileiro. Afinal, a
participagdo nos lucros ou resultados € mais uma jogada das elites ou

interessa de fato aos trabalhadores?

A medida provisoria define a participa-
¢iaonos lucros “como instrumento de integra-
¢ao cnlre o capital ¢ o trabalho ¢ como
incentivo a produtividade™, Ela determina
que “toda empresa deveri convencionar com
seus empregados, por meio de comissio por
eles escolhida, a forma de participagao da-
queles em seus lucros ou resultados™. Entre-
tunto, nao deline qualquer prazo que obrigue
a8 empresas a negociarem, qualquer punicao
no caso delas se negarem a fazé-lo, ou qual-
quer forma de controle dos trabalhadores
sobre esses lucros ou resultados.

Sio excluidos pela MP os trabalhadores
das “empresas piblicas, sociedades de eco-
nomia mista, suas subsididrias e controladas
¢ demais empresas em que a Uniao, direta ou
indirctamente, detenha a maioria do capital
social com direito a voto™, Nesses casos, i

participagao “observard diretrizes especili-
cas fixadas pelo poder executivo™,

Alem disso, o sindicato ¢ marginalizado
das negociacoes e reduzido a mero guarda-
livros. “O instrumento de acordo celebrado
serd arquivado na entidade sindical dos tra-
balhadores™. diz o lexto, num alronta ao arti-
go 8% incisos I ¢ VI, da Constituigio
Federal. Quanto & comissio de negociagao,
escolhida pelos empregados, ela nao tem es-
labilidade, ficando totalmente & mercé da
cmpresa!

Ji a Justica do Trabalho € alastada do
processo, o que lere o artigo 114 da Consti-
tuicio. A medida estimula a *mediagio™ ¢ a
“arbitragem de ofertas linais™, como “lorga
normaliva, independentemente de homolo-
gaciao judicial™. Por outro lado, nio preve
alternativas no caso de impasse na escolha do
mediador ou irbitro.
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Em contrapartida, para favorecer o pa-
tronato, a MP determina que a participagio
nos lucros “nio substitui ou complementa a
remuncracio devida a qualquer empregado,
nem constitui base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista ou pruvidém‘i:l, naose lhe
aplicando o principio da habitualidade™. Isto
¢, nao se incorpori ao salario, Isto permitiri
que as empresas reduzam ao minimo os sali-
rios em carteira (Unica parcela sobre a qual
incidirao os direitos trabalhistas ¢ previden-
ciarios). pagando o reslo como participagio
nos lucros, sem qualguer encargos sociais!
Exatamente o que querem os neoliberais:
“Nos anos 90, o lendéncia € a remuneracio
lixa aliada & remuncragao variivel (...) E tal
pritica so ¢ viidvel quando se alivia as empre-
sas dos encargos trabalhistas ¢ previdencid-
rios™[ 1]

Analisando a questao, o Dieese alerta:
“A remuneragio dos trabalhadores sofrerd
variacoes de acordo com a situagiao econdémi-
ca das empresas, ou scja, haverd uma trans-
[eréncia dos riscos dos empresirios para os
trabalhadores (...) Também contribuird para
desonerar a lolha de pagamentos dos encar-
gos trabalhistas, dilicultando o linanciamen-
to dos sistemas de seguridade social™ |2]
Como fecho de ouro, as empresas poderio
abaler essa participagio como despesa ope-
racional, cabendo aos trabalhadores pagar o
imposto integral sobre esses valores.

Empresas elogiam a MP, que
visa cooptar o trabalhador

e aumentar a lucratividade

A origem dessa medida governamental
¢ esclarecedora, Ela [oi sugerida ao ministro
Ciro Gomes, em 18 de dezembro de 1994,
pelo presidente do Sindicato dos Metalirgi-
cos de Sio Paulo, Paulo Pereira da Silva
(Forga Sindical) ¢ pelo presidente do Sindi-
cato da Micro ¢ Pequena Indistria de Sio
Paulo, Joseph Couri, como “uma forma dos
trabalhadores vestirem a camiseta da empre-
sa”.|3] Com 0 mesmo objetivo, jd tramita-
vam no Congresso Nacional intmeros

projetos de lei, todos da lavra de politicos
conservadores, tratando da participagio dos
empregados nos lucros ¢ no capital das em-
presas.

O mais antigo desses, de 1983, ¢ o do
senador Roberto Campos, o [amoso Bob
Fields, do PPB do Mato Grosso. Seguem-lhe
os projetos do senador Edison Lobio,
PFL/MA (1989); do deputado Maluly Neto,
PFL/SP (1989); do Senador Pedro Simon,
PMDB/RS (1991); dodeputado Jonas Santos
Neves, PL/ES (1992); do deputado Joao
Faustino, PSDB/RN (1994). E sintomitico
que inexista qualquer projeto neste sentido de
autoria dos congressistas de esquerda!

D¢ imediato, a iniciativa do governo
teve calorosa acolhida nos principais meios
de comunicacio do pais ¢ nos setores mais
perspicazes do empresariado. O diretor da
Construtora Camargo Correia, Florindo Pi-
nato Neto, festejou a medida “que hd muito

ja deveria ter sido criada como parte de uma

estrat¢gia cmpresarial™.[4] Paulo Matos,
consultor de empresas de Belo Horizonle,
completou: “Terd um impacto positivo sobre
a produtividade, a qualidade ¢, obviamente,
os lucros do balango™.| 5]

Ja o presidente da Federagiao das Asso-
ciagoes Comerciais do Rio Grando do Sul,
Carlos Biedermann, considerou “a exclusiao
dos sindicatos das negociagoes um avan-
¢0™.|6] E 0 advogado patronal Octivio Bue-
no Magano destacou que a MP “constitui
remcdio cerlo para as empresas desejosas de
conceder bencelicios aos seus empregados
sem se sujeitarem as pesadas incidéncias das
contribui¢oes sociais™. Ele também aplaudiu
a cringao da “mediacao e arbitragem, pondo-
se assim de escanteio a Justica do Traba-
lho™[7]

O testemunho da CP Eletronica, que hi
anos tem um programa de participagao nos
lucros, também ¢ cloquente: “A empresa re-
gistrou um expressivo crescimento depois
que o programa [oi adotado em 1987. Noano
anterior, cada [unciondrio proporcionou um
lucro de U$ 20 mil. Em 1994, o valor foi
quatro vezes maior, “Nao houve automagio
para proporcionar esse aumento, cntio o
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crescimento Lot resultado da motivagao”, diz
o salisleito diretor-presidente da empre-
sa”.[8]

Desde o século passado que
o movimento operdrio trata
desta delicada questdo

O tema da participacao nos lucros nao ¢
novo no movimento operario, A primeira
iniciativa conhecida no mundo ¢ a da Com-

pania de Seguros La National, de Paris, em
1820. Na Inglaterra registra-sc a expericncia,
em 1932, da granja de Lord Walscourt. “Em
1874 a Associacio Alema de Politica Social,
que agrupavi os cconomislas e se propunha
a elaborar medidas de “politica social’, se
pronunciou pela participagao dos operirios
nos lucros empresariais™.|9] Em 1917 ¢apro-
vada na Franca a primeira lei regulando a
participacio, facultativa ¢ com vantagens ¢
isencoes liscais para as empresas que a ado-
lassem.

Na Gra-Bretanha, no inicio desle século,
desenvolveu-se o sistema de Copartnership.
Catherin Webb, ativa propagandista dessc

sistema de participacio nos lucros ¢ no capi-
tal, alirmava que ele induz o empregado a
trabalhar mais ¢ meclhor. Ele "o alasta das
visoes classistas ¢ dos métodos combativos,
como as greves ¢ as sabotagens. Constitui um
instrumento eficaz de conciliacao dos inte-
resses do capital, do trabalho ¢ do consumi-
dor™.|10]

Em 1928, a lgreja Catolica, em seu “Co-
digo Social de Malinas™, propds a participa-
¢iao nos lueros ¢ no capital para contrapor-se
a0 socialismo vitorioso na URSS. = A porgio
de saldrio correspondente a maior ou menor
prosperidade da empresa pode ser lixada ¢
paga ao final do exereicio ¢ na proporgao da
gquantidade do luero ligquido. Em vez de pa-
gamento em dinheiro, pode transformar-se
em agoes da empresa”™.[11]

O “Manual do Circulo Operirio”, edita-
do pela Igreja, delendia, em 1940, “lavorecer
o aperfeigoamento da producio ¢ o maior
rendimento do trabalho ¢ conseguir a partici-
pacio progressiva dos téenicos, empregados
¢ operdrios ndo sd na marcha ¢ gestio da
empresa como na parte dos lucros e beneli-
cios™.[12]

A Alemanha também madrugou nesta
questao. Em 1934, Adoll Hitler editou a pri-
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meira legislacio nesse sentido, confirmada
pelo governo ocidental de ocupacao, em
1946, com algumas modilicagoes, Essa par-
ticipagao adquiriu forma delinitiva na lei de
1952 do democrata cristio Adenauver. Em
1962, quando da privatizagio parcial de em-
presas publicas como a Volkswagen, o go-
verno emitiu agoes populares para
distribui-las aos trabalhadores:

“Corresponde a ordem econdmica da
Republica Federal da Alemanha que o maior
numero possivel de seus cidadiaos participem
da propriedade dos meios de producio (...)
Uma outra forma de participagao no patrimo-
nio produtivo ¢ uma espécie de participagio
nos lucros. O assalariado tem uma participa-
¢ilo no luero anual que cle, contudo, nio
recebe como pagamento. Ao contririo, ele s
vezes deixa esta quantia i disposicao da em-
presi, junto de outros adicionais, como acio-
nista velado™.[13]

Nio € preciso dizer que todas essas [or-
mas de participacao nio visavam a climina-
cio da exploragao capitalista, mas a sua
manutencio ¢ intensilicagio,

Consenso entre os marxistas
sobre “mais um ardil que
sO prejudica os operdrios”

Num dos primeiros trabalhos sistemati-
cossobre cconomia politica, escrito na Uniao
Sovictica, a questao [oi analisada sob a Otica
marxista. “Nao ¢ dificil compreender o me-
canismo desta participagao nos lucros: o ca-
pitalista quer obter dos scus operirios um
trabalho assiduo ¢ os inleressar, assim, cm
lavor da empresa. Ele se esforca, também,
por suscitar neles a convicgio de que os scus
interesses coincidem com o do patrao, E cla-
roque esla participacao nos lucros nao € mais
que umardil e so prejudica os operirios™. [ 14]

O estudioso P.NiKitin também abordou
o problema nos anos 600, ~0 uso desse esque-
ma cleva a intensidade do trabalho, atrasa o
desenvolvimento da consciéneia de classe
dos operarios, desune-os ¢ estorva-lhes a luta
contra vs capitalistas. O esquema de partici-

pagio no lucros gera a ilusio de que os ope-
ririos tem interesse no aumento dos lucros da
empresa capitalista™.[15]

Com o lempo, passou a existir um con-
senso entre os marxistas sobre o assunto. Ele
sc resume na idéia de que a burguesia se vale
desse sistema para dilundir na classe operiria
a ideologia da colaboragiao de classes, da
harmonia entre o capital ¢ o trabalho. Na
pritica, os recursos distribuidos aos operd-
rios em nome da participagiio nos lucros nio
lazem parte do lucro, mas sim do proprio
salirio (custo da producio ¢ reproducao da
mao-de-obra). Essa participagio leva ao au-
mento dos lucros dos capitalistas ¢ nao i sua
diminuicio! Objetiva alastar os trabalhado-
res das “idéias sobre a lula de classes, sobre
a necessidade de passar i propriedade coleti-
vil e sobre o socialismo ... ¢ substituir a luta
de classes poruma “associagio’ entre a classe
operaria ¢ a burguesia™.[16]

O quesignilica, do ponto de vista leorico
¢ de principios, essa participagao? Ora, a
mais-valia ¢ o valor excedenle, niao pago.
produzido pelo operirio. E o resultado da sua
exploragio (do trabatho vivo) pelos capitalis-
tas. O lucro ¢ a forma transmutada dessa
mais-valia, tomada em relagio ao capital glo-
bal investido na produgao. O capital (o traba-
Tho morto acumulado pelo burgués) ¢ o valor
que, através da exploracio do trabalho assa-
lariado, produz mais-valia.

Portanto, [alar em “participaciao nos lu-
cros”™ € propor ao trabalhador a participagio
nos resultados da sua propria exploracio e da
exploracio dos demais operirios. E *interes-
sar” o operirio no aumento da taxa de mais-
valia, no aumento da sua exploragio, em
troca de pretensas migalhas. E ajudar a bur-
guesia a mascarar o processo de exploragio
capitalista. E atrasara formagio da conscién-
cia socialista da classe operdria.

Propor a “participagio no capital das
empresas” ¢ ditundir a ilusio de que os ope-
rarios também sio capitalistas, mascarandoa
contradigio fundamental do sistema entre
burgueses ¢ proletirios, E “interessar” os
operarios na intensilicagdo da acumulagio
do capital (Iruto de sua propria exploracio) ¢
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na manutencio da escravidio assalariada.
Essas bandeiras ilusorias s¢ contrapoem i
luta contra a exploragio capitalista ¢ pelo
socialismo. Por isso, nunca lizeram parte do
idedrio dos operirios conscientes ¢ do sindi-
salismo classistal

O sindicdlismo classista e
o dilema da paricipacdo

nos lucros ou resultados

Como conlessa um propi

a desmascarar o seu cariter ilusdrio e dema-
gogico.

Assim, devemos mostrar que o cileulo
dos lucros de uma empresa ¢ uma tarela
impossivel se nao lor acompanhado da parti-
cipagio dos trabalhadores na gestio dessa
empresa (lambém prevista na Constituigio,
mas nao tratada pela MP) e da total abertura
de suas contas para os trabalhadores (o que
nunca serd aceito pelos empresirios). E sabi-
do que as empresas usam dos mais variados
subleriticios contiheis pars masciarar 0s seus

gandista da participaciio nos Iy
cros, 0s sindicatos costuminn
ver nela “nao uma reforma so
cial progressista, mas uma habil
manobra patronal para tlirar as [
massas trabalhadoras da sua in |
MMuéncia, submetendo-as aos
pontos de vista cmpresariais
Nio carccem lotalmente de ra
zao guando desconliam que pa-
garao um alto prego por essa
conquista pois, alinal de contas,

nao ¢ muilo o que se poder
distribuir por esse metodo, Pars
o trabalhador a participagio (...
significa o risco de ver debilita

dos os seus sindicatos, a provi

vel ameaga ao pleno emprego o
um trabalho mais intenso, cm
troca de alguns modestos in

gressos adicionais™.[17]

[sso signiflica que os sindi
catos devem simplesmente s
opor a medida provisoria da
participagio nos lueros ¢ resul
tados? Entendemos que a ques
tio nao € tao simples. Em
primeiro lugar, por gue o assun
to nao ¢ de facil compreensio
para as amplas massas trabalh:
doras, que tendem a ver nesta
parlicipagido uma maneira do
melhorar sua vida. Em segundo
lugar, por que a MP deixa bre-
chas para emendas que ajudem
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* Sindicalista
e vereador
do PCdoB em
Porta Alegre
(R5)

IUCrl]h ¢ Nao Filgilr imp(l.‘itll.‘-i a0 gl]\"ﬂrﬂl‘l e
dividendos a scus acionistas (quanto mais
para scus trabalhadores).

Sem difundir ilusoes, ao invés da parti-
cipacao nos lucros, pode-se propor a partici-
pagiao nos resultados, prevista na
Constituigio e na pripria MP, inde-
pendentemente da existencia de lucros. Os
indices de produtividade sio perfeitamente
mensuriveis ¢ quantificiveis. De forma que
qualqueraumento da produtividade, seja pela
introdugao de novas maguinas ou métodos,
seja pela maior eficiéneia da mio-de-obra,
deve se refletir em ganhos para os trabalha-
dores. Mas essa luta precisa estar articulada
a luta pela garantia do emprego frente as
inovagoes tecnologicas e gerenciais,

A propria CUT questiona a participacio
nos lucros, ainda que somente pela dificulda-
de de mensuri-los: “So negociamos acordos
sobre participagiio nos resultados, nunca nos
lucros. Lucro o empresirio pode esconder.
Mas resultados, como, por exemplo, total de
faltas ou pecas produzidas, o trabalhador tem
controle™ | 18]

Por fim, além das emendas “educativas™
no sentido da participagio dos trabalhadores
na gestao das empresas, da transparéneia da
contabilidade, de critérios precisos de parti-
cipagio nos resultados das empresas e da
garantia de emprego, € necessiario exigir a
participagao dos sindicatos nas negociacoes.
E preciso romper com a logica dos acordos
em nivel de empresa, da pulverizacio das
negociacoes, da marginalizagio dos sindica-
tos. E niao se pode abrir mio do recurso, em
altima instancia, ao judicidrio,

Em quaisquer circunstincias, o essen-
cial ¢ desmistilicar o cariter ilusério da dita
participagao nos lucros ou no capital. Mos-
trarseu papel na intensificacio daexploracao
assalariada e na manutengio da opressio ca-
pitalista! Agindo assim, com firmeza de prin-
cipios, mas ao mesmo lempo com

[lexibilidade, seremos capazes de derrotar as
manobras neoliberais, educar a classe opera-
ria ¢ o conjunto dos trabalhadores para a luta
pelo socialismo - Unico caminho para con-
guistar uma nova vida ¢ a verdadeira partici-
pacio em todos os niveis!
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“Movimento sindical € mais
necessario do que nunca”

Alvaro Cunhal *

Num texto denso e bastante polémico, o dirigente comunista Alvaro
Cunhal contesta as principais teses dos “refundadores”, que pregam a
conciliagao de classes como forma de superar a atual crise do
sindicalismo mundial. A intervencao foi apresentada durante as
comemoracoes dos 25 anos da Confederagao Geral dos Trabalhadores de
Portugal (CGTP-IN), em outubro passado. Publicamos abaixo extratos do
documento que tratam de questoes também em moda no Brasil.

O movimento operirio, ¢ particularmen-
te 0 movimento sindical, vive neste findar do
século XX novos ¢ graves problemas e atra-
vessa scérias dificuldades ¢ obsticulos que
obrigam a uma serena reflexao, com vistas a
determinar a sua orientacio, agio ¢ perspec-
Liva. Asiluug;‘mquc comporla lais problemas,
dificuldades e obsticulos se tem chamado
“crise sindical™,

Aspectos geralmente apresentados sao a
diminuicao da sindicalizagao e de sindicali-
zados, o enlraquecimento das estruturas de
base e da sua ligacio is massas trabalhado-
ras, a menor disponibilidade para o exercicio
de responsabilidades nas estruturas, a menor
diniimica de luta e as dificuldades linanceiras
para manter a organizagiao ao mesmo nivel.

Tomando a expressao de “crise sindi-
cal™, inleressa considerar quais si0 as suas
causas mais diretas. Apontemos duas. A pri-

meira (de natureza objetiva) sio as prolundas
alteragOes na base social do movimento ope-
ririo ¢ sindical. Ou scja: as alteragoes da
economia ¢ o desenvolvimento do capitalis-
mo ¢ dos meios de produgio resultantes das
novas ¢ revolucionarias tecnologias, da mo-
bilidade dos processos produtivos em nivel
nacional, curopeu ¢ mundial, a reconversio
¢ reestruturacio de setores ¢ de empresas ¢
as consequentes alteracoes quantitativas e
qualitativas na composigio da classe operi-
ria ¢ da massa de assalariados, a [ragmenta-
¢ao e mobilidade profissionais, os
despedimentos em massa ¢ a liquidagao de
postos de trabalho ¢ de garantia do emprego,
precariedade, vastos setores marginalizados
¢ excluidos.

A base social do movimento operirio ¢
sindical torna-se assim mais [ragil, instivel,

movedica ¢ com redugoes verticais em al-
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guns sclores que lem sido ¢ continuam a ser
esleios particularmente combativos e de cle-
vada conscicneia de classe.

A segunda causa direta das dificuldades
que defronta o movimentosindical ¢a repres-
S10 10 movimenlo operdrio ¢ sindical, que
acompanha o grande olensiva mundial do
imperialismo com a imposigio do agravi-
mento da exploracio e a liguidagao de direi-
tos dos trabalhadores. O patronato
reacionidrio, com a impunidade garantida por
governos gue eletivamentle o representam,
impoem leis antidemocraticas ou desobedece
a legalidade, proibe reunioes de trabalhado-
res ¢ ativistas sindicais nas empresas, discri-
mina, perscegue, despede delegados e
alivistas sindicais.

Defensores do “capitalismo
civilizado” propoem mudar
a natureza dos sindicatos

Estas duas causas de cariiter objetivo sio

por vezes secundarizadas, raramenle conles-
tadas. A grande controvérsia expressa-sc
quando se trata de examinar guais podem ser
os clementos de carater subjetivo da chama-
da crise sindical. Ou seja, 0 que nessa crise
se pode considerar de responsabilidade na
natureza, na concepgao, na identidade, na
orientacgio relativa ao [uturo do movimento
sindical, mais concretamente das organiza-
coes sindicais, das centrais sindicais.

A controvérsia diz respeito ao movi-
mento sindical considerado no vasto dmbito
do mundo e particularmente na Europa neste
findar do século. Aqui em Portugal diz res-
peito naturalmente com particular incidénceia
ao movimento sindical portugués. Uma idéia
central de alguns teorizadores ¢ a de que,
tendo o capitalismo mudado de natureza, o
movimenlo sindical deve mudar também.
Nio com a idéia de que o movimento sindi-
cal, mantendo a sua natureza de classe, deve
responder criativamente as alteragoes da si-
tuagao. Mas sim a idéia de “refundagio”
(como alguns dizem}, de “refundagio pro-

funda™ (como acentuam outros) do movi-
mento sindical.

Com esta idéia central hi naturalmente
nuances de opiniao. Mas todos partem em
geral da aceitacio de que nio so o capitalis-
mo esti definitivamente consolidado ¢ € o
sistema a quem caberi resolver os problemas
humanos, incluindo os dos trabalhadores,
como de que o capitalismo mudou a sua
propria naturcza, passou a ser diferente ¢
melhor, passou a ser o tal “capitalismo civi-
lizado™ de que falam alguns. Dantes os arau-
tos do capitalismo apregoavam a necessidade
da conciliagao de classes. Agora lala-se em
“solidariedade™ (distorcendo o seu sentido,
incluindo o de origem crista), dando a esta
palavra o sentido de conciliagao ¢ colabora-
¢io com as [orgas do capital. Nesta ordem de
id¢ias, ha quem vi ao ponto de anunciar que
o movimenlto sindical perdeu a razio de ser
da sua existéncia, deve ser substituido ou
mesmo desaparecer das sociedades. Talvez

ji perto do ano 2000, como alguém chegou a

admiltir.

Todas estas leorizagoes nao sio apenas
apresentadas ¢ desenvolvidas em termos ge-
néricos ¢ abstratos. Sio avancadas em termos
concretos dirigidos & CGTP. Sio insepari-
veis das concepgoes (como atrds relerimos)
da “integragao sindical”™ da CGTP no quadro
da integragio ccondmica da Unido Européia.
Sao também insepardveis (como adiante re-
ferirei) da contestacio da CGTP-IN como
central sindical de classe, autonoma, unitaria
¢ democritica, identidade gque esti na raiz da
sua historia, da sua forga ¢ papel sem paralelo
na defesa dos trabalhadores portugueses e na
instauracio e institucionalizacio do regime
democritico apds quase meio séeulo de dita-
dura fascista.

Superacdo da crise exige
maior autonomia, unidade e
democracia no sindicalismo

Uma das questoes que tem sido [requen-
temenle apresentlada como causa da “crise
sindical”, segundo alguns como o mal dos
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Alvaro Cunhal (segundo a direita) participou das comemoragoes da CGT

males do movimento sindical portugucs com
referéncia explicita i CGTP-IN, ¢ o que cha-
mam “a partidarizacio dos sindicatos™, Um
teorizador apressadamente obeecado pela
sua idéia vai ao ponto de atribuir “a nao
sindicalizacio™ a tal partidarizacio. Sabe-se
que eslas opinioes nao se referem a partidos
que organizam ¢ tornam piiblica a sua ten-
déncia sindical partidiria ¢ que como tal ja
tem tomado publicamente posigio contra tal
ou tal decisio da CGTP. Nao. Para sermos
claros (porque aqueles que expoem essas
idéias também o sa0) a acusacao de “partida-
rizacao dos sindicatos™ ¢ “hegemonizaciao
partidiria™ relere-se ao PCP ¢ i grande in-
[Tuéncia dos comunistas no movimento sin-
dical unitirio portugués.

Hd mesmo quem, no excesso do seu
pensamento, enha explicado como um dos
clementos da “crise sindical™ o fatode o PCP
ter levado para o movimento sindical aquilo
a que chamam “a crise do PCP”, quando, sc
nestes tlermos se quisesse Lalar, entio haveria
que dizer que a verdade ¢ haver quem queira
levar a propria “crise de opciao politica™ para
o movimento sindical.

A saida da erise sindical™ para CGTP-
IN seria o redugio, se niao o afastamento, da
influéncia dos comunistas no movimento
sindical. Acrescente-se que, de forma expli-
citada, ha quem delina mais claramente o seu
objetivo. O que pretendem alinal nao € o
reforgo da CGTP-IN com a diminuicio da
influcncia ¢ do papel dos comunistas, mas o
enfraquecimento do PCP por perder influén-
cia no movimento sindical. Hi um comenta-
dor que proclama triunfante que “sem a
CGTP-IN desaparece o PCP™,

Nio se estranhe pois que neste coldquio
realizado na casa da CGTP-IN, eu diga algu-
mas palavras sobre esta questao, tanto mais
que nesta mesma casa e nesla mesma série de
coloquios outros intervenicentes a levanta-
ram.

A influéncia dos comunistas no movi-
mento sindical nao resulta de qualquer impo-
sicio ou ingeréncia partidaria. Resulta, em
termos historicos, do papel que os comunis-
las tiveram na organizagao ¢ dinamizagao da
luta dos trabalhadores e nas organizagoes ¢
luta de cardter sindical nas duras condigoes
de repressio fascista durante dezenas de
anos. Resulta do papel (que muitos esquecem
¢ outros muito voluntariamente omitem) dos
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comunistas (além de trabalhadores de outras
tendéncias politicas, cujo papel também sem-
pre valorizamos ¢ continuamos valorizando)
na cringio, dindmica ¢ atividade da CGTP-
IN. Resulta (nio de imposicoes externas ¢
muito menos da vontade que alguém teria
que as intervengoes de lopo impedissem a
expressio di vontade das bases) da conlianca
que os trabalhadores tem continuado a depo-
sitar em seus companheiros comunistas para
as vdrias estruturas ¢ responsabilidades nos
sindicatos, nas Unioes, Federagoes e na Cen-
tral.

A nossover, as dificuldades, obsticulos,
novos problemas que delronta 0 movimento
sindical, nio resultam da sua natureza ¢ iden-
tidade de classe, da sua luta corajosa em
delesa dos interesses e direitos dos trabalha-
dores contra a exploracao ¢ opressao do ca-
pital e governos que o servem e da influéncia
dos comunistas, a que indiscutivelmente os
trubalhadores ¢ o movimento sindical devem
uma contribuigio de valor para os seus ¢xilos
¢ a sua lorga,

A nosso ver para superar a chamada
“crise sindical™ o necessirio nao é uma “re-
novagao total™, uma “refundacao™ do movi-
mento sindical eliminando aspectos que
consideramos essenciais da sua identidade.
Mas, pelo contririo, ¢ preciso encontrar a
capacidade, a forca, a iniciativa, a resposta
criativa a nova situacio ¢ aos novos proble-
mas no reforgo de aspectos fundamentais da
sua identidade, nomeadamente a sua nature-
va de classe, a sua autonomia, a sua unidade
¢ a sua democracia interna.

O valor insubstituivel,
para os trabalhadores, de

um sindicalismo de classe

E tanta a insisténcia dos gue negam as
mais evidentes realidades da sociedade capi-
talista, incorreta ¢ pudicamente apelidada de
“economia de mercado™, que dificil é con-
cluir se discorrem porque nao querem ver a
realidade ou se, vendo a realidade, a negam
na teoria por virtude dos seus objetivos pra-
Licos.

Dé-se a Marx o que a Marx se deve. Nao
se lhe atribuam descobertas que, segundo cle
proprio, ja antes tinham sido feitas por ou-
tros. E 0 caso da divisio da sociedade em
classes ¢ da luta de classes na sociedade. A
expressiao “luta de classes™ € tratada por al-
guns como uma expressio maldita como
qualquer idéia revoluciondria que os marxis-
tas querem trazer a uma sociedade em que a
realidade correspondente nao existisse. E,
entretanto, ela estd ai a vista de alto a baixo
em toda a sociedade. Nos locais de trabalho.
Na vida politica e social de todos os dias. Na
naturcza, decisoes ¢ agio dos governos. No
tratamento dilerenciado do Estado: defensor,
condutor e protetor do patronato e impondo
pela forca a exploraciio aos trabalhadores.

Desta realidade, que a evolugio ¢ as
mudangas socioeconomicas nao alteram, in-
[erimos uma primeira conclusio: que sindi-
catos dos trabalhadores, sindicatos de classe,
com profunda ligacio s massas e participa-
¢io de massas, $i0 nio sO necessiarios, mas
mais necessirios que nunca. Nio € esta natu-
ralmente a opinido que se desenvolve na
grande ofensiva contra 0 movimento sindi-
cal.

Inseparavel das concepceoes, propostas ¢
projelos relativos i “integracao sindical™ no
quadro da Unido Européia ¢ a “refundagao™
ou “renovacao total™ do movimento sindical,
aparece com clareza meridiana a idéia de que
a natureza de classe do movimento sindical €
uma idéia ultrapassada, porque o mundo so-
[reu mudangas tio grandes que ja nao se pode
falar de luta de classes porque o grande ob-
jetivo que deve também ser o dos trabalha-
dores ¢ um “capitalismo civilizado™.

Curioso. Nao ouvimos contestar o dirci-
to de constiluicio ¢ agio de associacoes de
classe dos capitalistas, dos grandes indus-
triais, dos representantes diretos do capital
financeiro, os mesmos que consideram obso-
leta a existéneia de um movimento sindical
de classe, do operariado e dos trabalhadores
em geral.

Tenta-se apagar o conflito
capital-trabalho e impoér a

“experiéncia de cidadania”
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Algumas concepgoes sao particular-
mente esclarecedoras. Pretende-se que, nesle
(indar do século, o movimento sindical se
deve converter num movimento em que 0s
trabalhadores intervém na socicdade, nao
tanto como trabalhadores, mas *como cida-
daos”. Diz-sc que a “experiéneia de cidada-
nia” tenderid a sobrepor-se i “expericéncia do
trabalho™, donde resultari “uma transferén-
cia progressiva da identidade operiria para a
identidade cidada™. E nesse sentido aponta-
se 0 objetivo de fazer um trabalho de educa-
¢ilo dos sindicalistas, libertando-os da “idéia
abstrata do patrio como inimigo™.

A mesma idéia com diferente expressio
verbal ¢ a de que o movimento sindical deve
ter como “objeto da propria agio (...) a pes-
soa mais gue a classe ou grupo social™. Ou,
por outras palavras, numa terceira formula-
¢io, *o homem € pessoa ¢ ¢ nessa qualidade
que s¢ assume ¢ deve ser assumido como
sujeito de direito™,

Os sindicatos deixariam de ser sindica-
tos de trabalhadores, sindicatos de classe,
para screm sobretudo sindicatos (se ¢ que
esle nome continuaria a ser legitimo) de “ci-
dadios™, de “pessoas”™, ou mesmo, como su-
blinha um teorizador, de “individuos™.
Apagada e omitida a oposicio capital-traba-
Tho. patronato-trabalhador, capitalistas ¢ tra-

balhadores, patroes ¢ trabalhadores, 0s traba-
Thadores passariam a ser nas suas organizi-
¢coes apenas “cidadaos”, apenas “pessoas”,
apenas “individuos™. E a teoria corrigida da
reconciliagio de classes, do corporativismo
caricaturalmente ilustrado pela nocio au-
mentada ¢ alargada da “lareira comum da
[reguesia™ de Salazar,

Estas concepeoes tedricas, profusamen-
te defendidas em longas dissertagoes, (Em
objetivos priticos muito concretos ¢ imedia-
tos. Podem destacar-se dois. Um é a co-res-
ponsabilizacio assumida dirctamente pelos
trabalhadores ¢ pelo movimento sindical no
desenvolvimento capitalista dirigido pelopa-
tronato, pelas Torgas do grande capital ¢ dos
scus governos. Admitindo pela revolugio
leenoldgica a inevitabilidade da “reconver-
sio” e “reorganizacio” do tecido produtivo,
¢ que esla determinaria objetiva e inevitavel-
mente a reducio ¢ a precariedade do empre-
go, apontam ao movimento sindical, como
caminho da sua “refundagio™, a aceitagao
nesse processo dos sacrificios de classe que
implica.

Dai concluem alguns que a empresa €
uma entidade de interesse publico em cujo
resultadoestao igualmente interessados capi-
talistas e trabalhadores, que a produtividade

¢ a competitividade das empresas “jid nio ¢

T
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* Presidente
do Conselho
Nacional do
Fartido Comu-
nista Portu-
gués (PCP)

apenas um problema dos patroes™ mas tam-
bém dos trabalhadores ¢ (¢ esta ¢ a idéia
principal) que os trabalhadores devem acei-
Lar a situacao e os sacrificios e colaborar com
08 palroes nessa reorganizagio.

A tal atitude de conformagio ¢ capitula-
¢ao que aconselham chamam alguns um ca-
minho criativo de “participagao™. Dagui
(como segundo caminho indicado av movi-
mento sindical) resulta logicamente a idéia
(muito explicitamamente defendida) de que
a luta reivindicativa dos trabalhadores ¢ do
movimento sindical deve dar lugar o uma
intervengao colaborante com o patronato,
accitando as inevildveis consequéncias gra-
vosas do desenvolvimento capitalista tal
como o quer impor o grande capital ¢ nio
insistindo na luta reivindicativa.

Ataques ao “sindicalismo
de contestagao” e a defesa
da “concertacao social”

Seria "um grave desvio™, por exemplo,
insistirem aumentos salariais quando se pre-
ve o aumento do desemprego. Devia aceitar-
s¢ 0 desemprego sem assegurar novo
cmprego aos trabalhadores despedidos por-
que muitas empresas “devem ser fechadas
porgue sao invidveis”. Critica-se (e alguns
atribuem diretamente a responsabilidade ao
PCP) o movimento sindical portugués, no-
meadamente a CGTP, de privilegiar “o sin-
dicalismo de contestacao™, ¢ alerta-se para
que o sindicalismo de contesticao corre o
risco de desaparecer™. A luta reivindicativa
dos trabalhadores seria “tentar conservar um
sistema produtivo condenado™.

Daqui, uma terceira idéia ligada i “re-
fundacio™ do movimento sindical: o cami-
nho da concertacio social (sem ja falar de
“pactos de regime™), substituindo poresta via
institucional ¢ cada vez mais distante das
massas trabalhadoras a contratagao coletiva
¢ o luta reivindicativa nas empresas ¢ nos
variados sclores prolissionais.

A concertagao social seria a sede, para
alguns a sede fundamental e verdadeiramen-

te decisoria, das relagoes de trabalho ¢ con-
cebida, como tem sido sempre coneebida no
sistema exislente ¢ noulros sislemas propos-
los, uma negociagio com trés repre-
sentagoes: dos trabalhadores por via dos
sindicatos, do patronato por via das organi-
zagOes patronais, ¢ pelo governo, um gover-
no que nada tem de “drbitro™ e de “neutral”,
mas ¢ sim delensor ¢ representante dos inle-
resses do patronato.

Ao movimento sindical caberiaa fungio
de colaborar com os patroes nas empresas, de
desistir do “sindicalismo de contestagao™, da
luta reivindicativa, da contratagio coletiva,
de se curvar a vonlade majoritdria patrona-
lo/governo nos organismos de concerlagio
social.

A concertagao social como a sede para
onde se deveriam desviar ¢ concentrar as
decisoes relativas as relagoes laborais ¢ aos
inleresses e direitos dos trabalhadores, ex-
pressaos scus claros objetivos na proposta de
lei do PSD, partido do governo de direita
clamorasamente derrotado nas altimas elei-
¢oes, de substituir e institucionalizar em ler-
mos de lei as Comissoes de Trabalhadores
das empresas como Comissoes de Concerta-
¢io Social e tamb¢ém na idéia exposta por um
teorizadorsegundo o gqual os objetivos da luta
sindical ¢ de empresa necessitam de ser ava-
liadas “em niveis de luta ¢ de negociagio em
sede de concertagao nacional ¢ inlernacio-
nal™.

Justifica-s¢ naturalmente que, na situa-
¢io conerela existente, nido para entrar num
esquema de colaboracionismo de classes,
mas para defesa dos interesses e direitos dos
trabalhadores, o movimento sindical unita-
rio, por voluntiria decisao propria, participe
no Conselho de Concertacio Social. Essa
intervencio ¢ tanto mais Gtil aos trabalhado-
res quanto mais o movimento sindical se
afirme ¢ mostre sé-lo pelas suas decisocs,
orientagoes, iniciativas ¢ lutas, um sindicalis-
mo de classe, como uma das caracleristicas
do movimento sindical portugucs ¢ da
CGTP-IN que, a par da autonomia, da unida-
de ¢ democracia interna, sempre considera-
maos como clementos dia sua identidade.
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Es’rrcmcnmen’ro do rbclho
na atualidade capitalista

Jesus J. Ranieri *

A compreensao da forma segundo d qual o capital se apropria da
forca de trabalho é condi¢cdo para a reflexdo sobre os rumos que tém
tomado hoje os diversos segmentos da producdo, assim como das formas
assumidas pelo fenomeno estranhamento [1] no interior da sociabilidade
contempordnea. No fundamental, o embate entre trabalho e capital tem
reiterado, mesmo para a situacdo atual e apesar da radicalidade presente
nas transformacoes dos processos de producdo, a categoria valor de troca
como sendo a potencialidade condicionante da prescricao e
determinacdo do conteldo das relagoes sociais. Ao nosso ver, tem-se
mantidoe como efetiva a universalidade da despossessdo do trabalhador,
que continua a aparecer diante do capitalista como uma personificacao
do trabalho abstrato.
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Poresse motivo, entendemos que a atua-
lidade do estranhamento ¢ hoje praticamente
pereeptivel na totalidade do sistema do capi-
tal. Por isso, cle se mantém como conceito
forte que auxilia na instrumentalizacio do
entendimento ¢ na tematizagio critica da 10-
gica do referido sistema. Deste ponto de vis-
la, ¢ possivel fazer, desde jia, duas
alirmacoes: em primeiro lugar, que as for-
mas, chamadas novas, de [lexibilizagiao ¢
distribuigao do trabalho ¢ da produgio, con-
tinuam a opor, essencial ¢ resolutamente, o
percurso da lei de valorizacio do capital ao
cotidiano fabril; ¢, em scegundo, que ¢ inegi-
vel que o capital necessitia continuar contem-
plando - apesar do incondicional
desenvolvimento das Torgas produtivas que
cle engendra - aquele elemento que o anima
incvitavelmente, o trabalho vivo, uma vez
gque somente a presenga deste gera o
{(des)equilibrio do sistema ¢ pode manter,
como [ator condicionante da concentragio ¢
valorizacao do capital, o principio da concor-
réncia inter-capitais.

Apesarde um determinado tipo de argu-
mentaciao defender o iminente fim do traba-
ho como categoria central da sociabilidade
conlemporianea, namedida cmque ele estaria
dando lugar progressivamente ao advento da
cicneia como lorga produtiva determinante
[2]. € conveniente julgar que também a ca-
racterizagio do progresso cientifico ¢ umbi-
licalmente dependente das lormas assumidas
pela gradual combinagio dos clementos ges-
tores da valorizagio do capital. Antes de mais
nada, ¢ bom que se diga que, a0 mesmo
tempo quedesenvolve de forma avassaladora
as lorgas produtivas - ¢ o faz necessariamente
sob a lorma de potenciacio do capital cons-
Lante, na aplicacio necessiria ¢ sem (réguas
da propria ciéncia como lorca produtivi -, 0
sistema do capital remunera decrescente-
mente o trabalho em geral, designado como
trabalho vivo, na medida em que seu valor de
uso, a massa viva de trabalho necessiria para
os meios de producio, decresce como pro-
porcao do valor para estes mesmos meios sob
4 lorma de teenologia otimizada, movimento
que favorece alguns setores em detrimento

de outros, a ponto de subverter a propria
necessidade do trabalho vivo no conjunto dos
setores chamados “de ponta™ (robdtica, mi-
crocletronica, automacgio em geral).

Precisamente, a expansio dos métodos
ditos cientificos sobre o conjunto dos proces-
sos produtivos nao elimina o trabalho vivo
como produtor de valor ¢ mais-valia, mas
langa-o na periferia da concorréncia inler-ca-
pitais. Por um lado, cle estd presente na sub-
contratagiio | 3], esta forma de deslocamento
do trabalho para setores externos i fibrica ¢
detentora de uma massa produtora de mais-
valia sob a forma de trabalho materializado,
ja linalizado como mercadoria. Por outro, o
monopdlio € a propria dimensio dessces ajus-
les ¢ a forma distinta que exorbita a apropria-
¢aode mais-valia, nao mais extraida somente
nos moldes clissicos de expropriagio indivi-
dual, conliguradaem termos rudimentares de
expropriaciio no processo imediato de produ-
¢ao. Paraalém disso, o capital aparcee, agora,
como apropriador do montante social de
mais-valia na sua dimensao de apropriador
de sobreproduto de outros capilais.

Sob este aspecto, o que se vivencia a
partir dos avangos da éenica ¢ da subsungio
do trabalhador a eles ¢ tanto a exiensao da
jornada de trabalho nagueles setores que [i-
cam i margem da prosperidade teenologica,
guanto o recuoa [ormas de organizacio Labril
Lipicas do capitalismo “classico™ ou mesmo
da consolidagiao da grande indistria como,
por exemplo, o saldrio por peca. Em outras
palavras, sao translormagoes que polenciali-
zam o estranhamento porque potencializam
a concentracio ¢ centralizacao do capital,
notadamente a intensificacio de capital fixo;
provocam um recuo nas relagoes sociais de
produgio e removem, aniquilando, as torgas
produtivas naqueles selores cujacompeltitivi-
dade € insuliciente ¢ desinleressante.

No toyotismo, o capital
se apropria das formas de
integracao do trabalho

Um exemplo que evidencia esle cariter
contraditorio e perverso do percurso da orga-
nizacio do trabalho, ¢, dentro ¢ a partir dela,
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a eletividade dos rumos que tém tomado as
manilestacoes do estranhamento, diz respei-
o & oposicio entre a forma lordista de pro-
dugiio e o toyotismo [4]. Neste dltimo, a
polivaléncia do operdrio ¢ condigio para a
operacio labril geral, numa combinacio de
virias tarelas simples realizadas de forma
simultinca, que ndo representam, necessaria-
mente, qualificacao do trabalhador, ainda
gue, aparentemente, mas SO aparentemente,
ele una na sua tareta tanto elaboragio quanto
execucao do trabalho. Na medida em que
tanto a organizagao do trabalho quanto a
producio tém que estar subsumidas  Hexi-
bilizacao geral do processo produtivo, numa
horizontalizacio que subcontrata ¢ lereeiriza
a forca de trabalho com o intuito de produzir
elementos que antes, no fordismo, cram atri-
butos da indistria montadora [5], tem-se
como resultado a intensilicacao da explora-
¢io da propria Torga de trabalho, na medida
em que a diversilicagio das tarelas ¢ o ritmo
da producio olimizam as funcoes do conjun-
1o combinado da cadeia produtiva.

Por outro lado, a forma de ser do estra-
nhamento sob o loyotismo estd associada ao
modo pelo qual o capital sc apropria das
formas de integragio do trabalho. Isto nio €
exclusivo do toyotismo, € verdade, existindo
igualmente no fordismo ¢ taylorismo, mas
naquele primeiro a particularidade se coloca
na ilusdo de que concepgio, claboragio e
consecugiao do trabalho nao se separam [6],
0 que empresta i organizacio interna da pro-
dugao ¢ do trabalho um dominio que prima
pelo cardter manipulatorio. Ainda que, num
certo sentido ¢ numa inlensidade restrita, o
trabalhador possa opinar sobre os rumos do
processo produtivo, € inegivel que a expres-
sio Gltima da producio (o que ¢ para quem
produzir) obedece is regras impostas pelo
capital, licando circunscrita a estas. Toda ¢
qualquer decisao niao pode, jamais, lerir a
I6gica interna de sua valorizagio, sempre
suprida pela forga de trabalho que gera valor,
o trabalho vivo.

Do ponto de vista do trabalhador, por-
tanto, podemos alirmar que a contradigio
entre trabalho e capital continua presente na

medida em que uma determinada soma de
valores torna-se capital quando entra numa
relaciio direta de troca com o trabalho vivo,
na forma de apropriagao deste dltimo. Essa
troca tem o poder exclusivo de favorecer
somente um dos lados da relagao: otimiza o
aumento ¢ concentragio do capital, sem que
por isso a lorca de trabalho abandone sua
posicio de mercadoria, o que significa que o
aumento do capital produtivo € sinGnimo de
aumento do poder do trabalho morto (traba-
lho ¢ capital acumulados) sobre o trabalho
vivo - diante da massa de trabalho livre en-
contram-se¢ as condigdes objetivas de traba-
Tho dispostas enquanto capital.

Como produto direto do trabalho abstra-
lo, portanto substancializando valor de troca,
¢ enquanto valor de uso para o capital na
forma de lorga de trabalho, a mercadoria nao
deixa de se apresentar como relagio quanti-
tativa, que ¢ a primeira medida guando da
permuta de distintos valores de uso, inde-
pendentemente das qualidades sensiveis ¢
particulares destes tltimos. O valor de troca
traz a signilicagio de ter como medida o
tempo de trabalho incorporado i mercadoria,
portanto, os dilerentes trabalhos lerdo que
reduzir-se a uma medida simples de trabalho,
trabalho homogéneo, uniforme, comum, in-
diferenciado - trabalho cuja medida serd so-
mente a quantidade. O valor € sinGnimo de
quantidade determinada de trabalho humano
geral, sendo a mercadoria nada mais que a
materializacao genérica do valor a partir de
uma quantidade de trabalho incorporado.

O estranhamento penetra
em todas as esferas da

sociabilidade humana

Neste sentido, as condigoes de trabalho
gue diao vida ao valor de troca conlinuam a
ser determinagdes sociais do trabalho, ou
seja, determinagoes do trabalho social. No
interior do capitalismo, esle cariter social do
trabalho estd fundado no fato de que o traba-
lho individual s possui referéncia enquanto
trabalho na medida em que tem como pari-
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melro (e imanéncia) a forma abstrata do tra-
balho em geral, o que signilica, fundamental-
mente, que no valor de troca incorporado
numa mercadoria o lempo de trabalho refe-
rente a este valor € lempo de trabalho do
operdrio tomado isoladamente. Porém, na
medida ¢em que este trabalho ¢ qualquer tra-
balho igual a ele na sua reducao para trabalho
geral, o trabalho individual é tempo geral de
trabalho na sua abstracio. E o nivelamento
geral das operacoes [abris. Portanto, o cariter
social do trabalho aparcce como sendo o
cariter geral do trabalho individual. Ou ain-
da: o cariter social do trabalho significa de-
pendéncia da generalidade abstrata do
trabalho.

Ao nosso ver, esla situacio de embate
entre capital ¢ trabalho corresponde i atuali-
dade do capitalismo no seu conjunto, corro-
borando o diagndstico marxiano sobre o
estranhamento: o trabalho estranhado ¢ a sin-
tese de um estranhamento genérico que pe-
netra em lodas as esferas da sociabilidade
humana, pois a otalidade da apropriagio do
trabalho ¢ uma realidade eletiva fundada no
nao-cquilibrio histérico entre produgio,
apropriagio ¢ redistribuigao dos produtos da
atividade do trabalhador. Este resultado apa-
rece como um momento de alirmagio da
calegoria estranhamento, na medida em que
somente a forma especifica de existir de uma
classe (a manutengio exclusiva da capacida-
de de trabalhar ¢ de reduzir esta capacidade
a uma mercadoria) ¢ condigio primeira da
existéneia do capital. E a realidade ¢ atuali-
dade do estranhamento sob os quatro aspec-
los apontados por Marx: estranhamento do
trubalhador do produto de seu trabalho; es-
tranhamento do trabalhador no interior do
processo da atividade produtiva; estranha-
mento do trabalhador de si mesmo e estra-
nhamento do trabalhador de seu semelhante,
ou seja, estranhamento com relagio ao géne-
ro humano. [7]

A pungéncia do estranhamento, lanto
nos idos do “velho™ capitalismo quanto ago-
ra, estd em que o trabalhador ¢ obrigado a
suportar a valorizagio do capital como a ne-

gacao dele proprio. Ao invés de realizar-se e
contemplar a sua atividade como a dimensao
objetiva do trabalho conereto til, o trabalha-
dor ¢ objeto de uma forca que se poe social-
mente como massa informe de trabalho
abstrato. [8] A medida subjetiva da valoriza-
¢io €, a0 mesmo lempo, a medida objetiva do
aviltamento de sua vida cotidiana,

Neste sentido ¢ gque o fetichismo divide
com o estranhamento plena atualidade. Mais
do que nunca as relagoes entre produlo e
produtor invadem inteiramente as esleras da
vida como sendo uma relagiio social perpe-
trada por coisas, ou scja, aquilo gque € fruto
do trabalho social s6 tem lugar enquanto
clemento interiorizado i troca. Dessa manci-
ra, nio ¢ possivel que as individualidades
possam se impor através da maniltestagio do
verdadeiro trabalho conereto: no fetichismo,
a conexio social ¢ uma imposigio que o
produtor dircto niio controla; toda a organi-
zagio produtiva ¢ consolidada i revelia dos
individuos, e a mediacio altima continua
sendo papel do mercado.

Na atualidade, a oposicao
entre capital e trabalho

localiza-se alem da fabrica

Conlirma-se, neste caso, a realidade do
estranhamento do trabalhador do produto de
seu trabalho como algo alheio a ele, que sc
lhe delronta como um poder hostil. Tgual-
mente, do ponto de vista humano, a amplitu-
de da contradigio do sistema do capital em
geral faz eclodir como manifestagoes gencri-
cas do estranhamento aquelas conseqiéncias
que aletam diretamente o conjunto da socie-
dade, conseqiiéncias que vilo desde o embru-
tecimento resullante do cardter genérico da
crise, alé o desemprego estrutural, resultado
“necessirio” do cardter nao difundido da oti-
mizagio tecnologica concentrada.

No plano mais complexo, aquele da ge-
neralizagio histérica deste estranhamento no
universo ideoldgico, vemos que ele se conli-
gura em Gltima instincia como a compreen-
sio e aceilagio do cotidiano da vida como
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algo inclutivel [9], como a impossibilidade
de apresentacio de um projeto emancipacio-
nista. O lugar desta conlormacio ¢ bastante
evidente, identificavel tanto na eslera teorica
quanto na pritica: vai desde a opcio intelece-
tual pela suposta irreversibilidade da solider
da cconomia de mercado fundada na prospe-
ridade tecnologica, até as reivindicagoes sin-
dicais que se articulam nos limites das
concessoes olerecidas pelo capital [10], sem
que se perguntem, “teoria™ ¢ "pratica™, sec a
luta deveria ou nio lercomo meta um projeto
para além do capital.

Na verdade, a dimensio mais intima ¢,
a0 mesmo tempo, onipresente do estranha-
mento ¢ aquela que se manilesta nas diversas
formas de manipulacio operadas pelo capi-
tal. Sob o capitalismo, em especial no con-
lemporianco, a intensificacio da oposicio
entre capital e trabalho localiza-se além da
fibrica, pois o capital substancia uma socia-
hilidade tal que a manipulacio engendrada
por ele aparcee como algo inatacivel. Os
passos corretos na diregiio da superagio do
estranhamento sao dados gquando se toma
como possivel a compreensio dos nexos in-
lernos desta manipulagio ¢ o seu conseqiicn-
le desvendamento,

NOTAS

— 1-Achamosmelhor chamar de estlanhamento
o gue & comumente designado por alienagao,
em virtude da multiplicidade de significados
gue pode fer esta dlifima, ndo sempre, nem
necessariamente, negativos, Alienagao pode
ser sindnimo de exteriornzacdo e, neste caso, &
designacdo peositiva para toda forrma de exter-
nagdo humanag, incluindo o objeto da ativida-
de do homem, ou seja, agquele no qual este
Ultimo se objetiva por meio do trabalho num
produlo de sua criagcdo. Estranhamento, ao
centrano, tem sempre o significado particular

de elemenio que obslaculiza este carater ati-
vo, impedindo e aviltando ¢ que nele podia
haver de emancipatdrio, tanto do ponto de
vista da personalidaode humana, guanto das
condicoes objelivas engendradas pela produ-
¢cdao e reproducao do homem. Nesse sentido,
a opcao pela palavia estranhamento, ao in-
vés de alienacao, remete-ncs 4 especificida-
de das barreitas sociais & realizacdo humana
postas em cena em vitlude dos formas de
apropriacac do trabalho que, historicamente,
vieram a ter lugar

2-Uma bea opresentagao deste debale pode
ser enconfrada em Teixeira, Francisco José
Soares. Pensando com Marx (Uma Leitura Criti-
co-Comentada de O Capital), Sao Paulo, Edi-
tora Ensaio, 1995, especialmente pp.26-34,

3-Cf Ibidem.

4- A proposito da reflexdo acerca das novas
formas de flexibilizacao, organizacao e distii-
buigao, assim como da potencialidade eman-
cipadora do trabalho, verficar Antunes,
Ricardo, Adeus ao Trabalho? (Ensaio sobre ds
Metamorfoses e a Centralidade do Mundo do
Trabalho), Sao Paoulo, Cortez; Campinas, 5P;
Editora da Universidade Estadual de Campi-
nas, 1995, passim,

5- Cf, Ibidem, p.27.

&- Sobre a andlise critica desta identiticacao,
cf. Ipidem, p.34,

7- Cf. Maix, K. Trabalhe alienado e superacaoc
positiva da auto-alienagao humana, Manus-
critos econémico-filosoficos de 1844, in Fer-
nandes, Florestan (org.), Colegcdo Grandes
Cientistas Sociois, vol. 36, Editora Atica, 5ao
Paulo, 1989, lraducao de Viklor von Ehrenraich,
pp.l146-164

8- Arespeito, verlficara contiibuicGo de Secco,
Lincoln. A Crise da Sociedade do Trabalho,
Revista Praxis n%3, Belo Horizonte, maico de
1995, especialmente pp.&0-67.

9- Cf, Lukacs, Gyorg. Per I'Ontologia dell’Essere
Sociale, prefacio e raducdo de Alberto Scar-
poni, Edilor Riuniti, Roma, I, 2, 1981, p.781.

10- A este respeite, e interessante obsevar a
reflexao de Robert Kurz sobre a acdao dossindi-
catos e dos infelectuais diante da greve de
dezembro de 1995, em Paris. Cf, Kurz, Robert,
Uma revolta do siléncio. Folha de 5. Paulo, 14
jan. 1996, Cadeno Mais, p.5.
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O sindicalismo no pos-guerra

EM BUSCA DA MEMORIA| ISaalelEIE el

& memoria
(organizacao no
local de trabalho,
partido e
sindicato em Sao
Paulo). Helio da
Costa, Editorg
Scritta, Sao Paulo,
1995

A,

A publicacao da tese de mestrado delendi-
da ¢m 93 por Hélio da Costa no Instituto de
Filosolia ¢ Ciéncias Humanas da Unicamp,
com certeza, enriquece em muito a literatura
sobre a historia do movimento operirio e sin-
dical em nosso pais. O trabalho resgata um
pouco da historia da luta dos trabalhadores em
Sio Paulo, entre os anos de 1943 1 1953, Ao
fazé-lo, ajuda a preencher as lacunas existentes
em nossa historiografia. Alinal, sio poucos os
livros que abordam a atuagio dos comunistas
neste periodo rico da histaria brasileira,

O livro aponta a existéncia de uma relacao
contraditéria entre o Partido Comunista ¢ a
classe operdria nas diversas conjunturas cntre
1945 ¢ 1933.Uma confrontagio da pritica
desse partido com o movimento (da classe ope-
riria ) mostrari que ela, dele se separa e comele
se funde ao mesmo lempo™.

A conjuntura aberta com a crise do regime
de Vargas e avango das lutas democrdticas a
nivel mundial levaram a explosio de wm movi-
mento de contestagiio operdria nunca visto na
historia do pais. O PCB, diante da agao espon-
tinea ¢ radical das massas, colocava-se numa
situacio bastante dificil. Adotando uma posi-
¢io de defesa da “unifio nacional” e de conten-

gio das lutas operirias, através da palavra-de-
ordem de “apertar os cintos”, o partido se via
ameacado de perder sua base social.

Mas, alerta o aulor, “a estralégia sindical
dos comunistas, ao se cruzar com a pratica do
movimenlo operiario, sofreu os seus cfeitos,
alterando em alguma medida o conteddo origi-
nal da sua politica™. E por isso mesmo os sin-
dicatos dirigidos pelos comunisfas nio tiveram
“condigoes para congelar determinadas greves
quando o impeto das bases rumaram em senti-
do contririo.”

Apesarde toda contradigio existenle entre
a politica geral da direcio comunista e as suas
bases operdrias, “as greves de 1946 apontaram
o PCB como o panido dotado de maior capaci-
dade organizativa para se [azer represcentar no
meio operirio e sindical, nao encontrando opo-
nente i sua altura nem a direita nem a esquerda.
O seu avango so [oi detido pela repressio de
Dutra™.

Outra caracleristica desta conjuntura ¢ a
organizagio independente e auténoma dos ira-
balhadores nos locais de trabalho, o que levou
a que o ascenso do movimento operirio a parlir
de 1945 se desse fora e, na maioria dos casos,
contra os sindicatos oficiais. Como lembra o
autor, “o primeiro impulso das entidades sindi-
cais foi combaler qualquer iniciativa que se
desse fora de seu controle”. Ricardo Maranhio
Jd havia constatado que “de todas as 11 greves
do setorlevantadas em Sio Paulo, entre janeiro
de 1946 ¢ maio de 1947, apenas uma nio apre-
sentavi o organismo ‘comissio’ como elemen-
o organizativo™,

Este alastamento da classe operiria em
relagiio aos sindicatos oficiais se agravaria ain-
da mais apos as infervengoes patrocinadas por
Dutra. Impossibilitados de se utilizarem deste
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mecanismo institucional, os trabalhadores vol-
faram-se novamente e com mais [orga a outras
formas de organizacio, especialmente as co-
missoes de empresa.

Os comunistas, a partir de 1948, ji na
ilegalidade e com a maioria dos sindicatos sob
intervengio, passaram a defender intransigen-
temente a liberdade ¢ autonomia sindical. “A
estrutura oficial, tendo no imposto sindical seu
principal alicerce, passaria a serduramente ala-
cada. Os sindicalos passaram a ser sindnimos
de autoritarismo, roubalheira, corrupgio, ele.
Essa ¢ a tonica da declaragao de Joio Amazo-
nas na Imprensa Popular:

“Os trabalhadores nao t(ém interesse em
manter sindicatos por esse meio. Alinal o que
esti ai nio ¢ sindicato na verdadeim expressio
do termo. Em muitos casos sio simples arapu-
cas para roubalheira ¢ policiamento. O cariler
atual do sindicato, sua estrutura, as leis que o
regulam sio antidemocriticas. s mesmos sao
drgaos de colaboragio com o Estado Brasilei-
ro”.

Segundo o autor, “a criagao dos sindicalos
paralelos, enlre os anos de 1945 ¢ 1951, cons-
lituiu-se na mais ousada olensiva dos comunis-
tas, contra o peleguismo ¢ o infervencionismo
estatal nas entidades sindicais, ao longo de toda
a sua trajetoria, desde a resisténcia ao enqua-
dramento sindical no inicio dos anos 30, Essas
entidades paralelas, que na sua grande maioria
tomaram a forma de associacoes civis registra-
das em cartorio, geraram uma infinddvel polé-
mica no interior do partido comunista™.

Esta nova politica sindical do PCB seria
alvo de duras criticas por parle de comunistas
de base e da dire¢io do partido. “O ponto
nevrilgico de toda ceritica a posteriore parcce
residir na orientagio do PCB, para que seus
militantes abandonassemos sindicatos oficiais,
concentrando seus eslorcos na criacio de enti-
dades paralelas. A justilicativa para nao aban-
donar os sindicalos recaia principalmenie na
pouca receptividade que as novas associagoes
paralelas encontravam junto aos trabalhado-
res”,

Abandonar os sindicatos para esses mili-
tantes “significava dar as costas a uma frajeti-
ria de lulas que buscava transformar os
sindicatos naquilo que suas convicgoes acredi-
tavam que deveriasera pritica de uma entidade
que represenlasse os interesses dos trabalhado-
res ... O exercicio da militincia sindical ¢ a

consequente retomada dos seus drgios de rep-
rescnlacio, confiscados pelas arbitrariedades
dos governos Vargas ¢ Dutra, constituiam-se
elementos fundamentais para o exercicio da
democracia entre os trabalhadores™.

Aqui decerto estamos diante de um equi-
voco do autor, um erro bastante comum entre
os estudiosos do movimento sindical, particu-
larmente gracas a uma cultura produzida pela
prapria militincia sindical. Parte-se da idéia de
que o sindicato que tinhamos no pais era uma
conquista dos trabalhadores. Na verdade, o sin-
dicato oficial do pas-30 foi criagio da burocra-
cia estatal para o controle dos trabalhadores e
cumpriu com relativa eficiéncia este papel. Du-
tra, por exemplo, sé precisou se ulilizar desta
estrutura para degolar o movimento sindical,
sem violar a “legalidade™.

Nio ol por oulra razio que os grandes
movimentos de conlestagao operiria nesta con-
Juntura se deram fora ¢ contra os sindicatos
oliciais. Isto, ¢ claro, ndo significa dizer que os
limites impostos pela estrutura sindical nao
pudessem ser rompidos em determinadas con-
Junturas e que esta miaquina pudesse servir, de
alguma forma, as lutas operirias como canal
para sua expressio. Mas isto, devemos reco-
nhecer, s6 foi possivel, de maneira muito limi-
lada e condicionada, alé 1964,

O PCB tornaria a modificar a sua politica
sindical a partirde 1952, A nova diretiva c¢nla-
lizava “os equivocos da dire¢io em orientar
seus ativistas a abandonarem os sindicalos ...
Doravante seriam novamente os sindicalos oli-
ciais que ocupariam um lugar privilegiado na
politica sindical do PCB ... Quanto i organiza-
¢ao nos locais de trabalho, as resolugoces apon-
tam para sua instrumentalizagio como
principal ponto de apoio para ocupacao dos
sindicatos .. A estruluracio de comissoes de
fibrica ganhou um grande impulso nesse perio-
do ¢ jogou um papel decisivo nas grandes mo-
bilizacoes operirias. O maiorexemplo disso [oi
a greve dos 300 mil em Sao Paulo™.

A partir de entio, alirma o autor, o PCB
conheceria “um dos periodos mais [érleis na
sua relagio com as lutas do movimento operi-
rio travadas ao longo da década de 1950. Recu-
perou, num espago relativamente curto, seu
grande poder de representlaciio junlo s massas
trabalhadoras™, (Augusto Cesar Buonicore,
historiador)
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A relacao partido-sindicato

Sindicato dos Metal
> Belo Horizonte
ento de Fol

Partido e
sindicato. Varios
autores, Editado
pelo Sindicato
dos Metallrgicos
de Belo
Haorizonte/Conta-
geme Movi-
mento de Cultura
Marxista, Belo
Horizonte, 1995,

Temas Sindicais 1

Parlice ¢ 8

Um dos temas que ainda hoje gera acirra-
das controveérsias no sindicalismo ¢ o que Irata
da relagiio entre os partidos politicos ¢ 0s sin-
dicatos. Na longa trajetdria das lutas operdrias
em todo o mundo ele ji foi molivo de sérias e
profundas divergéncias enlre anarquisias, tra-
deunionistas, sociais-democralas ¢ comunis-
las, entre outras correntes de pensamento. E a
histéria nao superou as polémicas. Enfrenti-las
ledrica ¢ politicamente nao ¢ uma tarefa sim-
ples.

Dai a importincia da iniciativa do Depar-
tamento de Formagiao do Sindicato dos Meta-
hirgicos de Belo Horizonte e Contagem (MG).
Coma consultoria do promissor Movimento de
Cultura Marxista, a entidade editou recente-
mente o livreto Partido e Sindicato, o primeiro
da série “Temas Sindicais”. Sio quatro artigos
que procuram, num esfor¢o pluralista de abor-
dagem, enlrentar o desalio de desbravar um
assunto tao complexo.

E evidente que o livreto niio encerra a
discussiao ¢ nem foi esse o projeto original de

scus organizadores. Por seu espago reduzido,
ele também nio permitiv o aprofundamento de
vilrias questoes que sao apenas suscitadas pelos
autores. No geral, os artigos apresentan/inter-
pretam as leituras das diversas concepgdes po-
litico-sindicais sobre o tema. Hi algumas
formulagoes, como as do professor Marco Au-
rélio Garcia, que mereceriam inleressantes
questionamentos.

Ele alirma, por exemplo, que os chamados
partidos leninistas sempre [izeram uma “sepa-
ragio muito nitida entre agio sindical e agio
partidiria. A primeira (sindical) privilegiaria o
cifrentamento das questoes cecondmicas, cn-
quanto que a segunda (partiddria) se ocuparia
dos problemas politicos™. Cita como exemplo
a experiéncia sindical dos comunistas no Bra-
sil. A demarcagio sugerida pelo autor, entre-
tanto, parece rigida e mecinica. Ela ¢ negada
pela acio politica, passada e recente, do sindi-
calismo sob influéncia dos comunistas. E s
lembrar a campanha do “Petroleo € nosso™ ou
o movimento das diretas-ji.

Como ja foi dito, o tema ¢ polémico, “di
muito pano pra manga’. E af reside o lado
cativante do livreto, apesar das suas limitagcoes
¢ das divergéncias que provoca. Vale clogiar,
por dllimo, o esfor¢o da entidade no trabalho
de formagao politico-sindical da sua base.
Maostra que cla estd engajada no desenvolvi-
mento da consciéneia, o que ¢ decisivo nos dias
atuais. Como diz o slogam dos [0 anos de vida
do CES, “sindicalista que nao se forma se de-
forma”. (Altamiro Borges, jornalista)

DEBATE SINDICAL



Atencao sindicatos
de todos os cantos
do Brasil

‘Se cada vez que suas direcdes precisam sair do estado

Cria-s€ ull timulto illeNso,
Malca vio, déesMalca vio,
Nulica sé cOnSefJul o PTA,

e as vezes acaba-se perdendo a viagem,

Que tal 5
sanar o problema esta "'e
definitivamente? esperando p‘"'ﬂ

as comemoragoes
do dia 1° de maio.

VIAGENS
E TURISMO

Av Paulista, 171 - 7% andar - Cep 0131 1- 000 - Bela Vista - SP
~ Fones (011) 251 1446 - (011) 251 1527

Oferecemos
atendimento personalizado
para entidades de classe.
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FACA CINCO
ASSINATURAS E
GANHE UMA VIAGEM A

CUBA

Na comemoracdo dos dez anos de existéncia da Debate

Sindical, vocé é que pode_ sepr pwesenfeado. Basta conseguir cinco
novos assinantes da revista e vocé concorre ao prémio de uma
viagem a Cuba com tudo pago - passagem aérea e hospedagem
em Havana. A promogao especia] vai até 15 de abril. O sorteio
pﬁablico, na sede do Centro de Estudos Sindicais (CES), ocorrera
no dia 19 de abril, as 19 horas. Ainda ha tempo para vocé realizar

seun SOI’\!-“\O dél CDHI’\E_‘.C(—_‘_V CMEO.'

parﬂcipe da C.o.mpahl/\a.' Entre imediatamente em contato com o
LES para pveenc]f\er‘ a sua fic[/\a de cadastro. Vocé receberd todos
os materiais de c:Jivm|9cu;Exo da revista, o taldo de assinaturas e
maiores detalhes da promocao. Néo perca tempo. f\judc—: a
Cli\/u]gr_uw uma pub“cacéﬁo comprome’rida com o avanco do
sindicalismo classista em nosso pais. Uma revista de andlise,
po]émica e intercédmbio de experiéncias. De quebr.::\; concorra a

uma viagem a Cubal

CENTRO DE ESTUDOS SINDICAIS (CES)

Rua Monsenhor Passalacqua, n°® 158, Bela Vista, Sdao Paulo, SP, CEP 01323-010
' Fone[Fax: (011) 284-2296
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