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APRESENTAGAO

Companheiro(a) sindicalista

pés quase trés anos de governo Collor, que pareceram

séculos, o Brasil vive um novo quadro politico. A

gigantesca mobilizagdo de rua do ano passado, que
garantiu o impeachment — um feito inédito na histéria do pais —,
representou também uma certa derrota da politica econémica
neoliberal. © chamado programa de modernizagdo, que jogou
milhdes de brasileiros na miséria, saiu arranhado, desgastado, de
todo este processo de luta do povo.

Isto nGo significa que o neoliberalismo foi abandonado como
estratégia das classes dominantes, que procuram interferir no novo
governo. Este sofre pressoes de todos os lados, num verdadeiro
tiroteio. Apesar de alguns acenos positivos, ainda nao definiu
precisamente qual serd sua orientagdo econdémica, sua politica de
aliangas, suas prioridades, etc.

Neste novo quadro, os movimentos sociais tém um importante
papel a desempenhar. No caso do sindicalismo, qualquer postura
de trégua ou conciliagdo so6 favorecerd a ofensiva do grande
empresariado - nacional e estrangeiro. De forma consequente, e
nao voluntarista ou aventureira, cabe exigir ainda com mais forga o
fim da recessao, do arrocho salarial e do desemprego. A questao
da soberania nacional, que o neoliberalismo tenta aniquilar através
das privatizagoes e de outras medidas entreguistas, também esta
na ordem-do-dia.

Num ano de plebiscito sobre a forma de governo e de revisdo da
Constituigcdo, problemas politicos candentes estardo em discussao.
Para evitar os golpes ja framados contra as liberdades
democrdticas e para avangar nas conquistas sociais, © movimento
sindical terd@ que mostrar forga e coesdo. Como se observa, 93
pode ser um ano quente - carregado de mobilizagdes que
favoregam o desenvolvimento da consciéncia classista dos
trabalhadores.
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Os avancgos e os recuos
do movimento sindical
e o0s desafios do futuro

Jodo Batista Lemos*

O balango dos anos 80 mostra que esta ndo foi uma "década
perdida" para o sindicalismo brasileiro. Ja o periodo atual sinaliza
inumeras dificuldades, objetivas e subjetivas, para o
desenvolvimento das lutas sindicais. Quais as licoes do passado
recente e as perspectivas futuras? O autor procura responder a
estas indagagdes partindo do raciocinio de que o "feijGo com arroz
de todos os dias ndo basta para construir um sindicalismo

consequente no pais".

Ao contririo dos paises-desenvolvidos da
Europa e América do Norte, o Brasil viveu nos
anos 80 uma fase de fortalecimento do movi-
mento sindical, marcada por significativas mu-
dangas. Houve uma auténtica explosio do
sindicalismo dos assalariados médios, médicos
e professores, por exemplo, que construiram
infimeras associagGes ¢ sindicatos profissio-
nais. A drea rural também avangou significati-
vamente. Constituiram-se as centrais sindicais,
CUT, CGTs e FS.

Ocorreram grandes movimentos grevistas,
com destaque para a greve dos metaldrgicos do

ABC em 1980, e as greves gerais, todas contra
a politica econémica do governo e pela reposi-
¢do de perdas salariais. "% possivel dizer — co-
menta Ricardo Antunes, no livro O novo
sindicalismo — que os movimentos grevistas,
inlensos nesta década passada, tiveram como
causalidade a luta contra a super-exploragio do
trabalho em que vivem os operdrios das indis-
trias, que particulariza o capitalismo do terceiro
mundo ¢ contra as diversas formas de subtra-
¢do do saldrio, como no caso das greves desen-
cadcadas pelos assalariados médios".
Registrou-se um aumento significativo dos
indices de sindicalizacdo, contrastando com a
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queda sensivel na maioria dos paises industria-
lizados. A Constituicio de 1988, a despeito de
seu essencial conservadorismo, sancionou, sob
pressio dos trabalhadores, direitos sociais e
sindicais num nivel desconhecido nas seis Car-
tas anteriores: entre eles a liberdade e autono-
mia sindical; amplo direito de greve (este
regulamentado num rumo restritivo durante o
governo Collor); direito do funcionalismo pi-
blico & sindicalizagdo; extensao dos direitos
sindicais aos assalariados rurais.

Mesmo saindo da década de 80 com saldo
positivo, e embora tenha minorado os efeitos
da crise, o sindicalismo brasileiro nao conse-
guiu reverter a tendéncia no sentido do empo-
brecimento das massas trabalhadoras. A
inflagio de dois digitos e a prolongada recessdo
dessa "década perdida" empurraram implaca-
velmente para baixo o poder aquisitivo dos sa-
ldrios.

O panorama nada favoravel

dos anos 90, com recessdo

e queda do nimero de greves

Os anos 90 mostram caracteristicas novas e
mais ameacadoras. As novas tecnologias e sis-
temas operacionais, mais o processo de tercei-
rizacio, somam-se & recessao para "enxugar” a
forca de trabalho.

O movimento sindical ndo deu resposta a
esta nova realidade. Pesquisa do IBGE, realiza-
da no ano passado, conclui: "Os movimentos
divergentes do saldrio e do emprego informam,
apesar de seu aspecto conjuntural, mudangas
estruturais profundas na inddstria do pais, que
se prepara para ser competitiva, enxugando a
mao de obra e aumentando o saldrio para ter
qualidade total, e mudangas na estrutura produ-
tiva, do tipo ‘just-in-time” (evita estocagem) e
terceirizagio, devendo para o futuro investir
em automacao", Esta nova indistria nao vai re-
por os empregos perdidos, reconhecem os em-
presdrios, mas "terd uma produtividade mais
sadia, com investimentos em sua modern-
izagdo" (Gazeta Mercantil, 12/11/92).

Outra realidade que o movimento sindical
enfrenta é o crescimento do trabalho informal,
que tomou impulso. Segundo pesquisa da
PNAD/IBGE abrangendo os tltimos trés anos,
este chega a 13,9 milhdes, 22,4% da populagio

Jailtan Garcia

ocupada do pais, de 62,1 milhGes. Estas pes-
soas (mais gente que a populagdo do Chile) nao
tém a protegio das leis trabalhistas, nio tem
carteira assinada, nem o direito de sindicaliza-
¢do ou qualquer organizacio, para ndao falar
dos saldrios. Somando-se cerca de 7 milhoes
desempregados, sdo cerca de 20 milhoes de ex-
cluidos do mercado formal de trabalho.

Dificuldades pressionam o
sindicalismo no sentido

da conciliagdo de classes

Isto acarreta sérias conseqiiéncias para a or-
ganizagio, o processo de sindicalizagio e o ni-
vel de mobilizagdo dos trabalhadores. Pelas
estatisticas do DIEESE, ocorreram 569 parali-
sagoes nos onze primeiros meses de 1992, pou-
co mais de um quarto das 2.090 (entre as quais
uma greve geral de notivel adesio) que varre-
ram o pais em 1989, antes da ascensio de Col-
lor. O nidmero de grevistas chegou a 2,77
milhoes, menos que metade do de 1991.

A recessio, as mudangas tecnoldgicas e or-
ganizacionais do trabalho e a crise mundial do
socialismo pressionam o movimento sindical
brasileiro no sentido da colaboragio de classe.
E nio se pode dizer que esta pressio ndo fun-
cione.

Recessao dificulta a agao sindical
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No plano politico, até por razées de sobrevi-
véncia, o sindicalismo procura romper com a
pritica defensiva-reivindicativa, apresentando
alternativas globais para a crise brasileira. Até
ai, tudo bem. Mas de que alternativas globais
se trata? Predominam amplamente aquelas que
se enquadram dentro de uma perspectiva essen-
cialmente reformista, inspirada no chamado
sindicalismo de participacio, ou, em bom por-
tugués, um sindicalismo de parceria, de colabo-
racio com o capital.

Isto nio surpreende vindo da Forga Sindical,
esteio do neoliberalismo no Brasil, propagan-
dista de Collor para presidente em 1989 e de
Maluf para prefeito em 1992, Em documento
apresentado no semindrio "Férum Nacional",
de junho passado, a FS apresenta propostas,
desde a questio ecoldgica até a reestruturagio
partiddria, o papel do Estado e as privatizagoes,
que configuram um auténtico programa neoli-
beral.

Nao seria o caso de deter-se aqui no exame
das CGTs. Com reduzido peso politico e sindi-
cal, tanto uma como outra desempenham um
papel intermedidrio, nio polarizam.

Mas merece andlise o comportamento da
CUT e de sua tendéncia majoritiria, hegeméni-
ca no escalao superior, a Articulagio Sindical.
A Articulagao vai se definindo claramente pela
orientaciio social-democrata, que ndo busca a
ruptura mas a negociagio e a coexisténcia com
o "capitalismo da modernidade".

Nem a CUT e nem a Articulagio sdo blocos
coesos. Hi tendéncias classistas que se opoem
e resistem a esta orientagio. A propria corrente
majoritdria ainda nao ousou elaborar suas incli-
nagoes social-democratizantes sob a forma de
um projeto global. Mas ja define algumas de
suas linhas. Advoga a adocio de estratégias
que combinem a pritica defensiva-reivindicati-
va com politicas propositivas no dmbito das re-
lagdes capital-trabalho e Estado-sociedade.
Afirma que, "ao contririo de significar a nega-
¢do das desigualdades, a aposta na democracia
implica em reconhecer e explicitar, pela via da
negociacio ou do confronto positivo, a existén-
cia das contradigoes sociais" (documento apre-
sentado no "Férum Nacional").

Com esta orientagio, e na esperanga de in-
fluir sobre o governo Collor, a CUT priorizou a
negociagio, a participagio nas cimaras seto-
riais ¢ no célebre "entendimento” de 1990. E
secundarizou a luta, a mobilizacio dos traba-

lhadores, o enfrentamento ousado das dificul-
dades causadas pela recessio.

O descompasso ficou patente durante o mo-
vimento Fora-Collor, que mobilizou milhoes de
pessoas. A CUT aderiu a bandeira do impeach-
ment, a partir de junho, e abracou a palavra-de-
ordem "Fora Collor!", em 27 de agosto, mas
nio jogou o papel que lhe cabia e estava ao al-
cance de sua vontade politica.

Tirar as consequéncias do

quadro em mutagdo para

imprimir a marca classista

O movimento sindical classista precisa tirar
conseqiiéncias deste quadro em transformacao.
As dificuldades dos trabalhadores sdo fruto de
uma crise politica econdmica e social da estru-
tura da sociedade brasileira, entrelagada com
uma crise mundial do capitaltsmo. Exigem,
portanto, solugoes radicais, a derrocada do sis-
tema baseado na propriedade capitalista ¢ no
trabalho assalariado, a construgio de um novo
regime com base na propriedade social dos
meios de produgdo.

A estratégia do sindicalismo classista con-
siste em combinar as lutas de cariter econdmi-
co ¢ imediato com os inleresses gerais e
politicos dos trabalhadores. E estes reclamam
um projeto estratégico de transformacio radi-
cal, de subversio das classes no poder.

Isto nao implica em fitar apenas o objetivo
final, sem baixar os olhos para os caminhos, as
vezes tortuosos, que conduzem até ele. Pelo
contrério. E preciso elaborar plataformas claras
de curto e médio prazos, em defesa dos interes-
ses nacionais, do aprofundamento da democra-
cia ¢ dos direitos sociais, da retomada do
desenvolvimento. Buscar bandeiras politicas
capazes de colocar o movimento sindical nas
ruas.

Af estdo, na pauta de 1993, questdes como a
luta por um parlamentarismo democritico, ou a
pressio sobre o Legislativo em favor dos direi-
tos sociais, da independéncia nacional e da de-
mocracia, durante a reforma constitucional.
Tudo isso interessa de perto aos trabalhadores.
Um movimento sindical que nao descobre os
meios e formas de engajd-los numa mobiliza-
¢do efetiva e massiva nido merece o qualificati-
vo de classista.
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Os desafios se estendem também i esfera or-
ganizativa. A partir da promulgacgio da Consti-
tuicio de 1988, que reconhece a liberdade
sindical, o sindicalismo brasileiro comegou a
organizar-se verticalmente pelo conduto das
centrais, rompendo na pritica a unicidade sin-
dical prevista na Constituiciio, no dmbito das
federacoes e confederagoes, embora mantendo-
a ao nivel de base. Agora, a proposta do contra-
to coletivo de trabalho, advogada pelo ministro
Walter Barelli, traz de contrabando a aprova-
¢io da Convengido 87 da OIT; isto poderd de-
sorganizar totalmente a vida sindical brasileira
e dividir os trabalhadores na base, pelo menos
por algum tempo. Diante deste problema o sin-
dicalismo classista luta por uma estrutura sindi-

cal que possibilite a unificacdo e o combate dos
trabalhadores; uma organizagio enraizada em
cada local de trabalho, municipio, estado ou re-
gido e também nacionalmente, por ramo de ati-
vidade e enquanto conjunto dos trabalhadores.

Dai a importincia de fortalecer a CUT, em
que pesem suas limitagoes atuais. E vale um
destaque especial para as instincias horizon-
tais, as CUTs Estaduais e Regionais, instru-
mentos preciosos na educagao de classe, onde
se dd a unificacio orginica dos trabalhadores
de diferentes categorias. A proposta do contra-
to coletivo de trabalho deve ser examinada sob
esta mesma perspectiva, como um instrumento
potencial de negociagio coletiva a nivel nacio-
nal e por ramo de atividade,
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As perspectivas de 1993

© hovo quadro politico do pais, nascido das
grandes mobilizagdes de rua do ano passado e
do impeachment de Collor, quais sdo os grandes
desafios do movimento sindical brasileiro em 93? Esta foi a
pergunta formulada as liderancas das principais correntes
internas da CUT. No espago democrdtico da coluna
Debate, os representantes da Articulagdo, Corrente
Sindical Classista, CUT pela Base e Convergéncia
Socialista emitem francamente sua opinigo.

Através da polémica madurq, a revista Debate Sindical
objetiva contribuir para que o sindicalismo cutista
encontre o melhor caminho para sua ag¢do. Esta coluna
continua aberta a todas as forcas comprometidas com o
avanco das lutas dos trabalhadores no rumo da sua
emancipacdo.
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A CUT ndo mudou e tem
muitas lutas a travar

Jair Meneguelli *

A imprensa tem insistido muito que "as coi-
sas estio mudando" no sindicalismo brasileiro.
Eu nio acho que as coisas estejam mudando na
CUT. Nio no sentido que querem dar & expres-
sdo. Desde que eu estou no movimento sindical
e desde a fundagido da CUT, hd dez anos, nds
sempre quisemos, lutamos, nos organizamos
para conquistar as nossas reivindicacdes. Este ¢
o papel da central.

Ja tivemos mais dificuldades do que agora
para dialogar. Eu fui presidente do Sindicato de
Sdo Bernardo por seis anos e ja vi empresarios
dando tiro na porta da fibrica quando chegéva-
mos para organizar os trabalhadores numa pa-
ralisagdo. E a dificuldade era maior com os
executivos do que propriamente com os empre-
sérios.

Mesmo entio, sempre procuramos apresen-
tar nossas reivindicagbes ao patrio ou ao go-
verno, com a expectativa de podermos
negocid-las. Mas ds vezes vocé nem era recebi-
do. E, na maioria das ocasioes, sua pauta de
reivindicagbes ndo tinha nenhuma receptivida-
de, nenhum retorno, nio atendiam nenhuma
das cldusulas principais que vocé apresentava.
Entio nés ndo tinhamos outra saida exceto or-
ganizar a categoria para fazer valer as nossas
reivindicacdes através da luta,

Agora hi mais condigoes de didloge. Em
1992, por exemplo, muitas das categorias mais
mobilizadas conseguiram negociagbes razod-
veis. Algumas alcancaram reajustes mensais de
saldrios, ou 70% da inflacio mensal, ou 80%,
90% e, algumas delas, inclusive reajustes men-
sais pela inflacao integral. Evidentemente isto
faz com que vocé tenha menos motivos para fa-
Zer greve.,

Nio estou discutindo aqui se € o suficiente.
Acho que ainda € muito pouco, queremos mui-
to mais. Mas pelo menos isso tem se consegui-
do. Onde houve mais greve em 927
Exatamente nas categorias que nio tiveram re-
torno nas negociagoes, sobretudo os funciona-

rios plblicos municipais, estaduais e muito es-
pecialmente os federais.

Isso ndo € uma mudanga da CUT. Como fru-
to, resultado do nosso trabalho, da nossa mobi-
lizagio, da nossa pressio, estamos exigindo e
fazendo com que os empresérios e governo
aceitem com maior frequéncia a negociagio.
Tanto que ji depositamos no Ministério do
Trabalho a proposta, a ser amplamente discuti-
da em 1993, do Contrato Coletivo de Trabalho,
que hd dez anos, ou mesmo cinco, era um bi-
cho de cinco cabegas para a classe empresarial.

O sindicalismo impés mudangas
& sociedade, mas & preciso

avangar ainda mais

Creio que impusemos uma mudanga, nao da
CUT, mas da sociedade. Claro que ainda ¢é qua-
se nada, até porque 93 vai ser muito diflicil para
o movimento sindical, que nio poderd se con-
tentar em discutir apenas saldrio. Vamos, sim,
discutir saldrio, emprego, condi¢des de traba-
lho. Mas teremos de dicutir também Contrato
Coletivo de Trabalho. E possivel inclusive que
ele saia em 93, Teremos um ano inteiro para
discutir, vamos realizar alguns semindrios.

Claro que ainda existem muitas divergéncias
sobre o que ¢ o Contrato Coletivo e qual a sua
abrangéncia. Mas ji estdo 14 no Ministério do
Trabalho propostas da CUT, da Fiesp, do
PNBE, da Contec, da Contag, seguramente se-
rio entregues propostas da-CGT e quem sabe
até¢ da Forca Sindical, embora esta ndo tenha
este assunto como prioridade.

Hé hoje, no mundo sindical, no mundo em-
presarial, no mundo politico, o entendimento
de que nio se pode mais depender do corporati-
vismo nas relagdes entre capital e trabalho. Ha-
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Vera Juruys

vendo este entendimento, acho que é possivel
chegarmos 14.

E o Contrato Coletivo € apenas um exemplo
entre muitos. Teremos que discutir também
plebiscito, sistema de governo, onde estd em-
butida a discussao sobre restringir ou nio o pa-
tamar de democracia ji alcangado. Teremos de
discutir reforma constitucional, diante de um
parlamento retrogrado, atrasado, conservador,
correndo o risco de vermos suprimirem algu-
mas conquistas da Constituigao de 1988,

Portanto, pode haver a necessidade de vol-
tarmos as lutas, de termos greves tio numero-
sas quanto tivemos hé cinco ou oito anos atrds.
A CUT nao adquiriu nenhuma docilidade. Se
mudangas houveram, foram impostas exata-
mente pela luta desse sindicalismo mais com-
bativo que hoje se reine dentro da Central
Unica dos Trabalhadores.

Forgar o govemne ltamar

a abandonar de vez a

orientagdo neocliberal

Sobre nossas perspectivas quanto ao gover-
no Itamar, temos que ser muito honestos. Fale-
mos francamente: [tamar foi eleito na chapa do
senhor Fernando Collor de Mello. Nao quero
dizer com isso que ele seja exatamente igual a
Collor, mas também nao posso ler a minima
ilusdo de que seja um legitimo representante da
classe trabalhadora, ou dos desempregados, dos
menos abastados, dos descamisados.

A travessia destes dois anos vai depender
muito menos de [tamar e muito mais de nos, de
termos a capacidade de unir as nossas forgas e
discutirmos, sem sermos cooptados por [tamar,
sem passar-lhe um cheque em branco, sem dar-
lhe uma trégua. Se nds, movimento sindical
combalivo, junto com partidos politicos de es-
querda e quem sabe algumas outras entidades
da sociedade civil conseguirmos alinhar algu-
mas prioridades, podemos forgar o governo Ita-
mar a ser algo mais que um autor de emendas
no projeto neoliberal. Podemos fazer com que
ele abandone de vez a orientagdo do neolibera-
lismo que, como € sabido de todos, levou o pais
a uma das mais fortes recessdes dos Gltimos
4nos.

Quero crer que temos condigdes de elaborar
um projeto alternativo ao que herdamos de
Collor de Mello. Nas eleigoes presidenciais de
1989 nés reunimos uma frente partidiria, a
Frente Brasil Popular, que, se ndo tinha um
projeto alternativo acabado, pelo menos tragou
alguns pontos do que seriam os principios des-
se projeto. Hojé nds poderiamos evoluir, discu-
tir melhor aqueles pontos, examinar se vamos
seguir aquele mesmo parimetro.

Tenho certeza absoluta de que, se conseguir-
mos juntar PT, PCdoB, PPS, PSB, quem sabe,
no limite, o PSDB, e mais o movimento sindi-
cal, poderemos produzir, sim, um projeto alter-
nativo para este pais. Temos que chamar a nés
a responsabilidade de salvar esta terra, pois o
que estamos assistindo, na verdade, € o perigo
muito imediato de uma situacio como a da Ar-
gentina, de destruicio do parque industrial,
num nivel que talvez nio se consiga recuperar
nem em cem anos.

A batalha do "Fora Collor" eriou um novo quadro

o
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politico no pais
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Novo quadro politico
pode favorecer o avanco

Nivaldo Santana *

O movimento sindical brasileiro passou por
um periodo de grande efervescéncia e cresci-
mento na década de 80. Milhares de greves, re-
novacio dos sindicatos, criagio das centrais
sindicais. Neste mesmo periodo, o Brasil atra-
vessou a mais profunda recessio de sua histéria
— a chamada "década perdida”, na opinido dos
economistas. Temos, assim, um resultado con-
traditério: grande avanco politico do sindicalis-
mo e aumento relativo e absoluto de miséria
em nosso pais.

O inicio dos anos 90 agravou ainda mais
esse quadro. A ascensdo de Collor & presidén-
cia da Repiiblica e a aplicacdo do receitudrio
neoliberal aumentaram a niveis explosivos o
desemprego, o arrocho, a queda da produgio
em nosso pais. Tudo isto com altas taxas de in-
flagio. Dados oficiais atestam que 22,4% da
populacdo economicamente ativa vivem do
chamado trabalho informal.

Somados aos 7 milhdes de desempregados,
temos mais de 20 milhoes de pessoas fora do
mercado formal de trabalho - sem saldrios fi-
X0s, proteciio previdencidria, assisténcia médi-
ca, etc. E os empresarios ji afirmam que
mesmo com o fim da recessio os postos de tra-
balho ndo serdo repostos, o que di tons mais
dramdticos 4 crise e caracleriza uma situacio
de desemprego estrutural,

Além disso, dados do IBGE indicam que
48% dos assalariados brasileiros nio tem regis-
tro em carteira profissional, 74% das empresas
pagam irregularmente o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo e 53% das empresas sim-
plesmente ndo depositam um centavo no
FGTS. Quanto aos saldrios, a situagdo também
€ calamitosa. Dados do PNDA/IBGE de 1990,
mostram que 64% da PEA (25.669.000 traba-
lhadores) ganham até trés saldrios minimos ...
uma vergonha!

Esta grave crise econémica tem aprofunda-
do o processo de degradacio social em nosso

pais. A multiplicagio de favelas, corticos e
sem-telos, aumento da violéncia urbana, prosti-
tuigdo, drogas, ete, distanciam nossas grandes
cidades da vida civilizada e nos colocam na
ante-sala da barbdrie.

A profunda recessdo afeta o

sindicalismo e d& brecha

as posigoes conclliadoras

A diminuicido da atividade econémica, o au-
mento do desemprego e do arrocho provocam a
queda objetiva do poder sindical. Um dos re-
sultados ilustrativos dessa situagdo € a diminui-
¢io do ndmero de greves e grevistas em 1992,
Estas dificuldades também aumentam a mar-
gem de manobra das classes dominantes. Estas
procuram cooptar os trabalhadores através de
diversos artificios de parcerias que, afirmam, é
o finico caminho para evitar a maior degrada-
¢do social e a ocorréncia de explosoes.

Infelizmente, o canto da sereia da concilia-
¢do de classes tem encontrado guarida em seto-
res que hoje hegemonizam o sindicalismo
brasileiro. A For¢a Sindical é, destacadamente,
o instrumento privilegiado dos defensores do
neoliberalismo no movimento sindical. Com
grande respaldo dos meios de comunicagao,
Medeiros tem sido o porta-voz oficial das clas-
ses dominantes entre os trabalhadores.

Além de Medeiros, a conciliagio tem os
seus aderentes a esquerda. Setores majoritirios
da CUT passam a defender uma "nova" con-
cepcgio sindical, dita propositiva, em oposigao
a0 que eles chamam de sindicalismo meramen-
te contestatdrio, que estaria atrasado, defasado
no tempo. A modernidade, dizem, deve fazer
os trabalhadores abandonarem a grevilha (con-
tragdo de greve com guerrilha), porque milha-
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res de greves foram realizadas e a distribuigao
de renda é cada vez mais desigual em nosso
pais.

Incapazes de ir 4 esséncia dos fenémenos
causadores da crise, procuram velhos atalhos.
A nova férmula, o caminho das pedras, é o
"confronto propositivo”, onde os trabalhadores,
na condicdo ndo s6 de trabalhadores, mas de ci-
daddos e consumidores, devem participar de
féruns com empresérios e governantes, defen-
der suas propostas e se credenciar, por esta via,
para sair do atoleiro em que estio metidos.

Neste rumo, as cimaras setoriais, por exem-
plo, com os trabalhadores formulando suas pro-
postas alternativas, podem jogar papel mais
importante que os velhos e surrados discursos
em portas de fibricas, passeatas, greves, elc,
que, é o que se diz, passam a desempenhar pa-
pel secunddrio no arsenal de lutas do sindicalis-
mo contempordneo. Nio negam as greves, mas
subordinam as lutas ds intermindveis negocia-
cdes,

O sindicalismo classista, hoje minoritdrio,
deve procurar caminhos mesmo diante da maré
montante do sindicalismo conciliador. 1993
estd ai. Todo inicio de ano provoca reflexdes,
balango do ano anterior e perspectivas para o
futuro, O que fazer em 19937 Quais sao as pro-
postas?

Antes de mais nada, um grande aconteci-
mento politico ocorrido em 1992 (o impeach-
ment de Collor) fez com que as esperangas dos
trabalhadores fossem renovadas. A derrota de
Collor e a ascensao de [tamar Franco, queiram
ou nio os miopes e cegos politicos de todos os
quilates, representam fatos extremamente posi-
tivos. Foi uma dura derrota do neoliberalismo e
um novo quadro de forcas se apresenta no ce-
nério da luta em nosso pais.

Os trabalhadores ficam melhor posicionados
para enfrentar o arrocho ¢ o desemprego, com-
bater as privatizagoes e a abertura indiscrimina-
da da nossa economia e, principalmente, para
deter a recessdo e inaugurar um novo periodo
de crescimento econémico, Afinal, Collor caiu,
mas permanecem as ameacas 4 democracia e
aos direitos dos trabalhadores e & soberania na-
cional.

A estratégia do sindicalismo classista é com-
binar as lutas mais imeditas com grandes lutas
politicas. Nao abandonar a perspectiva socialis-
ta e mostrar aos trabalhadores que a verdadeira
solugdo dos problemas brasileiros nao se dard

pelas maos de governos burgueses ¢ nos mar-
cos do capitalismo. E o caminho da resisténcia
ativa, da acumulagio de forgas!

A plataforma bisica do sindicalismo classis-
ta para enfrentar esta conjuntura de dificulda-
des, dando combate enérgico ao patronato e a
politica neoliberal, demarcando terreno com a
conciliagio de classes, € a participacio ampla e
organizada nos grandes embates postos pela
conjuntura. Neste rumo, o ano de 1993 pode
ser bastante promissor,

As grandes bandeiras que simbolizam as lu-
tas de resisténcia dos trabalhadores devem estar
em primeiro plano na vida sindical. Enfrentar o
arrocho, o desemprego, combater as privatiza-
¢oes € o desmonte do servigo piblico, radicali-
zar a luta contra o chamado projeto neoliberal.

Entrelagado com isso, os trabalhadores de-
vem ter uma intervengio enérgica nas lutas po-
liticas, como o plebiscito de abril e a reforma
constitucional. Defender o parlamentarismo de-
mocritico ajustado a realidade brasileira e nao
copiado do modelo alemio, como se pretende,
defender a manutengio e aperfeicoamento do
voto proporcional, defender a ampla liberdade
de organizagdo partidiria e acesso dos partidos
ao ridio e TV,

Além disso, devem lutar para impedir a cha-
mada "flexibilizacao" (leia-se destruicdo) dos
direitos sociais garantidos na Constituicao,
contribuir para uma renovacio democritica da
legislagio trabalhista em nosso pais, ampliar o
acesso da populacio marginalizada aos direitos
sociais bisicos.

Esta lutas devem se desenvolver concomi-
tantemente ao aprofundamento da organizagio
¢ fortalecimento dos sindicatos, principalmente
nos locais de trabalho, a elevagio do nivel poli-
tico dos trabalhadores e ao desenvolvimento da
consciéncia socialista, Esta, em tdltima anilise,
€ o verdadeiro antidoto contra os vicios arrai-
gados do sindicalismo brasileiro (corporativis-
mo, economicismo, cupulismo, despolitizagio,
elc)

E a acio combativa de massas, politizadas,
conscientes, organizadas a partir dos locais de
trabalho, que poderi elevar a um novo patamar
a acdo sindical e criar melhores condigoes para
diminuir o espago das idéias de conciliagio de
classes que hoje hegemonizam o sindicalismo
no Brasil.
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Conjuntura desfavoravel
coloca novos desafios

Carlucio Castanha *

A conjuntura, que foi favordvel a eclosao e
avanco das lutas dos trabalhadores nos anos 80,
hoje mudou e estd profundamente desfavori-
vel. Os trabalhadores foram atingidos - desde
suas liderancgas até a base — pelo clima de des-
crenga gerado pelas derrotas do movimento so-
cialista mundial no final da década passada. A
queda dos regimes burocriticos da URSS e do
Leste Europeun ¢ um fator negativo - do ponto
de vista imediatlo — que nao pode ser subesti-
mado,

Ao lado do refluxo do movimento socialista,
a burguesia implementa o seu projeto neolibe-
ral. Este introduz alteragbes estruturais profun-
das em todos os setores produtivos, que tém
reflexos diretos na organizacio e combativi-
dade da classe trabalhadora. Basta pensar nos
efeitos devastadores que sio provocados pela
recessio, desemprego, terceirizacio, introdu-
¢iio de novas tecnologias ¢ de novas formas de
gerenciamento (CCQ, Qualidade Total, etc.).

A estas mudangas introduzidas pela burgue-
sia, 0 movimento sindical nido tem sabido dar
respostas. Nossas lutas estdo se isolando cada
vez mais. Ji nio empolgam a sociedade como
na década passada. O seu cardter corporativo €
hoje muito mais forte. Ndo articulamos as rei-
vindicagdes imediatas com os objetivos politi-
cos mais gerais de todo o povo e nem mesmo
da classe.

Exemplo disso € a dificuldade que os nossos
sindicatos tiveram de articular a defesa dos in-
teresses diretos dos trabalhadores, enquanto
classe, com a grande batalha do "Fora Collor".
O combate ao projeto neoliberal de Collor - es-
sencial para a classe trabalhadora - foi secunda-
rizado, deixando prevalecer o aspecto moral da
"ética na politica". O movimento nio teve a ca-
pacidade de vincular o "Fora Collor" com o
"Fora projeto neoliberal".

Além desse isolamento e rebaixamento das
lutas, o movimento dos trabalhadores vive um
crescente e ripido processo de burocratizagio
das nossas direcoes sindicais. A idéia da "de-
mocracria operdria”, uma das bandeiras da cria-
¢do da CUT, anda esquecida. O processo de
burocratizagao, verticalizagdo e distanciamento
da democracia e da base pode ser exemplifica-
do na maneira como € preparada, organizada e
dirigida uma greve. A poténcia de watts do car-
ro de som nas portas das fabricas substitui, na
maioria das vezes, a impoténcia da organizacio
autonoma dos trabalhadores no seu local de tra-
balho.

Ressurge o vicio de substituir a acio direta
dos trabalhadores pela agiio das diregGes sindi-
cais. Hoje, a velha frase "traga seu problema
que o sindicato resolve" estd se tornando cada
vez mais pratica comum mesmo no sindicalis-
mo cutista. Isto € um fator de destruicio da or-
ganizagdo por local de trabalho e fator de
cstancamento quase por completo da fonte que
deveria gerar novos agentes multiplicadores do
movimento.

CUT deve se diferenciar da
Forga Sindical, que defende

o tal "capitalismo moderno"

A CUT precisa reafirmar seu projeto de
classe. O papel de negociadora dentro do siste-
ma capitalista neoliberal cabe & Forga Sindical.
Essa central tem se colocado como a alternati-
va sindical para negociar a "modernidade”. A
crise ideolégica geral do pos-queda do Muro de
Berlim, a Forga Sindical responde defendendo
o "capitalismo moderno”. O "moderno" da po-
litica neoliberal de retomada do crescimento
com a ilusdo da distribuigio de renda.
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Na politica, esta central pratica um pragma-
tismo desavergonhado, cujo Ginico principio € o
combate ideolégico as forgas politicas de es-
querda. Basta pensar no apoio até o fim ao Col-
lor e depois a Maluf. Junto com esta politica
anti-operiria, ela desenvolve uma pritica sindi-
cal cada vez mais antidemocrética, truculenta ¢
em franca colaboragdo com a repressio patro-
nal.

A CUT precisa reafirmar seus principios e
restabelecer uma pritica totalmente avessa a
For¢a Sindical, sob pena dos trabalhadores, a
médio prazo, ndo distinguirem as diferencas. O
rumo bésico da CUT € diametralmente oposto
a central de Medeiros: € o da resisténcia ao sis-
tema capitalista, negando qualquer conciliagio
e praticando uma radical democracia operiria.

Outros desafios se apresentam como impres-
cindiveis para alterar o quadro de impasse do
movimento sindical em 93 e no periodo seguin-
te:

1- Romper o cariter corporativo da agao
sindical. Precisamos saber articular os interes-
ses imediatos com a luta politica mais geral.
Em 93 vamos ter grandes discussoes politicas
globais, como a reforma constitucional e o
plebiscito sobre a forma de governo. Precisa-
mos associar a politica global &4 cobranga ao
Itamar e ao Barelli de que o governo pague a
fatura dos 84,32% que o Collor roubou dos sa-
larios. Como ligar o reajuste mensal, de acordo
com a inflacdo, a reforma agriria e outras rei-
vindicagoes com as lutas imediatas? E como
encaixar isso na discussio constitucional e de
formas de governo?

Para romper o corporativismo ¢ necessirio
abrir nossa agdo com o associado e os trabalha-
dores em geral para a globalidade dos interes-
ses e preocypacoes que lhes ocupain no
dia-a-dia, tais como: educacgio dos filhos, sai-
de, transporte, moradia, lazer. O sindicato deve
se credenciar para ser um espago do trabalha-
dor na luta pelo exercicio pleno da cidadania.

dicais deste pais conhecem com profundidade
o perfil de suas respectivas categorias (quais os
grupos empresariais que a compdée, qual sua re-
lagio com o capital internacional, qual a cadeia
produtiva, qual a politica industrial do seu se-
tor, etc.).

A maioria dos nossos dirigentes sindicais
nio conhece essa realidade e muito menos, em
sua acao sindical, contrdi com suas bases este
conhecimento. Assim nio pensamos em agoes
mais articuladas, com melhores condicoes de
responder aos golpes que a burguesia nos im-
poe na estruturacido do seu projeto neoliberal.
Sem essa qualificagao da nossa agao, corremos
o risco de substituir a CLT pelo Contrato Cole-
tivo sem responder a fatos novos, como o au-
mento desenfreado do ritmo de (trabalho.
Precisamos contemplar, por exemplo, a redu-
¢do da jornada de trabalho como contrapartida
a qualquer aumento de produtividade,

3- Profunda alteragao na pritica e estru-
tura dos sindicatos. E o desafio de inverter o
atual processo de burocratizagio e esquecimen-
to da democracia, pelo exercicio pleno da de-
mocracia operdria. E isso ndo por uma questio
moral ou ética. Mas porque uma retomada do
ascenso da década de 80 sé serd possivel se os
trabalhadores criarem mecanismos de partici-
pagao efetiva na diregao e nos rumos de seus
sindicatos e da sua central.

4- Exigir do governo imediatamente. O
governo [tamar € a continuidade de Collor.
Nio ¢ nenhuma solugao para nés. Nossa oposi-
¢do a este governo € a mesma que ao governo
Collor e seu projeto neoliberal. Em 93, dentro
do bojo das discussdes institucionais, os traba-
lhadores tém contas a cobrar. E isso a CUT sé
pode garantir com seu método especifico: mas-
s4as nas ruas.

Os trabalhadores nao podem cair no canto
da sereia do "agora estd tudo novo", Precisa-
mos cobrar, antes de mais nada, os 84,32%, os

* Dirigente da Isso sem gerar ilusdes de que o capitalismo re-

Confederacao formado pode resolver estes problemas.
Nacional dos

Metallrgicas : i g !
da CU?‘ e 2- Qualificar nossa acao corporativa. Vi-

membro da  mos que temos que combinar as duas coisas.
fendéncia CUT Mas antes disso, é necessirio qualificar a nossa
Relg:are acdo corporativa, Pouquissimos dirigentes sin-

10 milhdes de desempregos provocados pela
politica neoliberal, reajuste mensal dos sali-
rios, saldrio minimo do Dieese. Estas sio rei-
vindicagbes de emergéncia para 93. A palavra
greve geral ainda ndo saiu de moda. Sem luta,
sem massa na rua, ¢ ilusio discutir formas de
governo ou reforma constitucional i frio.
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Oposicao a ltamar e luta
conira o neoliberalismo

José Maria de Almeida *

As mobilizacdes de rua que derrubaram Col-
lor de Mello tiveram um profundo significado
para a luta de classes no Brasil. Pela primeira
vez na nossa histdria, as massas mobilizadas —
juventude & frente — derrubaram um governo
"legitimamente" eleito pelo voto. Estes aconte-
cimentos permitem tirar algumas conclusdes:

Primeiro, e que ¢ 6bvio, € que exislia (e
existe ainda) um profundo descontentamento
das massas com sua condicio de vida.E segun-
do, de que era possivel (ao contririo do que
muitos sustentavam dentro da nossa central)
aproveitar a crise politica existente para canali-
zar o descontentamento do povo num processo
de luta e mobilizacio capaz de impor derrotas
importantissimas  burguesia. E importante re-
marcar esse aspecto, pois todos pudemos assis-
tir & luta politica que foi necessdria para que as
dire¢des majoritirias da CUT e do PT assumis-
sem a luta pelo Fora Collor (o que sé acabou
acontecendo por imposicio das massas que co-
megaram a tomar as ruas).

Novo governo deve gerar

frustracoes e a retomada

dos protestos rapidamente

No entanto, ndo podemos deixar também de
extrair desses episddios uma outra conclusdo
muito importante, A saida que se impds a situa-
¢io a partir da queda do presidente ndo foi fa-
vorivel aos trabalhadores. Saiu Collor e
assumiu Itamar Franco com o apoio do Con-
gresso, do grosso da burguesia e de pratica-
mente todos os partidos politicos. E Itamar
assume e governa mantendo a esséncia do pro-
jeto neoliberal concebido e defendido antes por
Collor de Mello.

O governo [tamar mantém a esséncia da po-
litica salarial anterior, mantém a recessao, man-
tém os acordos (e o pagamento) da divida
externa, as privatizagoes das estatais, etc. E uti-
liza, de manerira hdbil, a idéia de que "todos
que tiveram responsabilidade na derrubada de
Collor, tém responsabilidade em apoiar o go-
verno". Com isso tem atraido o apoio politico
dos mais diferentes setores. Até mesmo as dire-
¢oes do PT, PCdoB e da CUT tém enveredado
por esse caminho e, quando ndo apoiam expli-
citamente esse governo, pelo menos tentam ga-
rantir-lhe, na prética, uma trégua.

O problema ¢ que o governo Itamar nao tem
intengdo nem condicdo politica de resolver os
problemas estruturais (ou mesmo imediatos) do
pais, e que tem levado & um aprofundamento
sem igual da crise social no Brasil. Essa situa-
¢ao de miséria absoluta a que ¢ atirada uma
parcela cada vez maior da populagio, a conti-
nuidade do arrocho, da recessio, a falta de
perspectiva para a juventude, vai contribuindo
para o acimulo de contradigdes e lensdes so-
ciais imensas. Nesse sentido, os "arrastdes" no
Rio de Janeiro sdo apenas a ponta de um ice-
berg que ainda estd encoberto.

Dessa forma, o governo que surge das imen-
sas mobilizagbes de rua que derrubaram o go-
verno anterior deve decepcionar e frustrar
rapidamente (no periodo de poucos meses) o
povo que esperava melhorias nas suas condi-
¢oes de vida. Toda agenda politica estabelecida
para esse proximo periodo - plebiscito sobre
sistema de governo, revisio constitucional, etc
- nio trard solugdo i esses problemas candentes
vividos pelos trabalhadores.

Esse quadro indica claramente a tendéncia &
retomada da luta e novas ondas de grandes mo-
bilizagoes da classe trabalbadora e da juventu-
de, que, apesar do medo trazido pela recessio e
pelo desemprego, se v€ obrigada a ir i luta para
garantir a sua sobrevivéncia.
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No inicio do governo Itamar, a dire¢do da
central tomou decisées que a levaram a apre-
sentagdo de uma pauta de reivindicagio e ao
inicio de um processo de negociagio sem defi-
nir uma postura clara frente & ele - govemo.
Com o argumento de que "a CUT ¢ inde-
pendente ¢ ndo tem que se posicionar frente ao
governo", se escamoteou uma postura vacilante
que na pratica levou a central as raias do apoio
a [tamar, pela omissio.

Mudar radicalmente a atual

postura da CUT, que sé

desarma os trabalhadores

A gravidade desse problema estd em que € a
mesma matriz do comportamento que levou a
diregdo majoritdria da central a resistir até o al-
timo momento a assumir a luta pelo "Fora Col-
lot". E quando assumiu o fez de forma
completamente diluida dentro da "mobilizacio
da sociedade civil", impedindo que os trabalha-
dores atuassem ai com perfil proprio e pudes-
sem utilizar seu peso social nio sé para tirar
Collor, mas também para construir uma alter-
nativa classista para a crise.

A continuidade dessa politica, de "pacto im-
plicito” com o governo Itamar, desarma com-
pletamente a central para o enfrentamento do
quadro que estd colocado no inicio deste texto,
Nio permite que a ela atue desde jd na prepara-
¢do dessas novas ondas de lutas que estao por
vir e muito menos que se utilize todo o poten-
cial dessas lutas ndo apenas para atingir seus
objetivos imediatos, mas também para ir cons-
truindo uma saida mais estratégica desde o
ponto de vista da nossa classe,

E preciso mudar radicalmente essa politica,
pois cabe & CUT nesse ano de 93 capitanear a
luta de toda a nossa classe contra a politica
neoliberal e consequentemente contra o gover-
no Itamar, que a aplica. Capitanear significa
desde jé ir construindo as bases de um amplo
processo de mobilizacio, partindo da deniincia
da politica do governo, da exigéncia de sua

imediata revogacio e pela discussio em todo
pais.de uma plataforma alternativa dos traba-
lhadores que aponte uma saida para a crise.

Essa plataforma deve partir da resposta aos
problemas mais concretos e imediatos da nossa
classe, como reajuste mensal de saldrio, garan-
tia de emprego, elc., mas deve avangar até pro-
postas que apontem para soluges mais
estruturais, como a questio da Reforma Agri-
ria ¢ Ndo Pagamento da Divida Externa. Com-
binando com as demandas e mobilizagoes
concrelas das vdrias categorias, tendo como es-
tratégia bem definida a defesa dessa plataforma
alternativa, € necessirio discutir uma calenda-
rio concreto que va construindo um processo
de luta ¢ mobilizagdo mais geral.

Paralelamente a isso, mas de forma combi-
nada, pois a CUT deve apresentar propostas
concretas em sua plataforma, deveremos en-
frentar todo processo de plebiscito sobre forma
de governo e a revisido constitucional. No senti-
do de apresentar uma proposla i sociedade que
aponte, de fato, para uma saida da crise, desde
o ponto de vista da nossa classe, a CUT deve
encarar a discussdo sobre que propostas apre-
scntam para a questdo de governo do pais.

E insuficiente levantar simplesmente uma
plataforma de propostas sem apontar de manei-
ra clara para todos os trabalhadores de que sé
um governo seu, um governo da classe traba-
Ihadora, poderd adotar essa plataforma de ma-
neira completa. No transcurso da Juta em
defesa dessa plataforma e a partir da resisténcia
do governo e dos patroes em adoti-la, ¢ a partir
dessa discussio ampla que a CUT deve abrir
junto a toda a sociedade, cada vez mais a nossa
classe entenderd esse problema e estard avan-
cando enormemente na sua consciéncia.

E preciso, por Gltimo (como esse texto abor-
da a discussio da politica para todo um perio-
do), que se comece a trabalhar a questio Greve
Geral. Esta pode estar colocada, e deve ser co-
locada por nds, como uma forma de unificacio
dos processos de lutas que venham a existir,
potencializando-os no enfrentamento com o
governo e patroes na defesa da nossa platafor-
ma.
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A grande mobilizagao popular, qué garantiu o impeachment, arranhou o projeto neocliberal

Queda de Collor dificulta
tramitacao dos projetos
neoliberais no Congresso

Anténio Caros Queiroz *

Um dos mais importantes efeitos do processo de impeachment do
presidente Fernando Collor foi a paralisa¢do tempordria de seu
programa neoliberal. No Congresso Nacional, a tramitagdo a toque
de caixa de alguns projetos de leis "modernizantes" entrou em
compasso de espera. Isto ndo significa, no entanto, que tenham
sido enterrados. O movimento sindical precisa ficar atento as
votagoes, que tém grande significado para os trabalhadores.

O adiamento da votagdo destes projetos se
deve ao fato de que a desarticulagao do gover-
no Collor significou também a desarticulagio,
pelo menos momentaneamente, das forcas que
tinham interesse na rdpida aprovacio das medi-
das que aprofundassem a internacionalizacio
da economia brasileira,

Um exemplo disso € o Projeto de Lei n®
824/91, que substitui o0 C4digo de Propriedade
Industrial (Lei das Patentes). O governo Collor
estava coeso em torno desse projeto e contava
com macigo apoio da Cimara dos Deputados,
inclusive do entio presidente da comissao que
analisava a matéria, o deputado Alberto Gold-
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man (PMDB/SP), atual Ministro dos Transpor-
tes.

Hoje, o projeto enfrenta forte oposigio na
Cémara e o governo Itamar ndo tem posicio
undnime quanto & sua aprovagido. O ministro
Goldman continua favorivel, mas o ministro da
Satide, Jamil Haddad, ¢ frontalmente contririo,
Afinal, um dos efeitos imediatos da aprovacio
da nova Lei das Patentes, nos termos em que o
projeto estd formulado, seria a quadruplicacio
do prego dos remédios.

Os pontos fundamentais do
"projeto de reconstrugdo
nacional” do ex-presidente

Os pontos essenciais do projeto de moderni-
zacdo da Era Collor foram apresentados ao pais
de maneira sistematica, no inicio de 1991, atra-
vés do chamado "Projeto de Reconstrugio Na-
cional", também conhecido como "Emendio”,
O documento propunha uma mini-reforma
constitucional para alterar os dispositivos que
considerava "nacionalistas ¢ estatizantes". Tra-
tava-se, dizia, de "descriminalizar” o capital es-
trangeiro. Entre outras, Collor fazia as
seguintes propostas:

1- Reforma do Estado, cujos objetivos eram
aumentar a arrecadaciio fiscal e reduzir os gas-
tos piblicos. Tal reducio se faria de duas ma-
neiras: com uma  profunda  reforma
administrativa, baseada na reducio das despe-
sas com pessoal (realocagio dos servidores nas
atividades-fim e "rediscussdo" da questio da
estabilidade e da vinculacio dos proventos da
aposentadoria com a remuneragio do pessoal
da ativa); e com o programa de desestatizagio
e de privatizacao de servicos prestados pelo Es-
tado.

2- Reestruturagio da competitividade da
economia, através da definigdo "de uma postu-
ra mais construtiva frente ao capital estrangei-
ro", da modernizacdo das relagées entre o
capital e o trabalho no pais, de uma politica de
incentivo s exportages, da "desregulamenta-
¢do" nas dreas de energia, transporte e comuni-
cagoes, para possibilitar a participagio da
iniciativa privada, etc.

3- Nova politica de ciéncia e tecnologia,
com a abertura de crédito para as empresas de

alta tecnologia, a instituicio de mecanismos
para facilitar a importacio de tecnologia, etc.

4- Reestruturagao do Sistema Financeiro de
Habitacdo, para atender aos "segmentos menos
favorecidos", deixando ao setor privado a atua-
¢éo livre nos demais setores do mercado imobi-
lidrio. Previa-se também o resgate progressivo
de subsidios concedidos aos mutudrios do SFH.,

5- Novo tratamento ao capital estrangeiro.
Quanto a divida externa, cumprimento de todos
os compromissos firmados com os credores in-
ternacionais, visando o refinanciamento parcial
do servico da divida. Quanto aos investimentos
estrangeiros, a proposta bisica era a revisio
dos artigos 170, IX (que define o tratamento fa-
vorecido para as empresas brasileiras de capilal
nacional de pequeno porte e 171 (que define o
que sdo as empresas brasileiras de capital na-
cional, prevendo protecio e beneficios a elas
por parte do Poder Piblico). A proposta previa
ainda a revisdo do artigo 177 da Constituigio,
que trata dos monopdlios da Unido.

6) Mudangas na educagio, incluindo o fim
da "gratuidade indiscriminada do ensino pibli-
co de graduacao e da dimensao da oferta de va-
gas pelo governo federal".

7- Mudancas nas relagoes entre capital ¢ tra-
balho, com o fim da tutela do Estado, a revoga-
¢io do instituto da unicidade sindical e a
extingao da contribuigio sindical, além da ne-
gociagio coletiva de trabalho, em substituigao
4 Convencio Coletiva de Trabalho da CLT.

8- Questio Agriria. Enfase na distribuigio
de terras piblicas ociosas e nas particulares im-
produtivas que ndo estejam cumprindo a fun-
¢ao social, conforme reza a Constituigio. Com
relacdo & politica agricola, redugio dos subsi-
dios para a agricultura e a reversio do "proces-
so de cartelizagdo".

9- Seguridade social. Propunha-se o fim da
aposentadoria por tempo de servigo como saida
para a crise da Previdéncia.

Apesar da resisténcia, os
projetos colloridos ainda
estdo em pauta ne Congresso

Em linhas gerais, 0 Emendao nao passou de
uma declaragdo de intengdes. O aprofundamen-
to da crise politica impediu que Collor encami-

DEBATE SINDICAL



CONJUNTURA

nhasse ao Congresso Nacional a maioria de
suas propostas, cuja aprovagio, por serem
emendas a4 Constituigdo, dependeria de quérum
qualificado (trés quintos dos deputados e sena-
dores, em dois turnos de votagdo).

Algumas de suas medidas, no entanto, so-
madas a outras com 0 mesmo propdsito supos-
tamente "modernizador", foram remetidas ao
Congresso e tiveram tramitacao rapida. Os pro-
jetos referentes ao funcionamento dos portos, &
prioridade industrial e a revisdo da Lei Orgini-
ca dos Partidos sio exemplos disso.

No caso do projeto relativo aos portos, cujos
objetivos centrais sao a privatizagiao dos servi-
cos portudrios € o enfraquecimento dos sindica-
tos dos estivadores e doqueiros, este sofreu
intensa pressdo por parte dos lobbies dos gran-
des empresirios interessados em ampliar as ex-
portacoes de seus produtos. Esses empresdrios
chegaram a montar uma campanha na midia,
com a destacada participacio da revista Veja,
para convencer os parlamentares de que os ele-
vados custos operacionais dos portos brasilei-
ros sdo provocados pelos trabalhadores
portudrios, acusados de receberem saldrios exa-
gerados, serem "ineficientes" e até "mafiosos”.

Esconderam, no entanto, o fato de que tais
custos sido na verdade provocados pelo proprio
governo federal, que nos Gltimos anos pratica-
mente deixou de investir nos portos, numa poli-
tica deliberada de sucatear para privatizar. l

A forte pressdo do empresariado teve resso-
nincia no governo Itamar, com vérios de seus
representantes, como o lider do Senado, Pedro
Simon, defendendo a aprovacio acelerada do
projeto — o que ocorreu no final de janeiro.

Esta postura dibia do novo governo, que
nega seu proprio discurso nacionalista, gerou
forte protesto dos partidos de esquerda que par-
ticiparam da mobilizagio pelo impeachment.
Mais do que isso: alavancou uma poderofa gre-
ve geral nacional dos trabalhadores dos portos,
que demonstraram sua independéncia e com-
batividade diante do governo Itamar — que so-
freu o seu primeiro grave arranhio.

O Congresso recebeu também forte pressio
dos lobbistas para aprovar o projeto da nova
Lei das Patentes. Segundo algumas denidncias,
entre esses lobbistas incluiam-se até mesmo
funciondrios da Embaixada dos Estados Unidos
em Brasilia. A aprovacio dessa lei € do interes-
se do Departamento de Comércio do governo
americano, ji que facilitaria o acesso das indiis-

trias farmacéuticas e da quimica fina daquele
pais aos vastos recursos naturais, especialmente
a flora do Brasil.

Contra o projeto mobilizaram-se cientistas,
empresdrios dos laboratérios nacionais de qui-
mica fina e farmacia, entidades como a CNBB
(preocupadas com a possibilidade do patentea-
mento das formas de vida), sindicatos e asso-
ciagoes de trabalhadores rurais (que poderiam
ser obrigados a pagar royalties a firmas estran-
geiras sobre mudas e sementes) e até mesmo
setores do empresariado ruralista. Apesar de
contar com grande apoio no Congresso, o ex-
presidente Fernando Collor nio conseguiu a
aprovagio do projeto e essa base de apoio de-
sarticulou-se durante o processo do impeach-
ment.

O projeto da Lei Orgénica dos Partidos, em-
bora nio tenha relagdo direta com as medidas
econdmicas da modernizacao collorida, faz
parte do mesmo pacote de intengdes. A justifi-
cativa dessa lei € de que a crise brasileira tem a
ver com um suposto excesso de siglas partida-
rias que inviabilizariam a governabilidade do
pais. Aliada & proposta do voto distrital misto,
esta lei tem como meta reduzir o nimero de
partidos para trés ou quatro, num claro atentado
a letra e ao espirito da Conslituigio, que garan-
te a livre organizacdo partidiria. O projeto, ja
aprovado pela Cimara, estd tramitando no Se-
nado,

Forgas que lutaram pelo
impeachment definem postura
diante do governo ltamar

O presidente Itamar Franco assumiu o go-
verno num momento especialmente complica-
do do ponto de vista politico e econémico. Que
medidas devem ser tomadas para tirar o pais da
recessio e minorar a situagao de vastos sctores
da populagdo, que passam fome justamente no
ano em que vai se realizar o plebiscito para a
escolha do sistema de governo (parlamentaris-
mo ou presidencialismo) e a revisao da Consti-
tuicio de 19887 Com que forgas politicas o
presidente Itamar vai poder contar durante os
seus dois anos de administragio?

A maioria das for¢as que participaram mais
ativamente do processo de impeachment decla-
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Colaboraram:

raram-se também responsdveis pela garantia da
governabilidade. Mas o que significa isso?
Aprovar tudo o que Itamar propde? Esta ques-
tao foi explicitada nos dias anteriores 4 reuniao
que o presidente fez com os presidentes de 19
partidos com representacio no Congresso Na-
cional, para discutir o "pacto” ou "condominio
da governabilidade".

Itamar disse que ndo buscava a unanimidade
mas apenas um apoio congressual sélido, "sem
barganhas". As liderancas do governo tanto na
Cimara como no Senado deixaram claro que
ndo exigiam a aprovagio de todos os projetos
incluidos na pauta da convocacio extraordini-
ria, mas somente, do projeto do ajuste fiscal,
em si jd suficientemente polémico, com oposi-
¢do aberta de deputados como o lider do
PSDB, José Serra, e de setores do PDS e do
PFL.

O governo argumentou que o ajuste fiscal ¢
imprescindivel para garantir os recursos ao seu
programa de reaquecimento econémico, em se-
tores como a inddstria automobilistica, energia
elétrica, habitacoes populares e recuperacio da
malha rodovidria. Ao final do encontro com os
presidentes dos partidos, realizado dia 8 de ja-
neiro, [tamar conseguiu o apoio para a aprova-
¢do do ajuste fiscal, a despeito das criticas a
alguns de seus pontos importantes.

O Partido Comunista do Brasil, por exem-
plo, ao lado de elogiar a criacao do imposto so-
bre ativos, para diminuir a sonegacdo, a
simplificacdo na forma de distribuigio da arre-
cadacdo da Unifo para os Estados e Municipios
e a quebra do sigilo bancdrio, chamou atencio
para alguns pontos negativos da proposta, entre
0s quais os seguintes: a progressividade do
IPTU apenas para terrenos nio edificados (o
que beneficia somente os grandes proprietdrios
urbanos); criagdo da contribuigio sobre o valor
adicionado para financiar a Previdéncia (embo-
ra melhor que o Finsocial, ¢ mais um tributo in-
justo a ser pago pelo consumidor); extensio
dos institutos da faléncia e da concordata para
as empresas estatais (repeti¢io da proposta do
governo Collor que serve para p6r em risco o
patrimdnio publico). O Partido Comunista do
Brasil também criticou a criacio do imposto
sobre movimentagio financeira (tributo que
onera fortemente os assalariados).

O PCdoB afirmou ainda que a proposta €
omissa quanto aos encargos da divida piblica e
aos incentivos fiscais e, além do mais, nao pre-
vé medidas para melhorar o funcionamento da
Receita Federal, O apoio do PCdoB ao ajuste
fiscal, no entanto, nio se estendeu ao projeto
que modifica o regime dos portos, uma matéria
que também sofreu forte oposicio de liderangas
como o senador Mirio Covas (PSDB/SP) ¢ o
deputado Gastone Righi (PTB/SP). Em outras
palavras: a base parlamentar de Itamar Franco
ainda deverd ser construida, num ano, repita-se,
particularmente complicado.

Conservadores atacardao
as conquistas sociais na
revisao constitucional

A revisdo da Constituigdo serd um dos focos
de maior tensdo. A polémica preliminar ji foi
estabelecida: a revisio deve ser ampla ou res-
trita? Os setores conservadores ¢ o grande capi-
tal querem a revisdo ampla, para que possam
jogar por lerra as conquislas sociais que consi-
deram excessivas e os dispositivos que consi-
deram "nacionalistas e estatizantes", tais como
foram chamados por Collor.

Na Fiesp, j se delineiam duas correntes em
torno do papel do Estado na economia e hd in-
formagoes de que os empresirios estio mon-
tando escritdrios para fazer lobby em Brasilia.
De fonte segura, sabe-se que a Confederagio
Nacional da Indistria contratou como lobbista
o jornalista Carlos Monforte (que era da Rede
Globo) por um miliondrio saldrio em délares.

Os sctores progressistas, por sua vez, insis-
tem em que a revisao deve ficar restrita as pos-
siveis mudancas no sistema de governo. Se o
parlamentarismo for adotado, por exemplo,
serd preciso criar a figura do primeiro ministro,
agrupar os ministérios militares no Ministério
da Defesa, etc. Diante desse quadro, o movi-
mento sindical tem a obrigacio de se mexer,
quanto mais rapidamente melhor. A briga pro-
mete ser das mais acirradas.
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A degradagao do trabalho numa empreiteira de Sao Paulo

Efeitos da terceirizacao no
mercado de trabalho e
no movimento sindical

Oswaldo Bertolino *

No artigo a seguir, o dirigente do Sindicato dos Metrovidrios de
Sdo Paulo aborda um problema que estd se generalizando no
mercado de trabalho — a terceirizagdo. Os seus efeitos ja sao
sentidos nesta importante categoria da area de transportes. Além
do impacto sobre as condigdes de vida dos trabalhadores, a
terceirizag@o coloca em risco a propria existéncia dos sindicatos. O
artigo € uma primeira contribuigdo para o entendimento deste
fenémeno.
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Um tema ainda pouco abordado pelo movi-
mento sindical, a terceirizacao ¢ tida nos meios
empresariais como o caminho da administragio
cientifica. Teria como objetivo a eficiéncia das
empresas, reduzindo custos e, por conseqiién-
cia, garantindo melhores condigoes para a con-
quista do mercado — na esteira do discurso de
modernizagio ¢ competitividade implantado no
pais pela administracdo Collor,

Agregados aos métodos de implantagao da
terceirizacido, estdo as técnicas de desenvolvi-
mento gerencial na organizacgio do trabalho e o
convencimento maroto dos trabalhadores. A
apresentagdo do projeto ECO, pelo Metrd de
Sao Paulo, pode ser um indicativo dessa cons-
tatacdo. Diante da perspectiva de que essa léc-
nica vai comandar as atividades empresariais,
a0 menos nos proximos anos, vale a pena se
debrugar sobre o assunto.

As primeira experiéncias de uso dessa técni-
ca ocorreram nos EUA por volta dos anos 40,
quando esse pais se viu obrigado a aumentar a
sua produtividade a qualquer custo, em fungao
de seu envolvimento na Segunda Guerra Mun-
dial. No Brasil, a terceirizagio comegou a ser
aplicada com a vinda das primeiras empresas
multinacionais, destacadamente as automobi-
listicas.

Com o agravamento da crise, durante a dé-
cada de 80, o ritmo de sua implantacdo foi ace-
lerado. Hoje, nas empresas em que o processo
estd mais avangado, a terceirizagio jd atinge
dreas altamente especializadas, tais como: ser-
vigo de manutencio, montagem de componen-
tes e controle de qualidade.

Diluigao das categorias da
maior poder &s empresas e
enfraquece os sindicatos

Essa técnica administrativa, portanto, obede-
ce um plano estratégico das classes dominantes
diante da crise econémica que vem castigando
duramente o pais hd quase dez anos. Em tese,
tal plano encontraria maior resisténcia nos sin-
dicatos. Tanto é assim que o primeiro manda-
mento dos manuais de terceirizacio trata das
vantagens que essa técnica liaz para as empre-
sas no enfrentamento com os sindicatos. E aler-
ta para os cuidados com a deleriorizagcdo no

relacionamento sindical. Razodes para esses
alertas nio faltam.

A principal caracteristica da terceirizacao é
que ela permite ds empresas contratantes se li-
vrarem dos encargos sociais e legais e de repas-
sar as conquistas dos acordos coletivos para os
funciondrios das empresas contratadas. As pe-
quenas categorias, que se formam dentro da
empresa, nio tém o mesmo poder de conquista
dos trabalhadores de uma grande categoria. As-
sim, a principal vantagem da aplicagio dessa
técnica para as empresas diz respeito i frag-
mentagio da acdo sindical, quebrando a sua
mais poderosa arma que € a unidade - e desmo-
bilizando os trabalhadores em qualquer forma
de luta.

Outro aspecto amplamente favorivel aos pa-
troes refere-se & possibilidade de se exercer
maior controle sobre o trabalhador, uma vez
que a supervisio passa a ser descentralizada.
Os trabalhadores da pequena empresa contrata-
da ficam sob a responsabilidade de seus patroes
imediatos. De outro lado, a empresa contratante
reduz o seu quadro de pessoal, possibilitando
um maior controle de sua supervisio sobre o
quadro de pessoal. O resultado se di na explo-
racio méxima da mao-de-obra, garantindo o
aumento da produgio e, conseqiientemente, do
lucro. De passagem, atinge a espinha dorsal da
mobilizacao dos trabalhadores.

Para a implantacio da terceirizacio, € dbvio,
tem de haver demissdo. Nesse aspecto, também
0 patronato tem investido para amenizar as
conseqiiéncias. Uma das priticas que as empre-
sas tém utilizado € a de desenvolver programas
de "conscientizacio" procurando sensibilizar os
funciondrios sobre sua implantagio. Ou seja, o
uso da técnica do cagador de coelhos: oferece
uma cenoura € se aproxima da vitima com um
porrete escondido.

Outra prética que busca seduzir os trabalha-
dores ¢ a de aplicar treinamentos para todo o
quadro de funciondrios com a proposta de for-
mar pequenos empresarios e, posteriormente,
conlratar suas empresas como prestadoras de
servigos, Claro estd que exisle campo aberto
somente para os que colaborarem com a im-
plantagdo da técnica (os mais "empreendedo-
res”, na linguagem empresarial), os Gnicos que
poderio prosperar na sua nova atividade.

A legislagao trabalhista constitui outro obs-
ticulo aos intentos dos administradores "mo-
dernps”". Tanto que os especialistas da drea
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trabalhista recomendam aos empresdrios muito
cuidado com a repercussio na drea sindical. O
enunciado 256, do Tribunal Superior do Traba-
lho, diz que "¢ ilegal a contratagio de trabalha-
dores por empresa interposta (a contratada)” e
determina "o vinculo empregaticio diretamente
com o contratante”.

Administradores "modernos”
redalizam vdrias manobras

para burlar a legislagao

Contudo, o emaranhado de leis (Cédigo Ci-
vil, CLT, decretos-lei, jurisprudéncias, Consti-
tuicio, etc) impossibilita uwma afirmagio
categorica da ilegalidade dessa pritica. A juris-
pruidéncia pela qual os defensores das empre-
sas se apegam com mais afinco, até agora, tem
se definido pelo resultado das fiscalizagdes dos
orgdos pablicos, principalmente no que tange
is finalidades das empresas contralante e con-
tratada. Em caso de coincidéncias, configura-se
legalmente a exploragio de miao-de-obra. Em
funcdo disso, as empresas vém tomando muito
cuidado no avango da terceirizagao, das ativi-
dades meios (de apoio) para outras atividades.

Tal é o caso da Autolatina, uma das 20 em-
presas que mais terceirizam no Brasil. Esta
multinacional, desde meados de 1991, ndo con-
trata nenhuma empresa prestadora de servigo
sem antes consultar o Sindicato dos Metaldrgi-
cos. Desde entao, a Autolatina terceirizou dez
atividades, entre elas a producio de encosto de
bancos, a cromagio de pegas e a forragao de
portas.

A controvertida posigao do
Sindicato dos Metallrgicos

de Sao Bernardo do Campo

O Sindicato dos Metalirgicos de Siao Ber-
nardo do Campo, no ABC paulista, realizou um
semindrio sobre o tema, nos dias 23, 24 ¢ 25 de
outubro, onde foi analisado o processo naquela
indistria e formuladas algumas propostas. A
conclusio dos metaliirgicos, cuja direcio do
sindicato se encontra nas maos da tendéncia

cutista Articulacdo , € a de que "a terceiriza-
¢do faz parte do acelerado processo de reestru-
turagio industrial”, de acordo com um
documento produzido pela entidade sindical.

O documento diz que o processo também foi
analisado levando-se em conta "suas caracleris-
ticas no cendrio internacional”. O aspecto
apontado na resolucio do semindrio, sobre o
cendrio internacional, identifica a abertura in-
discriminada do mercado brasileiro e a im-
plemnetagio de acordos, como o que envolve a
formagio do Mercosul. Ele niao especifica a
origem econdmica que impulsiona esses fato-
res, causa fundamental da implantagio acelera-
da dessa técnica administrativa.

Nio cabe aqui uma andlise profunda dos as-
pectos estruturais da crise econdmica vivida no
mundo. Mas € impossivel deixar de ressaltar
que essa crise é determinante na formagio des-
ses fatores. Cabe, igualmente, questionar se ¢
correto somente se iNCorporar a0 processo para
nio ser atropelado pelos fatos — € importante
acompanhar o processo por dentro —, ao invés
de também enfrentar o problema de um outro
dngulo: uma contestagio veemente do resulta-
do que ele propicia.

Nao € isso, pelo menos, o que aponta o do-
cumento. Enquanto nio se menciona nenhuma
resoluciio pritica nesses sentido, em que pese
as denincias dos prejuizos que o processo acar-
reta aos trabalhadores, o documento fala que o
"sindicato tem buscado negociar e contratar (?)
os processos de terceirizagdo, discutindo-os,
em busca de efetiva modernizagdo industrial e
da melhoria da qualidade de vida dos trabalha-
dores". Uma outra proposta diz que o sindicato
vai "mapear em cada empresa as dreas de pos-
sivel terceirizacio, as que ja estdo terceirizadas
¢ aquelas onde a terceirizagdo € inaceitivel”,

O tema € polémico. Portanto, impossivel de
scr esgotado neste artigo. Entretanto, a realida-
de reclama uma abordagem mais arrojada do
assunto pelo movimento sindical. O processo
estd sendo implantado numa velocidade a jato e
se ndo for tratado, levando-se isso em conta,
poderemos chegar numa fnica conclusio: tudo
sera muito mais dificil, pois até os proprios tra-
balhadores jé terdao comprado gato por lebre.
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A proposta de lei das
patentes dos neoliberais:
modernidade ou submissdo?

Luis Anténic Paulino *

Tao logo tomou posse, em margo de 1990, o entdo presidente
Fernando Collor apressou-se em anunciar, entre as principais
medidas para "normalizar" as relagdées econdmicas do Brasil com o
mundo capitalista desenvolvido, o envio ao Congresso de uma
nova legislagdo sobre marcas e patentes. Mas qual o objetivo deste
projeto, que reformula o nosso cédigo de propriedade industrial,

para o futuro da nagao brasileira?

Segundo o ex-presidente, a adogio de uma
legislagdo mais abrangente de protecdo a pro-
priedade intelectual (através de uma nova Lei
de Patentes), associada a uma maior abertura
da cconomia brasileira ao exterior (reduzindo
tarifas e eliminando os controles administrati-
vos das importagGes), permitiria a reintegragio
do Brasil 4 nova ordem econdémica mundial
emergente e a volta do pais ao circuito dos in-
vestimentos externos, que ficaram cada vez
mais raros ao longo dos Gltimos anos.

O antincio piiblico desta decisao, que havia
sido previamente acertada entre Collor e o en-
tdao presidente americano George Bush ainda

durante a campanha presidencial, foi recebida
com enorme entusiasmo pelos paises desenvol-
vidos, em especial pelas grandes corporagdes
capilalistas transnacionais (particularmente na
drea de medicamentos).

Tao logo o governo brasileiro enviou ao
Congresso o Projeto de Lei 824/91, propondo
as alteragbes acertadas, o governo americano
suspendeu as sobretaxas de 100% para as ex-
portacoes de papel e eletrodomésticos brasilei-
ros. A chefe do Departamento de Comércio dos
EUA, Carla Hills, referindo-se ao fato, afirmou
que "este ¢ um sinal mais encorajador da ousa-
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da politica econdémica do novo governo do Bra-
sil".

Nio era para menos que tal medida fosse re-
cebida com tanto entusiasmo pelos paises de-
senvolvidos. Afinal de contas, o Brasil, ao lado
da Argentina e da India, era um dos poucos
paises do mundo que ainda resistia ds pressoes
das grandes corporagdes capitalistas internacio-
nais, nao reconhecendo patentes na drea de me-
dicamentos, de quimica fina, de alimentos e
biotecnologia.

O fato do Brasil, ao lado desses paises, nio
reconhecer palentes nessas dreas, permitia que
empresas nacionais produzissem, por exemplo,
medicamentos semelhantes, a partir do desen-
volvimento de férmulas sintetizadas original-
mente por essas empresas transnacionais. Isto
sem o pagamento de royalties, o que resultava
em perdas de vendas em potencial, somente
para algumas companhias norte-americanas, na
ordem de US$ 17 bilhoes ao ano.

Nio € de admirar, portanto, o empenho des-
sas empresas, ao lado do préprio governo ame-
ricano, para que o Brasil passe rapidamente a
reconhecer patentes nessas dreas. Desta forma,
o mercado brasileiro na drea de alta tecnologia
em geral e de medicamentos em particular, que
jd é dominado por essas empresas transnacio-
nais (na ordem de 85%), seria, na pritica, veta-
do ao produtor nacional e se tornaria cativo de
um pequeno grupo de grandes oligopdlios in-
ternacionais. Estarfamos assim instintuindo
uma verdadeira "reserva de mercado ao contré-
rio".

Ao contririo do que querem fazer crer os
defensores das mudancas exigidas pelo gover-
no americano, o Brasil, ao nao reconhecer pa-
tentes nessas dreas (medicamentos, quimica
fina, alimentos e biotecnologia), ndo estd des-
cumprindo nenhum acordo internacional. Nem
muito menos estd agindo de forma desleal,
"furtando conhecimento patenteado no exte-
rior", como afirmou o atual ministro da Ciéncia
¢ Tecnologia, José Israel Vargas.

O Brasil é unt dos primeiros signatérios da
Convenciao de Paris, realizada em 20 de margo
de 1883, que regula a questio da propriedade
industrial. Tal convencdo reconhece o direito
de cada pais excluir da patenteabilidade deter-
minadas dreas do conhecimento que sejam es-
tratégicas para seu desenvolvimento soberano.
Foi com base nessa prerrogativa que a maioria
dos paises desenvolvidos s6 veio a reconhecer
patentes em dreas de tecnologias de ponta apds

Jailton garcia

ter adquirido dominio completo sobre aquele
campo do conhecimento.

Paises desenvolvidos so
reconheceram as patentes
em condigées vantajosas

Os Estados Unidos, por exemplo, nio reco-
nhecem até hoje patentes sobre quaisquer des-
cobertas relativas ao nicleo atomico. O Japao
sO veio a reconhecer patentes na drea de medi-
camentos em 1976, quando a indistria farma-

céutica japonesa dominava 80% do seu
mercado interno e ji era o segundo produtor
mundial de medicamentos.

A Inglaterra adotou uma legislacio ampla de
patentes em 1907, mas quando percebeu que
sua inddstria quimica estava sendo sufocada
pela indistria quimica alema, suspendeu as pa-
tentes para produtos quimico-farmacéuticos e
alimenticios, em 1919. Somente voltou a reco-
nhecer patentes nessas dreas trinta anos depois,
em 1949, quando julgou que sua indistria esta-
va preparada para enfrentar a concorréncia in-
ternacional.

Na drea de biotecnologia, a maioria dos pai-
ses da Europa veio a reconhecer patentes so-
mente nos anos 80, quando ji dominavam
amplamente essa nova tecnologia. Mesmo nos
Estados Unidos, as primeiras patentes nessa
drea ndo t€m mais de vinle anos e foram obti-
das gracas a decisio da Suprema Corte ameri-

O entreguismo arrasa o Brasil
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cana, dado que nem a propria legislacio previa
o patenteamento de seres vivos.

Uma breve retrospectiva sobre a histéria da
industrializacio dos paises hoje desenvolvidos,
mostra que todos eles, sem excessao, na sua
fase inicial de desenvolvimento, se utilizaram
livremente dos conhecimentos entio disponi-
veis. Para isto, langaram mao de todos os meios
possiveis para ter acesso aos novos conheci-
mentos, desde as priticas convencionais de
"engenharia de reserva" até is formas menos
convencionais, como espionagem industrial e
corrupgdo — que ndo raramente foram e sio
utilizadas.

Por outro lado, a histéria também mostra
que 0§ paises que safam na frente no desenvol-
vimento industrial sempre procuraram dificul-
tar a difusio desses novos conhecimentos,
visando capturar ao médximo as vantagens que
o monopélio de determinadas inovagoes tecno-
légicas lhes proporcionava. Na primeira revo-
lugao industrial, a Inglaterra chegou a instituir
leis condenando & morte quem contrabandeasse
segredos industriais para fora do pais.

Se aprovada, a nova lel
aumentard a submissao
das empresas nacionais

Querer, portanto, reduzir o problema a uma
mera questio moral, como fez de forma extre-
mamente infeliz o atual ministro da Ciéncia e
Tecnologia, demonstra no minimo um total
desconhecimento do processo histérico que re-
sultou na atual divisdo intermacional do traba-
Iho. E preciso que se tenha claro que as atuais
diferenciacoes que exisiem entre os espacos
econdmicos mundiais sdo antes de mais nada
diferencas de poder politico. Aquclcs a quem
interessa tal estado de coisas, confiam muito
mais para manté-lo na "maio invisivel do mer-
cado" e muito menos em priticas "leais" de co-
mércio internacional.

Um trago distintivo da época atual, entretan-
to, é que, dada a emergéncia de um novo para-
digma  tecnoldgico-econdmico  (onde os
conhecimentos cientificos ¢ tecnolégicos, mui-
to mais que em qualquer época anterior, se tor-
naram o fator de maior peso relativo nos custos
de producdo das mercadorias), as préticas vi-
sando restringir sua livre difusio se tornaram

cada vez mais agressivas. Como afirmou o eco-
nomista Dieter Emst, pratica-se hoje um "neo-
mercantilismo" em alta tecnologia. Ou seja: os
paises procuram criar todo tipo de barreiras
para impedir que novos concorrentes tenham
acesso a esses conhecimentos.

[sto estd relacionado, de um lado, aos gran-
des investimentos no desenvolvimento de pro-
dutos que envolvem novos conhecimentos
tecnoldgicos. Investe-se, nao raro, centenas de
milhoes de délares no desenvolvimento de um
s6 produto. E evidente, portanto, que se queira
restringir ao mdximo o acesso de concorrentes
i tecnologia desenvolvida, fazendo do seu mo-
nopolio uma fonte de superlucro. Por outro
lado, as perspectivas de crescimento da econo-
mia mundial para a década de 90 ndo sio nada
animadoras. Para as grandes corporagdes que
hoje dominam o mercado mundial nio interes-
sa a emergéncia de novos concorrentes para
disputar um mercado cada vez mais minguado,

E nesse contexto que se deve procurar en-
tender as pressoes que o Brasil vem sofrendo,
nio s6 no sentido de reformular seu cédigo de
propriedade industrial, como também de abrir
sua economia, reduzindo tarifas de importacio
¢ liquidando com qualquer tipo de reserva de
mercado (como a da informitica). Todas essas
medidas visam no seu conjunto proteger os in-
teresses das grandes corporagbes capitalistas
transnacionais, garantindo-lhes um mercado
cativo mundial.

Nesse sentido, € licito afirmar que a nova le-
gislagdo sobre patentes, atualmente em aprecia-
¢do no Congresso, caso seja aprovada nos
termos propostos pelo governo Collor, signifi-
card, ao invés de instrumento de modernizagio
da cconomia brasileira, um instrumento para
aumentar a submissdo da economia nacional.

Mudangas no atual cédigo

de propriedade servem
aos interesses estrangeiros

Nos marcos da nova ordem mundial procu-
ra-se preservar para os paises desenvolvidos,
atuais possuidores das tecnologias mais avan-
¢adas, um mercado cativo mundial. Ji para os
paises em desenvolvimento, reserva-se a condi-
¢do de meros consumidores (secundirios) des-
ses produtos derivados das novas tecnologias e
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A derrota do projeto desnacionalizante depende da pressao organizada dos trabalhadores

de fornecedores de matérias-primas e produtos
manufaturados de baixo valor agregado.

Para quem possa ter diividas sobre isto, bas-
ta olhar as principais mudangas que o projeto
do governo introduz no atual codigo de pro-
priedade industrial e verificar a que interesses
realmente servem. Dentre as principais altera-
¢Oes previstas, podemos destacar as seguintes:

1 - Reconhecimento de patentes para
produtos e processos farmacéuticos, alimen-
ticios e bioldgicos. Um estudo do economista
argentino Pablo Chalun, sobre os efeitos do re-
conhecimento de patentes na drea de medica-
mentos na Itilia, demonstrou que ocorreu um
aumento real de 210% no prego dos remédios.
Antes das patentes, os pregos dos medicamen-
tos neste pais eram, em média, 54% inferiores
aos observados nos Estados Unidos. Depois,
tornaram-se 67% superiores aos do mercado
americano.

Além dos efeitos imediatos sobre a econo-
mia popular e as condigdes de vida da popula-
¢do, uma vez que ndo reconhece patentes
nessas dreas significa permitir que os remédios
e alimentos cheguem a precos mais acessiveis
ao consumidor, nunca € demais lembrar que tal
medida resulta na pritica em renunciar i possi-
bilidade de um desenvolvimento auténomo do
pais nessas dreas.

Ao reconhecer patentes nessas dreas, da for-
ma ¢ nas condi¢bes que propde o projeto do

governo, sem que o pais tenha adquirido com-
peténcia interna para produzir e desenvolver
competitivamente tais produtos, renuncia-se na
pritica a percorrer o caminho que foi seguido
pelos mesmos paises desenvolvidos para adqui-
rir essas tecnologias — que hoje eles negam
aos paises em desenvolvimento.

2 - Eliminacdo da obrigatoriedade de fa-
bricagao local do produto patenteado. De
acordo com o cédigo atual, a contrapartida exi-
gida pelo Estado para conceder o privilégio da
patente ¢ exigir a fabricacdo local do produto.
Trata-se de uma troca em que a sociedade con-
cede o monopdlio, mas exige que se tenha a
oferta interna do bem patenteado e sobretudo
que a sociedade se beneficie dos conhecimen-
tos tecnolégicos contidos numa patente.

As patentes seriam, portanto, em seu sentido
original, uma forma de estimular que os inven-
tores colocassem a disposicio da sociedade
seus inventos e novos conhecimentos a troco
do monopdlio de exploragio daquele invento
por um determinado periodo.

Pelo novo cédigo, a simples importagio do
produto visando suprir o mercado interno pelo
proprietirio da patente jd implica na sua explo-
ragio efetiva. De instrumento de divulgagao de
conhecimentos e estimulo ao desenvolvimento
local, pelo novo cédigo, a patente passa a ser
simplesmente instrumento de dominio mono-
polistico de mercados. Cria-se assim uma "re-
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serva de mercado 4s avessas" para as multina-
cionais detentoras de patentes,

Esta figura de "patente de importacio” é um
dos aspectos mais contraditérios da nova lei.
Invoca-se a necessidade de atrair investimentos
como justificativa para aprovar a nova lei. Con-
traditoriamente, porém, essa mesma lei traz em
si um forte estimulo & desindustrializagdo, na
medida em que desobriga os detentores de pa-
tentes a produzirem localmente os produtos pa-
tenteados.

3 - Aumento do prazo de validade das pa-
tentes de invencao de 15 para 20 anos e re-
ducdo das exigéncias quanto a descrigio
circunstanciada do objeto ou processo a ser
patenteado. Estas medidas seguem a mesma
tendéncia restritiva jd apontadas quanto i ques-
tio da difusio dos conhecimentos. Elas aten-
dem as necessidades das grandes corporagdes
tanto de obter o médximo retorno possivel sobre
o monopoélio do conhecimento quanto ao seu
"ndo interesse” em que esses conhecimentos
possam cair no dominio piblico.

O projeto cristaliza a
relagdo de atraso e de
dependéncia do Brasil

Como se pode observar, portanto, nio existe
nenhum interesse para o Brasil em aprovar um
novo cddigo de propriedade industrial nas con-
digdes exigidas pelos EUA e pelas multinacio-
nais e propostas pelo governo Collor. Seria
permitir que se cristalizasse, no plano institu-
cional, uma relagio de atraso e dependéncia

que j se verifica, na pritica, no cotidiano da
vida dos paises de capitalismo tardio em rela-
¢Ao aos paises desenvolvidos. Seria o equiva-
lente a renunciar formalmente a qualquer
possibilidade de pelo menos tentar, através do
esfor¢o préprio e do uso das mesmas prerroga-
tivas utilizadas pelos paises hoje desenvolvi-
dos, romper o secular atraso e dependéncia que
marca a sociedade brasileira.

Ao invés de passaporte para a modernidade,
esta e outras tantas medidas propostas pelo fi-
nado governo Collor, dentro de seu idedrio
neoliberal, significam a perpetuacio do atraso e
da dependéncia. Nio se pode permitir que uma
questio tdo importante para o desenvolvimento
do pais ¢ o futuro das préximas geragGes, que é
0 acesso aos novos conhecimentos cientificos,
seja tratado apenas como mais um item na ba-
lanca comercial e de servigos, como querem os
EUA em particular e os paises desenvolvidos
em geral.

Certamente existirdo outras formas de regu-
larizar e resolver eventuais pendéncias comer-
ciais com o resto do mundo, sem que o Brasil
precise vestir essa camisa de forga representada
pela nova lei de patentes, hipotecando seu futu-
ro as grandes corporagOes capitalistas transna-
cionais.

Na Rio-92, os EUA tentou vender a idéia de
que a biodiversidade dos tropicos era um patri-
mdnio universal. Por que entio achar que os
atuais conhecimentos cientificos, que repre-
sentam um acimulo de milhares de anos e que
para atingir o nivel atual tiveram a contribuigio
de centenas de milhares de sibios, fildsofos,
pesquisadores e cientistas, possa agora por uma
decisio do GATT ser transformado em ativo
das grandes corporagbes norte-americanas?
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CUBA

A acao dos sindicatos
num pais sob o fogo
cerrado do imperialismo

Altamiro Borges *

No final do ano passado, a Central dos Trabalhadores de Cuba
(CTC) promoveu o "12 Curso-de Instrutores Sindicais da América
Latina", com a participag@o de representantes de nove paises do
continente. A viagem permitiu conhecer mais de perto a realidade
desta pequena ilha do Caribe e estreitar o contato com o seu
movimento sindical, que desenvolve a complexa experiéncia da
construgao do sindicalismo num pais socialista.

O movimento sindical cubano atua num
contexto de grandes dificuldades. Desde o
triunfo da revolugio, em janeiro de 59, que o
pais — a poucas milhas dos EUA — enfrenta a
brutal e desumana agressio do imperialismo
americano. Esta se dd de maneira multifacética
e tem reflexos em toda a sociedade. No terreno
econdmico, o bloqueio imposto pelo governo
dos Estados Unidos ji resultou em mais de 40
bilhes de délares de prejuizo — segundo os
institutos de pesquisa,

J4 no campo politico e ideoldgico, a nagio
vive em permanente estado de guerra. Os Esta-
dos Unidos mantém até hoje uma base naval na

provincia cubana de Guantinamo e as ameacas
de invasio ji fazem parte do cotidiano. Em ju-
lho passado, por exemplo, o entdo candidato do
Partido Democrata, Bill Clinton, insinuou que
poderia intervir militarmente em Cuba, "para
restaurar a democracia”, Hi alguns anos que o
governo dos EUA financiam uma ridio e uma
TV, que transmitem ilegalmente mensagens de
cunho terrorista.

A estratégia do imperialismo americano, no
entanto, privilegia o bloqueio econdmico. Te-
mendo a repercussio de uma agressio direta,
0s EUA fazem de tudo para sufocar a economia
do pais. O seu objetivo explicito ¢ estimular o
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descontentamento da populacdo e desestabili-
zar o0 governo. Além de proibir qualquer rela-
¢io comercial direta com Cuba, os Estados
Unidos chantageiam os demais paises capitalis-
tas — sabotando exportagoes e importagdes.

Com a queda do Leste Europeu, o governo
norte-americano intensificou ainda mais o blo-
queio. Em outubro passado, o presidente Bush
assinou a chamada "Lei Torricelli", que é um
verdadeiro atentado & soberdnia das nagdes do
mundo inteiro. Ela fixa san¢oes s empresas es-
trangeiras que mantenham acordos comerciais
com Cuba e proibe a entrada em portos ameri-
canos de navios que realizem cargas ou descar-
gas na ilha. As ameacas sio descaradas:

"Deixar claro a outros paises que em suas
relacoes com os Estados Unidos este tomard
em conta a vontade de cooperar com tal politi-
ca; condicionar a ajuda @ Comunidade dos Es-
tados Independentes ou a qualquer de suas
repiiblicas ao fim do apoio militar e técnico,
dos subsidios e de outras formas de ajuda a
Cuba; propor o tratamento ndo discriminatério
a Repitiblica Popular da China desde que se te-
nha certificado que o governo deste pais fez
significativos progressos na reducio da ajuda a
Cuba; iniciar imediatamente o desenvolvimen-
to da politica dos Estados Unidos para a Cuba
da era pés-Castro" — diz a Torricelli.

Além do brutal cerco imperialista, nos alti-
mos anos a economia cubana foi duramente
afetada com os dramdticos acontecimentos do
Leste Europeu. A desagregagio da ex-URSS e
a faléncia dos demais regimes pré-soviéticos da
regido tiveram o efeito de uma bomba na ilha
do Caribe. Tanto que os cubanos falam em "du-
plo bloqueio”, j4 que perderam os principais
parceiros comerciais desde a vitdria da revolu-
¢do. O isolamento da ilha aumentou!

Por fatores objetivos e também por erros de
condugio politica, que hoje comecam a ser ti-
midamente reconhecidos pelo governo, Cuba
sempre foi muito dependente economicamente
da Unido Soviética. Cerca de 85% das relagoes
comerciais — exportagdes e importagdes —
eram mantidas com os regimes que desmorona-
ram no Leste Europeu. O petréleo, por exem-
plo, que é vital para um pais sem recursos
energéticos proprios (a ilha tem poucos rios,
nio tem minas de carvdo e nem reservas petro-
liferas), vinha quase todo da URSS,

Cuba também priorizou durante todos estes
anos a indistria agucareira. O produto e seus

derivados eram exportados para os paises da
orbita soviética, numa relagio comercial vanta-
josa — do tipo escambo. Era feita a troca direta
com outras matérias primas, produtos manufa-
turados e equipamentos para a inddstria — mé-
quinas e pegas de reposicio. O comércio
externo sempre foi decisivo para o desenvolvi-
mento da frigil economia cubana.

Com o fim do Leste Europeu, tudo isto ces-
sou. Os contratos simplesmente foram anulados
pelos novos governos capitalistas da regido.
Dos 14 milhdes de toneladas de petréleo im-
portados anualmente, Cuba hoje tem que sobre-
viver com apenas algo em torno de um tergo.
Desde a miquina industrial até o sabonete, mi-
lhares de produtos dos ex-paises socialistas dei-
xaram de aportar na ilha. A grave crise
energética afetou todos os setores da economia.
A falta de pegas de reposi¢io e de algumas ma-
térias primas essenciais penalizaram a indus-
tria,

Apesar das dificuldades,
governo cubano ndo adota
as medidas neoliberais

Em funcio do permanente cerco capitalista,
dos recentes acontecimentos do Leste Europeu
¢ também dos proprios erros cometidos, Cuba
vive atualmente uma situacio de grandes difi-
culdades. Durante a nossa visita, esta dura rea-
lidade ndo foi escamoteada.. Nos contatos com

pessoas do povo, com dirigentes de organiza-
¢oes populares e com intelectuais, todos enfati-
zaram que a ilha atravessa a sua fase mais
delicada desde o triunfo da revolugio. E o cha-
mado "periodo especial em tempo de paz",
como € conhecido este complexo momento.
Virios setores da economia estdo quase que
paralisados, Na agricultura, por exemplo, vol-
tou a ser utilizada a trac¢io animal — ji que nio
hé combustivel e nem pegas de reposi¢io para
utilizar todos os tratores disponiveis. Na indis-
tria, a capacidade instalada esld ociosa em cer-
ca de 40% devido aos mesmos fatores. Hé
racionamento de alimentacido, com a distribui-
¢io do minimo necessdrio para o conjunto dos
habitantes. A escassez de mercadorias € sentida
em todas as lojas ¢ mercados. O sistema de
transporte piiblico ¢ dos mais precirios, com
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poucos veiculos e em péssimo estado. O abran-
gente plano de moradias teve que ser drastica-
mente reduzido nos dltimos anos.

Apesar de todas estas dificuldades, o gover-
no cubano nao adotou as dristicas medidas do
receitudrio neoliberal — tio em voga no capi-
talismo e que tanto penalizam os trabalhadores,
como os brasileiros. Ndo se apelou para o de-
semprego e nem para o arrocho salarial. Os be-
neficios sociais, como a seguridade dos
aposentados, estdo sendo mantidos. Servigos
essenciais, como a saiide e a educacio, nio so-
freram redugao de investimentos do Estado.

Os indicadores sociais cubanos continuam a
ser comparados com os dos pafses do chamado
"primeiro mundo”. A mortalidade infantil, por
exemplo, é inferior ao dos EUA e seis vezes
menor do que no restante do continente. Em
reuniao da Organizagdo Internacional do Tra-
balho (OIT), em outubro passado, o seu siste-
ma de seguridade social foi considerado um
dos mais eficientes do planeta. Nio hd analfa-
betismo no pais e 94,3% dos jovens entre 12 ¢
14 anos estdo na escola.

A alimentagdo, mesmo sendo racionada, é
distribuida igualitariamente para todo o povo,
através das libretas . Alé o momento os orga-
nismos mundiais de saide nio encontraram ca-
sos de subnutricio na ilha. Apesar da
propaganda dos meios de comunicagio da bur-
guesia, nenhum dos participantes do curso de
instrutores sindicais viu favelas, mendigos ou
criancas abandonadas nas ruas de Havana. E
todos andaram livremente e muito pela cidade!

Os distintos fatores que
explicam a resisténcia
herdlca do povo cubano

A preservacio das conquistas do processo
revoluciondrio é uma das razoes que explica o
por qué este povo resiste tdo heroicamente ao
cerco do mundo capitalista. Com o desastre do
Leste Europeu, George Bush anunciou virias
datas para o fim do regime cubano — mas ne-
nhuma se confirmou. O que déd para dizer ¢ que
o futuro de Cuba é imprevisivel. Depende de
virios fatores, internos e externos. Nao se pode
afirmar, a ndo ser de forma leviana, que o po-
der popular estid por um fio ou que se manterd
por longos e longos anos.

Antonio Balbine

Além da defesa das conguistas da revolucio,
o0 que se percebe nos contatos em Havana € um
forte sentimento anti-imperialista. O orgulho
nacional é uma marca registrada. Estd presente
cm todos os cantos e nos mais distintos setores
da sociedade., Aparentemente, quanto maior a
violéncia dos EUA, maior a coesio dos cuba-
nos. O "espirito" de Che Guevara, do guerri-
lheiro incansidvel e radiante de otimismo, é
incentivado entre os jovens e os trabalhadores,
O mesmo ocorre com a defesa intransigente da
unidade contra o inimigo maior. A resisténcia
ao império americano € corporificada na figura
de Fidel Castro.

Qutro fator que pode explicar a durabilidade
do regime cubano € que todo o processo revo-
luciondrio contou com infimeros instrumentos
de participagio popular. A criatividade neste
terreno € enorme e chamou a atengao. Através
dos Comités de Defesa da Revolugido (CDRs),
existentes em todos os quarteirdes ou prédios,
os cubanos discutem politica e se engajam nas
atividades mais simples — como a vigilincia
noturna, a limpeza piblica da 4rea, as campa-
nhas de vacinacgio, as promogoes culturais e de
lazer, etc.

4
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Manifestagcao em Havana contra a Torricelli
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J4 com os contingentes agricolas e as briga-
das de construcdo, os trabalhadores e os estu-
dantes se apresentam nas assembléias de suas
dreas para ajudar no esforco de desenvolvimen-
to do pais. Encontramos arquitetos, diretores de
escolas e outros profissionais trabalhando vo-
luntariamente no campo. Hi também as mili-
cias populares e ocorrem
treinamentos militares envolvendo milhées de
civis cubanos — conforme pudemos assistir ao
vivo.

mensalmente

A trajetéria sinuante do
movimento sindical num pais
que superou o capitalismo

E nesse contexto contraditério que se insere
o movimento sindical cubano. Ele € condicio-

nado pela realidade atual adversa e também por
suas particularidades histéricas. Diferente dos
demais paises que desenvolveram as primeiras
experiéncias de construcio do socialismo, em
Cuba o movimento sindical tem uma longa tra-
digdo de luta. Antes da revolucio, ji gozava de
prestigio entre os trabalhadores, possuia uma
sélida estrutura organizativa e era responsdvel
por uma das legislagGes trabalhistas mais avan-
cadas do continente.

As primeiras organizagoes sindicais surgi-
ram em meados do século passado. O movi-
mento paredista é inaugurado em 1865, com a
greve dos trabalhadores do tabaco da fibrica
"Hijas de Cabafias y Carvajal". Estas jovens
entidades operdrias participaram, mesmo que
de forma limitada, das varias lutas de inde-
pendéncia nacional, contra a colonizacio espa-
nhola. Em seguida, terdo papel destacado na
defesa da democracia, contra as tirinias impos-
tas pelo imperialismo americano, Neste proces-
so € fundada a Confederacio Nacional dos
Trabalhadores de Cuba, em 1925, que depois
viria a se chamar CTC.

Quando da revolugdo, em 1?2 de janeiro de
59, o movimento sindical dard sua contribuicdo
decisiva & luta guerrilheira. Através de uma
greve geral de cardter insurreicional, ajuda a
consolidar o jovem poder popular, impedindo
as manobras dos testas-de-ferro dos EUA. Os
interventores sindicais nomeados pelo ditador
Fulgéncio Batista, os "mujadistas", como eram

conhecidos os seguidores de Eusébio Mujal,
secretdrio-geral da CTC, sdo expulsos dos sin-
dicatos.

Toda esta trajetéria de lutas ajudard a mol-
dar o papel e a estrutura do sindicalismo na eta-
pa que se inaugura de um pais ndo-capitalista.
No entanto, esse processo nio serd simples e
nem retilineo. A exemplo do Leste Eurcopeu, a
relagio entre sindicato, partido e Estado serd
das mais conturbadas ¢ polémicas. Num pri-
meiro momento, logo apds o triunfo da revolu-
gdo e com a adogio das primeiras medidas
socialista, o sindicalismo sofrerd um sensivel
esvaziamento. Ele se confundird com o partido
e com os orgio de governo,

Os principais quadros sindicais, forjados na
luta contra o capitalismo, assumem outras fun-
¢oes. Muitos sdo incorporados s atividades ad-
ministrativas do jovem Estado, outros se
dedicam com exclusividade as tarefas partida-
rias. E o caso de Lazaro Pefia, o "capitio da
classe operiria cubana", a lideranga comunista
com maior credibilidade nesta frente, A grande
efervecéncia de massas deste periodo se da por
fora dos sindicatos, que perdem seu impeto.
Essa debilidade se deve & inexperiéncia, mas
também &s necessidades impostas pela nova
realidade.

Jid numa outra fase, que a grosso modo se
estende de meados da década de 70 até final
dos anos 80, ocorre um outro fenémeno negati-
vo. O movimento sindical, que havia se revita-
lizado por um curto espago de tempo, vai
passar por um processo de burocratizacgio e
formalismo. Nesse momento, de maior vinculo
com a URSS, observa-se uma cépia do modelo
soviético em vérios terrenos — no econdmico,
no politico e inclusive no campo das organiza-
goes de massas.

Conforme a autocritica formulada posterior-
mente, ocorre a chamada "inversao da pirimide
sindical", com o inchamento das direcdes e o
afastamento das bases. Em decorréncia de uma
timida prosperidade econdmica, baseada na
"ajuda” do Leste Europeu, também se manifes-
ta a acomodagio e o burocratismo dos dirigen-
tes. Os trabalhadores ndo se sentem
representados pelas entidades e hd uma queda
da sindicalizaciio e da presenca nas virias ins-
tincias do sindicalismo.
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O esforgo do sindicalismo
cubano para defender as

conquistas da revolugdao

Atvualmente, o movimento sindical cubano
passa por uma fase de fortalecimento — segun-
do declaragdes dos seus dirigentes e de virios
trabalhadores urbanos entrevistados. A prépria
faléncia dos regimes pré-soviéticos foi, em
grande medida, responsdvel por este novo revi-
goramento. Para evitar a derrota da revolugio e
o retorno ao capitalismo, hd hoje um esforco
redobrado no sentido de aperfeicoar os instru-
mentos de participagio e conscientizacio do
povo.

A partir do XVI Congresso da Central dos
Trabalhadores de Cuba (CTC), em janeiro de
1990, sdo adotadas virias alteragoes. Isto se da
no bojo da "politica de retificagio dos erros ¢
das tendéncias negativas", implementada pelo
governo cubano em todas as esferas da socie-
dade. Medidas sdo tomadas no sentido de des-
burocratizar o sindicalismo e aumentar sua
insercdo na base. O objetivo € fazer com que os
sindicatos reflitam melhor as inquietudes e os
anseios dos trabalhadores, evitando surpresas
desagradiveis.

O desvio da "pirimide invertida" € enfrenta-
do de forma radical. Antes destas medidas, a
CTC e os 18 Sindicatos Nacionais de Trabalha-
dores (SNTs), instalados na sede central de Ha-
tinham cerca de 180 dirigentes
profissionalizados — afastados da produgio.
Hoje sdo apenas uns 60, entre sindicalistas e
funciondrios do aparato nacional. O restante re-
tornou ao trabalho, no contato direto com suas
‘bases, num esforco para superar o burocratismo
¢ a acomodacio.

Por outro lado, o congresso reforgou a orga-
nizagio dos comités provinciais e municipais
da CTC e dos SNTs e a construgio das sessoes
sindicais em cada unidade de trabalho. Hoje
existem 74.15] sessbes sindicais espalhadas por
todo o pais, nas zonas urbanas e rurais. Nos
maiores centros produtivos ainda funcionam os
buros sindicais, que congregam as virias ses-
soes existentes. Ao todo, hoje existem aproxi-
madamente 326 mil sindicalistas eleitos —

vana,

cerca de 10% da Populacio Economicamente
Ativa de Cuba.

O sindicalismo também aumentou o seu po-
der de interferéncia nas orientacoes politicas e
econdmicas do pais. Ele participa das reunides
dos Conselhos de Estado e de Ministros e o se-
cretirio-geral da CTC, o operdrio da constru-
¢do civil Pedro Ross Leal, ¢ membro do Buro
Politico do Comité Central do Partido Comu-
nista de Cuba. Ji na base, os representantes sin-
dicais tem assento as reunides dos conselhos de
administracdo de todos os centros de trabalho.

Além disso, as diregoes das empresas do Es-
tado devem prestar contas de suas atividades
aos sindicatos e as assembléias periddicas dos
trabalhadores. H4 védrios casos em que a admi-
nistragio € obrigada a rever suas decisoes, por
pressio da sessdo sindical. Em menor escala,
alguns administradores inclusive ji foram des-
tituidos dos seus postos por interferéncia do
sindicalismo. Nas principais unidades de traba-
lho hé "juntas de justica laboral", com maioria
de trabalhadores eleitos, para equacionar rapi-
damente as pendéncias surgidas.

Todas estas medidas possibilitaram o avanco
do sindicalismo cubano, que hoje conta com
maior representatividade na base e € um forte
interlocutor na sociedade. Apesar disto, ainda
nao se pode garantir que ji estd definido com
precisio qual o papel dos sindicatos num pais
nao-capitalista. Pouco depois da revolucio, La-
zaro Pena tragou dois eixos bdsicos de atuagao
do movimento sindical: defesa das conquistas
revoluciondrias e contraponto 4 administragio
das empresas, tendo como base os interesses
dos trabalhadores,

Por virios fatores, nem sempre esta concep-
¢io foi colocada em pritica. Na maioria das ve-
zes, conforme reconhecem as  préprias
liderancas, os sindicatos se confundiram com o
Estado e com o partido, Com isso, perderam
representatividade e o seu papel foi ofuscado.
Hoje hd um esforgo para revitalizar o sindica-
lismo, preservando sua independéncia, aumen-
tando seu poder de intervengido na sociedade e
aperfeicoando o seu vinculo com as bases.
Existe um consenso de que esta € a melhor for-
ma de se preservar as conquistas da revolucio e
de evitar o retorno ao capitalismo. 86 o tempo
dird se este esforgo estd sendo bem sucedido!
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As origens e os efeitos
do toyotismo entre os
trabalhadores do Japao

Tsuglo Takaichi*

O toyotismo € um termo geral que designa a
politica de controle da produgdo e do trabalho
estabelecida através da "racionalizagdo capita-
lista", por meio de material microeletrénico.
Tem esse nome porque um modelo desta politi-
ca ¢ adotado pela Toyota Motor Corporation,
Hoje é empregado ndo apenas pela indistria
automobilistica, mas também por outros setores
do pais.

O imperialismo japonés, revigorado durante
a segunda metade dos anos 60, empregou a "ra-
cionalizagdo", também chamada "reducio de
trabalhadores, de equipamentos ¢ de moeda".

Ele realizou uma reestruturagdo industrial, des-
locando os interesses das indistrias pesadas e
quimicas em beneficio dos selores de alta tec-
nologia, num processo pari escapar da crise
econdmica de 1975. Em 1980, o imperialismo
japonés intensificou sua ofensiva econémica no
exterior utilizando o investimento direto como
método principal. A partir desse periodo, co-
megou a introduzir o material microeletrénico.
Reforgou sua competitividade, obteve vitdrias

_nos conflitos com as poténcias imperialistas

americana e européia, e tornou-se um imperia-
lismo maior.
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A racionalizacio” pela microeletrénica
transformou o contetido da politica de produ-
¢io e de forga de trabalho. O conteido da pro-
dugio passou de uma produgio de massa, com
os efeitos de economia de escala, a uma produ-
¢do largamente diversificada, de lotes reduzi-
dos. No que diz respeito a forca de trabalho, os
monopdélios transferiram muilos de seus traba-
lhadores fixos a filiais ou a empresas ligadas.
Isso permitiu-lhes diminuir o nimero de efeti-
vos, enquanto que o niimero de trabalhadores
nas empresas subcontratadas, de trabalhadores
temporirios, em tempo parcial, sazonais e inte-
rinos aumentou. Estes tém status instivel com
saldrio baixo, Nao tém nenhum direito. O siste-
ma just in time tamb¢ém foi colocado em opera-
¢io no que diz respeito & forga de trabalho; a
burguesia pode utilizar o0 minimo de méo-de-
obra necessdrio. Os monopdlios japoneses, por-
tanto, intensificaram a  exploragio ¢
constrangem os trabalhadores a sofrimentos in-
suportiveis.

Neste texto, trataremos de quatro pontos:

1. As conseqiiéncias nas oficinas da "racio-
nalizacao" baseada na microeletrénica, da ro-
botizagao e do just in time;

2. O conteiido e o objetivo dos circulos de
qualidade;

3. A deterioracio do sistema de horas de tra-
balho;

4. A deterioracio da estrutura e do sistema
de salirios;

Efeitos da "racionalizagao”
baseada na microelefronica,

robotizacdo e just-in-time

A caracteristica técnica da automacio atra-
vés da microeletrénica € a flexibilidade. Trata-
se da estrutura técnica mais apropriada i
producio largamente diversificada em lotes re-
duzidos.

Por exemplo, um dos principais equipamen-
tos microeletrénicos € a maquina-ferramenta
comando numérico, que pode assumir tarefas
diversas com uma simples mudanga de progra-
ma. As informagoes numéricas sobre o proces-
so a executar (os materiais que convém, os
instrumentos a utilizar, etc.) sdo registrados
nesses programas. Para se adaptar a isso, todas

as agoes dos trabalhadores devem ser subdivi-
didas e padronizadas, a flexibilidade da forca
de trabalho deve ser intensificada. Os trabalha-
dores sdo modelados a fim de adaptar-se a pro-
ducdo largamente diversificada em lotes
reduzidos. O contetido da producio transfor-
mou completamente as formas de trabalho.

A robotizacido iniciou-se nas linhas de pro-
ducdo, Ela ¢ utilizada na soldagem, pintura,
guarni¢do, prensa ¢ tratamento das maquinas.
O sistema kanban ¢ o mais apropriado a roboti-
zacio. E o instrumento do just in time. Permite
reduzir os estoques ao minimo em cada etapa
da producao. A Toyota Motor Company foi a
primeira empresa a introduzir este sistema, mas
hoje todas as indistrias automobilisticas do Ja-
pdo o empregam.

O termo kanban designa uma placa retangu-
lar envolvida em vinil. Hi dois tipos de kan-
bans. Um € o "kanban de liberacao". Ele da
instrugdes aos trabalbadores situados no esca-
lao seguinte da cadeia de produgdo, para que
usem um determinado tipo e quantidade de um
componente fabricado na etapa precedente.
Outro é o "kanban de comando ". Ele dita o
tipo e a quantidade de componentes que os ra-
balhadores situados acima, na linha de monta-
gem, devem produzir. Estes dois kanbans sio
utilizados em todos os processos. Destinam-se
a obter uma produgdo sem o menor desperdi-
cio.

O papel do kanban ¢ indicar automatica-
mente aos trabalhadores o que devem produzir
e transportar, quanto, como ¢ quando. Olhando
apenas para o kanban pode-se saber a quantida-
de da produgio a executar, o tempo em que €
preciso fazé-lo, o método e a ordem das opera-
¢oes; ou a quantidade de bens a transportar na
cadeia, o destlino, o local de estocagem e os
meios de transportes.

Nas inddstrias automobilisticas, dois traba-
lhadores sao dispostos lado a lado na linha de
montagem. Atrds deles, estd a quantidade exata
de componentes necessdria, colocados em em-
balagens de vinil numeradas. De acordo com a
velocidade da cadeia, os trabalhadores pegam
as pecgas nas embalagens, Os trabalhos sdo sim-
plificados, a fim de poder atender aos diferen-
tes modelos de automdveis montados numa
mesma linha de produgdo. Por exemplo, sobre
a linha de montagem os trabalhadores instalam
pecas com base em instrugdes de tipo o ou +
(um circulo ou uma cruz) inscritas sobre a pla-
ca chamada broad-cast, um tipo de kanban.
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Em outro ponto, nas linhas de soldagem e
guarniciio hd botdes vermelhos e amarelos. Se
um operirio aperta o botio amarelo, sendo a
regra estabelecida, a velocidade da cadeia di-
minui. Se ele estd em perigo e aperta o botio
vermelho, a linha para. Atualmente, no entanto,
o botio vermelho ndo funciona jamais, mesmo
se alguém o pressione.

Os capitalistas aceleram a velocidade das li-
nhas assim que a quantidade da produgio se
amplia. Quando esta se reduz, no entanto, nio
diminuem apenas a velocidade das linhas, mas
igualmente o nimero de trabalhadores. Desse
modo, a pressio sobre os operirios nio arrefe-
ce jamais.

Ritmo do trabalho é intenso
e aumentam os acidentes
fatais em vdrias inddstrias

O trabalho € muito intensificado para permi-
tir pausas regulares. Na usina A, por exemplo,
o trabalho da equipe do dia comeca as 8 da ma-
nhd. A pausa da manhi € de dez minutos, is 10
horas, mas os operdrios devem usar 5 minutos
para acertar as maquinas e preparar 0s compo-
nentes. Tém apenas 5 minutos para ir ao ba-

nheiro e fumar. Depois desse "break",
continuam a trabalhar até meio-dia. Para almo-
gar, gastam oito minutos para ir ao refeitdrio.
Para ir e voltar, 16 minutos, portanto. Mais 20
minutos para esperar na fila e comer. Além dis-
50, devem gastar mais 5 minutos para preparar
o trabalho da tarde. Tudo isso mostra que nao
podem consagrar mais que 5 minutos & pausa
para comer. Além disso, devem fazer horas-ex-
tras, uma ou duas por dia, Dessa forma, o tra-
balho intensivo prossegue durante nove a dez
horas por dia.

Tais condigdes de trabalho provocam aci-
dentes mortais. Um jovem trabalhador de 21
anos foi morto na Daihatsu Motor Corporation,
na usina secunddria de Shiga. (Daihatsu € um
pequeno construtor, fabricante sobretudo dos
modelos mais baratos e dependente da Toyota.
Nesse dia, o brago do robd que estava fixando
um pneu parou. O operdrio foi conserti-lo. O
"bom senso" mandava que ele nio parasse a
mdquina, a fim de que atendesse os objetivos
da producgio, e mesmo sob risco de acidentes.

Por isso, comecou a consertar sem cortar a cor-
rente, De repente, o brago funcionou, o atacou
e matou, a0 comprimir seu peito e destruir seu
coragio e seus pulmdes. Quatro meses mais
tarde, houve novo acidente. Um trabalhador da
prensa, de 49 anos, percebeu a parada acidental
de um comboio. Assim que se debrucou para
verificar de que tipo de acidente se tratava, o
comboio se recolocou em marcha e afundou
seu estbmago. Ele morreu na hora. Seis meses
mais tarde, um trabalhador da fibrica de Kyo-
to, da mesma Daihatsu, morreu ao cair do alto
de uma méquina. Estima-se que na Daibatsu
houve 78 mortos nos locais de trabalho nos il-
timos cinco anos. Tal situaciio pode ser genera-
lizada para as outras empresas automobilisticas
do pais.

Depois das se¢oes de produgio direta, foi a
vez da producdo indireta assistir 4 introducio
da microeletrénica.

No departamento dos produtos em teste, os
trabalhadores fabricavam maquetes em madei-
ra das partes do carro, seguindo desenhos e em-
pregando cinzéis de marceneiro, plainas e
serrotes. Mas hd dois anos, este departamento
introduziu computadores com programas
CAD/CAM (siglas em inglés para desenho e
producio auxiliadas por computador). Em
conseqiiéncia, os trabalhadores manuseiam um
teclado, ao invés de utilizar os cinzéis e as plai-
nas. O trabalho agora € introduzir, através do
CAD/CAM, dados numéricos aos desenhos
apresentados; salvd-los, transferir estes novos
dados em disquetes e introduzi-los nas méqui-
nas-ferramentas com comando numérico, Em
seguida, estas mdquinas moldam a madeira
com suas ldminas para fabricar imediatamente
a maquete.

Trabalhadores de menos de 30 anos, e mal
pagos, sdo utilizados nesse trabalho como ope-
radores principais de CAD/CAM, enquanto
operdrios qualificados, de mais de 40 anos e
com saldrios relativamente elevados, sao apo-
sentados e recolocados em empresas coligadas.
O trabalho com estas mdquinas elevou radical-
mente a produtividade em comparagdo ao tra-
balho manual. Os postos que ndo podem ser
substituidos por robds ou maquinas-ferramen-
tas com comando numérico sio repassados pe-
los patroes ds empresas coligadas, ou relegados
a trabalhadores sazonais ou por tempo parcial
(com contratos de um ou dois anos).

DEBATE SINDICAL



MUNDO DO TRABALHO

Dessa forma, a introdugdo da microeletroni-
ca transformou o contefido do trabalho. Os fra-
balhadores agem em fungio da velocidade da
cadeia ou operam sds, face a face com compu-
tadores, ao invés de trabalhar juntos em coope-
ragio.

Um operdrio do departamento de produtos
em teste declarou: "As horas de trabalho sao
tdo calmas que s6 ouvimos o ruido dos tecla-
dos. Se eu falasse um pouco com meu vizinho;
nés chamariamos tanto a atengdo que ninguém
ousa falar com ninguém nas oficinas. Sequer
podemos trocar opinides”. "E mais ficil superar
minha fadiga fisica que a mental", contou outro
operdrio, "porque nds trabalhamos no computa-
dor o dia todo, e ficamos muito nervosos. Nao
tenho fome, e tornei-me um grande fumante.
Sinto-me todo tempo tenso em meus ombros,
depois em minhas ancas e nos joelhos. E eu sou
jovem".

" Circulos de qualidades tém
o objetivo de domesticara
consciéncia do trabalhador

A gestdo do trabalho sob a atual "racionali-
zagio" pela microeletronica estd baseada prin-
cipalmente na "gestio por objeto”, e sua
atividade de pequenos grupos. Os operirios sio
divididos em grupos de 10 a 20 pessoas. Pede-
se a eles que proponham e apliqguem métodos
para "melhorar" as condigoes de trabalho, A di-
regio nao absorve qualquer tipo de sugestio a
este respeito, mas unicamente aquelas ligadas a
reduciio dos custos de produgio.

Por exemplo, no departamento de teste de
componentes para motores, da divisio de pes-
quisa e desenvolvimento, a direcio da Mazda
Motor Corporation dividiu os trabalhadores em
grupos de nove pessoas cada. Todos os grupos
devem relatar os resultados de seus estudos em
trés encontros anuais. A direcio avalia as pres-
tagoes de contas dos circulos de qualidade e fe-
licita os relatdrios que sdo aproveitiveis. Os
trabalhadores recebem 500 ienes para partici-
par desses encontros. Se suas atividades sio
aproveitadas, eles podem ganhar 1500 ienes.

O movimento dos circulos de qualidade visa
privar os trabalhadores de sua consciéncia de
classe e transformé-los em trabalhadores devo-
tados aos interesses do capital.

Um trabalhador conta: "Fala-se que o movi-
mento dos circulos de qualidade é voluntirio,
mas vocé é constantemente advertido pelos
contramestres se ndo participa das reunioes.
Além disso, a avaliagdo que a diregiio faz sobre
seu trabalho ¢ pior ¢ isso afeta sua promogio. E
"voluntirio”, mas as reunides ocorrem fora das
horas de trabalho, sem qualquer pagamento”.
Como ele, a maior parte dos trabalhadores se
opoe ao movimento dos circulos de qualidade.
S6 os contramestres estio sinceramente engaja-
dos nessa alividade.

E interessante ressaltar que a introducio da
microeletrénica ampliou para 24 horas didrias o
periodo de producio na maior parte das [ibri-
cas. Em 1983, por exemplo, foram feitas as pri-
meiras mudangas no sistema de horas de
trabalho. Entre elas, 70% diziam respeito ao
trabalho em equipe. Isso significa que, para os
monopdlios, era urgente e indispensdvel recu-
perar o mais rapidamente possivel os fundos
enormes investidos em aparelhos de microele-
trénica extremamente custosos.

Na indistria automobilistica, as segoes de
produgio direta, inclusive a cadeia de produ-
gdo, adotaram o sistema de trabalho durante as
24 horas do dia, mesmo antes da introdugio da
microeletrénica. A instalagio das mdquinas-
ferramentas com comando numérico permitiu a
introdugdo de tal sistema igualmente nas se¢des
de producio indireta, que nao conheciam até
entdo o trabalho noturno. No que diz respeito
as horas de trabalho, as grandes indistrias de
automdveis adotaram normalmente a semana
de cinco dias, mas os operdrios sio constrangi-
dos a fazer de uma a duas horas extras por dia.
Significa que trabalham nove a dez horas por
dia. O principio da jornada de oito horas é ne-
gado na pritica. Além disso, hid o que se chama
de trabalho durante os dias de descanso. Por
exemplo, ocorre com freqiiéncia que os traba-
Ihadores sejam chamados a trabalhar sibado e
que isso seja considerado trabalho durante os
dias de descanso. E outra violagio da jornada
de cinco horas.
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MUNDO DO TRABALHO

As conseqiéncias sobre os
saldrios do novo sistema
de gerenciamento fabril

Depois da segunda guerra mundial, a bur-
guesia monopolista japonesa reorganizou os
sindicatos, que passaram a ter como base de
atuacdo as empresas. Usou para isso os social-
democratas e os burocratas sindicais. A mudan-

ca criou relagdes industriais patrio-empregado
baseadas na idéia da luta pela empresa e na po-
litica de conciliacio entre o trabalho e o capi-
tal, Esta politica de colaboracao parte da idéia
de que os trabalhadores e a direciio devem coo-
perar para engrandecer a empresa. Até os anos
70, a estrutura salarial estava baseada nestas re-
lagdes. Os critérios para a alta das remunera-
coes e a promocdo eram principalmente a
carreira do trabalhador e os estudos feitos por
cle,

No final dos anos 70, enquanto a microele-
trénica era introduzida nas fébricas, a burgue-
sia mudou a estrutura de saldrios antiga,
baseada na antigiiidade, para um sistema basea-
do na capacidade ou na posigio hierdrquica dos
operirios na fibrica. Em conseqiiéncia, cria-
ram-se muitos postos inferiores .

A principal caracteristica desta revisdo ¢ que
o sistema de saldrios no Japao, baseado antes
na antigiiidade e secundariamente na qualifica-
¢do, foi substituido por um sistema assentado
sobretudo na fidelidade dos trabalhadores ao
capital e sobre suas posigoes na fabrica.

Os salédrios foram divididos em duas partes:
uma em fungio do "mérito" ¢ outra com base
na antigiiidade. Na maior parte dos sistemas, a
proporcio € de 50% para cada parte. A promo-
¢do para postos como chefe se subsegido, de se-
¢do, diretor-geral, etc., é decidida por exame. O
critério decisivo dos exames ¢ baseado na fide-
lidade dos trabalhadores. Quanto mais alfo € o
posto do trabalhador na empresa, maior € o sa-
ldrio. Dessa forma, as diferencas de remunera-
¢éo se aprofundam.

Os saldrios anuais do staff de administracio,
como contramestres, chefes de subsecio, de se-
cao e do diretor geral, ficam entre 7 ¢ 10 mi-
Ihoes de ienes, enquanto a maior parte dos
trabalhadores ganha de 3 a 4 milhGes.

O novo sistema de saldrios trouxe as seguin-
tes conseqiiéncias para os trabalhadores:

1. A simplificacdo do trabalho permite que a
direciio expulse operdrios qualificados e rebai-
xe, assim, os saldrios dos trabalhadores menos
jovens. Desta maneira, o capital estabeleceu
uma estrutura de baixos saldrios para todos os
trabalhadores; 2. O sistema incute na conscién-
cia dos trabalhadores o sentido de pertencerem
a sua empresa; 3. Surge uma divisido entre os
trabalhadores, através da escala de saldrios.
Tudo isso cria obsticulos & unidade da classe
operiria.

Um ftrabalho longo e intensivo como este ¢ 0
tratamento dos trabalhadores como apéndices
das mdquinas aprofundaram a revolta e a cdlera
dos operdrios. A direcdo dos sindicatos colabo-
rou estreitamente com o patronato. Os sindica-
tos funcionam como instrumento de dominagio
dos operdrios pelo capital. Contra tal situagao,
os trabalhadores recorreram & resisténcia pes-
soal e individual, Numa segédo da linha de mon-
tagem da fabrica A, por exemplo, hd 30 novos
recrutas, jovens. Mas dois anos mais tarde,
mais de 20 perderam o emprego. Em seu lugar,
a direcdo emprega trabalhadores temporirios,
em tempo parcial e outros trabalhadores oca-
sionais, que tém todo tipo de contrato de traba-
lho. O status destes é muito instivel. Mas
apesar disso, muitos trabalhadores deixam a
empresa, uns apds os outros. Dessa maneira, a
direcio emprega pessoal quase todos os dias,
sem pedir referéncias escolares. Pode-se ver
isso em todas as fibricas de automdveis. Os
trabalhadores revoltam-se, sobretudo, contra o
tratamento desumano que recebem e a condi-
¢io de apéndices das maquinas.

Recentemente, comegaram a tomar certas
atitudes para exprimir sua indignacio. Come-
¢am a resistir & violagao de seus direitos demo-
criticos pela direcio. Segundo uma enquete
conduzida por um sindicato, mais de 40% dos
trabalhadores estio descontentes por serem
obrigados a trabalhar um bom ntimero de sédba-
dos e domingos e por terem de fazer horas ex-
tras. Alguns operdrios queixam-se a seus
contramestres, dizendo: "nds somos forcados a
fazer horas todos os dias, exceto no dia de pa-
gamenio, e de trabalhar nos fim-de-semana".
Numa fibrica, os trabalhadores precisavam co-
municar por escrito, antecipadamente, se que-
riam usufruir os dias de descanso. Mas
queixaram-se ao contramestre e finalmente,
este admitiu que os operdrios podiam também
fazer o comunicado apés a auséncia.
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O colapso do capitalismo
e a urgéncia do reforco
da proposta socialista

Umberto Martins *

Em homenagem ao 752 aniversdrio da revolugdo russa, o jornal
"Pravda" publicou um editorial onde imaginava como seriam as
festividades em memoria da revolugdo em seu centendrio, ou seja,
no ano 2017. Mesmo na Russia, conforme o cendrio criado pelo
articulista, o socialismo teria ressuscitado. A era atual, de
restauracdo capitalista, teria sido superada, com a derrota da

burguesia.

O artigo, parcialmente reproduzido pela im-
prensa brasileira, foi em geral acolhido com
sarcasmo e interpretado como manifestagio de
nostalgia estéril ou fic¢do de mau gosto. Pouca
coisa pode parecer tio irreal, nos dias atuais,
como uma perspectiva que se assemelha a que
foi sugerida pelo "Pravda", A opinido piblica ¢é
dominada pela impressio de que o sistema so-
cialista foi afastado do horizonte histérico. A
burguesia acredita que isto ocorreu de forma
definitiva.

Também entre as forcas anticapitalistas (que
sofreram baixas e depuragdes) domina a con-
vicgdo de que a perspectiva socialista deve ser
afastada pelo menos a médio prazo. Afirmam
que o movimento revoluciondrio, em crise, en-
contra-se numa fase de evidente refluxo, que as
condigdes subjetivas para o empreendimento
de qualquer conduta mais ousada estio ausen-

tes e que, por enquanto, ndo hi nenhum sinal
de que tendam a se recompor.

No entanto, é conveniente observar que a
histéria, embora feita pelo homem, tem os seus
movimentos determinados preferencialmente
por leis e processos regulares que possuem ca-
riter objetivo e costumam fazer pouco caso do
senso comum. Observando a marcha recente do
modo de produgdo capilalista, talvez possamos
ver que o olimismo burgués, apesar de sua tem-
poriria popularidade, € tio irrazoivel quanto a
classe que o propaga.

Em primeiro plano, cabe notar, pela sua re-
levincia na determinacao dos fatos sociais, os
indicadores de desempenho econémico. As es-
tatisticas disponiveis (por exemplo, do BIRD)
revelam que ja faz algum tempo o sistema capi-
talista, em seu conjunto, vivencia uma fase de
declinio, de conseqiiéncias opostas ds da era de
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relativa prosperidade desfrutada nas primeiras
décadas do pds-guerra.

Este processo de progressiva decadéncia €
caracterizado por taxas decrescentes de cresci-
mento econdmico, com a producdo sendo
orientada por uma tendéncia i estagnacio. Se
tal tendéncia for observada como uma curva
num grifico notar-se-d que a aproximacio de
uma taxa de crescimento igual a zero, ou seja,
da estagnacdo propriamente dita, tem se afir-
mado de forma irresistivel.

Vé-se, ao lado disto, que a marcha no senti-
do da paralisia econdémica avangou um bocado
¢ nisto talvez resida a mais significativa parti-
cularidade da crise atual. As taxas de desenvol-
vimento jd atingiram um nivel critico, ficando a
cada ano mais insustentdveis, inclusive em de-
corréncia de seus explosivos efeitos sociais. A
crise econdmica adquiriu, com isto, um cardter
estrutural e crénico. Ela difere, em suas moti-
vagoes e conseqiiéncias, das crises ciclicas,

Crise atual revela o
esgotamento do modo de
produgdo da burguesia

Naturalmente ndo hi um designio secreto da
histdria determinando que assim seja, ou que a
evolucido no rumo da estagnaciio se afirme de
maneira linear. Este movimento é presidido
pela légica objetiva dos fatores econdmicos,
entre os quais destacam-se a queda das taxas
médias de lucros, o crescimento dos gastos im-
produtivos e o agigantamento do parasitismo
nos paises imperialistas.

Esta crise revela, assim, certo esgotamento
das possibilidades de valorizagdo do capital, re-
fletida numa progressiva incapacidade de re-
producgio ampliada da economia, um declinio
relativo do valor acumulado globalmente no
sistema, de sua poupanga, frente 4s necessida-
des de investimentos. Derivando da evolugio
da produtividade, impulsionada pela automa-
¢do, ela revela, como antevia Marx, que a lei
do valor transformou-se numa base muito mi-
serdvel para o desenvolvimento das forgas pro-
dutivas modernas.

As conseqiiéncias sociais e politicas do fe-
ndémeno, como ele objetivas e inevitiveis, tor-
naram-se mais claras a partir de meados da

década de 80. Embora em graus e formas dife-
renciadas, segundo condicbes particulares de
paises e regides, manifestam-se em todo o glo-
bo, definindo um processo de decomposicio do
sistema imperialista, agravando sobremaneira
as contradigOes sociais.

O efeito mais dramdtico ¢ o crescimento
vertiginoso do nivel ¢ do nimero absoluto de
desempregados. Segundo estimativas da OCDE
(consideradas subestimadas por alguns especia-
listas), ele chegard a 34 milhdes de trabalhado-
res durante este ano somente nos 24 paises
mais ricos que a organizagdo representa.

A concentragio de riquezas e o sistemdtico
avango da miséria, da sobrevivéncia marginal e
da criminalidade, sdo visiveis em todo o mundo
e desdobram-se na rdpida deterioracao do pa-
drio médio de vida nas metrdpoles do sistema
imperialista, Os governos burgueses, is voltas
com déficits insustentiveis acumulados ao lon-
go de décadas mais felizes e despreocupadas,
tratam de derrubar um por um todos os funda-
mentos do chamado Estado do Bem Estar So-
cial.

Os monopdlios investem contra conquistas
trabalhistas, implementam o emprego precirio
e mesmo as bases materiais para a existéncia
das camadas mais privilegiadas, que Lénin
identificou no passado como constituindo a
aristocracia operdria, vao sendo liquidadas.

A oligarquia financeira
tende a abandonar a tac

badalada demeocracia liberal

A realidade € que, desta forma, aos poucos
vao se rompendo as bases e condigdes do equi-
librio e estabilidade que caracterizam os regi-
mes burgueses nos paises tidos como mais
avangados. A burguesia tende & reagio para
manter o poder em condigoes que lhe sao obje-
tivamente adversas. Embora possa nio parecer
dbvio, os sinais de que mudancgas nesta diregio
jd devem estar em curso podem ser observados
na superficie dos fatos que originam nossa mo-
dernidade.

Para compreender esta perspectiva € preciso
nao minimizar a relevincia dos conflitos étni-
cos que eclodiram nos Gltimos anos, a prolife-
racio de tendéncias racistas, a intolerincia com
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imigrantes ¢ o crescimento e desenvoltura da
extrema-direita no mundo e especialmente no
interior da Comunidade Econdémica Européia.
As oligarquias financeiras que controlam a eco-
nomia "globalizada", apesar do marketing em
torno da democracia burguesa, podem eslar
preparando outras alternativas de dominio so-
bre as classes trabalhadoras.

Nas "Teorias da Mais Valia", Marx louvava
em Ricardo a defesa do crescimento pelo cres-
cimento, considerando este um critério objetivo
de progresso e valoragdo da historia. "Querer
sustentar, como o fizeram os adversdrios senti-
mentais de Ricardo, que a produgiao como tal
nao é o objetivo, € esquecer que a produgio
pela produgio significa apenas desenvolvimen-
to das forgas produtivas humanas, ou seja, de-
senvolvimento da riqueza da natureza
hvmana como um fim em si".

Por isto, os historiadores sdo levados a en-
contrar justificativas inclusive para a existéncia
do escravismo que, por mais cruel que possa
parecer aos olhos da atualidade (como, aos
olhos do futuro, serd julgado o capitalismo),
cumpriu uma necessidade e a seu tempo foi
progressista.

De forma andloga, o que condena o sistema
capitalista & autodestruicdo, fazendo dele um
modo de produgio provisério e ndo eterno, nio
sdo exclusiva nem principalmente as iniqiiida-
des sociais que engendra, mas a ineficicia eco-
némica que desenvolve enquanto envelhece. A
hist6ria requer o enterro da propriedade bur-
guesa 4 medida em que esta passa a representar
um freio ao desenvolvimento da produgio. E
também a partir deste momento que os critérios
de progresso econdmico e social se confundem,
o crescimento pressupoe melhoria do padrio de
vida, a produtividade exige cada vez mais o
avango da capacitagio, consciéncia e disciplina
da forga de trabalho.

Restauragdo capitalista
s6 agrava a crise nos
paises do Leste Europeu

E bem verdade que o colapso da ex-URSS ¢
dos paises do Leste europeu, também impulsio-
nado pela mediocridade econdmica, reforga a
idéia de que o capitalismo provou sua supe-

rioridade. Trata-se, contudo, de uma interpreta-
¢do oportunista dos fatos. O fracasso do regime
soviético, de orientacio pequeno-burguesa hi
algumas décadas, ndo pode ocultar a crise e o
virtual fracasso do capitalismo.

Muitas ilusdes propagadas pelos idedlogos
burgueses, nesle tempo de neoliberalismo, es-
tao sendo impiedosamente destruidas pela rea-
lidade nos fltimos anos. Uma delas foi a
suposicio de que a contrarevolugio capitalista
na ex-URSS e no Leste europeu traria, além de
prosperidade geral para a regido, um alivio para
crise econémica do imperialismo. Seria um fa-
tor impulsionador dos lucros e dos investimen-
tos, descortinando novos mercados ao capital; e
desdobrando-se em maior estabilidade e cresci-
mento.

Evidentemente a perspectiva acalentada pela
propaganda burguesa estd se revelando tragica-
mente falsa. Ao contririo do paraiso prometi-
do, os mercados ‘"emancipados" pelo
capitalismo (que hd alguns anos ja vergavam
sob o peso do brutal endividamento externo)
mergulharam no caos. Foram vitimas de um
colapso econdmico sem muitos paralelos na
histéria, que veio agregar-se i crise das estrutu-
ras do sistema imperialista, acentuando sua ins-
tabilidade.

A suposigio de que a formacio de blocos
ccondmicos acarretaria a amenizagio da crise
também ndo estd se concretizando. A previsio,
revisada, de um crescimento desprezivel da
producio na CEE em 1993, de 0,5%, feito por
especialistas da ONU, aponta em outra diregéo.
Cresce, em contrapartida, o protecionismo, cu-
jos reflexos sobre a produgdo global nio sio
nada animadores.

Ao lado da tendéncia & estagnagao, movi-
menta-se lambém de maneira objetiva outra
contradicdo de igual ou maior impacto sobre a
dinimica do sistema capitalista, derivada do
desenvolvimento econdmico desigual das na-
¢oes sob o imperialismo. Foi este [ator que le-
vou i interrupgio do desenvolvimento pacifico
do sistema por duas vezes neste século, liqui-
dando definitivamente os vestigios da "paz bri-
tinica" no decorrer da Segunda Guerra.

Verificou-se um desenvolvimento desigual
tanto na era de prosperidade como na fase de
declinio do sistema. E isto, no decorrer das 1lti-
mas décadas, vem provocando sensivel altera-
cio na correlagio de forcas entre os paises,
rompendo as bases do equilibrio em que se ali-
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cerca a ordem imperialista mundial do pos-
guerra, sustentada na hegemonia dos Estados
Unidos.

Com taxas de crescimento inferiores aos de
outras poténcias, os EUA perdem terreno e a
supremacia nesta esfera. Este processo de certa
forma se consumou na metade da década de 80,
quando o Japao ocupou o lugar de maior potén-
cia financeira do mundo. Os norte-americanos
tentam reagir a esta decomposigio recorrendo i
chantagem militar, intervindo em virias regides
do mundo para fazer valer suva hegemonia. E
claro que este processo acirra também a con-
corréncia entre os monopdlios sediados nos
paises imperialistas.

A estratégia do imperialismo ianque ndo
corresponde & nova correlacio de forgas impos-
ta pelo desenvolvimento desigual. Ela agride os
interesses de oulras poténcias que, embora no
momento (por virios fatores) sejam constrangi-
das a acatar as ordens do Pentigono, também
se preparam para fazer valer seus pontos de
vista. Em suma, acumulam-se contradigbes e
focos de tensdo que, a julgar pelas indicacdes
da histéria, s poderdo ser revolvidas através
da guerra.

O caréter objetivo dessas leis que determi-
nam a crise do imperialismo (crise que abala
todas as estruturas do sistema) reside precisa-
mente no fato de que a burguesia ¢ notavel-
mente impotente frente a seus efeitos, ndo pode
deté-los ¢ sequer atenud-los em medida razod-
vel. E esta circusntincia que provoca o embara-
¢oso contraste entre as fanfarronices dos
idedlogos a servigo do capital e a miséria dos
indicadores econémicos e sociais do sistema na
atualidade.

E claro que os resultados objetivos do de-
senvolvimento econdmico do capitalismo coli-
dem com os interesses e os sonhos da
burguesia que, por isto, tenta, até desesperada-
mente, frear a marcha da crise. Este impulso da
burguesia pode ser observado ao longo da his-
téria do imperialismo. E expresso nas politicas
governamentais contra as recessoes, num arse-
nal de iniciativas para amenizar os efeitos das
dificuldades ciclicas.

Essas iniciativas, embora aqui e acold pos-
sam amenizar a recessio, até o momento nunca
solucionaram o problema. A crise continua
marchando, com seus efeitos, inde-
pendentemente da vontade e dos apelos politi-
cos da burguesia. Em compensacdo, as
intervencgoes tiveram o efeito de ampliar consi-
deravelmente o raio de acdo do Estado sobre a

economia, propiciando o florecimento do capi-
talismo monopolista de Estado, cuja evolugio
tem sido refletida nas estatisticas sobre a pro-
porgio dos gastos governamentais.

A atual onda neoliberal, que d4 sinais de es-
gotamento, ndo reverteu esta tendéncia de
avango do Estado sobre a economia. Isto prova
a necessidade cada vez maior de planejamento
humano das atividades econdmicas, o que fazia
Lénin enxergar o capitalismo de Estado como a
antesala do socialismo. Este avanco, que tem
sido inexordvel, realiza-se, conforme notam e
reclamam os liderais, como uma negacido do
capitalismo e com certeza em detrimento do
mercado.

E também inegével que a médio prazo ele
resulta no agravamento dos fatores que deler-
minam a crise do sistema, em particular no pa-
rasitismo (com o agigantamento, por exemplo,
do déficit pablico). O neoliberalismo ndo dei-
xou de ser uma reacgao a isto, mas seus efeitos
mostram-se irrelevantes.

Assim, as perspectivas do capitalismo a cur-
to e médio prazo histéricos sdo anarquia e caos
social crescentes, decorrentes da estagnagao, de
um lado, e guerra, decorrente do desequilibrio
da ordem mundial, de outro. Em poucas pala-
vras, a barbdrie, que certamente ji estd a cami-
nho. A perspectiva do socialismo, por outro
lado, pode e deve ser derivada das condigdes
que o [uturo reserva ao desenvolvimento do ca-
pitalismo. Engana-se quem imagina que esta
crise pode sc arrastar, sem cobrar um desfecho,
a longo prazo. Tudo indica que uma solucio
vird mais rapidamente do que pode se esperar.

O socialismo se apresenta na atualidade
como uma dramdtica necessidade de superacio
da crise econémica, social e politica engendra-
da pelo capitalismo, até mesmo como a fnica
alternativa & barbdrie - uma necessidade que
tem cariter ¢ a forga de uma lei objetiva da his-
toria. As condicoes subjetivas, hoje allamente
desfavordveis, terdo forcosamente que se ade-
quar as novas exigéncias.

Desta forma, talvez num futuro nao muito
distante, acabaremos por verificar que o otimis-
mo burgués atual carrega muitas ilusdes do tipo
que a historia costuma destruir sem vacilagao e
remorsos. Mais do que isto, entdo, a imagina-
¢do exposta no editorial do "Pravda", em vez
de um desvario desproposital, seja observada
como expressio de uma previsao razoavel, ain-
da que sonhadora para a época atual.
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